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Doctor

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E) Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico — Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR. 7487524 DE 2025, DURANTE LAS FECHAS 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 HASTA EL 30 DE

NOVIEMBRE DE 2025.

INFORME No. 10

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Objeto del Contrato:

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA
DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS ETNICOS EN URABA, MODALIDAD
PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7487524 DE 2025

Contratista:

DONAILA MARIA GOMEZ GALLEGO

Valor del Contrato:

$46.915.013

Valor honorarios mes:

$4.599.511

Fecha de inicio:

14 DE FEBRERO DEL 2025

Fecha de terminacidn:

19 DE DICIEMBRE DEL 2025

Numero de la pdliza:

65-46-101055347 VIGENCIA | DESDE 14-02-2025 HASTA 25-04-2026

NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificaciéon

Adicién

Prérroga

Cesion

N WIN(F

Terminacidn anticipada

XX | X |[X|X|X

Justificacion de la novedad:

| SI: X | NO: |Fechainformenovedadaseguradora:
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Novedad informada a la Vigencia Final Pdliza:
aseguradora Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: > 46.915.013
Valor total pagado: $44.001.989
Saldo total por pagar $2.913.024

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de planilla de aportes: 4628534205

Salud Pensiones ARL Otros: Total

S 230.000 S 294.400 S 19.300 S N/A $543.700
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES\
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: X Sl NO: X Sl NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl NO: X Sl NO: X
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entrego Informe de Ejecucion Si: X No: Porque:
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Observacione
s/Justificacio

No | Obligaciones Contractuales Actlwd_ades en. la ejecucion 9 Evidencias nsila
del periodo objeto de cobro g respuesta es
22 E =3 diferente a
Q 9 3 Q9
€ EJ 3 cumple
g4z
Orientar la Formacion | Se desarrollaron las | X Portafolio de evidencias | Ninguna
Profesional Integral como un|sjguientes acciones de alojado en el drive de
proceso educativo  tedrico- | formacidn: inclusion  social en el
practico y desarrollar las 3385484 - ORIENTACION siguiente enlace:
actividades contractuales de DEL PROYECTO DE VIDA
acuerdo con la necesidad del
. ., | CON EL uso DE . . .
servicio y la programacion Listado de asistencia y/o
establecida en los procesos ESTRATEGIAS actas de reunién vy
1 |formativos del centro de INSPIRADORAS concertacion.
formacion. 3369994 -
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO
3361715 - SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES
3389308 - LIDERAZGO
EFECTIVO
Participar activamente en los [No se desarrolla durante X | No se desarrolla durante|Ninguna
equipos ejecutores, con el fin de |este periodo. este periodo.
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de
5 proyectos formativos, disefio de

actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
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Participar en la programacion y Se realiza el proceso de|X Portafolio de evidencias | Ninguna
ejecuciéon del proceso de jinduccién de aprendices de alojado en el drive de
induccion de aprendices de formacién complementaria; inclusién  social en el
formaciéon titulada, en ellen el reconocimiento de siguiente enlace:
reconocimiento de pprendizajes previos y
aprendizajes previos y gestionar gestionar la anulacion de la
la anulacion de la matricula de matricula de los aprendices Listado de asistencia y/o
los aprendices que no selque no se presentan en la actas de reuniény
presentan en la fase de [fase de Induccién vy concertacién.
Induccion y manifiesten su |manifiesten su deseo de no
deseo de no continuar, una vez [continuar, una vez de
de contactado el aprendiz, contactado el aprendiz, antes
antes de asociar los aprendices |de asociar los aprendices a la
a la ruta de aprendizaje. ruta de aprendizaje.
Entregar al Supervisor del|Se da cumplimento | X Portafolio de evidencias | Ninguna
Contrato la informacion que le | oportuno a la informacién alojado en el drive de
sea solicitada en relacion con el | soicitada por el inclusion  social en el
proceso de ejecucién de la supervisor de contrato. siguiente enlace:
formacién: proyecto formativo, 3385484 - ORIENTACION
guias de aprendizaje, | hp) bpoVECTO DE VIDA
planeacién  pedagdgica del Listado de asistencia y/o
proyecto formativo, portafolio CON EL uso DE actas de reunién vy
de evidencias, verificacion de ESTRATEGIAS concertacion.
condiciones del ambiente de | INSPIRADORAS
aprendizaje, planeacién, | 3369994 -
diligenciamiento formato plan | COMUNICACION
concertado, acta de apertura y | ASERTIVA Y EFECTIVA EN
acta de cierre de la formacion, | EQUIPOS DE TRABAJO
seguimiento y evaluacion de la 3361715 - SOLUCION DE
etapa productiva y en general CONFLICTOS LABORALES
los informes que la formacion 3309303 . | IDERAZGO
por competencias exija. EFECTIVO
Emitir e informar en un plazo|Se emite e informa|X Portafolio de evidencias | Ninguna
maximo de 8 dias habiles a los | maximo 8 dias habiles a alojado en el drive de
aprendices 'y  Coordinacion || aprendices y inclusion  social en el
Académica el juicio de Coordinacién Académica siguiente enlace:
aprendizaje obtenido e'n cada el juicio de aprendizaje
fase y/o competencia del .
oroceso de formacion. obtenido er.1 cada fase y/o

competencia del proceso

de formacién.
Participar en los comités de No se desarrolla durante No se desarrolla durante | Ninguna

evaluacion y  seguimiento

este periodo.

X

este periodo.
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ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje

y asociacion de aprendices a la

ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se reporta en el sistema | X
Sofia Plus todas las
actividades de ejecucion
de las fichas:

3385484 - ORIENTACION
DEL PROYECTO DE VIDA
CON EL uso DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3369994 -
COMUNICACION
ASERTIVA' Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO
3361715 - SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES
3389308 - LIDERAZGO
EFECTIVO 3361102 -
CUIDADO DE LA SALUD
MENTAL EN LOS
ENTORNOS DE VIDA.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion  social en el
siguiente enlace:

Diagrama de horario y
reporte de tiempos
académicos en Sofia Plus.

Ninguna

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se realiza actualizacion | X
constante del portafolio de
evidencias alojado en el One
Drive del correo
correspondiente.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusién  social en el

siguiente enlace:

Ninguna

Participar en la generacién vy
desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacioén
pedagdgica y desarrollo

No se desarrolla durante|X
este periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.

Ninguna
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tecnoldgico, de interés
institucional.
Efectuar todas las actividades |No se desarrolla durante No se desarrolla durante | Ninguna
de apoyo concernientes en la este periodo. este periodo.
etapa precontractual,
10 contractual y poscontractual,
de los procesos de contratacién
designados por el supervisor u
ordenador del
gasto.
Participar en las actividades|No se desarrolla durante No se desarrolla durante | Ninguna
indicadas por el Centro para el | este periodo. este periodo.
11 mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.
Realizar el apoyo técnico en la| Se realiza socializacién de la Actas de reunidon y/o|Ninguna
divulgacion de la oferta|oferta académica de concertacién.
educativa del Centro de|formacion complementaria
12 | Formacion Complejo |del Complejo Tecnoldgico
Tecnoldgico Agroindustrial, | Agroindustrial, Pecuario vy
Pecuario y Turistico, acorde a la | Turistico en la dependencia
especialidad técnica. de inclusion social.
Implementar estrategias para la | Se implementan Listado de asistencia. Ninguna
retencion de los aprendices y | diferentes estrategias
justificar plenamente de | retencidn de los

13

acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

aprendices facilitando o
flexibilizando los horarios
establecidos las practicas
Formacidn Psicosocial.
3385484 - ORIENTACION
DEL PROYECTO DE VIDA
CON EL uso DE
ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3369994 -
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO
3361715 - SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES
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3389308 - LIDERAZGO
EFECTIVO
Estar certificado o actualizarse | Me encuentro certificado en Certificado Ninguna
en la Norma de Competencia|la respectiva norma con
14 ORIENTAR FORMACION | fecha de certificacion
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | diciembre de 2023.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
Realizar las demas actividades|Se realizan las demas Portafolio de evidencias | Ninguna
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas por el alojado en el drive de
contrato que tengan relacion | supervisor del contrato que inclusion social en el
15 con la especialidad del |tengan relacion con la siguiente enlace:
programa de formaciéon y el|especialidad del programa
objeto contractual. de formacién y el objeto Listado de asistencia y/o
contractual. actas de reunién vy
concertacién.

7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
L Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accidn requerida:
. ) Sl: Evidencias
Verificacion de lo requerido -
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

recomendaciones:

1. Portafolio de evidencias.

De acuerdo con la informacién mensual de ejecucidn contractual, se sugiere tener en cuenta las siguientes

- Actualizar oportunamente los soportes de actas de apertura y/o cierre, listados de asistencia y evidencias
de cumplimiento de los aprendices y/o los demas soportes requeridos de acuerdo con la obligacién
contractual No. 4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacidn, diligenciamiento formato plan concertado, acta de apertura y acta de cierre de la formacion,
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seguimiento y evaluacidon de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija.

2. Actas de aperturay cierre de la formacion

- Cargar oportunamente las actas de apertura (al iniciar la formacion), actas de cierre (al finalizar la
formacién, maximo ocho (8) dias después) de las diferentes acciones de formaciéon complementaria que
registra en el repositorio de su portafolio de evidencias de la vigencia 2025, de acuerdo con la obligacion
contractual No. 4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacidén con
el proceso de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagodgica
del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacidn, diligenciamiento formato plan concertado, acta de apertura y acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 7487524 DE 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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