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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de Diciembre de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7515086 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7515086 DE 2025

ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70525342 de Arboletes, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a
victimas y grupos étnicos de la region de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.301.744).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUNO PESOS M/CTE. ($1.993.121), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c¢) un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-
practico y desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la necesidad

del
programacion

servicio y la

establecida en los
procesos formativos del

centro de formacion.

Se desarrollan las siguientes
formaciones:

3399776 - MUESTREO DE
SUELOS AGRICOLAS

3374186 -
FITOSANITARIO
CULTIVO DE CACAO

CONTROL
EN EL

Solicitud creacidén de
fichas - Portafolio de
evidencias

2 Participar  activamente

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucion
de

los

de la formacidn

acuerdo con
lineamientos y politicas
establecidas desde |la
Direccién de Formacién
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la

formacion, elaboracion

de pruebas, items que

Se participa estratégicamente
con los equipos por redes de
conocimiento del programa
inclusion social, atencion a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas
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alimentaran los bancos
de

seleccion de aprendices

pruebas para |Ia

si a ello da lugar, entre

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
de
aprendices que no se

la matricula los
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten

de
una vez de

su deseo no
continuar,
contactado el aprendiz,
de

aprendices a la ruta de

antes asociar los

aprendizaje.

han sido asignadas acciones
de formacion titulada.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién

de la formacioén:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica

del proyecto formativo,

Se entrega la consolidacion
del portafolio de evidencias
de
orientaciones

acuerdo con las

establecidas

por la coordinacion
académica.
3399776 - MUESTREO DE

SUELOS AGRICOLAS

Portafolio de

evidencias digital
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portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan
concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por

competencias exija.

3374186 -
FITOSANITARIO
CULTIVO DE CACAO

CONTROL
EN EL

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

No se realiza durante este
periodo debido a que no ha
finalizado ninguna accién de
formacién programada

No aplica para este
periodo

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de

Aprendices, asi como

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

de comité ordinario vy/o
extraordinarios que se
programen para los
aprendices.

No aplica para este
periodo.
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diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

Reportar en el sistema

Se reporta la creacidon de

Reporte de apoyo a la
formacién, diagrama

Sofia Plus todas las | fichas, inscripcién y matricula

actividades que de | correspondiente a los cursos | d& horario, listado de

acuerdo con los procesos | programados durante el mes; aprend?(fes en
. formacién

que son de su | igualmente se adelanta Ia

responsabilidad, gestion de creacién de

garanticen la calidad de | eventos, creacion de rutas de

la informacidn vy su | aprendizaje, asociar

coherencia con el | aprendices, reconocimiento

proceso formativo tales | de aprendizajes previos.

como: inasistencias de

aprendices a la | 3399776 - MUESTREO DE

formacion, creacion de | SUELOS AGRICOLAS

rutas de aprendizaje vy

asociacion de aprendices | 3374186 - CONTROL

a la ruta, reconocimiento | FITOSANITARIO EN EL

de aprendizajes previos y | CULTIVO DE CACAO

comunicar al supervisor

del contrato

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos en

el registro de |Ia

informacién.

Usar y gestionar las | Se adelanta la gestidn en la | Portafolio de

diferentes plataformas
tecnolédgicas

institucionales de apoyo

plataforma institucional del

dominio @sena.edu.co al

evidencias, pantallazo
de gestion por correo
electronico
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académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

igual que la plataforma Sofia
Plus

integran el  proceso
formativo.

9 | Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
generacion y desarrollo | periodo debido a que no he | periodo.
de disefio curricular, | sido asignado para participar
proyectos de | en el equipo de desarrollo y
investigacion  aplicada, | disefo curricular por parte de
innovacion pedagodgica y | la coordinacién académica.
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo | apoyo en procesos | periodo.
concernientes en la | precontractual, contractual y
etapa precontractual, | poscontractual debido a que
contractual y | no he sido designado por el
poscontractual, de los | supervisor de contrato ni por
procesos de contratacién | el ordenador del gasto.
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

11 | Participar en las | Se participa de la reinduccién | Listado de asistencia,

actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en

la Red de Procesos del

al proceso de formacion con
el equipo de trabajo del
programa inclusién social,
atencién a poblacién victima

y grupos étnicos de Uraba.

Evidencia fotografica.
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Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

12

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacién de la
del
Formacién

oferta educativa
Centro de
Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la

especialidad técnica.

Se realiza divulgaciéon de la
oferta educativa de
formacién complementaria
del programa inclusidn social,
atencion a poblaciéon victima

y grupos étnicos de Uraba.

Portafolio de
evidencias

13

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercién.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y
practicos

ejercicios como

modelo de aprendizaje.

3399776 - MUESTREO DE
SUELOS AGRICOLAS

3374186 -
FITOSANITARIO
CULTIVO DE CACAO

CONTROL
EN EL

Portafolio de
evidencias.

14

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.
15) Realizar las demas

actividades asignadas

Actualmente me encuentro
certificado en Ila norma

correspondiente

Certificado de la
norma.
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por el supervisor del
contrato que tengan
relacién con la
especialidad del
programa de formaciony
el objeto contractual.

15 | Se realizan las | Se realizan las actividades de | Portafolio de
actividades de | planeacion, gestion vy | evidencias.
planeacion, gestion vy | articulacién asignadas por el
articulacion  asignadas | supervisor de contrato de
por el supervisor de | acuerdo con el desarrollo del
contrato de acuerdo con | proceso contractual.

el desarrollo del proceso
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

NO NO REGISTRA | NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA

REGISTRA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el N0.81972384 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo
NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios

Comprobante de aporte seguridad social

Diagrama de horario Sofia Plus

Reporte de tiempos académicos y/o administrativos
Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion

Evidencias fotograficas

Cordialmente,

ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
Contratista
C.C. No. 70525342

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7515086 DE 2025
Coordinador Académico
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& ALBERTO ANTONIO FLOREZ

& Cambiar Clave Salir &

@ Ayuda y soparte

== Bandeja de fareas ™ LMS SENA

SOﬁaPlus ‘;:7'(6

Instructor v -
Di o 1 n T
e — . g Horario y Disponibilidad de un Instrus
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NS 21186633
[# Gestion de Ambientes - Nombre del Instructor ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
Tipo Dacumento ()
" L Nimero de Documenta 70525342
Gestion Ambientes R isabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01122025
Consultar horas programadas .
prog Fecha Final 16112/2025 -
Diagramar Horario Instructor
‘Consultar Horario.
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor N
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual ~
(# Gestion de Tiempas <
[] Tiempa Disponibie:
# LMS < I Everto Asignaco
[ Evento seseccionano
[ Matricula <
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ?AIGMNGO
(# Planeacién de la Formacién < 12725 12725 srizrzs 12775
100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
[# Reportes <
7/12/25
& ses < 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
12125 [tor2rzs [1nz/2s [1z112725 13/12/25
100:00 - 23:45: Disponible /00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
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Diagramar Horario Instructor

[oa/12/25

100:00 - 08:00: Disponible

joarizizs

100:00 - 08:00: Disponible

jos/12/25
00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

7/12/25

Reporte Ejecucisn Horas Instructor 00:00 - 23:45: Disponible

Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

11/12/25 12/12/25 3/12/25

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

Solicitar Eventos

100:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3399776 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030119401 PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030119402 ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
28030119403 RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

28030119404 SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3374186 - CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar plagas segun manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/12/25 22:36 Page 1 of 2



270401109-01 DIAGNOSTICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

NORMATIVA.

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401109-02 EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y

270401109-03 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA FITOSANITARIO DEL CULTIVO DEL CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-04 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MONITOREO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION:  TURISTICO

3/12/25 22:36 Page 2 of 2
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documento, y les darz el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa de | CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE CACAO — INCLUSION SOCIAL,

formacion: ATENCION A POBLACION VICTIMA Y GRUPOS ETNICOS DE URABA
Numero de ficha (ID): ID 3374186
Lugar: VEREDA COMUNIDAD INDIGENA EL NARANJUELO-CORREGIMIENTO DE

PUEBLO NUEVO

Municipio: NECOCLI ANTIOQUIA
Responsable: ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ
Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VICTIMAS

Evidencia fotografica 1 de 2.
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ACTA No0.2025-1132-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar el cierre de la formacién complementaria
con los aprendices del curso de Control fitosanitario en cultivo de cacao ID ID 3328847

CIUDAD Y FECHA: Turbo, 28 de Noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 11:14 am. 15:00 pm.
Caseta comunal vereda DIRECCION / REGIONAL /
nueva ilusion 2 CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L
Complejo Tecnoldégico

Agroindustrial, Pecuarioy
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo.

Retroalimentacion del proceso formativo.
Socializacién de los juicios evaluativos obtenidos.
Orientaciones para la descarga de certificados.

vk wN e

Agradecimientos.
6. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el cierre de la formacién complementaria con los aprendices del curso de control
fitosanitario en cultivo de cacao ID 3328847 del municipio de Turbo Antioquia

DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunién con un cordial saludo y bienvenida a todos los participantes.

Se expresa el agradecimiento por su dedicacion y compromiso durante el desarrollo del
programa de formacién "CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE CACAO ID 3328847"; el
cual dio inicio el dia 09 de OCTUBRE de 2025, cumpliendo con la programacidn establecida en
el acta de apertura No. 2025- 870-PVGE-FOR, levantada durante la reuniéon de socializacidon
inicial. A lo largo de los encuentros, se desarrollaron las actividades planificadas en la guia
de aprendizaje, haciendo uso del ambiente de formacidn validado, el cual demostrd ser
adecuado para los requerimientos del programa.

A continuacion, se abre un espacio para que los participantes compartan sus opiniones,
experiencias y aprendizajes mas significativos durante la formacion. Se les invita a destacar
los aspectos que consideraron mas valiosos, las metodologias que les resultaron efectivas y
cualquier sugerencia que tengan para futuras ediciones del programa.
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El instructor procede a socializar de manera general los resultados obtenidos de los juicios
evaluativos del proceso formativo. Se destacan los logros alcanzados por el grupo en relacién
con los objetivos de aprendizaje y las competencias desarrolladas. Se pueden mencionar
tendencias generales observadas en el desempefio de los participantes, resaltando los puntos
fuertes y las dreas de mejora identificadas de forma constructiva y respetuosa. Se menciona
gue es importante recordar que esta socializacion es de cardcter general y no individual.

Se brindan instrucciones claras y detalladas sobre el proceso para acceder y descargar los
certificados del programa. Se especifican las plataformas virtuales a las que deben acceder
los participantes, https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html y/o

https://certificados.sena.edu.co/ y los pasos a seguir para la descarga, igualmente se

resuelven las dudas e inquietudes al respecto.

Por ultimo, se expresa un sincero agradecimiento a todos los participantes por su activa
participacién, dedicacion y valiosos aportes durante el desarrollo de la formacién. Se
reconoce el esfuerzo invertido y el compromiso demostrado.

CONCLUSIONES

Se declara formalmente finalizada la "CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE CACAO ID
3328847". Se reitera la disposicion del SENA para futuros procesos formativos y se anima a
los participantes a aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en sus respectivos
contextos, con un total de 35 matriculados y 23 certificados de acuerdo con los listados de
asistencias y/o el cumplimiento al proceso de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias | A partir de la | ALBERTO
calendario. fecha. ANTONIO FLOREZ
MARQUEZ

De acuerdo con el listado
de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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®
SENA

N

ALBERTO Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
ANTONIO atencién a listado de
FLOREZ poblacion victima asistencia
MARQUEZ y grupos étnicos
de Uraba.
Aprendices de la | Casa Comunal Si Aspirante De acuerdo con el
ficha ID 3328847 | vereda nueva listado de
ilusion asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias de ejecucién del proceso de formacion,
correspondientes a las fechas establecidas y/o de atencion.

- Listado de asistencia del dia 28 de noviembre de 2025.
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GESTION DE LA FORMACION

COMPLEMENTARIA SENA CTAPT

INSTRUCTOR

# FICHAS
-

ALBERTO ANTONIO FLOREZ MARQUEZ

1

Total

# FICHA

MOMBERE_PROGRAMA_FORMACION

1

X

£

1 3328847

1 3323844

1 3374186

CONTROL FITOSANITARIO EM EL
CULTIVO DE CACAQ
CONTROL FITOSANITARIO EN EL
CULTIVO DE CACAQ
CONTROL FITOSAMITARIO EM EL
CULTIVO DE CACAD

AT A D L

——

=

2029

# FICHA PROGRAMA

-

COORDINADOR ACADEMICO

Todas

META FORMACION COMPLEMENTARIA 2025

20,000

#APR FECHA INIC PROGRAMA_  ESTADO_

A

o
SENA

N

MOMEBRE PROGRAMA FORMACION

FICHA

2002985

o Todas

# INSCRITO Mes Fin 1D
40,000 [ enero
6 2 1 85 [ febrero
#MATRICULADOS L] mazo
[ abril
60,000 3 5 [ mayo
O junio
# CERTIFICADOS O
julio
- 0 [ agosto

[ septiembre

35 # FICHAS [ octubre
] noviembre
[0.05%] 1 [ diciembre
# TRANSITO # APR FORM #APRPORCE
ESPECIAL FICHA
# APR SIN RUTA # APR MAL PROGRAMADOS

35 (En blanco)

GOR-F-084 V02

3400334

o—oO IN

[
SENA

Todas e

ESTADO_FICHA #
Terminada por fecha 1

Total 1
MUNICIFIO #FICHAS
-
NECOCL 1
Total 1
hes #FICHAS
-
octubre 1
Total 1

29 de noviembre de 2025
Fecha de Actualizacion
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