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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girdn, 1 de diciembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

de noviembre del afio 2025

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 7450237/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 30 de
noviembre del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del

actividades en
CIMI-SENA,
mes de

Revision de
plataforma
correspondiente al

Evidencia 1
Ejecucion y avance de
los planes concertados

de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,

1 proceso formativo basado en septiembre de las fichas: con los aprendices y
desarrollo curricular del 3176056, 3242869, 3242871, horario.
programa de formacion 3234239, 3315773 acordes a los

planes concertados.
Participar cuando en centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos NO.S(.? han presentado
2 ’ actividades segun lo NA

contempla la cldusula.
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actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciény
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado

Ejecute formacion en el
programa de tecndlogo en
Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las fichas
3242869, 3242871, 3234239,
3315773 y en el Programa
Tecndlogo Coordinador SIG, en
la ficha 3176056, seglin objeto
del contrato.

Evidencia 3
Reporte de Horas
Aplicadas a la Formacién
del 19 al 30 de
noviembre.

Tiempo de Apoyo a la
Formacion - Reporte
Sofia Plus.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: No se han

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA
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presentado actividades segun lo
contempla la clausula. a)
verificando en el sistema que la
N/A totalidad de los aprendices
se encuentran matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formaciodn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

No se han presentado

7 . . actividades segun lo NA
como el manual de convivencia ]
., contempla la cldusula.
del centro de formacioén.
Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestién y el
. & . y No se han presentado
Sistema de Seguridad de salud en . .
8 . S . actividades segun lo NA
el Trabajo y asistir a las .
. contempla la cldusula.
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de No se han presentado
9 formacidn y sus sedes de acuerdo | actividades segun lo NA
a su perfil y cumpliendo con el contempla la cldusula.
procedimiento de formacién
profesional integral.
Responder por los bienes
eIenF;entos puestos asu ! No se han presentado
10 P actividades segun lo NA

disposicion para el cumplimiento
de objeto del contrato y una vez

contempla la clausula.
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas No se han presentado
11 | por las redes de conocimiento actividades segun lo NA
propias del Centro de Formaciéon | contempla la clausula.
las cuales sea invitado.
Se realiza organizacion de las Evidencia 12.
Utilizar el LMS institucional como L & ., Capturas de las
apoyo a la formacién en actividades de formacion en la actividades generadas
12 | @POYO: _ plataforma CIMI- SENA debido g
cualquiera de las estrategias . para cada una de las
. a que la plataforma Zajuna no .
institucionales. se encuentra habilitada fichas, en la plataforma
CIMI SENA
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
. No se han presentado
de aprendizaje, de acuerdo a lo . .
13 . S actividades segun lo NA
establecido en el aplicativo )
. , . . contempla la cldusula.
compromiso — Guia Orientacién
Formacidn ambientes Virtuales
de aprendizaje.
Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y servicios
en todas sus etapas preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de No se han presentado
14 | informacion, verificacidon de actividades segun lo NA
precios en el mercado), contempla la clausula.
Precontractual (evaluaciones,
respuestas observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En la aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo | No se han presentado
15 | ala supervision de los contratos actividades segun lo NA
gue celebre el SENA, de acuerdo | contempla la cldusula.
con el Manual de supervisiéon del
SENA vigente.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el No se han presentado
16 | supervisor del contratoy actividades segun lo NA
presentar informes mensuales de | contempla la clausula.
la ejecucion del contrato.
Las demas necesarias para el o Visita para socializacion
. . Se realiza visita al Centro .
17 | cabal cumplimiento del objeto . de buenas practicas de
Industrial de Desarrollo . .
contractual formacién profesional
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Tecnoldgico de
Barrancabermeja.

integral en el 4rea de
HSEQ.

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 63498012

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025
Cargo del Supervisor
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Avance de Planes Concertados:

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 10/10/2025 Reflexion Inicial - Videos y preguntas [Socializacidn videos
L Discusion en el ambiente de
1 10/10/2025 Contextualizacién - Taller SGSST .
formacién
Mapa Conceptual: Decreto 1072 de Mapa conceptual Estdndares del
8 oo 2ozs 2015y la Resolucién 0312 de 2019 Planear.
Construccién documental:
a. Responsable del SG-SST
b. Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST
d. Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST
e. Politicas del SG-SST
Objetivos del SG-SST Documentos del SGSST en las
SALA4 14/10/2025 - f. Evaluacidn e identificacién de carpetas del SGSST
28/10/2025 prioridades. Evaluacién Escrita
g. Programa Capacitacion promocion
y prevencion — PyP
h. Capacitacién, Induccién y
Reinduccién en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, actividades de Promocidn y
Prevencién PyP
i. Plan que identifica objetivos metas,
responsabilidad, recursos, con
cronograma firmado.
a 31/10/2025 Tl EOFASET v EEL Taller resuelto y socializado -
aner v Plataforma CIMI
5 . id ienil Documentos del SGSST en las
SALAT 4/11/2025 - or:::r::]n ?’anuelefwne'ncr:err\n'a nto del carpetas del SGSST
21/11/2025  |centermaciony eliuncionamiento delip .| . cisn Escrita
COPASST y el CCL
SALA11 25/11/2025 - Auditoria del SGSST ReV|5|o_n _de carpetas - porcentaje de
12/12/2025 cumplimiento de los EM SGSST
PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3242871
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 22/11/2025 REFLEXION INICIAL Socializacién de video
CONTEXTUALIZACION: Cazadores de ;
1 22/11/2025 X Desarrollo del juego
Riesgos
22/11/2025 -
2 25/11/2025 - GTC 45 - PELIGROS Exposiciones
29/1172025
2 29/11/2025 PADLET CONTROLES Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz |Procedimiento de Identificacién de
2 29/11/2025 . .
de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros
Exposiciones
3va 6/12/2025 ELEMENTOS DE PROTECCION Mpt iz de EPP
atriz de
13/12/2025 PERSONAL
Formato de Entrega de EPP
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PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3315773
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 6/11/2025 Reflexién Inicial - 2 horas Socializacién videos
L, Pirdmide de Kelsen - Estructura
3 13/11/2025 Contextualizacién - 2 horas . )
juridica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social
Integral
20/11/2025 Sistema general de seguridad social |Presentacién y Exposicion
4y5 21/11/2025 en salud. Cuestionario
27/11/2025 Sistema general de pensiones. Evaluacidn Escrita
Sistema general de riesgos laborales.
Servicios sociales complementarios.
6 271220 Responsabilidades en SST SOC|aI|z??|on .
28/11/2025 Evaluacién Escrita
7.8v9 4/12/2025 Evolucién de la SST en Colombia Linea de Tiempo
Bl 5/12/2025 Resoluciéon 0312 de 2019 Evaluacion Escrita
10v11 11/12/2025 al Normas colombianas en SST Procedimiento Matriz de
Y 12/12/2025 Construccidon Matriz Legal de SST Identificacion de Requisitos Legales
PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3176056
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 26/11/2025 REFLEXION INICIAL Socializacién de video
CONTEXTUALIZACION: Cazadores d
1 26/11/2025 i azacores €€ \h esarrollo del juego
Riesgos
3/12/2025 - E ici
2 /12/ GTC 45 - PELIGROS xposicones
10/12/2025 Evaluacién
2 17/12/2025 PADLET CONTROLES Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
) 17/12/2025 IDENT!FICACION DE PELIGROS: Matriz Precedimiento de Identificacion de
de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros
, % Centro Industrial de Mantenimiento integral .....?\
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Mayig é‘;?gr?arl/a Qm'dﬁg Puveda No. DE 63.498.012
FECHA INICIO REPORTE: ov. 7 ]20Z2 5 FECHA FINAUIZACION DL REPORTE: {01322 20 25.
o GEDULA T
o | | | emmocsmmonyce |30 e Ortnioun o
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
12025 122301600 [ € |Gpmitesr — CC-L. e —— — Form. ke
-IF2025 |¢: 30 [12:0D | 6 |Rrvision docomenial. P60SY  —— — el
05-1-202512:30| 6200 | 6 |Pevision docomenial. A eosses|Eec0o00G
06-11-2025 |6:00|12.30 | & |loprerencia ArL Bolivor 335373 — — P77 27
031025 630 [12°30 | 6 |Revition Aeglarmento. b3i5M3|aacuss |Lswe sk Lsieicx
pI-11-225|.. [ 6:00 | € |2evividn dpcoméntal. bz Paate Gavcra | Arere &
06-11-2025(2:00 |10:00 | & |Zval. — Rev. Docomental ! OROIG! kg At |sivo. Autior]
1-1-2025 230 | 6'00 | 6 |Eval Zilondarar.—Doc. 523@4hnrsins[Ansie  Gowinr | Annie &
2-11-2025 k630 | 12:00| 6 (Peciuid n Docoren 01 Geteca  |80gH G
11-2025 (12/30 | 6:00 | & |Con7?1 = Docornenlar _Baged Lw2_Endh Gral
(3.1-2025 |6:30 | 12:00 | & (Activ- lontex7edlizgcion . densam Candtona g |Canf(ona
N-2025\ — | — | —|JraitaCentro Borroncodereso = -t —
18-11-2025 [12:30] 6001 € |docym- Conmi#Ar % bl Galtego [Wiole €
i-225\6:00 | 10°00| & | podioria. 289/ P o PelotntEZ 2
-11-20%5 Y2230 | 600 _| & |&oal-_lormtel - Docomn _ p29e66q| PR
1-2025 |6:30 | 12!00| 6 |&irvc]-Torldico[Leg 100 s sheeley fea
-11-2025 | 6:30| 12100| & |Ley 10077793 5923 ieley A
bn-2025,2:30] 600 | & |rwal--Lomites Y Ysende| B R
i TR = 7 °
FIRMA COORDINADOR ACADENICO (7
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$.u€ Centro Industrial de Mantenimiento Integral ——
oM bex Mario_Margorila Urdopes Potdo  woe 63.448.0/2
FECHA INICIO REPORTE: Nov. 22/202% FECHA oELRePORTE: _NDU. 29 2025
No CEDULA FIRMA APRENDIZ |
o | S (| TmeRTmEELELOAS | e SrersAE | Lo
ACTIVIDAD \
(p-11-2025 [2:00 | 10°00 | 8_|Podiforda _Estandarer (59240 cen). oMo Kexentld -
bs-2025 | 12:30| 600 | & |Constroceion Docormen? - ta &aleP hotaba Q.
2025 |6:30 [12:00 | & Hcﬁr»/dmﬁé—ﬂon/t’x/ . 396056105 ok G Gt P, €
z6-II-225 |1230| 6:00 | & | pudifprio Es/dnde rar losgstr [l Gumars
be1/-2025 | 6200 10:00 | 4_|fetiv. 22 Jer i - Conten? e | scomssex| Koren J. Mothla| Korien s
[n-1-2025 |6:30 [12:00 | g |5 6.55.Z. Coee) ™ | Conde\om
Dp-li-z0256:30 | 12: 00| € |Pesponiokilid. 56557 |smisas 5 hrdey yloupoifl Sheelex .
26120251230 | 6:00 | 6 |Putlorln Pecormental [easus o [OrPxa pea]
bp-2025 |2:00 w00 | & | Peligror y Bresgor: muj
FOTAL HORAS'
Nota: ¥ fi fila, no se admiten g d%
FIRMA COORDINADOR ACADENMICO 'OR
TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

FICHA
DE APRENDIZAJE:

01/11/2025 00:00:00
30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ln““’,""'“' las basos dol marco sogun critorios

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

elmarco de la

Ejercer del jo

politica y los

Enriqua Low Murtra- enel y social
de acuerdo con principios éficos para la consiruccion de una
cultura de paz.

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GMrmmduhuMmmrﬂomY
de con el perfil
de los contexios productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

IMAR LOS REGUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS ¥ DEDTRAmoLE mmmmlmﬁmm

02. DETERMI
INTEGRADOS D'E GESTION, DE ACUERDO CON EL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gesiidn segin normaftiva y
requerimientos iécnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
nagocio

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:
+« COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

de gestion de

rdo fva y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Urilizar
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3234239 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer del
constitucién

jo an el marco de la
i6n politica y los convenios i i las.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISFONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURAL ETA DE LA ORGANIFACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
‘CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

|FICHA

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3242869 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer del o el marco de la
‘constilucion politica y los convenios infernacionales.

‘GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

MSPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALETA DE LA ORGANIZACION.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
‘CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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[FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

el marco de la

Ejercer del jo
fucién politica y los oS i =

‘GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

ISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZ A DE LA ORGANZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

FICHA

DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer del jo en el marco de la
constitucion politica y los convenios infermnacionales.
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZA.JE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

NSPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZA.JE: MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

= COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
“FicHA [ FecHA NGO | FECHARNAL | EVento | HoRAs
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o000

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 12.
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EVIDENCIA OBLIGACION 17. Visita para socializacién de buenas practicas de formacion profesional integral en el
area de HSEQ.
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