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PROCESO DE SELECCION CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA No. SMC-015-2025

ADENDA No 1

OBJETO: “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CDI DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA”.

La Calera, Diciembre 04 de 2025.

CONSIDERANDO

En virtud de la solicitud hecha por el comité técnico y las respuestas emitidas por la

secretaria de obras a

las observaciones presentadas al

PROCESO DE SELECCION

CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA No. SMC-015-2025 por parte de los proponentes
interesados, se hace necesario incorporar las modificaciones correspondientes.

Asi las cosas, se requiere modificar los Términos y Condiciones de Contratacion del
PROCESO DE SELECCION CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA No. SMC-015-2025, con el
fin de garantizar la correcta presentacion del proceso, y los principios de transparencia,
celeridad, y publicidad.

POR LO ANTERIOR, SE MODIFICA INVITACION PUBLICA A OFERTAR DEL PROCESO DE
SELECCION CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA No. SMC-015-2025, asi:

ARTICULO PRIMERO: Realizar la modificacion del requisito técnico habilitante PERSONAL MINIMO
REQUERIDO HABILITANTE asi:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El Equipo minimo de trabajo corresponde al talento humano que el proponente debera disponer
para la ejecucion del objeto contractual.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

ITEM

CARGO

PERFIL

EXPERIENCIA REQUERIDA

Director de obra
Dedicacion 20%

Ingeniero civil y/o
Arquitecto con mas de
10 anos de
experiencia contados
a partir de la fecha de
expedicion de la
tarjeta profesional.

Haber ejercido como contratista o
director de obra con entidades
publicos o privadas como director
de obra en por lo menos dos (2)
proyectos de construccion y/o
adecuacion y/o mantenimiento de
obras verticales.

Ingeniero Residente
Dedicacion 100%

Ingeniero civil y/o
Arquitecto con minimo
tres (03) ano de
experiencia contados
a partir de |la

Haber ejercido como residente de
obra con entidades pulblicas o
privada como residente de obra en
por lo menos dos (2) proyectos de
construccion y/o adecuaciéon y/o
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LA CALERA ADENDA
expedicion de la | mantenimiento de obras verticales.
tarjeta profesional.
Técnico o tecndlogo
en Seguridad y Salud | ,,; . - L
. Minimo 1 afo de experiencia
en el Trabajo (SST), o o O
X certificada en  supervision o
que el contratista lo R ..
; coordinacion de actividades de
acredite como .
rofesional o  con trabajo seguro en altg,ras en
p g - proyectos de construccion y/o
. formacion adicional en . o
Coordinador . adecuacion y/o mantenimiento de
riesgos laborales o SST .
3 de alturas s obras verticales que contengan
Y o Certificacion de como . .
Dedicacion del 50% : (montaje de cubiertas,
Coordinador de | . e
. impermeabilizacion de  techos,
Trabajo en Alturas, | . o,
instalacion de estructuras

expedida por una
entidad avalada por el
SENA o autorizada por
el Ministerio de
Trabajo.

metalicas, etc.).

Nota: Es importante mencionar que los trabajos se realizaran a triple altura (a mas de 8mts),
por lo que se hace necesario tener en obra el profesional coordinador en Alturas, el cual sera el
encargado de vigilar las actividades de trabajo seguro en alturas, por lo anterior, si la
supervision evidencia la ausencia en obra del profesional podra suspender las actividades de

ejecucion en la obra.

PARAMETROS DE VERIFICACION REQUISITOS DEL PERSONAL

Se considerara experiencia profesional general aquella que se acredite mediante la
presentacion de los siguientes documentos: copia de la cédula de ciudadania, copia de la
matricula profesional, copia del diploma de grado y posgrado, certificado de vigencia de la
tarjeta profesional vigente y carta de intencion del personal para participar el proyecto.

Ademas, de la hoja de vida donde se deberan adjuntar los soportes que respalden el
cumplimiento de todos los requisitos.

Se entendera como experiencia profesional especifica la experiencia profesional que se
acredite en el desarrollo de las actividades especificas requeridas por la entidad para cada
miembro del equipo de trabajo.

Tanto la experiencia profesional general como la profesional especifica se contaran a partir
de la expedicidn de la matricula profesional correspondiente.

La formacion académica se acreditara con las fotocopias de los titulos respectivos, copia del
diploma de grado o acta de grado y de la tarjeta profesional.

La experiencia, se acreditara con las certificaciones expedidas por la entidad contratante,

en las que se sefale como minimo: nombre, direccion del domicilio y teléfono de quien
expide la certificacion, cargo, objeto del contrato, fecha de inicio y terminacion del vinculo

contractual o laboral o tiempo de vinculacion.
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Este personal debera mantenerse durante la ejecucién del contrato y sélo podra ser
reemplazado, previa autorizacion del contratante, por uno de iguales o superiores calidades
académicas o profesionales.

No se aceptan AUTO CERTIFICACIONES, salvo si el proponente es el mismo que certifica al
profesional, el contrato debe encontrarse en el RUP y debera informar el numero de
consecutivo o debe presentar la certificacion o acta de terminacioén o liquidacion o contrato
suscrito con la entidad contratante, junto con el contrato de vinculacién de dicho
profesional.

Para efectos de la verificacion de la experiencia del personal propuesto para el contratista,
la misma no se acumulara en el evento en el que el tiempo certificado se encuentre
traslapado con el tiempo de otros contratos o relaciones laborales por tal motivo no se

aceptan traslapos.

e El proponente debe allegar desde el momento de presentacion de su oferta la informacion
relacionada con el personal minimo exigido, so pena de rechazo del ofrecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas apartes y documentos del proceso, del Documento del
pliego de condiciones definitivo del proceso permanecen vigentes en los mismos términos y

condiciones, y son de estricto cumplimiento para el proceso.

Reviso y Aprobd: Miller Rodrigo Avellaneda Almeciga - Sec. Obras PL’Jblicasl,—;f

Reviso y Aprobd: Ibeth Milagro Montes Bertel - Asesora Unidad de Contratacion

Elaboro: Eco. Fabio Leonardo Parra Hernandez - Contratista Unidad de Contratacion e /<
Elaboro: Giovanna Garcia Sainz - Contratista Unidad de Contratacion#5~
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