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Agencia parala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Rermarcacion AR GESTION FECHA 20250404 VeRsiOn: vs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
514 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA cc 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PUTUMAYO - Mocoa
Prestar con plena autonomia técnica y i iva sus _ servicios i a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion ica de i i6n Teritorial para
apoyar las gestiones interinstitucionales que faciliten el acceso de la poblacion Sujefu de atencion de la ARN a la )
Grupo Territorial Putumayo
oferta regional y local, asi como brindar el acompariamiento y seguimiento para su integracién efectiva.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo SU propio fiesgo y sin sujecion a iones distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera| Si
previa y oportuna a la supervision.
| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. s
3 |Entregarlos informes pactados y Ios requeridos por el supervisor del contrato. s
Debera presentar para verificacion e la supervision el documento e liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya|
4 |lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos
5 |de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de| Si
ejecucion.
de Ta gestion y archivo de la ion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones si
7 linternas y las del Archivo General de la Nacion. g
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de I informacién, a través de Ia gestion segura de Ios activos de s
6n y del Sistema de Seguridad de la
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en of Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. s
10| Atender os lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
11| Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerlficado del examen fones vigente de idad con lo ido en el Decreto 1072 de] No aplica
2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
12 |Ambiental implementados por la ARN, asi como 13. los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y| si
haoer uso de ellos.
cipar encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la|
15 |mp\emenbac\on delos S\s(emas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Ia|
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para No aplica
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intemna, para lo| )
19 |cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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OBLIGACION ESPECIFICA

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion interinstitucional
con el sector piblico, sector privado y tercer sector, asi como la
gestion de oferta con entidades del orden territorial para garantizar el
acceso de la poblacién sujeto de las rutas y programas de atencion de
Reintegracion regular, Reintegracion especial de Justicia y Paz,
Reincorporacion, Proceso de Atencién Diferencial y el Programa de
Acompafiamiento a la Comparecencia de miembros activos y retirados
de la fuerza pablica, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

si

'Se acompant la sustentacion del proyecto de acuerdo para la transferencia del predio Los Pomos, necesario para el
traslado y consolidacién del AETCR Heiler Mosquera. Se expuso la misionalidad de la entidad, la situacién del
AETCR —que debia ser temporal por 24 meses pero ain no ha sido reubicado en condiciones dignas— y la
necesidad de garantizar vivienda permanente y proyectos productivos para la poblacién. Se socializaron los Decretos
1048 y 0846 de 2024, que fortalecen la consolidacion de los AETCR y crean el Sistema Nacional y Territorial de|
Reincorporacion. Asimismo, se informd sobre la gestién de incidencia de la directora nacional de la ARN ante Ia|
Alcaldia para avanzar en los acuerdos sobre el predio. EI Concejo programo una nueva sesion para continuar el
debate y avanzar hacia la aprobacion del proyecto.

Se realizo una reunion entre la ARN, ART, la CNR, enlace de reincorporacion, la poblacion firmante y el equipo de
sostenibilidad econdmica, con el proposito de impulsar un proyecto de produccién y comercializacin piscicola

iatiy 6n firmante de paz en el departamento. Se acordd programar una
proxima reunion con la ADR, a fin de que brinde apoyo en la formulacion del proyecto y se gestionen los recursos
necesarios para su implementacion.

El equipo de Tierras y Vivienda de ARN Nacional y ARN GT sostuvieron una reunion con funcionarios de la Alcaldial
de Puerto Leguizamo, en la que se socializaron las posibles rutas de acceso a vivienda para el desarrollo de un
proyecto en un predio ubicado en Puerto Ospina. Durante el encuentro, se acords remitir a la coordinacion del GT los
documentos correspondientes al predio, con el fin de adelantar un estudio técnico y juridico que permita avanzar en el
proceso. En el mes de noviembre se adelantd reunién con las Secretarias de Planeacion e Infraestructura de Puerto
Leguizamo, para hacer seguimiento al proyecto de vivienda rural en el corregimiento de Puerto Ospina al cual
accedera poblacion firmante de paz y en proceso de Se abordaron los generados en la|
reunion virtual realizada con el equipo de Tierras y Vivienda de la ARN a nivel nacional y los funcionarios de la
Alcaldia (Planeacion, Infraestructura y Gobiemo), cuyo propésito fue identificar oportunidades para formular un
proyecto de vivienda. En dicha reunién, la Alcaldia se comprometié a remitir a la Coordinacién de la ARN GT
Putumayo los documentos necesarios para avanzar en los estudios juridicos que permitan continuar con el proceso.
Se precis6 que la informacion no habfa sido enviada atin, dado que falta concretar el levantamiento topografico del
predio, lo cual permitira contar con mayor claridad sobre su situacién juridica y técnica. La alcaldia se comprometi a
enviar la informacién ala ARN GT Putumayo antes del 10 de diciembre, para posteriormente ser enviada al equipo en
Bogota.

Se adelant una reunion con la Secretaria de Agricultura Departamental para gestionar la compra del predio EI
Diviso, donde actualmente funciona la bocatoma que abastece de agua al proyecto piscicola e la Granja de Paz de|
COMUCCOM. Se prevé adquirir este predio con fines de conservacion ambiental, dado que también alimenta el
acueducto veredal de Puerto Guzman. Se acordo realizar una reunion con el alcalde para revisar la viabilidad de un
convenio interadministrativo para la compra. En reunion realizada el 18 de noviembre se llevd a cabo con la
participacion de los propietarios del predio, la ARN, la CNR y el Enlace de Reincorporacion. Durante el encuentro con
el alcalde y la asesora juridica se acordd avanzar en una reunion entre la Gobernacion y la Alcaldia para precisar los|
pasos de la compra del predio y formalizar un acuerdo de voluntades que permita asignar los recursos en la vigencia
2027, de manera que la cooperativa pueda continuar con el desarrollo de su proyecto productivo.

Se llevo a cabo una reunion con los propietarios del predio de la bocatoma, contiguo a la Granja de COMUCCOM,
para informar sobre la voluntad de la Gobernacién de posibiidad de compra del predio para fines de conservacion,
Se acordo que los la reunion para el 18 de noviembre, con el objetivo de|
movilizar la voluntad del alcalde hacia la firma de un convenio interadministrativo entre la Gobernacion y la Alcaldia,
que permitala adquisicion del predio y asegure la continuidad del proyecto piscicola de la cooperativa.

Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la|
Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los planes|
de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar su
ejecucion conforme a las dinamicas y necesidades de la poblacion
sujeto de atencion de la ARN.

Si

Se realizo una reunion interinstitucional con la alcaidia de Puerio Asis para roiser \a cjecucion de los recursos del
POAI 2025, Se inform6 que e proyecto de imiento de Heiler Mosquera y

de Paz no podré ej te afio por los tiempos de pubhcamon n SECOP. La ARN y la poblacién
firmante propusieron priorizar una de las asociaciones, eligiendo Ia que se gjuste al monto de minima cuantia
(§39.800.000), mientras que la otra serfa programada para 2026 mediante solicitud al alcalde para reservar recursos
del superévit. La asociacion priorizada se definira tras la deliberacion intema entre ambas organizaciones. Respecto al
proyecto Semillas de Paz, se avanzaré en los ajustes para su contratacion por minima cuantia. En cuanto al proyecto
de prevencion de la estigmatizacion, aunque se autorizo su contratacion, la ARN recomends no ejecutarlo este afio
por falta de tiempo para garantizar una implementacion adecuada e impacto real.

Se realizé seguimiento a la ejecucion de los recursos del POAI 2025 con la Gobemacion del Putumayo, revisando el
avance del proyecto de la Asociacion Productiva para la Paz de San Miguel, actualmente en proceso de contratacion
radicado en SECOP, mientras que el proyecto de AsoCataleya no se ejecutaré en la vigencia 2025 para lo cual se
solicitara formalmente se dejen como recursos de balance para el 2026 con destinacion especifica para la asociacion

Con la Alcaldia de Mocoa, se hizo seguimiento al proyecto de ASERCPAZ, el cual tiene codigo de ingreso en
SECOP para su proceso de contratacion, se prevee su ejecucion y liquidacion en el mes de diciembre de 2025.
También se hizo seguimiento al proyecto de canalizacién de aguas residuales de la Granja de Paz de COMUCCOM,
actualmente en ejecucién. Con la Alcaldia de Puerto Guzmén, se espera la ejecucion de acciones orientadas a la
prevencién de la estigmatizacion, en el marco del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Finalmente, con la
Alcaldia de Orito, se ejecutaran recursos para el fortalecimiento de procesos educativos dirigidos a la poblacién en
proceso de reincorporacién , para lo cual el proyecto surte su proceso de contratacion para la entrega del
alos del de maestro intinerante en el mes de diciembre.

Se sostuvo una reuni6n con la coordinadora de ARN del GT Putumayo profesional de relacionamiento, profesional de
CNR, el enlace de reincorporacion y el equipo territorial del CNR, con el propésito de hacer seguimiento a los
procesos de incidencia y gestiones institucionales para cierre de afio 2025 que permita avanzar en la implementacion
de la politica de reincorporacién en el teritorio. Este espacio facilitd la coordinacion de acciones concretas orientadas
a responder a las necesidades de la poblacin en proceso dereincorporacion en lo relacionado con ejecucion de
recursos POAI 2025, decretos de creacion de las instancias de Reincorporacién, decretos de juste d las instancias,
incidencia POAI 2026 con alcaldias, concejos y asamblea entre otros.

Se apoyd la gestion y definicion de agenda de desarrollo de la Feria por la paz 2025 que lidera la alcaldia de San
Miguel en coordinacién con la ARN y que se realizs el 9 de noviembre. Se definieron y acordaron diversas actividades|
con enfoque comunitario y de reconciliacion. Entre las acciones concertadas se destacan: la realizacion de un
Campeonato de Fitbol por la Paz como estrategia de integracién y construccion de tejido social; el apoyo a
emprendimientos locales, con énfasis en iniciativas productivas de personas en proceso de reincorporacion, una feria
de servicios institucionales para acercar la oferta piblica a la comunidad. Asimismo, se acord6 el acompafiamiento de
1a ARN en el desarrollo de la Feria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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‘Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Reincorporacién, conforme a sus lineamientos,
asi como en la formulacion y seguimiento a programas, proyectos e
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel territorial, a través del
fortalecimiento y dinamizacion de los Planes Territoriales de
Reincorporacion.

Si

Se realizé ol mapeo de la oferla msmuclonal en el municipio de Leguizamo, con el objetivo de avanzar en Ia|

de las lineas del Plan de Integral (PRI). Durante lal
jornada, cada una de las secretarias de despacho presento su oferta ional, en

identificadas en los planes individuales. Se realiz6 un mapeo de la oferta institucional con las Secretarias de
Planeacion e Infraestructura, a partir del cual se identifico que en el eje tematico de habitat, actualmente se gestional
un proyecto de vivienda rural en el corregimiento de Puerto Ospina. Este proyecto beneficiaré tanto a personas en
proceso de reincorporacion y reintegracién como a miembros de la comunidad. Asimismo, se evidencié la posibilidad
de adquirir un predio denominado EI Danubio, ubicado en la zona urbana. Se espera continuar con la gestion de
compra ante la Agencia de Logistica del Ministerio de Defensa, entidad que actualmente figura como propietaria.
Finalmente, en el plan plurianual de inversiones se contemplan cerca de 50 millones de pesos destinados al
mejoramiento de vivienda. Con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario se identific que la Agencia Nacional de
Tierras (ANT) lidera el Comité de Reforma Agraria, en el cual participan representantes de diferentes gremios. Se
invitaré a la poblacién firmante del Acuerdo de Paz que reside en el municipio para que haga parte de este espacio.
con las Secretarias de Gobiemo (Victimas y Paz), Salud y Educacién. Se identificé como una oportunidad el
funcionamiento del Consejo Municipal de Paz, el cual elabora anualmente un plan de accién. En este espacio se
solicito articular acciones de pedagogia para la paz y de prevencion de la estigmatizacion, tanto para sus integrantes
como para el Concejo Municipal y Asojuntas. Con la Secretaria de Salud se identificaron ofertas relacionadas con
atencion primaria en salud, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes y
violencias basadas en género. También se desarrollan talleres de salud sexual y reproductiva, prevencion de ITS y
atencion psicosocial en crisis, esta Gitima a través de la Linea Amiga y el Centro de Escucha. Estas acciones se
complementan con los diferentes planes, programas y estrategias implementados en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)

Se realizo mapeo con la alcaldia de Villagarzon donde se idéntico oferta con proyecto de

de vivienda que lider6 la Gobemacion, con enfoque poblacional. Proyecto de paneles fotovoltaicos que incluye
poblacin firmante de paz. Se cuenta con recursos para cofinanciar mejoramientos de vivienda, saneamiento bésico,
acueducto, baterias sanitarias y energfa fotovoltaica de forma transversal. En educacion: Se implementan estrategias
de vinculacién escolar para poblacién en reincorporacion y migrante, facilitando el acceso de NNA y preescolar
mediante acuerdos con rectores, personerfa y operadores del ICBF. Se promueve el acceso a educacion superior con
eventos de oferta educativa, becas BEPS y lineas de crédito. Se garantiza atencion psicosocial en instituciones
educativas y apoyo econémico bimestral de $500.000 para continuidad educativa. Se realizan acciones de
divulgacién de los programas segin cada grupo poblacional. En salud: La poblacion afiliada accede al régimen
subsidiado a través del hosplba\ local. Se promueven el cuidado y autocuidado, campafias de prevenclén de VIH, TS,

6n de mental. Se i n gestor de
sanitaria y se gestionan prugramas de salud cada tres meses con IPS y EPS. Convento con Ia Alcaidia permitira
certificacion de discapacidad en 2026, con cupos y citas del hospital local. En lo econémico se fortalecen proyectos
agropecuarios asociativos con apoyo de la Gobemacion, SENA, ICA y la SDR, incluyendo acceso a tierras,
formalizacion de asociaciones y asistencia técnica. Se promueven créditos agropecuarios con condonacion parcial del
Banco Agrario y se realizan ferias anuales para comercializacién y alianzas comerciales. La Alcaldia articula compras|
pblicas y prioriza proyectos con enfoque en mujeres, mientras se avanza en estudios para un centro agro logistico
agropecuario.

Se adelanto reunion con la alcaldia de San Miguel donde la Unidad de Implementacion brindo asistencia técnica para
el PESP, sinembargo, el municipio esperaré la firma del plan para definir arti y La
Unidad propuso elaborar una linea de base que identifique avances, barreras y acciones necesarias para iniciar la|
implementacion. La ARN resaltd que conformar la instancia es clave para impulsar y hacer seguimiento al Plan, asi
como para garantizar seguridad y participacion politica de la poblacién en reincorporacion. Se prevé mayor claridad
tras el CDR del 25 de noviembre

Se realizaron 3 reuniones de balance con la poblacion firmante de paz de las 3 subregiones del departamento. 1.
Valle del Guamuez, Orito y San Miguel; 2. Puerto Asis, Puerto Caicedo y Puerto Leguizamo. 3. Mocoa, Alto
Putumayo, Puerto Guzman y Villagarzon donde la comision de incidencia presento los avances y logros en las|
gestiones de presupuesto para 2025 y 2026 y los retos del proceso de reincorporacion en el territorio. La ARN
socializo los avances del Programa de Reincorporacion Integral, los criterios de ajustes del PRI, los planes
individuales y la articulacién con el Sistema Nacional y Territorial. También se aclararon inquietudes sobre acceso a
vivienda, incluidos los decretos de 2025 y los subsidios *Mi Casa Ya' y el subsidio especial para firmantes. Se informo
sobre la onnso\idacién del AETCR como opcion de vivienda permanente. Finalmente, se acordo enviar los planes

los planes colectivos. También se identificaron proyectos productivos pendientes de
desembolso y 12 ARN nard seguimiento a su estado. Ademas, se socializo la estrategia de empleabilidad y la ruta de
implementacion del convenio ARN-UniMinuto. Finalmente, se acordd enviar los planes individuales para su revision y|
para definir acciones de cara al ciclo 2026.

Apoyar en los tramites requeridos en las elapas pre contractual,
contractual y los contractual de contratos, convenios, acuerdos de|
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision.

sl

En este periodo no se requierieron tramites de etapas precontractuales o contractuales por parte el rol de
de relacionamiento.

Acompafiar en la de la estrategia de

las instancias de reincorporacion, asi como en el desarrollo y
seguimiento de sus acciones, de forma articulada con el Sistema
Nacional de Reincorporacion, conforme con los. lineamientos quel
establezca la Entidad.

si

Para el desarrollo de la actividad, se adelantd reunion con los/as integrantes del CDR para revision de compromisos|
generados en la sesion realizada el 29 de mayo y proponer agenda de desarrollo de la proxima sesion que se
relaizara el 18 de diciembre. Tambien se revis6 el decreto de creacion de la instancia departamental para proponerio
ala Gobemacion con el fin de que sea aprobado y firmado.

En una reunién con la Secretaria de Gobiemo de San Miguel se acordaron a]usles al decreto de creacion de la|
instancia municipal de la delegacion de on poder de decision. La Alcaldia
aprobara y publicara el decreto para elegir a los tres delegados de la poblacion rmante o niiar seciones.

Se realiz6 seguimiento al municipio de Orito para la emision del decreto de creacién de la instancia municipal de
reincorporacion, el cual se encuentra en revision juridica para su aprobacion y firma. De igual manera, se hizo
seguimiento a los municipios de Mocoa, Puerto Guzman, Villagarzén y Puerto Asis en los ajustes de los decretos de
creacion de las instancias del SNR, los cuales se espera sean aprobados y firmados proximamente.

Se apoyd la preparacion de las mesas municipales de Puerto Guzmén, Puerto Asis, Mocoa y Villagarzen, revisando
los compromisos de Ias actas anteriores y haciendo Seguimiento a s acciones para proponer las agendas de trabajo.
Loslas valoraron el espacio, como una para identificar las
propuestas que serdn presentadas en los escenarios e participacion.

‘Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales
de reincorporacion, de acuerdo con Ia asignacién realizada por la
supervision del contrato,

Si

Se informd por parte la alcaldia sobre la emision el decreto de constitucion de la Instancia de Reincorporacion en
Valle del Guamuez, que se instalara el préximo 3 de diciembre. Este espacio contara con la participacién del alcalde|
¥ su equipo de gobierno, asi como de representantes de la poblacion firante de paz y de la ARN. La instancia tiene
como objetivo fortalecer la articulacion entre el Sistema Nacional y Territorial de Reincorporacion, garantizar la|
implementacion efectiva del Programa de Reincorporacion Integral y asegurar el acceso a derechos, contribuyendo
asi al avance del proceso de reincorporacién en el municipio.

Se apoys el desarrallo de la Mesa Municipal de Reincorporacién de Puerto Guzmn, en la cual participaron 7 de sus
13 integrantes. El alcalde realizo la instalacion formal, se aprobd el quérum y se adopto la agenda de trabajo. Los|

nerados en el desarrollo de la instancia fueron los siguientes: En relacion a la transferencia del predio
la Siberia a la ANT, la Secretaria de Hacienda consultara con el Banco Agrario el estado de las obligaciones
financieras del municipio y verificara si el predio La Siberia respalda alguno de los créditos, con el fin de dar
continuidad al proceso de transferencia del predio a la ANT o, en su defecto, definir su compra segin el avaliio
catastral. COMUCCOM apoyara la gestion realizada por la Secretaria de Obras mediante el envio de un oficio a la
empresa de energia, con el objetivo de obtener el apoyo necesario para la instalacion del servicio eléctrico en el
espacio de cuidado. La poblacion firmante de paz de La Granja hara seguimiento al proyecto de canalizacion de
aguas residuales desarrollado por la Empresa de Aguas de Puerto Guzman en convenio con la alcaldia, detallando los
avances de las obras en territorio. Asimismo, gestionara ante la Empresa de Aguas la revi compromisos|
previamente adquiridos. La alcaldia continuara revisando la propuesta de resolucion o decreto del PESP, con el
proposito de adoptarlo antes de finalizar el afio 2025. La Secretaria de Gobiemo presentara ante el Comité de
Seguridad Vial la solicitud de la poblacion firmante de La Granja de Paz respecto a la instalacin de reductores de
velocidad en la via, para prevenir accidentes. También gestionara ante el Concejo Municipal y la Alcaldia los recursos|
solicitados para la vigencia 2026, relacionados con la prevencion de la estigmatizacion, apoyo a proyectos
productivos, acceso a soluciones de vivienda, implementacion de la politica de género, mejoramiento de la casa
madre de COMUCCOM, alumbrado publico en la carretera y en el parque infanti, entre otros. La ARN continuard sus
gestiones ante el IGAC departamental y nacional para que se entregue al municipio de Puerto Guzmén la
actualizacion del avaliio catastral de la Granja de Paz de COMUCCOM. La poblacion firmante de paz solicits a la
alcaldia realizar monitoreo de las quebradas debido a la posible contaminacion del agua destinada al consumo
humano. Los compromisos establecidos permitiran avanzar en la dela politica de en
el municipio. La proxima sesion de la Mesa se realizara el 23 de febrero de 2026.

Se apoy6 el desarrollo de la Mesa Municipal de Reincorporacion de Villagarzon, en la cual participaron 8 de sus 13
integrantes. La poblacion firante de paz propuso a la alcaldia se designe a un funcionario municipal como enlace
para atencion del proceso de reincorporacion. Se propuso a la alcaldia apoyar el proceso de incidencia con el concejo
municipal para la asignacion de presupuesto vigencia 2026. Funcionarios de la alcaldia proponen que la ARN, CNR y|
1a poblacion fimante acompafien la sesion el concejo programada para el 12 de noviembre para apoyar la incidencia
en la asignacion de presupuesto 2026 con el fin de impulsar la ion la politica de enel
municipio. La poblacion firmante de paz realizara una solicitud formal, por escrito ante el alcalde de Villagarzon para
que se asigne un predio en comodato para las dos asociaciones que residen en el municipio. Elegir y notificar a la
Alcaldia el nombre de un/a vocero/a de la poblacion firmante de paz para interlocucion con la Administracion
Municipal

Faciltar la con el grupo de ilidad para la
creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que
optimicen la implementacion de los procesos de atencién y
acompafiamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.

Si

Para el desarrollo e esta actividad, se adelantaron gestiones con el equipo de corresponsabilidad del nivel central,
para la identificacion de oportunidades de- proyectos que favorezcan la implementacion del Programa de
Integral en el D

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y a Reincorporacion ~ SIRR de los actores priorizados
por el Grupo Territorial y el seguimiento de compromisos.

si

Se incluyo en el SIRR la etapa de finalizacion de la gestion con actores externos SENA para la formacion
complementaria y técnica de la poblacion para la poblacion en Reintegracion regular, especial y atencion diferencial
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2. Informe

1. Namero del contrato
4 Mensual

- 2025

3. Periodo del informe

1/11/2025 A 30/11/2025

Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturalezal
estén dentro del ambito del objeto contratado.

sl

Se realizaron presentaciones del mapeo de oferta en 7 municipios del como insumo para
con el equipo del GT y revisar la oferta y los vacios existentes, con el fin de identificar posibles oportunidades de
articulacion entre el SNR y el STR.

Se registrd en la_base de datos de monitoreo a instancias de reincorproacion el seguimiento mensual que di6 cuenta
de los avances y cuellos de botella de los 2 espacios de participacion habilitados en Putumayo para la poblacion
firmante de paz.

Elaboracién del informe contractual del mes de noviembre, registrando las acciones desarrolladas en el periodo.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los

mismos. si

En cumplimiento de esta obligacion, en este periodo se lograron generar diferentes documentos electronicos y/o|
fisicos cumpliendo con los niveles de calidad mediante los instrumentos archivisticos y lineamientos de la guia parala
administracion, garantizando los protocolos de seguridad de la informacion establecidos por la Entidad y en
cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; la cual, mediante el GD-F-04 se realizé su alistamiento para la
entrega al archivo de gestion del grupo territorial, los siguientes documentos: 18 folios de listas de asistencia ala
oficina de gestion documental que dan cuenta de las acciones realizadas con actores extemos del departamento.

‘Asistir a reuniones, eventos y olros espacios segln o solicitado por fa
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

si

Se participo en reunion del equipo del grupo territorial donde se presenté el mapeo de oferta institucional recopiladol
en siete municipios del departamento, con el proposito de fortalecer la implementacion del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI). Durante el encuentro se socializaron las principales ofertas identificadas, asf como los|
vacios existentes y las oportunidades de articulacion. También se expuso el avance del proceso de incidencia que se
desarrolla a través de las instancias de y la instancia Asimismo, se|
presentaron los avances en la ejecucion de recursos en los municipios de San Miguel, Puerto Guzman, Orito y|
Mocoa, asi como en la Gobernacion, resaltando los progresos alcanzados y los isos insti que
permiten seguir impulsando el proceso de reincorporacion en el territorio.

Se participo en la reunion de socializacion del Protocolo Policarpa que constituye una nueva politica institucional de
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), orientada a promover la equidad de género y el respeto
por la diversidad sexual. Se requiere de la puesta en marcha del protocolo que permita el desarrollo de sus ejes
tematicos: enfoque de género, empoderamiento de las mujeres, cuidado y cultura libre de violencias, asegurando que
la estrategia responda a las necesidades intemnas de la institucion y fortalezca la inclusion, la igualdad y la proteccion
de derechos dentro de los procesos de reincorporacion.

Participacioon de reunion virtual con equipo de la UTR con el objetivo de profundizar en procedimeinto para el cierre|
de acciones, evaluacion y ajuste a Planes individuales de reuincorporacion que permitiran cerrar el ciclo anual 2025.

El Grupo de Atencion al Ciudadano de la ARN del nivel nacional, capacitd al equipo de la GT Putumayo en el marco|
de la implementacion de la Politica de Relacionamiento y de la linea estratégica de cualificacion de servidores,
servidoras y contratistas para el relacionamiento. Durante la jomada se tuvo la oportunidad de ampliar conocimientos,
conocer los principios y lineas estratégicas de la politica, asi como los procedimientos necesarios para brindar una
prestacion del servicio mas acorde con las necesidades del territorio

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el paqo de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

st: [x]No: |

sl: [x]No:
Sl: NO:
x| No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente |

12. FIRMAS

Contratista
Libia Aylen Pantoja
Montezuma

LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA

Firmado digitalmente por Libia
Aylen Pantoja Montezuma

Nombre:

P (firma
Firmado digitalmente por

Valentina Gonzalez Villegas o tin, Gonzalez Villegas

VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Coordinadora GT Putumayo

Fecha:

1 de diciembre 2025

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/i

normas que la modifiquen, adicionen o
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