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INFORME DE SUPERVISION N° 5
PARA: Ana Maria Mesa Betancur
FECHA: 1 de diciembre de 2025

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°: ENV-16-09-1114-25
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO: 11 de junio de 2025

CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLLO, EL ARTE Y LA CULTURA
- FUNDARTE

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO: NIT. 811039999-3
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: Prestacion de servicios profesionales para la realizaciéon de

actividades de artes escénicas, entretenimiento, culturales y de formacién enfocadas al aprovechamiento del
tiempo libre y el ocio productivo para las Personas Mayores del municipio de Envigado

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 512.000.000 IVA INCLUIDO
VALOR ADICION: $N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $512.000.000 IVA INCLUIDO
FECHA DE ADICION: N/A

FECHA DE INICIO": 24 de junio de 2025

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO?Z: E|l plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual sera hasta
el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal, sin que en ningin caso se exceda dicha fecha.

2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...). La
supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes

items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucidn del 1 de octubre al 31 de octubre de 2025

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
N/A N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE
HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

Se da cumplimiento al objeto del contrato pactado

2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales
y particulares de los estudios previos y a la propuesta
presentada por el contratista.

El contratista da cumplimiento a la propuesta
presentada.

3. Asistir a las reuniones acordadas con la
supervisién del contrato.

El contratista asiste a las reuniones acordadas

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho.

No se ha presentado

5. Informar oportunamente a la supervisién sobre las
anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la actividad.

Se da cumplimiento

6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le
sean impartidas por la supervision.

El contratista cumple con esta obligacion

7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha
establecida.

La cuenta de cobro es presentada en el tiempo
establecido

8. Presentar los informes que le sean requeridos por
el supervisor y minimamente para cada periodo de

pago.

El contratista presenta los informes requeridos

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
gjercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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9. Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
conforme el Sistema de Gestién de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y
prestacién de servicios

Los formatos son diligenciados de acuerdo Sistema
de Gestion de la Calidad.

10. Cumplir con el pago de la seguridad social de
todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para
efectos del pago o cuando la supervisidén asi lo
requiera.

Se recibe certificado de paz y salvo de parafiscales
firmado por el revisor fiscal y representante legal.

11. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el
Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos
laborales.

Se recibe planilla de seguridad social Numero
80669649 Periodo de cotizacién septiembre de 2025
pagado el 21 de octubre de 2025

12. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo
6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Se da cumplimiento

13. Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocién sobre Riesgos Laborales
que establezca el Municipio acorde con el (Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28).

Para este periodo no se realiza ninguna actividad de
prevencion y promocién sobre Riesgos Laborales

14. Garantizar la calidad del servicio.

Se da cumplimiento

15. Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

No se ha presentado

16. Entregar al supervisor del contrato las hojas de
vida del personal en las condiciones sefialadas en el
item de personal minimo requerido de los estudios
previos (cuando aplique), dentro de los 5 dias
siguientes al inicio del contrato/convenio para que la
entidad proceda a realizar la verificacién del
cumplimiento de requisitos de dicho personal, en
caso que aplique.

Para este periodo por fuerza mayor una docente no
continua dictando los talleres, se recibe y verifica
hoja de vida en el tiempo establecido.

17. Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado
y directamente empleado por EL CONTRATISTA.

La fundacién cuenta con el recurso humano,
necesario para garantizar el adecuado desarrollo de
las actividades.

18. Cumplir estrictamente con las normas laborales
y en especial con las establecidas en la Ley 100 de
1993, en relacion al personal que destine para
prestar el servicio objeto de este contrato.

Se da cumplimiento

19. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que
por razon de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi
lo requiera.

El contratista cumple con esta obligacion

20. Alimentar en el SECOP |l en la fase de ejecucidn

Los documentos correspondientes a la cuenta de
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del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro o
factura radicada, dentro de los tiempos estimados
por la norma.

cobro numero 3 fueron cargados en la plataforma
SECOP Il en el tiempo establecido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asignar un enlace responsable ante la supervision
del contrato, quien se encargaréa de la coordinacion y
ejecucion de las actividades administrativas y de
planeacién del convenio, estableciendo una
comunicacion permanente con la supervision. Dentro
de un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha de inicio del convenio, el
contratista, por medio del enlace designado, debera
coordinar con la supervision la elaboraciéon de un
cronograma detallado que incluya las actividades a
desarrollar, plazos, fechas, horarios, productos,
responsables, asi como la revision de los soportes
que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
idoneidad y experiencia del personal minimo
requerido, con el fin de que dicho cronograma y
documentacion sean aprobados por la supervision.
Nota 1: El cronograma quedara sujeto a aprobacion
por parte de la supervisién del convenio, previo al
inicio de su ejecucion. Nota 2: El contratista deberéa
contemplar en el cronograma los horarios de
disponibilidad del publico objetivo (adultos mayores)
y tener en cuenta los dias festivos.

Se dio cumplimiento a esta obligacion en el informe
numero 1 y se mantiene comunicacion permanente
con la coordinadora del proyecto.

2. Disefiar e implementar, en modalidad presencial,
el plan de formacion que se detalla a continuacion, el
cual se desarrollara en el Municipio de Envigado en
las instalaciones del contratista y/o del contratante
Para cada curso se debera presentar un plan de
trabajo que incluya tematica, objetivos y actividades,
concertado y aprobado previamente por la
supervisién del contrato. El contratista debera
disponer de técnicos y espacios idoneos en numero
y cualificacién para garantizar el adecuado desarrollo
y cumplimiento de las actividades.

Continua la ejecucion del plan de formacién de
acuerdo al cronograma garantizando el personal
idéneo para el adecuad desarrollo y cumplimiento de
las actividades

3. Ejecutar una muestra artistica final que recoja una
seleccion de los trabajos realizados durante el
proceso de formacién con cada uno de los grupos de
personas mayores. Esta muestra debera ser
preparada y presentada de acuerdo con la modalidad
artistica desarrollada, y podra realizarse de forma
presencial a través de medios virtuales, segun
corresponda.

Nota: Los docentes deberan acompanar y apoyar
activamente la presentacién de las muestras

Continua el proceso de formacion y se evidencia el
avance en la preparacion de las muestras, en la
planeacién y la programacién estableciendo como
fechas para la clausura los dias 26 y 27 de
noviembre en Atardeser y el 29 de noviembre en
los Centros Vida Alto de los Sueiios y el Salado.
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artisticas, las cuales se reconoceran como horas de
taller. Para tal fin, se debera elaborar una
programacion detallada de la actividad, la cual
debera ser revisada y aprobada por la supervisién
del contrato.

4. Permitir la movilidad entre los talleres, hacer
cambios entre las diferentes areas de artes
escénicas, artes musicales, artes visuales,
manualidades y del nimero de horas de clase, de
acuerdo con las necesidades o demandas de las
personas mayores, con previa Autorizacion del
supervisor del contrato, en todo caso no podra
superar el nimero de horas totales del proyecto.

Para este periodo no fue necesario realizar movilidad
entre los talleres ni se realizaron cambios entre las
diferentes areas.

5. Presentar un informe cualitativo de los avances y
novedades de cada taller. En caso de requerirse
cambios en el personal encargado de la ejecucion
del contrato por razones de fuerza mayor, caso
fortuito o situaciones administrativas, estos deberan
ser informados a la Secretaria de Bienestar Social a
través de la supervision del contrato y subsanados
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
presentando las hojas de vida del personal de
reemplazo para su aprobacion. Las personas
propuestas deberdn cumplir con la experiencia de
idoneidad establecidas en los estudios previos. Si la
audiencia de personal impide la ejecucion de
actividades, estas deberan ser reprogramadas con
previa autorizacion de la supervision del contrato.

Se recibe Informes de seguimiento y novedades de
cada uno de los talleres.

6. Realizar seguimiento a la asistencia de los
participantes previamente inscritos a los talleres,
haciendo uso de los formatos de Calidad, que la
supervision le proporcione.

Se hicieron los respectivos registros en las planillas
del programa de Adulto Mayor GS-F-006 las cuales
reposan en los archivos de la institucidn y dan cuenta
de las 772 horas ejecutadas

7. Implementar estrategias para evitar la desercion
de los adultos mayores, inscritos en los procesos
formativos (dichas estrategias podran incluir
seguimiento telefonico, encuestas de satisfaccion al
finalizar cada taller, estrategias motivacionales, entre
otros).

Para este periodo no se realizaron

8. Presentar los informes mensuales, en las fechas
pactadas con el supervisor. Estos deberan
diligenciarse en el formato establecido desde
gestion de calidad de la Institucion, incluyendo las
evidencias que corresponden al cumplimiento de
cada una de las obligaciones y al aporte realizado
por el asociado (registro fotografico, planillas y

Se recibe el informe N°4 con sus respectivas
evidencias fotograficas, planillas de asistencia,
informe de seguimiento en los formatos establecidos
desde gestion de calidad de la Institucion.
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demas documentos que se requieran como soporte
y que se encuentren en el sistema de gestion de la
calidad del Municipio de Envigado e incluir en el
informe detallado, el financiero.

9. Proveer los materiales necesarios para que los
usuarios puedan desarrollar los talleres en los
Centros Vida, garantizando que estén disponibles
cuando los docentes lo requieran. Adicionalmente
garantizar que el material sea suficiente de acuerdo
al tiempo o las horas de ejecucidn de cada taller.

Se da cumplimiento en los informes anteriores.

10. El contratista debera seguir las normas de
custodia de la informacién atendiendo a las politicas
para el tratamiento de datos personales
implementado por el Municipio de Envigado,
atendiendo a los lineamientos establecidos desde la
Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general
de la proteccién de los datos personales en
Colombia, asi como las normas reglamentarias y
concordantes que regulan la materia.

El contratista da cumplimiento a las normas de
custodia de la informacién

11. Todos los productos derivados de las
obligaciones contractuales, son de propiedad
exclusiva de la Alcaldia de Envigado. Los productos
son: fotografias de cada encuentro, plan de
formacion, actas, listados de asistencia escaneados
y en Excel, videos, encuesta de satisfaccion y piezas
publicitarias (en caso de aplicar) para convocatorias,
entre otros. Nota 1: Acoger el manual de imagen del
Municipio de Envigado y contar con los vistos buenos
de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Alcaldia y supervision del contrato, para todos los
disefios, piezas publicitarias que se realicen y sus
respectivos materiales. Nota 2: los productos
deberan ser entregados en formato digital en
dispositivo de almacenamiento extraible.

Los productos derivados de las  obligaciones
contractuales son recibidos en forma digital en
dispositivo de almacenamiento extraible.

Para este periodo no se realizaron piezas
publicitarias.

OBLIGACIONES

DEL MUNICIPIO

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del
objeto contractual.

Desde la supervision se brinda el apoyo necesario
para el desarrollo adecuado de cada una de las
actividades

2. Pagar el valor del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

El pago numero 3 se realizé dentro de los términos
establecidos.

3. Ejercer la supervision del contrato para efectos
de lograr la correcta ejecucion del mismo.

Se hace seguimiento a las actividades realizadas
para velar por el cumplimiento del objeto del
contrato

4. Atender oportunamente las solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a través
de la supervisién.

Se han atendido oportunamente las inquietudes y
solicitudes contratista.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del

Se recibe el respectivo documento respaldado por el
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CONTRATISTA frente al Sistema General de revisor fiscal.

Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del
acta de pago correspondiente, por medio de la

supervision.
6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de | Se da a conocer al contratista la politica publica y el
Envigado de la politica publica y el manual de manual de normas de seguridad y salud en el trabajo

normas de seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

7. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento | Se realiza seguimiento y control al cumplimiento de
de las normas de seguridad y salud en el trabajo las normas de seguridad y salud en el trabajo

por parte de los contratistas y subcontratistas del
Municipio de Envigado

8. Sequir los procedimientos y tramites establecidos | Se da cumplimiento
en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas
vigentes segun sea el caso, respecto de las multas
y sanciones a aplicar cuando medie algun
incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumpli6 con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* Sl NO

Planilla nimero -
Periodo de Colizacion Certificado de Representante Legal X
Fecha de pago — Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacién $
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X

Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de

Contadores del Revisor Fiscal (Segun X

vigencia)
ARL tipo de riesgo Periodo de Cotizacion Septiembre

Lina Maria Cuervo

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
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Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla | Yilani Osorio Rodriguez
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando | Laura Lucia Urrego
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $101.118.331
2 Glosa’(+)(-) N/A
Valor Total a Pagar $101.118.331

251 Justificacion: (si aplica-glosa)

2.5.2 Descripcion de pagos:

i % DE FECHA DE

ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato/convenio $512.000.000

0,

Pago acta 1 F5340 $97.077.951 18.96% 11/09/2025
Pago acta 2 F5364 $72.477.585 14.16% | 29/09/2025
Pago acta 3 F5396 $93.689.218 18.29% | 13/11/2025
Pago acta 4 F5442 $101.118.331 19.75%
Valor total actas de pago $364.363.085 71.16%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $147.636.915 28.84%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen adn vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

2.7 Seguimiento juridico

o Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicidn.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones$:

Nota. Diligenciar Ginicamente cuando la adicién, prorroga o modificacion este legalizado

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefalar con una X)

N/A N/A N/A Adicién (valor) X
Adicion y prorroga (valor y tiempo) N/A
Prorroga (tiempo) N/A
Modificacion (cualquier otra que no | N/A
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

Administrativas: Se evidencia que la contratista viene cumpliendo de manera adecuada y responsable con las
obligaciones pactadas en el contrato.

Técnicas: El contratista maneja de manera adecuada las herramientas tecnologicas necesarias para el
desarrollo del objeto contractual.

Financiera y contable: La contratista realiza el pago oportuno de su seguridad social y ARL, ademas se recibe
cuenta de cobro debidamente diligenciada.

2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: Para este periodo no se hicieron requerimientos
2.10.2 Recibido a satisfaccion: Si

3 Documentos anexos:

- Certificado de pago de seguridad social
- Informe de Actividades del contratista/asociado con sus evidencias si a ello hubiere lugar
- Factura F5442

FIRMA

'KGL[ feaa G

Kely Joha'na Pefia Gomez
Técnico Area Salud
Secretaria de Bienestar Social

6 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.



