4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 01 de diciembre de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe post cuenta mes de
noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7316203 del afio 2025

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma hasta de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 47.770.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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a través de la Agencia Publica de Empleo

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores

de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el manejo de Aplicativo de | Se apoya al empresario en la | Se anexa imagen.
la agencia publica de Empleo | publicacién de vacantes con el
orientando al sector empresarial | objetivo de reclutar hojas de
para la publicacidon de vacantes y | vida paralos cargos que tienen
consecucion de perfiles. activos.
2 Realizar el seguimiento a las | No se realizd durante el | N/a.
solicitudes de vacantes publicas por | periodo post cuenta.
el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacidn de las vacantes en
la plataforma.
3 Apoyar las acciones de | Participacion en feria empleo | Se anexa imagen.
intermediacion laboral a través de | seguro tercera edicion
las diferentes estrategias como: | Neomundo.
ferias, micro ferias de empleo,
ejecucién de convenios, eventos de | Apoyo en logistica para evento
promocion y divulgacion, | primer encuentro de
estrategias campesinas, DETE a la | economia popular.
plaza, encuentros empresariales
con el sector rural y urbano, entre
otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
4 Promover en el sector empresarial | No se realizd durante el | N/a.
los perfiles de los egresados de | periodo post cuenta.
SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
5 Realizar talleres de sensibilizacion | No se realiz6 durante el | N/a.
al sector empresarial para | periodo post cuenta.
promover oportunidades de

GTH-F-062 V10




SENA

N

empleabilidad para la poblacién
buscadora de Empleo.
6 Elaborar informes de gestion y | Se elabora reporte semanal en | Se anexa imagen.
atender a los demas | donde se evidencia el avance
requerimientos solicitados por la | en la meta asignada al inicio
coordinacién de la agencia publica | del contrato, el cual es
de Empleo o por el supervisor o | remitido a supervisora del
cualquiera de los organismos de | contrato.
control en cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.
7 En enero presentar propuesta a los | Registrada en la cuenta de | N/A
coordinadores de la agencia publica | cobro del mes de enero
de Empleo Sobre las estrategias | enviada por correo
para el cumplimiento de las | electrdnico.
obligaciones contractuales.
8 Contribuir al cumplimiento de los | Evidencia del informe de | Se anexaimagen.
indicadores de gestion de laagencia | gestion por funcionario del
publica de Empleo. mes de noviembre y demas
actividades programadas en
aras de cumplir los indicadores
establecidos.
9 Dar respuestas a quejas reclamos | Se brinda respuesta a PQR. Se anexa imagen.
de los usuarios de la agencia publica
de Empleo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9493830350 de la

planilla, Aportes en linea y periodo octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 20 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316203 — CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

1. Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial
para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles.

- Se apoya al empresario en la publicacidn de vacantes con el objetivo de reclutar hojas de vida para
los cargos que tienen activos.

Informe Gestion de Solicitudes

exut || Poe | | Pt Search

2001112025 084042

ZI112025 102943

271102025 10:29.39

IGILANCIA Y SEGURIDAD GUANENTA LTDA

2011112025 152252

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

- No se realizé durante el periodo post cuenta.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocidn y divulgacidn, estrategias
campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

- Participacidn en feria empleo seguro tercera edicion Neomundo.
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Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para la poblacion buscadora de Empleo.

No se realizé durante el periodo post cuenta.
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6. Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacion
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

- Se elabora reporte semanal en donde se evidencia el avance en la meta asignada al inicio del contrato,
el cual es remitido a supervisora del contrato.

Adtomatz 4
s
SEMANA acantes
Orientados —
APE 0 cantro [identficacidn) (N wdesolicitod | 70 Mombre empresa e E
e reporta entificaciin)
Buenos dias, ing Claud
SUMA REPORTE| o o 6 o
TS| 35 | VGHANGAY SEGUDAD nscritos nuevos q
wsasel 1 ancows vuawei Orientaos o
vaca 36|
Adjunto reporte de Ia semana del 21 08 Nowembrs al 27 de Noviembrs 2025
(Colocads EGRESADDS 19 e
colocados 1|
of
1 of
|Onentados NPLC of
— Cordialmente.
r 1 Raspands Resporder atodos Reenviar
Carlos Lara 1

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

- Registrada en la cuenta de cobro del mes de enero enviada por correo electrénico.

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

- Evidencia del informe de gestién por funcionario del mes de noviembre y demads actividades
programadas en aras de cumplir los indicadores establecidos.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el niimere de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 63 362 592 496 628 291 361 434 312 618 604 0
Informe de Gestibn a Empresas 0 12 13 20 1 17 50 Fal 3 4 2 i
Informe de Gestion a Solicitudes 86 13 152 196 193 152 101 &7 18 15 61 0
Informe de Gestion de los Talleres 0 1 5 6 4 4 1 0 0 9 T 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 0 90 178 170 99 72 14 1 0 193 33 0
Personas

Informe de Gestion Orientacion a 0 T 5 6 & 7 23 10 2 2 2 0
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 58 260 251 195 167 122 248 177 113 147 159 0
Informe de Gestion Seguimiento a 59 337 399 39 510 214 328 4N 3o 401 221 0

Postulaciones
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Informe Gestion de Personas

A contiwsacsén pogrs ver of detallo dal informs.

SENA

turarte o ms o noverten

e || O | P

Focha de Ragistro Funcionano Sobcstud. Estate Ussario

2112025 101825 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 4000855 Cerrato 91446420 - ANGEL DIZZETT LONDONO No
22112025 101825 ‘91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO aomess Cemads 1099650901 - CRISTIAN HUMBERTO MURQZ MORALES No
27112025 10:18.25 91495355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG. 033055 Comad> 1006224232 - BRAYAN ALEXIS RENGIFO CORDOBA No
271112025 10:1825 191485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 403855 Censdy 13570234 - ROBERTO ANTONIO GRISALES ARDILA No
2712025 10.1825 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 102855 Cenrads 1036710530 - YAMT FERNANDO ANGARTTA RODRIGUEZ No
27112025 10:1825 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 403855 Cemsdy 13862005 - FERNANDO DELGADO ALVARADO No
27112025 10.1825 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 103885 Censds 1005183750 - GIOVANNI ANDRES CLANC TRESPALACIOS No
2112025 101826 91485364 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO ey Carrads 79832897 - TEOVALOO DE JESUS VEGA VALDOVING Mo
2712025 10:1825 ‘91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 033855 Cemady 13560145 - CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ No
27112025 10.1825 ‘91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO aomess Cesds 77178385 - YEINER URQUZA MENDOZA No

Descipcion

1 candidato no es seleccionado para ocuper la vacante

£ candidato o o5 zeleccionado para ocupr is vacarte

E) canaidato o 85 seloccionado para ocupsr i3 vacante

) candidato no es seleccionado para ocuper i vacante

El candidato no es seleccionado para ocupes ls vacante

) candidato o es seleccionado para ocuper i vacante

El candidato no e seleccionado para ocupes is vacante

El cancidato o o5 selecconado para ocupar 13 vacante

El candidato no es seleccionado para ocupar 18 vacante

1 candidato no es seleccionsdo para ocuper ls vacante

9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

- Se brinda respuesta a PQR.

[P 0 I

s

Pigna 1001

Moo rmpess 49 225

Sehora
MARTAN DURAN RUIZ
et
Avunte: Respuesta soleug 7-2023-447707
Cordisahudo,
e Corre”, b agencs
restabicd  contrasuna.

Parn fainr, ve le rocomiends mastaner achaaliads 5 ho e Ve para tener mejons
y revtar de maners permanente s vacantes que sparecen publkads en I
plataforma: Paca cuslques

SENA, puede escrbu i cormeo indcando s eambre completo y

spssinander fiena edico,
stenceremos caakunr 1

CLAUDIA MARCILA MURRLO SALGUERO
Coordimadors Agencs ilblca de Empleo SENA
Regosaisantancer

o BAD 7:2005-447707
o N 2025.01.307290

1008 Smpercionas comaran 3 Moo

Brcomuoning @ wome P dacw B tcsrioewio  se

[ Ocutar cones electiénco T

Nis: ® s

‘ Carlos Raberto Lara Lozano @ & &« 0~
Para: @ Claucia Marcels Murillo Saguero.

@ Retencé Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 25/11/2035 224PM

Modelo respuesta parsd 202,
LRty

Buenas tardes, Ing Claudis.

2 Rewme

x

Ao 27/1172905 22470

773

Firma

CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga
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