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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 30 de noviembre 2025

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7458910
Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7458910 del afio 2025

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No. 46673398 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Matematicas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones setecientos treinta y
nueve mil/cte. (535.739.000) correspondiente a novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta
y nueve mil setecientos diez pesos m/cte. (539.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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Plazo: Novecientas (900) horas, para ser ejecutadas sin exceder el calendario académico 2025,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el

23/12/2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de red de conocimiento
Institucional de pedagogia en el area tematica Matematicas del Centro Agroturistico, Regional
Santander.

Obligagciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se verifica el alistamiento
procesos formativos de acuerdo | para proceso formativo

con los lineamientos | donde se incluye guia de ) Drivey o
institucionales, para el area | aprendizaje, material de Guia de aprendizaje.
tematica del objeto contractual. | gpoyo e instrumentos de

evaluacion para las fichas: C13314177

To Analisis y desarrollo de

software. Ficha: 3314171. To [13145911

Implementacidn de

infraestructura de tics. Ficha:

3145911.

2 Participar cuando el centro de | Reunién “Taller de | Sede principal San Gil. Centro

formacion lo requiera, en | desarrollo curricular” 04 Agroturistico.

jornadas de disefio y desarrollo | noviembre 2025, 8am — 12m
curricular de programas de | y2pma6pm.

Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
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SENA

N

institucionales requeridos para el

area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Esta obligacion no se registro NA.
correspondientes a las fichas | para el mes de noviembre
asignadas, de acuerdo con los 2025.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecucion de la formacién
Ejecutar la formacidn profesional profesional integral, Drive.
integral de acuerdo con el . . Correo electrénico.
curriculo, desarrollo curricular y tenllendo en cuenta el disefio Sofia Plus.
proyecto formativo de los curricular de cada programa, Repfora.

programas del d&rea temadtica
objeto del contrato.

exactamente en las fichas:
To Andlisis y desarrollo de
software. Ficha: 3314171.To
Implementacion de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aplica para el desarrollo
de la formacidn en las fichas:
To Analisis y desarrollo de
software. Ficha: 3314171.To
Implementacidn de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.

La utilizacion de
herramientas tecnoldgicas y
recursos didacticos como:

Mindomo, Excel, juegos
interactivos online, pizarra
presencial, cokitos,
celebriti, liveworksheets,

Drive, guia de aprendizaje.
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tiki toki,
caricaturas,

powtoon,
timerime,
Canva, manualidades,
meet, loom, padlet,
aumentando la creatividad
de los aprendices y la
retroalimentacién de |las
tematicas vistas en sesion
de formacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de  investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica

objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina.

Se emiten juicios evaluativos
de las fichas: To Analisis y
desarrollo de  software.
Ficha: 3314171. To
Implementacidn de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.

SofiaPlus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacidon complementaria.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.
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9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el | Se verifica el estado de los Drive, Sofia Plus. Repfora.
sistema de informacién que la aprendices, se registran las
entidad defina para la Gestiénde | . _ . . . )
la Formacién Profesional Integral |na?|.st.enC|as de las fichas: To
mediante las siguientes Analisis y desarrollo de
actividades: a). Verificando que la | software. Ficha: 3314171. To
totalidad de los aprendices | Implementacién de
seleccionados y matriculados | infraestructura de tics. Ficha:
queden en ese estado. b).|3145911.
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios ) o
evaluativos, rutas de aprendizaje, Y se emiten juicios
para los beneficiarios nuevos, evaluativos de las fichas:
reintegrados o trasladados. e). | To Andlisis y desarrollo de
Comunicando al Coordinador | software. Ficha: 3314171. To
Académico oportunamente | |mplementacién de
anomalias, |ncon5|st.enC|as, infraestructura de tics. Ficha:
novedades de aprendices vy
. 3145911.
hallazgos en el registro de Ia
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se registro NA.
requiera en el proceso de | para el mes de noviembre
seleccién, disefio de talleres e | 2025.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Dentro de la FPl, en Formacion presencial.

reglamento del
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aprendiz, asi

compania de los aprendices
en el que hacer de la sesion;
implementando los
lineamientos estipulados en
el manual del aprendiz. To
Analisis y desarrollo de
software. Ficha: 3314171. To
Implementacion de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.

Repfora. Sofia Plus.
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12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se registro NA.
calificado para los programas en | para el mes de noviembre
nivel tecndlogo del drea temdtica | 2025.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Dentro de la FPI, se Sofia Plus, Sl Contratista
Sistema Integrado de Gestiény el | implementan los Sena.
Sistema de Seguridad de Salud en | lineamientos establecidos en
el Trabajo vy asistir a las | el SIGA, aplicando los
convocatorias que el centro | formatos correspondientesy
programa. su respectivo uso.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan los servicios que
cuando este lo requiera, en la | ofrece la institucién en
promocién del portafolio de cuanto a formacién Redes Sociales.
SErviclos. complementaria y oferta

educativa.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se registro NA.
productiva a los a los aprendices | para el mes de noviembre
gue le sean asignados, cuando el | 2025.
centro de formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Estaobligacion no se registro NA.
elementos  puestos a su | para el mes de noviembre
disposicidn para el cumplimiento 2025.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las | Esta obligacion no se registro NA.

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

para el mes de noviembre
2025.
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18 | Apoyary acompaiiar los procesos | Esta obligacion no se registro NA.
de autoevaluacién de programas | para el mes de noviembre
de formacién en nivel tecndélogo | 2025.
del Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se registro NA.
montaje y puesta en marcha de | para el mes de noviembre
equipos y maquinaria utilizados 2025.
en la Formacién Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar activamente | Esta obligacion no se registro NA.

en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.

para el mes de noviembre
2025.

21

Participar en reuniones

y/o

transferencias  técnicas  y/o

pedagdgicas.

Transferencia de
conocimiento Ley 1257 de
2008 y Ley 1098 del 96 y
SRPA. 12 de noviembre 9am
—11am.

Presentacion de la cuenta de
cobro mes noviembre 2025,
24 noviembre, 10:00 am.

Sede principal, centro
agroturistico.

Tercer piso sede Unisangil.

22

Ejecutar la formacidon profesional
integral en los diferentes niveles
(titulada,
complementaria y virtual) que

y modalidades

programe el Centro de

Formacion.

FORMACION TITULADA.
Ficha: 3314171.
Programa de Formacion:

TO. ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Actividad de Aprendizaje:

Identificar, proponer,

solucionar vy verificar los

diferentes problemas

Aplicativo Sofia Plus. Repfora.
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asociados al sector
productivo con base en los

principios y leyes de la fisica.

Competencia: Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del

contexto productivo y social.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 11, 20,
21, 26, 27 y 28 de noviembre
2025.

Resultados de Aprendizaje:

Solucionar problemas
asociados con el sector
productivos con base en los

principios y leyes de la fisica.

Verificar las
transformaciones fisicas de
la materia utilizando

herramientas tecnoldgicas.

Identificar los principios vy
leyes de la fisica en Ia
solucion de problemas de
acuerdo al contexto

productivo.
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Proponer  acciones de
mejora en los procesos
productivos de acuerdo con
los principios y leyes de la

fisica.

Horas: 36 h.

FORMACION TITULADA.
Ficha: 3145911.
Programa de Formacion:

TO. IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TICS.

Actividad de Aprendizaje:

Identificar, proponer,
solucionar y verificar los
diferentes problemas
asociados al sector
productivo con base en los

principios y leyes de la fisica.

Competencia: Aplicaciéon de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del

contexto productivo y social.
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Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 24, 25,

26 y 28 de noviembre 2025.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar los principios vy
leyes de la fisica en la
solucion de problemas de
acuerdo al contexto

productivo.

Proponer  acciones de
mejora en los procesos
productivos de acuerdo con
los principios y leyes de la

fisica.

Solucionar problemas
asociados con el sector
productivo con base en los

principios y leyes de la fisica.

Horas: 24 h.
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REGISTRO DEL APLICATIVO
SOFIA PLUS.

Total horas mes de
noviembre de 2025: 60 h.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacidon en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

Esta obligacion no se registro
para el mes de novimbre
2025.

NA.

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misiéon institucional vy
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.
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28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
qgue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado,

analisis del sector,

andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual

pertenezca.

Esta obligacion no se registro
para el mes de noviembre
2025.

NA.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Envio de documentos
correspondientes a  GF
(Gestién Financiera) y GC
(Gestion  Contractual) de
manera oportuna.

Atendiendo las directrices de
Coordinacion Académica vy
Supervisor:

Secop ii.

Correo electroénico.

Sofia Plus.
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Se registraron los eventos
con relacion a la
programacion de formacion.

Se actualizaron las carpetas
del portafolio del instructor,
se presenté la
documentacidon  requerida

para cuenta mensual.

33 | Contar con disponibilidad para Sofia Plus.
brindar formacién profesional | e cuenta con la Drive. Repfora.
integral de aprendices conforme disponibilidad para impartir
a las necesidades y la mision del ., .

SENA en las diferentes jornadas formauon prof.esmnal

de atencién a los aprendices integral a los aprendices de

(mafiana, tarde o mixta) en los | l0s programas: To Analisis y

diferentes lugares de la provicina | desarrollo  de  software.

Guanentina y comunera, Ficha: 3314171. To
Implementacion de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.

34 | Las demas necesarias para el SofiaPlus.
cabal cumplimiento del objeto | Se  enviaron  soportes Secop Il.
contractual. requeridos para la

legalizacion del pago del mes
de noviembre 2025, entre
ellos el reporte de eventos
de Sofia Plus
correspondientes a la ficha:
To Analisis y desarrollo de
software. Ficha: 3314171.To
Implementacion de
infraestructura de tics. Ficha:
3145911.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago 35087740; correspondiente a seguridad social (coosalud), pensién (porvenir) y ARL
(positiva), correspondiente a mes de octubre 2025; adicionalemente planilla de pago 35457662;
correspondiente a seguridad social (coosalud), pensién (porvenir) y ARL (positiva), correspondiente
a mes de noviembre 2025, liquidada a través de AsoPagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (55) folios,

Cordialmente,

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos
Contratista
C.C. No. 46673398 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7458910
Coordinador Académico

Instructor Grado 16
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7458910 de 2025

MES: NOVIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION/SEDE: Centro Agroturistico/Sede Principal y Socorro.
COORDINADOR ACADEMICO: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ.

INSTRUCTOR: Jhovana Beatriz Manchego Cubillos.

AREA DE FORMACION: Ciencias naturales “Fisica”.

PROGRAMA DE FORMACION: Anilisis y desarrollo de software - ADSO, Implementacién
de infraestructura de tecnologias de la comunicacién y la informacion - lITIC.

NUMERO DE FICHA: 3314171, 3145911.

COMPETENCIAS: Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Identificar, proponer, solucionar y verificar los diferentes problemas asociados al sector productivo
con base en los principios y leyes de la fisica.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS: WhatsApp, Celular, correo
electrénico, SofiaPlus, Drive, YouTube, Mindomo, Excel, Word, Power point, TimeRime,

1
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PowToons, Cokitos, Liveworksheets, Celebriti, tiki toki, juegos, loom, Padled, caricaturas,

televisor LDC, Formacion Presencial.

FECHA INVITACION VIDEO CONFERENCIA O
AMBIENTE
Formacion Titulada. To. Analisis
11 de noviembre | Y desarrollo de software. ADSO.
Ficha: 3314171. Ambiente 2. Sede Socorro.
2025 06:30 — 12:30
Formacion Titulada. To. Analisis
20 de noviembre | Y desarrollo de software. ADSO.
2025 Ficha: 3314171. Ambiente 2. Sede Socorro.
06:30—-12:30
Formacion Titulada. To. Analisis
21 de noviembre | Y desarrollo de software. ADSO.
2025 Ficha: 3314171. Ambiente 2. Sede Socorro.
06:30—-12:30
Formacion Titulada. To.
Implementacién de la
infraestructura en tecnologias de
24 de noviembre G |.nfor.rr1aC|on Y I? Ambiente 5. Sede Principal.
2025 comunicacién. lITIC. Ficha:
3145911.
12:30-18:30
Formacion Titulada. To.
Implementacién de la
25 de noviembre infraestructura en tecnologias de
la informaciény la Ambiente 5. Sede Principal.
2025 comunicacion. lITIC. Ficha:
3145911.
12:30-18:30

GOR-F-012 V03
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26 de noviembre
2025

Formacion Titulada. TO. Analisis
y desarrollo de software. ADSO.
Ficha: 3314171.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sede Socorro.

26 de noviembre
2025

Formacion Titulada. To.
Implementacién de la
infraestructura en tecnologias de
la informaciény la
comunicacion. IITIC. Ficha:
3145911.
12:30-18:30

Ambiente 5. Sede Principal.

27 de noviembre
2025

Formacion Titulada. TO. Andlisis
y desarrollo de software. ADSO.
Ficha: 3314171.
06:30—-12:30

Ambiente 2. Sede Socorro.

28 de noviembre
2025

Formacion Titulada. TO. Andlisis
y desarrollo de software. ADSO.
Ficha: 3314171.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sede Socorro.

28 de noviembre
2025

Formacion Titulada. To.
Implementacion de la
infraestructura en tecnologias de
la informaciény la
comunicacion. lITIC. Ficha:
3145911.
12:30-18:30

Ambiente 5. Sede Principal.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS/CAPTURA DE PANTALLA

Obligacién 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR.
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Obligacién 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de

conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

GOR-F-012 V03
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Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Se realizd el alistamiento para ejecutar la formacién profesional integral de la ficha mencionada
a continuacion:

TO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. FICHA: 3314171.

&« C @ QO B repforacat.com/#/tipoConsulta/instructor [E3 T g I D @ g =
@ httpy//botformacion.s.. Lk Mas visitados M Recibidos (16) - jmanc... @ https://www.aportese.. @) Cursos - Blackboard L. & Caso de Estudio 1] PD... Descargar programas ... » [J Otros marcadores
PN (.
w &

[ <] Reportes

& GENERAR PDF B GENERAR EXCEL @ CANCELAR

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS
HORAS DE FORMACION: 54 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 54 HORAS

NOVIEMBRE DE 2025
Lun MAR MIE JUE VIE SAE Dom

FICHA: 3314171

AMBIENTE: AMBIENTE 2
‘SEDE SOCORRO

PROGRAMA: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (ADSO)

RESULTADO: VERIFICAR LAS
10 1 TRANSFORMACIONES 1 % 5
FISICAS DE LA MATERIA
Ene] UTILIZANDO HERRAMIENTAS

NOTA: INSTRUCTOR
TRASVERSAL

Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
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2025-11-11487:1

2025-11-11 07: 18
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GOR-F-012 V03
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2025-11-11 10:17:44
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2025-11-20 07:02:11

15



SENA

GOR-F-012 V03

2025-11-20 09:16:11
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2025-11-20 10:05:54

-20 10:14:08
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2025-11-20 11:29:39
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2025-11-26 06:58:12
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GOR-F-012 V03

R025-11-26 08:27:02
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GOR-F-012 V03

2025-11-26 10:36:29
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2025-11-27 06:59:01
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2025-11-27 09:54:27
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2025-11-27 11:18
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2025-11428 08:44:57
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Obligacidon 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realizd el alistamiento para ejecutar la formacién profesional integral de la ficha mencionada
a continuacion:

35

GOR-F-012 V03



SENA

N

<« C @ QO & repforacat.com/#/tipaConsultafinstructor E e vy L N D@ g1 =
@ hitpy//botformacions... &} Mas visitados M Recibidos (16) - jmanc... @ hitpss//www.aportese.. @) Cursos - Blackboard L. & Caso de Estudio 1] PD.. Descargar programas ... » [ Otros marcadores
. ~
A E
° & GENERAR POF % GENERAR EXCEL © CANCELAR
INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

HORAS DE FORMACION: 60 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 60 HORAS

NOVIEMBRE DE 2025

LUN MAR ME JUE VIE shB DoMm
1 2
E 4 5 ] 7 H []
10 n 12 13 1 5 18
sramt
17 12 18 20 21 2 2
STt ss1arTt
e 25 26 o 28 2 EY
stasoir s14s011 s14s011 ssramt s1as0tt
ssurrt ssrarrt

Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

36

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03

37



SENA

N

38

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03

39



SENA

GOR-F-012 V03

2025-11-24

16:31:23
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2025-11-24 17:01:54
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2025-11-24 17:40:42

2025-11-25 12:55:00

42
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2025-11-25 13:08:15

2025-11-25 16:15:52

44
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2025-11-25 16:39:38
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2025-11-26 13:13:54

46
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2025-11-26 13

24:41
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2025-11-26 14:19:38

2025-11-26 14:20:08
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2025-11-26 16:44:56
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2025-19+28 15:35:15

P)
2025-11-28 15:37:33
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2025-11-2816:48:00
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2025-11-28 16:49:49
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Jhovana Beatriz Manchego Cubillos
Firma: Oriouwnan 3 aoaeco .
Fecha de Entrega del Informe: 30 de noviembre 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314171 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

29/11/25 11:39 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/11/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

29/11/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145911 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/11/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

29/11/25 11:39
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

29/11/25 11:39 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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