SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7445819

Coordinador Académico

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7445819 del afio 2025

ANGELICA MARIA GOMEZ ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.760.324
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de (1.600.630). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 76773771169 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 De Diciembre de 2025.

OBJETO: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE ETICA Y VALORES, PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE DISENO Y
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DESARROLLO CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES

DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION QUE BRINDA LA

ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar el desarrollo Revision de guias de FICHAS ASIGNADAS
curricular del programa de aprendizaje, COMPETENCIA ETICA
formacién a impartir de alistamiento de cursos, FTV : COORDINACION
acuerdo con los elaboracién de DE PROCESOS
procedimientos de cronograma LOGISTICOS 3070152
formacién profesional de la ,3070153,
entidad 3134569,3134617 ;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA 3070158,
3118395; DESARROLLO
PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES
DE COMERCIO
EXTERIOR 3069883,
PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
3069886,3118267
2 Participar en la elaboracion | No Aplica No Aplica
del proyecto formativo de
cada programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
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formacién profesional de la
entidad

Gestionar la informacién de
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacion de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

Reporte de Juicios
evaluativos FICHAS
ASIGNADAS
COMPETENCIA ETICA
FTV : COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070152
,3070153,
3134569,3134617 ;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA 3070158,
3118395; DESARROLLO
PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES
DE COMERCIO
EXTERIOR 3069883,
PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

3069886,3118267
Gestionar actividades de Registro de notas en el FICHAS ASIGNADAS
formacién con apoyo en la centro de calificaciones | COMPETENCIA ETICA

plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar
el uso de la misma por parte
de los aprendices

y seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria y
tecnélogo virtual con
base en los estdndares
de ejecucion de la
formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de

FTV : COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070152
,3070153,
3134569,3134617 ;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA 3070158,
3118395; DESARROLLO
PUBLICITARIO
3118424,0PERACIONES
DE COMERCIO
EXTERIOR 3069883,
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aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades

PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
3069886,3118267

Ejecutar acciones de
formacién profesional
segln el drea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde
al nivel de formacidn,
jornada y modalidad

Atencion a los
aprendices por medio
de mensajeria interna
en la plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electronico.

Espacio virtual de los
programas de
Modalidad Virtual
FICHAS ASIGNADAS
COMPETENCIA ETICA
FTV : COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS 3070152
,3070153,
3134569,3134617 ;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA 3070158,
3118395; DESARROLLO
PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES
DE COMERCIO
EXTERIOR 3069883,
PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
3069886,3118267.

Participar activamente en
los procesos de
investigacidn aplicada e
innovacion, autoevaluacion
de programas y otros
programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y directrices

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

requeridas por el lider del
area respectiva

7 | Aplicar como candidato al Participar en la NIVEL SUPERIOR
proceso de certificacién por | convocatoria para la ORIENTAR FORMACION
competencias laborales en certificacién en la PRESENCIAL DE
la norma Orientar competencia laboral ACUERDO CON
formacién presencial de ORIENTAR FORMACION | PROCEDIMIENTOS
acuerdo con procedimiento | PRESENCIAL DE TECNICOS Y
técnico y normativo ACUERDO CON NORMATIVA. Cdédigo:

PROCEDIMIENTOS 240201056 - Version: 1
TECNICOS Y
NORMATIVA

8 | Proveerse de los Elementos | No Aplica No Aplica

de proteccién personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

5
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495059936 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

/4@;*’5“* M‘@ e

ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS
Contratista

C.C. 32.760.324

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7445819 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025

v % Iniciar sesion - X e mafars025 X @ file:///C:/User: X M Recibidos (7.0 X @ GF 32760324 X 9 P 524300V -

¢« =2 C M 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2868831&action=grader&userid=90369

Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. KE;BSQEI LAURA YERALDIN SUSA RUIZ
Evidencia: Taller de refiexin escrita. Caso Malala GA1-240201526-AA1-EVO1. o
Ver todos los envios 1056956928cc, laurasusaS@gmail.com
Entrega
Enviado para callficar

Sin calificar
£l aprendiz no puede editer esta entrega

“8 Desarrollo caso Malala. sena. laura susa. 2025..pdf2 de noviembre de 2025, 11:46

» Comentarios (0}

Calificacién
Calificacion sobre 100 -]
95

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =

-
>
4

=]
[
if
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3]
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L]
@
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Buen Trabgo Laura. La A% cumple con o requerido. Manejas ¢l concepto de Dignidad y derechos humanos.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manuz!

Ndmere maximo de intentos

x

@ Desarrollo ca

x| + - X

jol
prg
D
[«
(-]

| Cambiar usuario v |l'

1de1'W Restablecer preferencias de tabla

»



v ¢ Iniciarsess X | @ mafars025 X | @ file//C/U X | M Recibidos X | @ GF327600 x @ ps24300 X @ Relaciones X | @ Desarrollc X | + =

« > C Mm 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id =2868838&action=grader&8userid=90369 e & & o
Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3118395) LAURA YERALDIN SUSA RUIZ ———
Evidencia: Diagrama de sistemas. Relacidn del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-EVO1. £ 1056856928cc, laurasusas@gmail.com "‘ Cambiar usuario v |l'

Ver todos los envios 1de1'Y Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB Relaciones con el entorno. sena. laura susa. 2025.pdf2 de noviembre de 2025, 23:32

» Comentarios

Calificacion

Calificacién sobre 100 -]

Calificacién actual en el libr de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
¥ A~ B I = @ R O @B ¢ P g
©

Buen trabajo Laurz. La AA cumple con Io requeride, Indiscutiblemente las motivaciones, principios y valores, son

muy importantes para relacionarse en sociedad.

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual
Nimero méximo de intentos

|
rep——r 1 [

»
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Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3118395)
Evidencia: Elemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GAT-240201526-AA4-EVOT.
Ver todos los envios

M Recibid: X

@ cr3r x @ P2z x E-GAT X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2868842&action=grader&userid=90369

LAURA YERALDIN SUSA RUIZ
1056956928cc, laurasusa>@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB Ejemplo sostenible. sena. laura susa. 2025.pdf2 de noviembre de 2025, 23:41

» Comentarios

Calificacién

Calificacién sobre 100 -]

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Camentarios de retroalimentacion =
3 A~ B I @ RO WB Y MA e
[

Laura I AA cumple con o requerido. Presenta claridad en as Ideas expresadas de manera ordenada, lo que
permite la compresion, lagrando comunicar el mensaje de manera correcta. |

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual

Mémarn mSvime e intartoc

e Relacio

X

e Desarrc

X

Q

e

) ¢

g & 0

"‘ Cambiar usuario A |l'

1de1'W Restablecer preferencias de tabla

»
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Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3118395)
Evidencia: Mapa mental. Hitos del confiicto armado en Colombia en los (itimas 50 afios GAT-24€

Ver todos los envios

@ filey//C X | M Recbide X @ @ GrF327n x @ psaa x E-GAT X | @ Relacior X | @ Desarro X
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2868846&action=grader&userid=90369 Q
a LAURA YERALDIN SUSA RUIZ
pERsE AR R 1056956928cc, laurasusa>@gmail.com

Entrega
Enviada para calificar
Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega
L@y hitos del conflicto.sena. laura susa.2025.pdf2 de noviembre de 2025, 23:54
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacién sobre 100 -]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion 2

¥ Av B I HENEIFIRRET
o u
Laura Buen trabajo. La AA cumple con lo solicitado. Se usan adecuadamente palabras clave, la relacién entre
estas y las imé&genes es clara. Su disposicién permite identificar los conceptos.
L 2

Configuracion de intentos

Intentes adicional S \ATS .

g Activar Windo\

\la 2 Canfimnrac

Nimera maximo de intentos

+ p—

O & 0

"‘ Cambiar usuario A |l'

1de1'¥ Restablecer preferencias de tabla
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[}

Il
-]

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2868849&action=grader&userid=90369

€ 2 C M

Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3118395)
Evidencia: Decumento colaborativo. Solucién dei case GA1-240201526-AAG-EVO1. ¥

4| Cambiar usuario A

LAURA YERALDIN SUSA RUIZ

1056956928cc, laurasusaS@gmail.com S
1de1 W Restablecer preferencias de tabla

Ver todos los envios
Entrega
Enviado para calificar

Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega

1B Desarrollo de caso.senalaurasusa.2025,pdf3 de noviembre de 2025, 00:06

» Comentario:

Calificacién
Calificacién sobre 100 -]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Camentarios de retroalimentacion =
I A B I = @ RO WB Y MA e
[<]
Laura, la AA cumple con lo solicitado. El desarrollo del trabajo tiene una estructura visible, can una secuencia
légica y sustentada en forma aceptable
iz

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual

Mémarn mSvime e intartoc

»



v "f\\‘ Iniciars. X e mafarsC X

M Recbid X @ @ Gr327n X @ psaa x E-GAT X

« > C Mm 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216686&action=grader&8userid=428950#

Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3070158)

Evidencia: Taller de refiexién escrita. Caso Malala GA1-240201526-AA1-EVOT. §F
Ver todos los envios

ANDREA VALENTINA DIAZ CANEDO
1143400272cc, canedovalentina@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB Refiexion escritapdf 9 de mayo de 2025, 17:12

» Comentarios

Calificacion

Calificacién sobre 100 -]

Calificacién actual en el libr de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
¥ A~ B I = @ RO @B P e
©

Andres, la A cumple con o requerido. EI desarrollo del trabajo tiene una estructura visible, con una secuencia
lagica y sustentada en forma sobresaliente porque la redaccion del mismo no presenta errores conceptuales ni
formales.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manuz!

Nimera maximo de intentos

B

e Relacio

X

e Desarrc

x |+ -

a % O L 0

"‘ Cambiar usuario A |l'

1de2'¥ Restablecer preferencias de tabla

»
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Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3070158)

Evidencia: Video presentacion. Proyecto de vida GA1-240201526-AA2-EVO1. ¥
Ver todos los envios

M Recbid X @ @ Gr327n X @ psaa x E-GAT X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216691&action=grader&userid=1053008

ANA SOFIA RUIZ SUAREZ
1042424039¢c, anasofiar04@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

+ (25 palabras)
Cordial saludo

Agjunto video de evidendia de actividad de aprendizaje video de presentacién proyecto de vida httpsy/drivegoogle...

¥ Comentarios (0)

Calificacién

Calficacién sobre 100 e

a4
Calificacién actual en el libr de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién =

3 A~ B I | =
(]

@R O W B P g

Ana la AA cumple con lo requerido. El producto demuestra gran originalidad, Las ideas san creativas e

ingeniosas.|

Configuracion de intentos

e Relacio

X

e Desarrc

x | + - X

a % O & 0 :

4| Cambiar usuario A

2de2'¥ Restablecer preferencias de tabla

»



IE-GAT X @ Relacior X @ Desarro X +

v F¢ Iniciars X | @ mafarsO X | @ filey//C X | M Recbid X | @ GF327 x @ ps2aa x

« > C M 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=22166918&action=grader&userid=1052324# aQ %

-0

Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. ﬁzﬂ‘iﬁl JOSE LUIS MORENC VILLADIEGO
Evidencia: Video presentacién, Proyecto de vida GA1-240201526-AAZ-EVO1. - -
Ver todos 10 envios 1074713026cc, jim826710@gmail.com
Entrega
Enviada para calificar

Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
nttps://drive.google.com/file/d/1SPGBIT7ZPm-tLImRwW8an TXIWcSGMTrQc/view2usp=sharing

» Comentarios (0}

Calificacién

Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libr de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

w
N
fii
it
Il
Il

A~ @ RO W B P oy

3
©

Jose luis 1a AA cumple con la requerido. La imagen es dlara, bien definida, suficiente luz, con secuencia logica y

edicion apropiada.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manuz!

Activar Windows

Ire n

& & :
:
(e V)

1de2'¥ Restablecer preferencias de tabla

»



IE-GAT X @ Relacior X @ Desarro X + =

v F¢ Iniciars X | @ mafarsO X | @ filey//C X | M Recbid X | @ GF327 x @ ps2aa x

« > C Mm 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=22166988&action=grader&8userid=546978 aQ b} & o :
Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3070158) MARIA ALEJANDRA REBOLLEDO BSLANC
Evidencia: Diagrama de sistemas. Relacién del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-EV01. 8 1004376723cc, rsbol\edobo\anomanaalejandra@gmall.com - -'

Ver todos los envios 2de4'W Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

.0y Diagrama de sistemasRelacion del individuo con el entormo.pdf7 de junio de 2025, 14:33
» Comentarios (0)

Calificacion

Calficacién sobre 100 [:]

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién =
1 A+ B I = @ RO @R ¢ P g

Waria Alejandra, la AA cumple con o solicitade. Presenta las ideas de [as respuestas en pérafos can secuencia
I6gica y usa eficazmente palabras o frases de eniace, 1o cUal hace que se campranda muy bien o que escrice,

Configuracién de intentos

Intentos adicionales nrar \AWL \
eents Activar Windoy
Mdmere maximo de intentos P e Y

v mara activare WindA~

»



IE-GAT X @ Relacior X @ Desarro X + = X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216698&action=grader&8userid=999036# aQ % o3 Y, o

MARINA MARCELA PALMA PUERTA _.._
ambiar usuario

3de4'W Restablecer preferencias de tabla

v F¢ Iniciars X | @ mafarsO X | @ filey//C X | M Recbid X | @ GF327 x @ ps2aa x

€ 2 C M

Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3070158)
Evidencia: Diagrama de sistemas. Relacidn del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-EVO1. £ -
¢ - 57461380cc, puertamarinal@gmail.com

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB RELACION DEL INDIVIDUO CON EL ENTORNO.DG10 de febrero de 2025, 20:08
» Comentarios (0}

Calificacién

Calificacion sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

A B I = ® R O WB Y md g

Marina, |2 AA cumple co 0 requerido. En la informacién mostrada en &l esquema o diagrama se observan:
Claridad, relzcién con el tema, relevancia y contribucién al desarrollo del tema.

(@ Borrador guardado.

Activar Windows

Configuracién de intentos

»



X @ Desarro X +

@ psoaz x EGAT X | @ Relacio
Q% 2 L0

x | @ G327 x

v "f\\‘ Iniciars. X e mafarsC X 6 file:///C X M Recibid:

« > C M https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216698&action=grader&userid=1052324#

Curse: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3070158) )OS; LUIS MORENO VILLADIEGO

videncia: Diagrama de sistemas. Relacidn del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-EVO1. B¢ 1074713026¢c j\mBZG?‘\O@gmaH com 4| Cambiar usuario v

Ver tods oz envics ' 4dea'¥ Restadlecer preferencias de tabla

Entrega
Enviada para calificar
Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega
1By EVIDENCIA GA1 diagrama de sistemas.pdf27 de febrero de 2025, 15:23

» Comentarios (0}

Calificacion
Calificacién sobre 100 -]
a7
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
X

Comentarios de retroalimentacion

@R O W B M e

3 A~ B I | =

Buen trabajo Jose Luis, La aA cumple con lo solicitado. Presenta las ideas de las respuestas en parrafos can
secuencia lgica y usa eficazmente palabras o frases de enlace, lo cual hace que se comprenda muy bien lo que

escribe,

n

Activar Windov

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manuzl
Nimero méximo de intentos

P

»
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Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3070158)
Evidencia: Diagrama de sistemas. Relacién del individuo con &l entorno GA1-240201526-AA3-EVO1. K8
Ver todos los envios

M Recbid X @ @ Gr327n X @ psaa x E-GAT X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216698&action=grader&userid=428950#

ANDREA VALENTINA DIAZ CANEDO
1143400272cc, canedovalentina@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

1B Diagrama de sistemas de relaciones.pdf 1 de julio de 2025, 20:54

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 -]

Calificacién actual en el libr de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién ]

¥ A~ B I| =
(5]

@ RO @B P e

Andrea la AA cumple con lo solicitado. En la informacion mostrada en el esquema o diagrama se obsenvan:
Claridad, relacion con el tema, relevancia y contribucion al desarrollo del tema.

Configuracién de intentos
Intentos adicionales

Manuz!

Nimera maximo de intentos

e Relacio

X

@ Desarro X +

a % O & 0 :

a ( 1C d n

Activar Windov

4| Cambiar usuario A

1dea’' ¥ Restablecer preferencias de tabla

Vind

»
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Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3070158)

Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GA1-240201526-AA4-EVO1. §8

Ver todos los envios

@ filey//C X | M Recibid X

@ cr3n x @ pswz x

MARIA ALEJANDRA REBOLLEDC BOLANO
1004376723cc, rebolledobolanomariaalejandra@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

+
ht | book: 7 11

acd presentado en forma de revista

LB Ejemplo de marca sostenible con triple bottom linepdf7 de junio de 2025, 16:40

» Comentarios

Calificacién
Calificacién sobre 100

a7

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

E-GAT X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216702&action=grader&userid=546978

A B I = ® R QO wWB Y

[ CINL e

3
°

Maria Alejandra 3 AA se ajusta a lo requerido. En la informacién mostrada en el ejemplo se observan: Claridad y
definicién. Relacién con el tema principal. Relevancia y actualidad. Contribucién al desarrollo del tema.

e Relacio

X

e Desarrc

X

Q

+ p—

* 9 & 0

"‘ Cambiar usuario A |l'

20e4'¥ Restablecer preferencias de tabla

»
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Curso: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, (3070158)
Evidencia: Elemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GAT-240201526-AA4-EVOT.
Ver todos los envios

M Recibid: X

@ cr3r x @ P2z x E-GAT X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216702&action=grader&userid=999036#

MARINA MARCELA PALMA PUERTA
57461380cc, puertamarinal@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB ejemplo de una marca sostenible triple bottom line.pdi12 de febrero de 2025, 22:23

¥ Comentarios

Calificacién

Calificacién sobre 100 (-]

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
I A~ B I i= ® R O WB Y md g
[ ]

Maria Buen trabajo. En Iz informacién mostrada en el gjemplo se observan: Claridad y definicién. Relacién con ¢
tema principal, Relevancia y actuzlidad. Contribucin al desarrollo del tema.

Configuracién de intentos
Intentos agicionales

Manual

Ndmero maximo de intentos

B

e Relacio

X

e Desarrc

x |+ -

a % O 4+ 0

"‘ Cambiar usuario A |l'

3de4'W Restablecer preferencias de tabla

»
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Curse: DESARROLLO DE COLECCIOf PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3070158)
videncia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GA1-240201526-AA4-EVD1. X

Ver todos los envios

X @ Desarro X + =

a % O & 0

IE-GAT- X | @ Relacior

M Recbid X | @ Gr327 x @ P52z x

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216702&action=grader&userid=1052324#
<[ 7]

JOSE LUIS MORENG VILLADIEGO
1074713026cc, jim826710@gmail.com
4ded'¥ Restablecer preferencias de tabla

Entrega
Enviado para calificar

Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega

{ B EVIDENCIA GA2 emprersa sostenible.pdf 27 de febrero de 2025, 15:20
» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 -]

Calificacién actual en el libr de calificaciones

Sin calificar
X

Comentarios de retroalimentacion

@R O W B M e

A~ B | I| E|E

3
©

Buen trabajo Jose luis. En la informacion mostrada en el ejemplo se ebservan: Claridad y definicion. Relacion con

el tema principal. Relevancia y actualidad, Contribucian al desarrollo del tema.

Activar Windov

- n

Configuracion de intentos
Nindows.

Intentos adicionales
Manuzl
Nimero méximo de intentos

T

»
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Curse: DESARROLLO DE COLECCIOf PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. {(3070158)
Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GA1-240201526-AA4-EVO1. €

Ver todos los envios

M Recibid: X

IE-GAT X

@ cr3n x @ pswz x

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2216702&action=grader&userid=428950#

ANDREA VALENTINA DIAZ CANEDO
1143400272cc, canedovalentina@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

18 Ejemplo marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE.pdft de julio de 2025, 18241

» Comentarios (0}

Calificacién

Calificacién sobre 100 -]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién =
1 A~ B I = E @ RO W R Y E®
(]
Andres, la AA cumple con lo requerido. En la infermacian mostrada en el gjemplo se observan: Claridad y
definicién, Relacién con el tema principal. Relevancia y actualidad. Gontribucién al desarrollo del tema.
.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual

e Relacio

X

@ Desarro X +

aQ

Activar Windows

& &
(e V)

1dea' ¥ Restablecer preferencias de tabla

»
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Accede a SOFIA  Area Personal

X | @ mafars025 X | @ filey/C/Users/al X | M Recibidos (7.011) X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5183316

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152)

@ GF 32760324 100 X

Q %

%1 #i4 ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS li\ ~

@ r121523.v30700 X+ =

0 0

Moda de edicion @)

is cursos / P_121523_V_3070152_R_8.C_9208 / ANUNCIOS / ;Aun Puedes ponerte al

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
“P_121523_V_3070152_R_8_C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
~EJANUNCIOS
I {Adn Puedes ponerte al Dia!
> INDUCCION
> INFORMACIGN GEMERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
» SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
» P_121523_V_3134569_R_8_C_9206
» P_524500_V_3116267_R_8_C_9206
> P_524300_V_3070158_R
> P_124100_V_3115424 R ¢
> P_121523_V_3070153_R_8 C_9208
> P_524300_V_3118395_R_8 C 9208
» P_134600_V_3069863_R_8_C_9206
> P_524500_V_3069686_R
» P_121523_V_3134617_R_8_C_9208

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
¥ Configuracion
¥ Filtros

ANUNCIOS

iAun Puedes poner

Q5 DE IMPORTACION-

| Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a..

s | Mover

un Puedes ponerte al
de ANGELICA MARIA G ROUAS - viernes, 5 de diciembre de 2025, 07:31

Estimados aprendices SENA

Tu pusdes. . revisa con detenimiento [a Fase en que va la
formacién y revisa que A aiin no envias : Ain ests a fiempo
de enviarlas

Después de consultar el Malerial de Formacion y revisar las
indicaciones dadas en |as Guias de Aprendizaje ten presente:

Aspectos a tener en cuenta
Antes de realizar una evidencia :
Lea detalladamente la Guia donde se explica la evidencia

Vea la Grabacién de a sesién en linea donde el instructor
explica la evidencia

Descargue y estudie juiciosamente el Material de Apoyo para
realizar Ia evidencia

Al enviar la Evidencia:

Verifique que la evidencia a enviar sea la comecta.

Si es un archivo, carguela en el meni y fermine el proceso
hasta enviar la evidencia (Recuerde olorgar el permiso para
que el instructor pueda calificar su videa)

Estar pendiente de la Plataforma y su correo:

Notas

La Nola “A” ya Aprob la evidencia

La Nota D" No Aprobé la evidencia, puede realizar las
correcciones dentro de! plazo establecido por el instructor y
enviar nuevamente la evidencia lo mas pronto posible.




@ r121523.v30700 X+ =

0 0

Moda de edicion @)

v ¥% Iniciarsesionenla X | @ mafars025 X | @ filey/C/Usersfalc X | M Recibidos (7.011) X | @ GF 32760324 _10° X
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5183330

Accede a SOFIA  Area Personal &1 #i4 ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS | i'\

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070153)

Mis cursos / P_121523_V_3070153_R_8.C_9208 / ANUNCIOS / ; Alin puedes ponerte al dia!

PANEL DE NAVEGACION

~

Mis cursos

A Pégina principal del sitio

» Secciones

~ Mis cursos
> P_121523_V_3070152_R_8_C_8206
> P_121523_V_3134569 R ¢
> P_524500_V_3118267_R
> P_524300_V_3070158_R_8_C_ 9208
> P_124100_V_3118424 R_8_C_9208
~P_121523_V_3070153_R_8_C_8206

> Participantes

BB Calificaciones

~EJ ANUNCIOS

W ; Aiin puedes ponerte al dia!

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CROMOGRAMAS

> ACTIVIDADES IN

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_524300_V_3118395_R
> P_134600_V_3069883 R
> P_524500_V_3069836_R_3_C 9208
> P_121523_V_3134617_R_8_C 9208

LES

ADMINISTRACION

~

Administracién del foro
@ Configuracién

¥ Filtros

I& Recistros

ANUNCIOS

| Atin puedes por

Estimados aprendices SENA

Tu puedes. . revisa con defenimiento la Fase en que vala
formacién y revisa que AA aiin no envias - Ain estas a iempo
de enviarlas

Después de consultar ¢l Material de Formacién y revisar las
indicaciones dadas en las Guias de Aprendizaje fen presente:

Aspectos a tener en cuenta
Antes de realizar una evidencia :
Lea detalladamente a Guia donde se explica la evidencia

Vea la Grabacion de la sesion en linea donde el instructor
explica la evidencia

Descargue y estudie juiciosaments &l Material de Apoyo para
realizar la evidencia

Al enviar la Evidencia:
Verifique que |z evidencia a enviar sea la comecta

Si es un archivo, carguela en el meni y fermine el proceso
hasta enviar la evidencia (Recuerde otorgar el permiso para
que el instructor pueda calificar su videa)

Estar pendiente de la Plataforma y su coreo:

Notas

La Nota “4" ya Aprob |a evidencia.

La Nota D" No Aprobé la evidencia, puede realizar las

correcciones dentro del plazo establecido por el instructor y
enviar nuevaments la evidencia lo mas pronto posible
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5183344 Q 3

Accede a SOFIA  Area Personal

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134569)

Mis cursos / P_121523_V_3134569_R 8 C 9208 / ANUNCIOS / i Aiin puedes ponerte al dia!

& #i@ ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS | i\

Modo de edicion @I}

PANEL DE NAVEGACION

~

Mis cursos

A Pégina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos
» P_121523_V_3070152_R_8_C_ 9206
~P_121523_V_3134569_R_8_C_9206
> Participantes
BB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
B ; Adn puedes ponerte al dia!
> INFORMACIGN GEMERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 EJECUCION
» FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
» SESIONES EN LINEA

> Seguimiento y evaluacién

> Material de apoyo al instructor
> P_524500_V 3118267 R 8 C 9208
> P_524300_V 3070158 R 8 C 9208
> P_124100_V_3118424 R_8 C_9208
» P_121523_V_3070153 R §
> P_524300_V_3118395 R ¢
> P_134600_V_3069883 _R_8 C_9208
> P_524500_V_3069886_R_5_C_ 9208
> P_121523_V_3134617_R_8_C 9208

ADMINISTRACION

~ Administracidn del foro

& ANUNCIOS

i Aln puedes po

= Traba)

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s | Mover

i Atin puedes ponerte al dia!
de ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS - viernes, 5 de diciembre de 2025, 07:38

Estimados aprendices SENA

Tu puedes. . revisa con delenimiento la Fase en que vala
formaci6n y revisa que AA aiin no envias - Ain estas a iempo
de enviarlas

Después de consultar el Malerial de Formacion y revisar las
indicaciones dadas en |as Guias de Aprendizaje ten presente:

Aspectos a tener en cuznta
Antes de realizar una evidencia :
Lea detalladaments a Guia donde se explica la evidencia

Vea la Grabacion de 1a sesion en Iinea donde el instructor
explica I evidencia

Descargue y estudie juiciosaments &l Material de Apoyo para
realizar Ia evidencia

Al enviar la Evidencia:

Verifique que la evidencia a enviar sea la comecta.

Si es un archivo, cArguela en el meni y fermine el proceso
hasta enviar la evidencia (Recuerde olorgar el permiso para
que el instructor pueda calificar su video)

Estar pendiente de la Plataforma y su coreo:

Notas

o] La Nota “A” ya Aprob la evidencia

La Nota “D" No Aprobé la evidencia, puede realizar las
correcciones dentro del plazo establecido por el instructor y
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3070158)

Mis cursos / P_524300_V_3070158 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / i Alin puedes ponerte al dia!

@ ros24300v30700 X+ =

Q %

Sii #id ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS (i\ v

0 0

[ ]
SENA

W

Modo de edicion @I

P

v

ANEL DE NAVEGACION

Mis cursos

A Pagina principal del sitio

A

> secciones

 Mis curscs
> P_121523_V_3070152_R_8_C_9208
> P_121523_V_3134569_R_8_C_9208
> P_524500_V_3118267 R
'P_524300_V_3070158 R_8_C 9208

> Participantes

BB Calificaciones

~E]ANUNCIOS

B ; Ain puedes ponerte al dia!

> INDUCCION

» INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA.

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_124100_V_3118424 R_8 C_9208
> P_121523_V_3070153_R_8_C_9208
» P_524300_V_3118395_R_8_C_9206
> P_134600_V_3069863_R_8_C_8206
> P_524500_V_3069686_R ¢
> P_121523_V_3134617_R_8 C_9208

DMINISTRACION

¥ Administracién del foro

ANUNCIOS

i AUn puedes pone

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a..

# | Mover

i Ain puedes ponerte al di
de ANGELICA MARIA ROJAS - viernes, 5 de diciembre de 2025, 07:41

Estimados aprendices SENA

Tu puedes... revisa con defenimiento la Fase en que vala
formacién y revisa que AA ain no envias - Ain estas a iempo
de enviarlas

Después de consultar &l Material de Formacién y revisar las
indicaciones dadas en las Guias de Aprendizaje fen presente:

Aspectos a tener en cuenta
Antes de realizar una evidencia :
Lea detalladamente a Guia donde se explica la evidencia

Vea la Grabacion de la sesion en linea donde el instructor
explica la evidencia

Descargue y estudie juiciosaments &l Material de Apoyo para
realizar la evidencia

Al enviar la Evidencia:

Verifique que la evidencia a enviar sea la comecta.

Si es un archivo, carguela en el meni y fermine el proceso
hasta enviar la evidencia (Recuerde otorgar el permiso para
que el instructor pueda calificar su video)

Estar pendiente de la Plataforma y su coreo:

Notas
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< - C M 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2212183&action=grader&8userid= 1046931

-o
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152) GABRIEL ENRIQUE MONTES LAMBIS
Evidendia: Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-AA1-EV02. 88 1002199120cc, gemonteslambis2016@gmail.com

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no pusde editar esta entrega

+ (24 palabras)
Buenas tardes anexo documento gue tenia preparado anteriormente.. este &5 un poce mas corio pero espero e guste v

confio en que asi ..

LB Informe criterios de talento humano.pdf 17 de octubre de 2025, 11:17

» Comentarios (0}

Calificacién
Calificacién sobre 100
96

Calificacién actual en el libre de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

Av B I @ RO @B WP

o ¢

ne

Buen trabajo Gabriel, Describié las métricas necesarias para medir el desempefio del equipo en el area

logistica.

(D Una versién en borrador de este texto ha sido automaticamente restaurada,

Notificar afos aprendices & @ feniear

[«
A
(>

4| Cambiar usuario A L

1de1'W Restablecer preferencias de tabla

»
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134569)
Evidencia: Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EVO1. §F

Ver todos los envios

Do G Fco B O A x @A

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2998037 &action=grader&userid= 1484367

SANDRA CENAIDA RUGELES OCHOA
52124637cc, srugelesochoa@gmail.com
Fecha de vencimiento: 10 de diciembre de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 35 dias 6 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

+

Buenas tardes, adjunto Ia evidencia solicitads, muchas gracias !

L.y Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1 - Establecer el plan estratégico y |os requerimientas de personal

Ge acuerdo con Ias caracteristicas de |a organizacion.pdf
5 de noviembre de 2025, 17:56

» Comentarios (0}

Calificacion
Calificacion sobre 100 -]
Calificacin actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
3 A~ B I = @ RO WB ¢ P o
O i
Sandra buen trabajo. La AA cumple con lo requerido. Identificé Ia jerarquia de los cargos en el organigrama
institucional. Defini6 las funciones y responsabilidades de los cargos en el rea de operaciones log/sticas.
¥

4| Cambiar usuario v |-

1de1'¥ Restablecer preferencias de tabla

»
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134617)
Evidencia: Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EVO1. §F
Ver todos los envios

P o | G| F

ac @@ D QX SN @ Ac

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3007370&action=grader&userid=1483704

LISETH GARCIA RODRIGUEZ
1002422004cc, liissgarcia98@gmail.com
Fecha de vencimiento: 10 de diciembre de 2025, 23:59
Entrega
Enviado para calficar
Sin calificar
La Evidendia fue enviada 36 dizs 11 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega

i@y INFORME PERFILES DE PERSONALpAf 4 de noviembre de 2025, 12:42

¥ Comentarios

Calificacion

Calficacién sobre 100 e

Calificacion actual en el librc de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién =
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Wuy Buen trabajo Liseth. La AA cumple con lo requerido. Describid los perfiles para cada cargo requeridos en el
departamento logistico, de acuerdo con sus caracteristicas operativas y organizacionales.

Configuracién de intentos
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LUIS RINCON BOHORQUEZ
1096194582cc, Luis.rincon4582@correo.policia.gov.co
Fecha de vencimiento: 10 de diciembre de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 40 dias 13 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega
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Muy Buen trabajo Luis. La A cumple con lo requeride. Describid los perfiles para cada cargo requeridos en el
departamento logistico, de acuerdo con sus caracteristicas operativas y organizacionales. Definid las funciones y

responsabilidades de los cargos en el drea de operaciones logisticas.
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LISETH GARCIA RODRIGUEZ
1002422004cc, liissgarcia38@gmail.com
Fecha de vencimiento: 10 de diciembre de 2025, 23:59
Entrega
Enviado para calfficar
Sin calificar

La Evidencia fue enviada 35 dias 12 horas antes
El aprendiz puede editar esta entrega
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Buen trabajo Lizeth. La AA cumple con lo solicitado, Establecid indicadores de desempefio para controlar y
evaluar las actividades del equipo de trabajo del departamento logistico.
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> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
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i Aiin puedes ponerte al dia !
de ANGELICA MARIA ROJAS - viernes, 5 de diciembre de 2025, 07:43

Estimados aprendices SENA

Tu puedes... revisa con defenimiento [a Fase en que vala
formacién y revisa que A aiin no envias - Atn estas a fiempo
de enviarlas.

Despuss de consulfar of Material de Formacin y revisar las
indicaciones dadas en las Guizs de Aprendizaje ten presente:

Aspectos a tener en cuenta
Antes de realizar una evidencia :
Lea detalladamente a Guia donde se explica la evidencia

Vea la Grabacién de la sesién en linea donde el instructor
explica la evidencia

Descargue y estudie juiciosamente el Material de Apoyo para
realizar Ia evidencia

Alenviar la Evidencia:

Verifique que la evidencia a enviar sea la comecta.

Si es un archivo, carguela en el meni y fermine el proceso
hasta enviar la evidencia (Recuerde olorgar el permiso para
que el instructor pueda calificar su videa)

Estar pendiente de la Plataforma y su correo:

Notas




