MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. 06
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

. No. DEL
CONTRATO 133-CENACPERSONAL-2025
. FECHA
SUSCRIPCION 27 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
< No. De la Pdliza :11-46-101072113
’ ggéljéoDSE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 7325
Fecha expedicion 31 DE ENERO DE 2025
Unidad/Subunidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: CAAID
’ Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $26.600.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL

. CONTRATISTA

Nombre completo: DANIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Identificacion 1233.893.112

Nacionalidad Colombiana

Direccion: cra 101 ¢ bis 140 a 18

Teléfono de contacto 3113082460

E-mail de contacto: rodanni45@gmail.com

Nombre completo: MY. JAIME ANDRES BUELVAS BEDOYA
Cargo: OFICIAL C5 CAAID

. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento Resolucion No 000008529 De fecha 06 DE OCTUBRE DE 2025
Teléfono de contacto 3115842516
E-mail de contacto: Jaime.buelvas@buzonejercito.mil.co
 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA Y ASESORA DE PLANES Y
CONTRACTUAL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ACCION INTEGRAL, EN EL COMANDO DE APOYO DE ACCION

INTEGRAL Y DESARROLLO

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. apoyar en la digitacion de documentos de interés para la seccion y fichas técnicas previamente aprobadas por la
unidad para ser aplicadas en el desarrollo de comunidades de manera diferenciada.

2. digitacion de documentacion previamente estructurada y aprobada por el jefe de la seccion en relacion de informacion
de caracter estratégico de accion integral para el comando del ejército.

3. apoyar en la elaboracion de informes, boletines internos, radiogramas, solicitudes, oficios con la supervision de jefe
inmediato.

4. elaboracion de la guia metodoldgica para la creacion de los procesos y procedimientos de la accién integral a nivel
gjército.

5. llevar el seguimiento y control del plan de gestién de la calidad en cuanto a control de indicadores, administracion de
riesgos y planes de mejoramiento.

6. administrar la informacion de la plataforma suite vision.

7. elaborar las ayudas mensuales trimestrales para la JEMOP- caaid

8.realizar el andlisis estadistico de la mejora continua del caaid

9. cumplir con las demas que sean asignadas y que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.

obligaciones generales prestadores de servicios cenac personal
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8.

9.

observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del ejército nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se derive.

aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de
informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

de conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

el contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto ejecucién del contrato.

el contratista autoriza al mdn — ejército nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

10. las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

paragrafo primero: independencia del contratista. el contratista es independiente del ministerio de defensa —
ejército nacional, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. el contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa —
ejército nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. digitacion de documentacion previamente estructurada y aprobada por el jefe de la seccion en relacion de informacion
de caracter estratégico de accion integral para el comando del ejército.

TIPO DE No. DE
No ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documento N/A Durante el periodo en mencion, se apoy6 en la revision, formulacion y ajustes de los
Excel indicadores relacionados con el proceso de Accion Integral, revisando con el SV. Buitrago
quien hace parte del proceso; seguido se realiz6 reunion para la presentacion de los mismos
con el Segundo Comandante y JEM del CAAID.
B e I L o e )
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2 Documento N/A Durante el periodo en mencion, se elabord el borrador de circular de plan de trabajo, que
Word consiste en solicitar a los jefes de proceso y/o responsables de los mismos, elaborar su plan
de trabajo para la siguiente vigencia, con metas medibles y cuantificables, teniendo como
base los indicadores de la presente vigencia.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
BEl  CIERCITO NACIONAL

**RAD_S**

Al contastar. cila asa nGmars.

CIRCULAR N° "RAD_S"

MDN-COGFM-COE JC-SECEJ-JEMOP-CAAID-C5- “TRD*
Bogoté D.C. ‘F_RAD_S*

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO,
BRIGADAS DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO, BATALLON DE APOYO
DE AGCION INTEGRAL ¥ DESARROLLO
ASUNTO:  Elaboracian planes do trabajo vigencia 2026
Con toda atencidn me permita ordenar a los jefos de proceso y/a quien haga sus veces,

vigencia 2026, se solicita que para este plan, se
por ejemplo

Realizar 10 capacilaciones sobre temas refacionados al Sistema Infegrado de

sual o timestral, es decir, en el
Tesizarian 3 capacitacionas (ah cadh Wkmastre) ¥ an o tarder y cuario mimestre doa
capacitaciones (en cada trimestre)

Para esta proyeccion del plan de trabajo. los procesos pueden utilizar como guia los
indicadores de la presente vigencia para proyectar sus respectivas actividades y metas. Lo
anterior con el fin de poder hacer seguimiento y las respectivas mediciones para los analisis
de resultados de cada uno de los procesos

Atentamente,

Cornnel YANN DUBIAN BLANCO PARRA
o Comandanta y Jefe de Estado Mayor del CAAID.

3. apoyar en la elabo
inmediato.

racion de informes, boletines internos, radiogramas, solicitudes, oficios con la supervisién de jefe

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Documento
Word

NA

Durante el periodo en mencion, se elabor6 borrador del acta de reunion de induccién al cargo,
donde se les explico a los responsables del proceso, el proceso de gestion de calidad,
caracterizacion del proceso plazos a cumplir y demas aspectos relevantes del cargo.

2008 61 AR

CESARAOLLO:

T
I
o
a

ginatded 1271 palabeas

Documento
Word

NA

Durante el perlodo en mencion, se elaborod, reviso y ajusto el informe de gestidn

correspondiente al Ill trimestre 2025.
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2.1.4 Efectivos vs TOE

Tabla No. 2 Efectivos vs 1a01a de organizackn del EJército (TOE),

Unidad
Toe

Efecios

2.1.5 Novedades de personal

Tabla No. 3 Accientalkiad

Fuents: Oficna de parsonal GAAID, 2025,

5. llevar el seguimiento y control del plan de gestion de la calidad en cuanto a control de indicadores, administracion de
riesgos y planes de mejoramiento.

TIPO DE No. DE
No | bocUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 N/A N/A Durante el periodo en mencioén, se realizé el seguimiento a la informacion de las carpetas
del SIG de cada proceso con el fin de estandarizar la informacién basica de cada uno.
2 Documentos N/A Durante el periodo en mencién se realizé seguimiento y revision a los documentos soportes
soporte de los procesos del Comando, para la presentacion de la Reunién de Andlisis de Resultados
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia.
3 Pantallazo N/A Durante el periodo en mencion se asistio a la reunion de presentacion de propuesta de
Reunidn indicadores del proceso de Accion Integral, al Segundo Comandante y JEM del CAAID y a
los responsables de Accion Integral y de Planeamiento Logistico, con el fin definir y aprobar
la propuesta para poder enviar al Departamento de Accién Integral (CEDE9) con los
indicadores de la vigencia 2026.
J JEM CAAID (Presentar)
JEM CAAID
o @
0.8
Tocallo Palechor daniela rodrig...
11:47 | xnk-ijpe-pfz A a e =] Y
p o L2 DEAGACPE -G
4 Formato N/A Durante el periodo en mencién, se solicitd, consolido y reviso la informacion de los procesos
analisis de del CAAID en referencia a analisis trimestral de riesgos del tercer trimestre.
riesgos
5 Plazos N/A Durante el periodo en mencion, se solicito y se revisé la informacion de los procesos de la
Unidades BRAID1, BRAID2, BOAID en referencia a informe de gestion y andlisis trimestral de riesgos.
6. administrar la informacion de la plataforma suite vision.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 N/A N/A Se realizo revision del estado de cargue de los riesgos por parte del Comando, a
través de la plataforma suite vision y se informé a los responsables del mismo el
estado para tomar accién.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones, actas de reunion,
ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

contrato.

11. CONSTANCIAS L. . . . "y . . . -
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento

a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de Noviembre 2025

el Kodaaper, R -

FIRMA CONTRATISTA ()

POST FIRMA: DANIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC. 1.233.893.112

Contrato No. 133-CENACPERSONAL-2025
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