nim SIGDERMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA -

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE
SUPERVISION CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME Fecha [03/12/25]
INFORME DE SEGUIMIENTO
SUPERVISION N°: 06 6 de 2025 FINAL X
PERIODO DESDE EL Fecha [03/11/25] HASTA EL Fecha [03/12/25]

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: Oscar Jaime Jaramillo Osorio NIT O CEDULA: 1038414342

SUPERVISOR: Jaime Andrés Gomez Alarca CONTRATO: 22-10-67-2025

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como formadores(a) de la
disciplina de TENIS DE CAMPO En el instituto de deporte y recreacion de

OBJETO: Marinilla “INDERMA”

INICIO: Fecha [03/10/25] TERMINACION: Fecha [03/12/25]

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO DESCRIPCION DEL AVANCE

1.

EL Contratista se compromete para con el
Instituto de Deporte y Recreacion de
Marinilla, “INDERMA” a desarrollar 80
sesiones o0 entrenamientos mensuales de Se cumplié con los 80 entrenamientos.
las cuales dejara constancia por escrito, la
cual serd avalada y/o aprobada por el
Supervisor.

Dar cumplimiento al objeto del contrato en

; Se cumple tal cual.
forma oportuna y con calidad. P

Apoyar las actividades deportivas donde el
Instituto de Deporte y Recreaciéon de
Marinilla, “iINDERMA” tenga injerencia.

Implementar actividades que conduzcan a la
masificacion de la disciplina objeto del Se esta masificando mas de lo esperado.
contrato.

Promover la disciplina objeto del contrato en
los diferentes grupos poblacionales y en los Se esta cumpliendo tal cual se espera.
establecimientos educativos.

Informar mensualmente sobre el avance del
plan de trabajo, presentando las respectivas
evidencias segun el plan de desarrollo.

Se esta trabajando debidamente en el plan de
trabajo con buenos avances.

Presentar cuenta de cobro con el visto
bueno del supervisor.

Siempre se esta realizando tal cual.
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nim SIGDERMA

8. Apoyar el diligenciamiento y presentacion
de diferentes informes ante los organismos
municipales, departamentales, nacionales
en lo relacionado con la disciplina deportiva
objeto del contrato.

9. Participar en las reuniones que se le

delegue y que tengan que ver con el Casi siempre presentes.

desarrollo del deporte y la recreacion.

10. En coordinacion con el Instituto de Deporte
y Recreacion de Marinilla, “INDERMA”,

hacer un plan de trabajo para el Tal cual se realizo.

entrenamiento y el desarrollo de la disciplina
deportiva objeto del contrato.

11. Organizar y participar en los diferentes
eventos deportivos a realizarse en el

municipio de Marinilla y/o en su defecto en| Siempre se logra tener la participacion en los
otros municipios en los cuales Marinilla diferentes eventos deportivos.

tenga representacion deportiva en el area
deportiva objeto del contrato.

12. El servicio deberd ser prestado en
condiciones de organizacion y coordinacion
con las directivas del Instituto de Deporte y
Recreacion de Marinilla, “INDERMA”, de
acuerdo con las necesidades
institucionales, al plan de desarrollo
municipal y al plan de accién del propio
Instituto.

Trabajando siempre para dar cumplimiento.

13. Identificar y registrar en las plataformas del
Ministerio del Deporte e INDEPORTES
Antioquia los deportistas que representan a
Marinilla en los diferentes eventos.

Trabajando en ello y dando cumplimiento.

14. Coordinar con el equipo de comunicaciones
los aspectos significativos y relevantes que
sean objeto de publicaciones.

Se esta logrando cumplir por medio de eventos
deportivos relevantes del deporte.

15. Informar de forma oportuna las dificultades

y observaciones referentes al escenario Siempre se informa tal cual.

deportivo donde desarrolla el objeto.

16. Entregar las evidencias correspondientes de

los apoyos suministrados por el Instituto de Siempre tal cual se realizan las evidencias.

Deporte y recreacion “Inderma’.

17. Apoyar el proceso de inscripcion segun el
procedimiento establecido por el INDERMA.

Siempre se realiza de forma correcta.

18. Generar grupos de formaciéon en la
disciplina del objeto a desarrollar.

Se esta cumpliendo de forma correcta.

Reviso y aprobd: Lider del proceso
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SUPERVISION CONTRATO

19.

Generar grupos de la categoria Escolares
del objeto a desarrollar.

Con la poblacién que se tiene se esta logrando
cumplir con la creacién de estos grupos.

20.

Generar grupos de la  categoria
Intercolegiados prejuvenil y juvenil del
objeto de desarrollar.

Con la poblacién que se tiene se esté logrando
cumplir con la creacién de estos grupos.

21.

Generar grupos de la categoria
Departamentales del objeto a desarrollar.

Con la poblacion que se tiene se esta logrando
cumplir con la creacién de estos grupos.

22.

Dar cumplimiento a la circular administrativa
del 21 de mayo de 2025 expedida por el
Director del Inderma, relacionada a la
formalizacion de las inscripciones de la
plataforma HERA 4.0, Asi mismo, durante la
ejecucion de sus actividades, dentro o fuera
del Municipio, reportar cualquier tipo de
novedad o accidente relacionada.

Se esta dando cumplimiento y se tiene super
presente en caso de presentarse alguna
novedad.

RELACION DE LA EVIDENCIA

WTRRTITERY &

-
N

SIGDERMA
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SIGDERMA

@
‘m INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE

SUPERVISION CONTRATO

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR

campo.

Se evidencia el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones, por parte del
contratista y demas compromisos establecidos para con el Instituto de Deporte y
Recreacion “Inderma”, gracias a las evidencias aportadas y a la supervision realizada en

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El
contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él
(y de sus empleados, segun el caso. Si es persona juridica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. ANEXOS

ANEXOS:

Evidencias, registros fotograficos, registros de atencion, actas
Soporte de pago a la seguridad.

Factura legal o formato equivalente

Los demas que se generen.

Para constancia, se firma el 03/12/25 en el Municipio de Marinilla.

A

NOMBRE COMPLETO
SUPERVISOR

Oscar Jaime Jaramillo Osorio

NOMBRE COMPLETO
CONTRATISTA

Reviso y aprobd: Lider del proceso
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ENTRENAMIENTOS O SESIONES IMPARTIDAS

CONTRATISTA OSCAR JARAMILLO CICLO 3
OBJETO DEL
e To O TENIS DE CAMPO SEMANAS | 11 | 12 | 13 | 14
FECHA [ TIPODE | HORA | TOTAL POBLACION
D m]| A |2A| SESION | INICIO | HORAS ATENDIDA Gl
4 |11 |25 |1 E 3pm 2 10
5 |11 |25 |2 E 2om 5 25
6 |11 |25 |3 E 8am 3 18
7 111 |25 |4 E 8am 6 36
10 (11 [25 |5 E 8am 2 12
12 (11 |25 |6 E 2om 5 27
13 [11 |25 |7 E 8am 3 21
14 [11 |25 |8 E 8am 6 40
18 [11 |25 |9 E 3pm 3 15
19 [11 |25 |10 E 2om 5 31
20 |11 |25 |11 E 8am 3 24
21 111 |25 |12 E 8am 6 39
24 |11 |25 |13 E 8am 2 8
25 |11 |25 |14 E 4pm 2 6
26 |11 |25 |15 E 4pm 4 6
27 111 |25 |16 E 5pm 3 6
28 |11 |25 |17 E 4pm 4 6
30 |11 |25 |18 E 8am 4 6
1 (11 |25 |19 E 8am 4 6
2 11 |25 |20 E 8am 4 6
3 |11 |25 |21 E 8am 4 6
354
| 80 |
VALOR A COBRAR | $2.107.900
FIRMA CONTRATISTA
Revisé y aprobo: Lider del proceso S,GDERS%Q
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e
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Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1038414342 || NUMERO PLANILLA: 4628586132  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MARINILLA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRR 26N34-288 BARIIO TINAJAS  TELEFONO: 8888888 || £ECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/27 NUMERO AUTORIZACION: 9994834477
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 14.900 $ 14.900 $0 $0 $ 14.900
SUBTOTALES: $ 14.900 $0 $0 $ 14.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC JOASF:)ARI\TI(IJLLO :\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 230301- (30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS040- 30 $ $ 178.000 $0 $178.00014-23- 30 $103841434|$ 14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1038414342 OSCAR CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 SAVIA 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
JAIME PRESTACION SALUD COMPANI
DE EPS A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 420.700

PAGINA 1 DE 1
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

ERT

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DETALLADO

$

1895

| OBJETO O DEPORTE |

TENIS DE CAMPO |

| CONTRATISTA | OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO
# ENTRENAMIENTOS O SESIONES TOTAL DEPORTISTAS EN
‘ CATEGORIA | FORMACION ‘ AL MES ‘ 12 ‘ ‘ ESTA CATEGORIA ‘ 22 ‘
| Inicia [ Finaliza | Ao |
‘ PERIODO [ Mes | NOVEMBRE | Dia | 3 | Mes | DICEMBRE | Dia | 3 | 2025 | SEMANAS
cicLO 3 OBJETIVO GENERAL DEL Desarrollar nifios competitivos 1 12 13
cicLO sanamente

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DIAS DE ENTREN.

LMWJV S D

LMWJV S D LMWJV S D

LMWJVSD

LMWJV S D

SEMANAS

Nro. De Semana: 11

Nro. De Semana: 12 Nro. De Semana: 13

Nro. De Semana:

Nro. De Semana:

PREPAR. TECNICA

PREPAR. FiSICA

PREPAR. TACTICA

PREPAR. TACTICA

SEMANA

PREPAR. TEORICA

OBJETIVOS POR

PREPAR. PSICOL.

PREPAR. TECNICA PREPAR. FISICA

TEST REALIZADOS

COMPETENCIAS

Este formato se debe diligenciar uno por categoria (Escolares, Intercol Pre Juv, Juvenil y Dpflas)

Observaciones

BITAMOS BOLAS PUNTO VERDE (PRESION 75%) Y BOLAS PUNTO NARANJA (PRESION 50% )PARA TRABAJAR CON LOS NINOS DE 7 A 12

-

CONTRATISTA

[Revisé y aprobo: Lider del proceso

SIGDERMA

Sistema de

[Proceso: DEP

[Codigo: 019

[Version: 1

[29 de enero de 2024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

ERT

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DETALLADO

$

1895

| OBJETO O DEPORTE |

TENIS DE CAMPO |

| CONTRATISTA | OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO
# ENTRENAMIENTOS O SESIONES TOTAL DEPORTISTAS EN
‘ CATEGORIA | ESCOLARES ‘ AL MES ‘ 12 ‘ ‘ ESTA CATEGORIA ‘ 22 ‘
| Inicia [ Finaliza | Ao |
‘ PERIODO [ Mes | NOVEMBRE | Dia | 3 | Mes | DICEMBRE | Dia | 3 | 2025 | SEMANAS
cicLO 3 OBJETIVO GENERAL DEL Desarrollar nifios competitivos 1 12 13
cicLO sanamente

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DIAS DE ENTREN.

LMWJV S D

LMWJV S D LMWJV S D

LMWJVSD

LMWJV S D

SEMANAS

Nro. De Semana: 11

Nro. De Semana: 12 Nro. De Semana: 13

Nro. De Semana:

Nro. De Semana:

PREPAR. TECNICA

PREPAR. FiSICA

PREPAR. TACTICA

PREPAR. TACTICA

SEMANA

PREPAR. TEORICA

OBJETIVOS POR

PREPAR. PSICOL.

PREPAR. TECNICA PREPAR. FISICA

TEST REALIZADOS

COMPETENCIAS

Este formato se debe diligenciar uno por categoria (Escolares, Intercol Pre Juv, Juvenil y Dpflas)

Observaciones

BITAMOS BOLAS PUNTO VERDE (PRESION 75%) Y BOLAS PUNTO NARANJA (PRESION 50% )PARA TRABAJAR CON LOS NINOS DE 7 A 12

-

CONTRATISTA

[Revisé y aprobo: Lider del proceso

SIGDERMA

Sistema de

[Proceso: DEP

[Codigo: 019

[Version: 1
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

ERT

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DETALLADO

$

1895

OBJETO O DEPORTE |

TENIS DE CAMPO |

ficicn anraniadn

| CONTRATISTA | OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO |
# ENTRENAMIENTOS O SESIONES TOTAL DEPORTISTAS EN
‘ CATEGORIA | INTERCOLEGIADOS PREJUVENIL ‘ MBS ‘ 2% ‘ ‘ ST CATEGORIA ‘ 36 ‘
| Inicia [ | Ao |
‘ PERIODO [ Mes | NOVEMBRE | Dia | 3 | Mes | DICEMBRE | Dia | 3 | 2025 | SEMANAS
TSR TSSO Y TS
‘ cicLo | 3 l OBJETIVO GENERAL DEL con desarrollo 1" I 12 | 13 | |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DIAS DE ENTREN.

LMWJV S D

LMWJV S D

LMWJV S D L

M W J VS D LMWJV S D

SEMANAS

Nro. De Semana: 11

Nro. De Semana: 12

Nro. De Semana: 13

Nro. De Semana: Nro. De Semana:

PREPAR. TECNICA

PREPAR. FiSICA

PREPAR. TACTICA

PREPAR. FISICA

SEMANA

PREPAR. TEORICA

OBJETIVOS POR

PREPAR. PSICOL.

PREPAR. TECNICA

PREPAR. PSICOL.

TEST REALIZADOS

COMPETENCIAS

Este formato se debe diligenciar uno por categoria (Escolares, Intercol Pre Juv, Juvenil y Dpflas)

Observaciones

SE NECESITAN BOLAS.

-

CONTRATISTA

[Revisé y aprobo: Lider del proceso

SIGDERMA

Sistema de

[Proceso: DEP

[Codigo: 019

[Version: 1

[29 de enero de 2024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

ERT

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DETALLADO

$

1895

OBJETO O DEPORTE |

TENIS DE CAMPO |

ficicn anraniadn

| CONTRATISTA | OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO |
# ENTRENAMIENTOS O SESIONES TOTAL DEPORTISTAS EN
‘ CATEGORIA | INTERCOLEGIADOS JUVENIL ‘ MBS ‘ 2% ‘ ‘ ST CATEGORIA ‘ 36 ‘
[ Inicia | | Ano |
‘ PERIODO [ Mes | NOVEMBRE | Dia | 3 | Mes | DICEMBRE | Dia | 3 | 2025 | SEMANAS
TSR TSSO Y TS
‘ cicLo | 3 l OBJETIVO GENERAL DEL con desarrollo 1" I 12 | 13 | |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DIAS DE ENTREN.

LMWJV S D

LMWJV S D

LMWJV S D L

M W J VS D LMWJV S D

SEMANAS

Nro. De Semana: 11

Nro. De Semana: 12

Nro. De Semana: 13

Nro. De Semana: Nro. De Semana:

PREPAR. TECNICA

PREPAR. FiSICA

PREPAR. TACTICA

PREPAR. FISICA

SEMANA

PREPAR. TEORICA

OBJETIVOS POR

PREPAR. PSICOL.

PREPAR. TECNICA

PREPAR. PSICOL.

TEST REALIZADOS

COMPETENCIAS

Este formato se debe diligenciar uno por categoria (Escolares, Intercol Pre Juv, Juvenil y Dpflas)

Observaciones

SE NECESITAN BOLAS.

-

CONTRATISTA

[Revisé y aprobo: Lider del proceso

SIGDERMA

Sistema de
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[Version: 1
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DETALLADO

$

1895

TENIS DE CAMPO

| CONTRATISTA | OSCAR JAIME JARAMILLO OSORIO | OBJETO O DEPORTE |
# ENTRENAMIENTOS O SESIONES TOTAL DEPORTISTAS EN
‘ CATEGORIA | DEPARTAMENTALES ‘ MBS ‘ 2% ‘ ‘ ST CATEGORIA ‘ 36 ‘
| Inicia [ Finaliza | Ao |
‘ PERIODO [ Mes | NOVEMBRE | Dia | 3 | Mes | DICEMBRE | Dia | 3 | 2025 | SEMANAS
TSR TSSO Y TS
‘ cicLo | 3 l OBJETIVOC%E%ERAL DEL con desarrollo 1" I 12 | 13 | 14 |
IcL ficicn anraniadn

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DIAS DE ENTREN. LMWJV S D

LMWJV S D LMWJV S D

LMWJVSD

LMWJV S D

SEMANAS Nro. De Semana: 11

Nro. De Semana: 12 Nro. De Semana: 13

Nro. De Semana: 14

Nro. De Semana:

PREPAR. TECNICA

PREPAR. FiSICA
PREPAR. TACTICA
PREPAR. TEORICA
PREPAR. PSICOL.

PREPAR. FISICA

SEMANA

OBJETIVOS POR

PREPAR. TECNICA PREPAR. PSICOL.

FINAL JUEGOS DEPORTIVOS
DEPARTAMENTALES

TEST REALIZADOS

COMPETENCIAS

FINAL DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS
DEPARTAMENTALES
(GIRARDOTA)

Este formato se debe diligenciar uno por categoria (Escolares, Intercol Pre Juv, Juvenil y Dpflas)

Observaciones

SE NECESITAN BOLAS.

-

[Revisé y aprobo: Lider del proceso

[Proceso: DEP [Codigo: 019

[Version: 1

[29 de enero de 2024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

CONTROL ASISTENCIA MENSUAL A DEPORTES Y ACTIVIDADES

DEPORTE O ACTIVIDAD

TENIS DE CAMPO

MES INICIO | NOVIEMBRE

MES FINAL | DICIEMBRE

CONTRATISTA

OSCAR JARAMILLO

CATEGORIA O SECTOR

7 a 18 ANOS EDAD

NOMBRE Y APELLIDO

5|6 |7 9

1

12

13

14

16

18 | 19| 20 | 21 | 22

23

24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

31

THIANA MONTOYA

ISABELLA OSORIO

JOSE MANUEL VASQUEZ

< x| < <| =

ALEJANDRO HENAO

=<| X[ <| X| |

<| | <| | @
<[ x| <<

<<= 2

<|>| <<

JUAN MARTIN ZULUAGA

RAFAELLA GAONA

JUANITA GIRALDO

EMILIANO GIRALDO

LUCIANA ARISTIZABAL

SOFIA MONTOYA

MARIA PAULA MORALES

GABRIELA SEPULVEDA

JOSE DAVID DUQUE

EMILIANO ZAPATA

LUCIA CUARTAS

SUSANA MONTOYA

JUAN MANUEL MARTINEZ

MATEO GOMEZ

GABRIELA BONILLA

MARIA PAZ ORTEGA

MARIA ISABEL SALAZAR

CAROL GONZALEZ

LAURA SOFIA RAMIREZ

x| <[> | <[> | <[ |<|=< > |=<|<|<|<|<[<|<|x|<

x| <[> | <|<| < [x|<|=<|x<|=<|<|<|<|<[<|<|x|<

x| <|>|<|<| < [x|=<|=<|x<|=<|<|<|<|<[<|<|x|<

AMALIA SOTO

SARA LASPRILLA

EZEQUIEL LOPEZ

MAXIMILIANO PARRA

SANTIAGO SIERRA

JOSE MANUEL DUQUE

JOSE DAVID LOPEZ

LEANDRO ZAPATA

~| <[ <|<| <[ <| <| <

~<| <| <| <[ <[ =<| ><| <
<| <| <| | x| =<| =| <

<| <| <| <[ x| <| <| <

<| =<| <| x| >| <| <| <
<| =<| <| x| >| <| <| <
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA

CONTROL ASISTENCIA MENSUAL A DEPORTES Y ACTIVIDADES

EZEQUIEL PEREZ

VALERIA ROBLEDO

MATIAS DUQUE

EMILIANO JARAMILLO

ANA SOFIA LASPRILLA

LUCIANA SOTO

EMILIANO LOTERO

MAXIMILIANO SUAREZ

JERONIMO HOYOS

JUAN FELIPE GOMEZ

MATEO ALVAREZ

CRISTOBAL RAMIREZ

JULIANA GIRALDO

ALEJANDRO ZULUAGA

SARA SANCHEZ

FRANCY ALVAREZ

KEISY MARIN

MATEO JARAMILLO

MARIA JARAMILLO

SALOME ARENAS

JAOQUIN SANCHEZ

MATIAS CASTANO

LIHA SOFIA VAHOS

<|=<|=<|=< | =] =<| <] <| <] <| <] <| <] <| <] x| <| <| <| <| <| <|<| <

<|=<|=<|=<| <] <| <| x| <| <| <| <] <| <[ <| x| <] <| <] <| <| <| <|<
<<= <] <] | <] <| < <[ <] <] <] <] | <] <] <] <| <] <] <| <
SIS <] < <] <] <| <] <] <] <] <] <| | <] <| <| <] <| <|<[<
<|=<[=< =< << <)< <] <] <] <) <] <] <] <] <] <] <] <] <] <)<
<|=<|=<|=<| <] <| <| <| x| <| <| <| x| <| <| x| <| <| <|<| <[ <] <<

LUIS DAVID GAVIRIA

SAMNTHA OSORIO Y Y Y
SALOME GIRALDO Y Y Y
MARIANGEL PALACIO Y Y Y
KAROL RAMIREZ X Y Y
MARIEANGEL GIRALDO Y Y Y
ISABELA GOMEZ Y Y Y
JULIANA MUNETON X X X
JERONIMO PEREZ X Y X
MARIANA RIVERA X X X
JOSE DAVID DUQUE X X X
MAILEN CASTANO Y X Y
EVELYN JIMENEZ X Y X
MARIA ISABELL ORTIZ Y Y Y
MIGUEL ANGEL MARIN Y Y Y
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INDERMA - SIGDERMA ‘

[
m CONTROL ASISTENCIA MENSUAL A DEPORTES Y ACTIVIDADES

RAFAEL VELASQUEZ X X X
JUAN JOSE CELIS Y X X
GABRIELA LEON Y X Y
MARIA PAULINA ZULUAGA Y X Y
ISABELA RESTREPO Y Y X
MARIA SALOME GARCIA X Y X
SARA VELASQUEZ X X X
MARIA PAZ GARCIA X X X

MARCAR CON “Y” LA ASISTENCIA = ol
MARCAR CON “X” LA INASISTENCIA FIRMA CONTRATISTA:

Revis6 y aprobd: Lider del proceso S'GDERMA
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