
185-CENACPERSONAL-2025

29-01-2025

3. POLIZA DE SEGUROS

4. GRP

01-DE FEBRERO DE 2025

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

PATRIA HONOR LEALTAD

5. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO LOGISTICO

No. De la Poliza :24-46-101038795
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacidn de la Poliza: 01/FEB/2025 
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 18725
Fecha expedicion 01 DE FEBRERO DE 2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: COLOG
Posicibn catalogo de gasto: (02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $50.600.000,00

Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499
coloq@eiercito.mil.co -www.ejercito.mil.co

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO

Nombre completo: PAULAANDREA BAUTISTA GARCIA
Identificacibn 1.015.449.827
Nacionalidad Colombiana
Direccibn: AV CLL 64 C # 68 B 98 
Telefono de contacto 3142079562 
E-mail de contacto: paulabautista894@gmail.com_________________________
Nombre completo: ST. QUEBIN ANTONIO PARRAARIZA 
Cargo: Oficial de comunicaciones con funciones de ayudante
Resolucibn de nombramiento (00007491 del 08 de septiembre de 2025)
Telefono de contacto 3508090124
E-mail de contacto: quebin.parra@eiercito.mil.co
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALEES COMO ABOGADA 
ESPECIALISTA PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN EL AREA DE 
PROCESOS DISCIPLINARIOS E INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS DEL 
COMANDO LOGISTICO DE EJERCITO________________________________
1. brindar asesorla juridica en materia de investigaciones disciplinarias y 
administrativas, a
los funcionarios competentes y de instruccibn del comando loglstico del ejercito 
nacional.
2. Con ocasibn de los procesos disciplinarios y administrativos que adelante el 
comando
loglstico, brindar la asesorla juridica tendiente a proyectar los autos y/o decisiones 
interlocutorias o de fondo.
3. propender por estar presente en las audiencias disciplinarias que se realicen en 
ejercicio del procedimiento contemplado en la ley 1862 de 2017, con el fin de 
brindar soporte jurldico a los funcionarios competentes y/o de instruccibn.
4. con ocasibn de los procesos que se desarrollen en virtud de los procedimientos 
contemplados en la ley 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011, brindar la asesorla 
juridica tendiente a proyectar las decisiones, donde el comando loglstico actue 
como operador disciplinario y/o administrative de segunda instancia.
5. mantener al dia las bases de dates y/o sistemas de informacibn donde el 
comando loglstico, lleve el control de los expedientes disciplinarios y 
administrativos.

INFORME DE GESTION No. 10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

mailto:coloq@eiercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
mailto:paulabautista894@gmail.com
mailto:quebin.parra@eiercito.mil.co
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Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499 
coloq(a)eiercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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6. registrar, actualizar, suprimir (en case que aplique) las investigaciones 
disciplinarias y
administrativas de competencia del comando logistico, en el sijen y excel; 
igualmente
realizar los informes (circulares destinadas a las unidades subordinadas) y 
presentaciones en powerpoint donde se plasme el control y
7. seguimiento de las investigaciones propias de competencia del colog, 
igualmente las
investigaciones disciplinarias y administrativas de las unidades subordinadas del 
comando
logistico (esta actividad sera coordinada con el militar que funja como coordinador 
juridico).
8. capacitarse (el coordinador juridico militar y/o oficial juridica integral del colog 
gestionara ante la dadae para que se brinde la capacitacion del caso), en el uso 
del sijen, una vez adquirido este conocimiento difundir asesoria a las unidades 
subordinadas en el usode la mencionada plataforma, orientando en como 
alimentar el sistema, tenerlo actualizado
y suprimir algun registro (en caso que aplique como un registro erroneo etc.)
9. Ilevar el control y seguimiento para que el sistema sijen, este actualizado, por 
consiguiente, auditar a las unidades subordinadas para que mantengan 
actualizado el sijen a su nivel (esta actividad sera coordinada con el militar que 
funja como coordinador juridico).
10. propender porque las investigaciones disciplinarias y administrativas, de las 
unidades
subordinadas del comando logistico, cumplan los terminos procesales que estan 
contemplados en la ley (1862 de 2017 - 1476 de 2011), a efectos de evitar 
llamados de atencion por parte del comando superior y/o dadae.
11. brindar la asesoria juridica a requerimientos de justicia, quejas, denuncias, 
derechos de peticibn y acciones de tutela que le sean asignados y en tai sentido 
proyectar las respuestas de conformidad a la normatividad vigente.
12. brindar la asesoria juridica a los integrantes del comite de convivencia laboral 
que se reuna con ocasibn de algun evento de presunto caso de acoso laboral, con 
el fin de evitar que la situacibn pase a ser competencia de la procuraduria general 
de la nacibn.
13. dar la asesoria juridica pertinente a los integrantes del comando logistico, 
cuando estos se encuentren sometidos a alguna visita de determinado ente de 
control.
14. coadyuvar al oficial juridico integral del comando logistico, cuando se 
encuentre inmerso en visitas de inspeccibn, seguimiento y control que lleven a 
cabo las unidadessuperiores.
15. segiin la necesidad del comando logistico, proyectar conceptos juridicos que 
sean congruentes a la misionalidad y competencia del comando funcional.
16. de conformidad a la normatividad interna del ejercito, que regula los 
documentos necesarios que debe presentar las empresas interesadas en producir 
y/o reproducir la tela pixelada denominado “Colombia - diseno pinta camuflada - 
ejercito nacional” y la nueva pinta pixelada que se encuentra en desarrollo a traves 
del proyecto camalebn bicentenario, analizar estos documentos, para asi proyectar 
los actos administrativos que autoricen legalmente a los interesados.
17. brindar el asesoramiento juridico y en igual sentido acompanar y hacer 
seguimiento a los proyectos de ley en los cuales sea designado como gerente de 
proyecto el comandante del comando logistico del ejercito.
18. con ocasibn de un adecuado desarrollo del contrato, emitir los informes de 
actividades desarrolladas durante cada mes que deben rendirse al supervisor del 
contrato, con el fin Mde que la cenac de personal realice oportunamente los pagos 
y de igual manera queden oportunamente registrados en la plataforma web secop 
ii estos informes.

http://www.ejercito.mil.co
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19. desplazarse tanto al interior como al exterior del pais en cumplimiento del 
objeto contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato, para Io 
cual previamente el mismo debera informar a la aseguradora de riesgos laborales.
20. coadyuvar a los integrates de la seccibn juridica del comando logistico, para 
que, en Io relacionado a las tareas del sistema integrado de gestibn de calidad, 
cuenten con un adecuado asesoramiento juridico.
21. mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos 
dentro del desarrollo y ejecucibn del contrato, de conformidad con el compromiso 
de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del 
mismo.
22. dar buen uso y custodia de los bienes y elementos que el comando logistico 
entrega en el desarrollo del objeto contractual, los cuales al vencimiento del 
termino del contrato debera reintegrar a la entidad, mediate acta suscrita con el 
almacenista o responsable de planta y equipo.
23. informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o 
dificultades que se presenten para la ejecucibn del contrato y ofrecer alternativas 
que garanticen la ejecucibn del mismo.
24. realizar los pagos a seguridad social acorde a la normatividad legal vigente.
25. desplazarse a otras ciudades, cuando el supervisor Io requiera para el 
cumplimiento de funciones relacionadas con el objeto contractual.
26. realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro 
del marco del mismo, que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta la 
finalizacibn de ejecucibn del mismo.
27. al finalizar la vigencia, entregar en forma fisica y magnetica, todos los 
documentos y archivos a su cargo debidamente organizados acorde a las normas 
y procedimientos de gestibn documental, asimismo, hacer entrega de los 
elementos de trabajo que le hayan sido
asignados para el desarrollo del objeto contractual.

Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499
coloq@eiercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena disposicibn 
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y 
miembros del ejercito nacional, al igual que la aplicacibn permanente de 
principios y valores propios de la institucibn militar.
dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcibn.
guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del 
presente contrato, reserva que se Kara extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.
aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
ciasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con la 
normatividad vigente.
de conformidad con el artfculo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucibn del contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos en fisico y el termino del almacenamiento del orfeo hasta el 
archivo de los documentos.
el contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacibn, 
implementacibn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicibn para la prestacibn del servicio objeto de este contrato.
entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la informacibn 
producto ejecucibn del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

mailto:coloq@eiercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
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Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente 
del ministerio de defensa - ejercito nacional, y en consecuencia, el contratista no 
es su representante, agente o mandatario. el contratista no tiene la facultad de 
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio 
de defensa - ejercito nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo.

Obligation No. 1 Brindar asesoria juridica en materia de investigaciones disciplinarias y 
administrativas, a los funcionarios competentes y de instruccion del Comando Logistico del 
Ejercito Nacional.

Obligation No. 2: Con ocasion de los procesos disbiplinarios y administrativos que adelante 
el comando logistico, brindar la asesoria jurldidW tendiente a proyectar los autos y/o 
decisiones interlocutorias o de fondo.

Obligation No. 5. mantener al dla las bases de dates y/o sistemas de informacion donde el 
comando logistico, lleve el control de los expedientes disciplinarios y administrativos.

el contratista autoriza al mdn - ejercito nacional a realizar los estudios de 
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los examenes de 
poligrafla y pruebas sicometricas antes y durante la contratacibn.
las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PROYECCION 
OAS

PROYECCION 
OAS

PROYECCION 
OAS

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499 
coloq(a).eiercito.mil.co -www.ejercito.mil.co
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TIPO DE 
DOCUMENTO

OFICIO

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

INFORME SEGUIMIENTO 
PROCESOS 

DISCIPLINARIOS Y 
ADMISTRATIVOS.

RESPUESTA OFICIO 
N°2025219023781433 

SEGUIMIENTO 
INVESTIGACIONES

HISTORICAS________
Obligation No. 6. registrar, actualizar, suprimir (en caso que aplique) las investigaciones 
disciplinarias y administrativas de competencia del comando logistico, en el sijen y excel;

10.DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Obligation 4. con ocasion de los procesos que se desarrollen en virtud de los procedimientos 
contemplados en la fey 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011, brindar la asesoria juridica 
tendiente a proyectar las decisiones, donde el comando logistico actiie como operador 
disciplinario y/o administrative de segunda instancia.

t

http://www.ejercito.mil.co


ASUNTOSOPORTENo

20253000106767531

20254300109189032 OFICIO

2025430009934513OFICIO3

ASUNTOSOPORTENo

202543000324464461

ASUNTOSOPORTENo

20253000106767531

OFICIO 20254300109189032

20254300099345133 OFICIO

ASUNTONo SOPORTE

1 20254300032446446

No No. DE RADICADO ASUNTO
1 20254300021337091
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igualmente realizar los informes (circulares destinadas a las unidades subordinadas) y 
presentaciones en powerpoint donde se plasme el control.

Obligacion No. 7 Seguimiento de las investigaciones propias de competencia del Colog, 
igualmente las investigaciones disciplinarias y administrativas de las unidades subordinadas 
del comando loglstico (esta actividad sera coordinada con el militar que funja como 
coordinador jurldico).

11. Brindar la asesorla juridica a requerimientos dejusticia, quejas, denuncias, derechos de 
peticion y acciones de tutela que le sean asignados y en tai sentido proyectar las respuestas 
de conformidad a la normatividad vigente.

9. Ilevar el control y seguimiento para que el sistema sijen, este actualizado, por consiguiente, 
auditar a las unidades subordinadas para que mantengan actualizado el sijen a su nivel (esta 
actividad sera coordinada con el militar que funja como coordinador jurldico).

icontec

RESPUESTA INV.ADM 
DISAE 1844

ACTA DE REVISTAS 
UNIDADES

ACTA DE REVISTAS 
UNIDADES

Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499 
coloq@eiercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

TIPO DE
DOCUMENTO 

OFICIO

TIPO DE 
DOCUMENTO

OFICIO

INFORME SEGUIMIENTO 
PROCESOS 

DISCIPLINARIOS Y 
ADMISTRATIVOS.

REMISION INFORME 
SEGUIMIENTO 

INVESTIGACIONES 
PRIORIZADAS IGEFM 

SEGUIMIENTO 
INVESTIGACIONES 

HISTORICAS

INFORME SEGUIMIENTO 
PROCESOS 

DISCIPLINARIOS Y 
ADMISTRATIVOS.

REMISION INFORME 
SEGUIMIENTO 

INVESTIGACIONES 
PRIORIZADAS IGEFM 

SEGUIMIENTO 
INVESTIGACIONES

__________________________________________ HISTORICAS_______________
10. Propender porque las investigaciones disciplinarias y administrativas, de las unidades 
subordinadas del comando logistico, cumplan los terminos procesales que estan 
contemplados en la ley (1862 de 2017 - 1476 de 2011), a efectos de evitar ilamados de 
atencion por parte del comando superior y/o dadae.

TIPO DE 
DOCUMENTO 

OFICIO

mailto:coloq@eiercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
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2 OFICIO

2025430025499943

3 OFICIO

2025430026162383

4 OFICIO
2025430026567993

No SOPORTES ASUNTO

1 RESOLUCION

ASUNTO

DOCUMENTO1
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ObligaciSh- N'o 18: con ocasion de un adecuado desarrollo del contrato, emitir los informes de 
actividadesTdesarrolladas durante cada mes que deben rendirse al supervisor del contrato, 
con el fin de que la CENAC de personal realice oportunamente los pagos y de igual manera 
queden oportunamente registrados en la plataforma web secop ii estos informes.

RESPUESTA 
REQUERIMIENTO INV. 

ADM N°006/2020 SIDAE 
90065

DEVOLUCION OFICIO 
N°2025604024828023

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO de.<;
DOCUMENTO

RESOLUCION
N°2025430002212521

INFORME DE 
SUPERVISION

No. DE 
RADICADO

REALIZACION DE LA 
CUENTA DE COBRO MES 

DE NOVIEMBRE

RESPUESTA
REUQERIMIENTO 

INDAGACION 
DISCIPLINARIA N°37930- 

2025.

AUTORIZACION
REPRODUCCION DE 

TELA

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499 
coloq@eiercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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22. Dar buen uso y custodia de los bienes y elementos que el comando logistico entrega en 
el desarrollo del objeto contractual, los cuales al vencimiento del termino del contrato debera 
reintegrar a la entidad, mediante acta suscrita con el almacenista o responsable de planta y 
equipo.

No

16. de conformidad a la normatividad interna del ejercito, que regula los documentos 
necesarios que debe presentar las empresas interesadas en producir y/o reproducir la tela 
pixelada denominado “Colombia - diseno pinta camuflada - ejercito nacional” y la nueva 
pinta pixelada que se encuentra en desarrollo a traves del proyecto camaleon bicentenario, 
analizar estos documentos, para asf proyectar los actos administrativos que autoricen 
legalmente a los interesados ‘ 'Wft

mailto:coloq@eiercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co
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24. realizar los pagos a seguridad social acorde a la normatividad legal vigente.
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26. realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro del marco 
del mismo, que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de 
ejecucion del mismo.

1 -:i' .....^

■
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___ QUINTANA S.A.S__________
SIERRACOLENERGY ARAUCA 

____________ LLC____________  
MALBEC INVERS1ONES S.A.S 

MINA EL GRAN PORVENIR DEL 
__________ LIBANO__________  

MONA MINAS S.A. COLOMBIA
GRAMALOTE COLOMBIA 

__________ LIMITED__________  
_______ECOPETRAL S.A 
TERMOELETRICA EL TESORITO 
_______ CHORRERITAS_______

EMPRESAS PUBLICAS DE 
_________ MEDELLIN_________  
__________ ISAGEN__________

MINERALES CORDOBA
OPERADORA MINERA 
__________ CELSIA__________  

GRUPO ENERGIA BOGOTA SA 
____________ESQ____________ 

MINERA DE COBRE COLOMBIA
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11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2025

«
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Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - 
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 
registradas en el contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en e! 
contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 Edificio fortaleza
Conmutador: 601 221 6336 / 601 222 0950 / 601 426 1499
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FIRMA CONTRATISTA
PAULA ANDREA BAUTISTA GARCIA
CC. 1.015.449.827
Contrato No. 185-CENACPERSONAL-2025
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QUINTANA S.A.S 
SIERRACOL ENERGY ARAUCA 

___________ LLC___________  
MALBEC INVERSIONES S.A.S 

MINA EL GRAN PORVENIR 
________DEL LIBANO________ 

MONA MINAS S.A. COLOMBIA 
GRAMALOTE COLOMBIA 

_________ LIMITED_________  
ECOPETRAL S.A 

TERMOELETRICA EL
________ TESORITO________

CHORRERITAS_______
EMPRESAS PUBLICAS DE 

________ MEDELLIN________ _ 
_________ ISAGENIB" .

MINERALES CORDOBA 
OPERADORAMINERA 

__________CELSIA__________  
GRUPO ENERGIA BOGOTA SA 
___________ ESQ___________  

MINERA DE COBRE 
________ COLOMBIA________  
.____ TERMOTASAJERO

MINEROS DEL CARIBONA 
AES COLOMBIA & CIA SCA

TERMOTASAJERO 
MINEROS DEL CARIBONA 
AES COLOMBIA & CIA SCA
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