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[T e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E =0: AP-TH-FT-012
ey ce erv i de Salic APOYO — GESTION TALENTO HUMANO }’{z‘f‘f"‘mf; A
B ces oS FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA l [ ] l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
{ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
REFERENTE ENFERMERIA
UMIES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 11000 240
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumplicndo con enterios de calidad idad ibilidad inuidad, 1a v seguridad) acorde a fa Ley 100 de 1993, Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 20135, las cuales ticnen como fin primordial garatizar ln adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Concl de dar i a las fi
{adas por [n Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ¢l fin de coadyuvar al i de la mision institucional. En atencion a lo anterior < requicre la contratacion de personal teemico laboral

v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con entenos de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la p on de agenda dad oonclsupumwdclmum para ¢l d-cmnllcdcsusac:mdndcs 2 Cudmlmrlmsugms vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
pcnnd.lcld.m‘l rtqul:ndn segin orden médica, u'dm de Enf fayp i do al médico v las al ¥ dolas en la historia clinea digital 3. Onientar v preparar a los
para lisgndstico de acucrda con los p los de mancjo y gia requenida, Scgin normas para cada dimiento. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo
acciones inscguras cn ln prestacion de servicios de salud. 5 Motificar inmedi las acciones inscguras ocurridas a sus pacicntes al médico de turno, jefc lnmedulu venel susl.cma de reporte 6, Informar a Ja enfermera jefe del
servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los p en forma op ¥ da 7. Revisar la Historia climea de los paci su evolucion diana, para realizar ¢l
plan de cudado de enfermeria integral del paciente 8, Mantoner Timpio v urdusm 1a unidad de los pacicmies asignados durante el wmo 9. Realizar registros clinicos en forma il rando odas las b
v dando lirmi a la Resolucidn 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, (‘unlpl:r Ins normas institucionales de bioscgundad,

vigilancia cpidemiold gestion ambiental, salud ional v demis politicas Institucionales 11 F Jer por los i 108, CONSCTVACION ¥ Us0 do de los equipos, ¢ insumos, al igual que ¢l cusdado de la
infracstructura del servicio /o area donde se ! llando las actividades 12, Cumplir con los proceses, procedimicnios, gubns v demas normas definidas por la entdad. de conformidad con el objeto del contrato, 13
Asistir a . 13 das por In entidad 14 Realizar la desinfeccion du. manera oporiuna de la umdad del pacienie de acucrdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar b toma oportuna de las mucstras de
lak (que reqe los p con ¢l fin de agilizar ¢l tratmmicnto. 16 Asistir en 1a al ion a los paci gk wﬂm‘mlas p’nr:anclnm:s establecidas segin el caso. 17, Realizar el control de liquidos

dos v cli b i do en forma opor v ad da los resultades do acuerdo al lo insti L 1% Portar el uni do en cuenia las normas higiene v bioscgundad de 1a Subred. 19. Ofrecer trato
con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por In dignidad humana. 20. Impartir educacion al paciente v a Ia familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acucrdo a 1o situacidn climca del pacienie. 21 Mantener la reserva de 1a informacion clinica v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con |as normas vio reglamentos de
acucrdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obli 10 diligenciami cn w0 serd devuelta la solicitud. Las firmas doben ser sdas en ol sigwente orden: R ble del . Profesional E lizado de Talento
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GA

4 llo de las acti ¥ ub;cm fialad la presente solicitud.

Director Operativo de Tal :k e

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLANDE 51 B
ADOUISICIONES
D NUEVQ: |PENDIENTE POR MO
CONTRATAR
2 CONVENIO

UGO ALEJANDRO CARDENAS PEREZ

IZ' REEMPLAZA A: CEDULA: 1033752601 -
NUMEROQ DE CONTRATO: PS 2854 2020 A

Wi novedad

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




