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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
961 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Omar Alexander Ramirez Hernandez CE 88262421
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la NORTE_DE_SA Clcuta
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para NTANDER -
gestionar, acompariar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de didlogo social, reconciliacion
ylo con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel
nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales. GT Norte de Santander
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla Si
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.

10 Ateml:i’er los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si

(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

O Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el Si
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

18 contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 |individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Apoyar la implementacién de procesos y acciones comunitarias, de Si Durante el periodo reportado, se brindé apoyo al

didlogo social, reconciliacion y/o con enfoque restaurativo, en el
marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en
concordancia con lineamientos de la entidad.

proceso comunitario en el corregimiento de Buena
Esperanza, en el marco de la reubicacion de firmantes
del Acuerdo de Paz y sus familias, provenientes del
antiguo ETCR Cafio Indio. Estas acciones permitieron
la generacion de espacios de sensibilizacion dirigidos a
lideres comunales y sociales, funcionarios de entidades
publicas, representantes de  organismos de
cooperacion internacional y a la comunidad en general.
Los espacios de capacitacion y socializacion se
realizaron con presidentes de Juntas de Accién
Comunal (JAC) y con docentes de la Institucion
Educativa Puerto Nuevo, promoviendo la reflexion
critica en torno al Acuerdo de Paz, asi como la
prevencion y superacion de la estigmatizacion.

Estas intervenciones también estuvieron orientadas al
fortalecimiento del tejido social, al fomento del
reconocimiento mutuo entre actores sociales e
instituciones publicas, y a la contribucion efectiva a los
procesos de reconciliacion y construccién de paz en el
territorio, a través de la oferta institucional del

SENA y de los servicios y programas de IMSALUD y
otras entidades del sector salud.

Las acciones se desarrollaron en coherencia con los
lineamientos institucionales, promoviendo la
participacion activa de la comunidad y el didlogo como
herramientas clave para fortalecer el proceso de
reincorporacion, recuperar la confianza y consolidar la
paz territorial.

Se apoy6 en el proceso comunitario que desarrollan
dos firmantes de paz, quienes de manera autbnoma y|
autogestionada vienen ejecutando en el barrio Carlos
Ramirez Paris, enfocado en la promocion de
actividades deportivas. Esta iniciativa tiene como
propésito fortalecer los lazos de confianza y solidaridad
en la comunidad, especialmente entre nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. Durante el encuentro se
avanz6 en acciones de articulacion y gestion
interinstitucional para apoyar y potenciar este proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se apoy6 en las acciones para la implementacioén del
proceso comunitario de Nifiez y Juventud en los
municipio de Villa del Rosario y Tibd, orientados al
fortalecimiento de los entornos protectores de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en sus contextos
familiares, comunitarios e institucionales. En este
marco, se socializaron ante la Alcaldia de Tibu las
especificaciones técnicas y la microfocalizacién para la
ejecucién de las Agendas. Asimismo, se apoy6 en la
fase de aprestamiento administrativo y técnico,
mediante la recepcion y el envio de hojas de vida para
su evaluacion en el proceso de contratacion del equipo
de trabajo. Finalmente, se participé activamente en la
jornada de induccion.

Se apoy6 en las acciones para la implementacién del
contrato N.° 1467 de 2025, orientado al fortalecimiento
de capacidades y habilidades en los ambitos individual,
comunitario e institucional, con el propésito de contribuir
a la implementacion de la Estrategia de Prevencion y|
Superacion de la Estigmatizacion hacia las personas en
proceso de reincorporacion, sus familias ]|
comunidades.

En este marco, se participd6 en la jornada de
socializacion del contrato, liderada por la Unidad
Técnica de Reincorporacion, asi como en el espacio de
trabajo donde se realiz6 el analisis de viabilidad para su
implementaciéon en los municipios priorizados: Tibd,
Teorama, El Tarra, Ocafia y Culcuta. Asimismo, se
elabor6 el documento de priorizacién de las zonas
microfocalizadas para la ejecucion del contrato en el
departamento de Norte de Santander.

Se apoyo6 en las acciones para la implementacién de la
participacion en la XXI Fiesta del Libro de Cucuta, con
el objetivo de visibilizar experiencias de transformacion
social protagonizadas por firmantes del Acuerdo de
Paz, comunidades, y miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica que participan en procesos ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). En este
sentido, se articulé6 con el marco normativo vigente,
incluyendo el articulo 18 del Decreto Ley 897 de 2017 y
la Resolucion 1578 de 2024, que establece el proceso
de acompafiamiento a comparecientes de la Fuerza
Publica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Como parte de esta estrategia, se particip6 en espacios
de trabajo para la seleccion de la galeria fotogréfica y el
material audiovisual que hizo parte del Salén de la
Memoria, bajo el titulo “Desde el territorio: voces de
verdad y reconciliacion”.Asimismo, se elabor6 el disefio
metodoldgico para los conversatorios: “La palabra que
transforma”, “Comparecer para transformar: avances
del proceso de acompafiamiento a la Fuerza Publica
ante la JEP” y “Justicia restaurativa: caminos para
sanar y reconstruir”.

Finalmente, se apoyé la gestion y articulaciéon
institucional con la Corporacién Biblioteca Publica Julio
Pérez Ferrero y el programa de Paz Restaurativa de la
GIZ.

Se apoyé6 el proceso comunitario de accion de servicio
social denominado APR-5510 - Adecuacion de
instalaciones y preparacién de donativos con fines
caritativos y alimentarios, perteneciente a la Casa de la
Misericordia de Ocafia, donde se encuentra vinculada
una persona en proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2 |Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos Territoriales de laj
ARN en la formulacién, implementacion, sistematizacion, seguimiento
y divulgacién de acciones y procesos comunitarios en el marco de las
diferentes rutas de atencion de la poblacion.

Si

Durante la ejecucién del informe se realizaron las
siguientes actividades:

Se realiz6 orientaciéon técnica dirigida a los
profesionales facilitadores asignados a los firmantes de
paz ubicados en el corregimiento de Buena Esperanza,
centrada en la implementacién y seguimiento de
procesos comunitarios, de didlogo social y
reconciliacién de dichos territorios. Asimismo, se
proporcionaron lineamientos para la articulacion,
gestion y monitoreo de los compromisos establecidos
con actores externos e institucionales, con el fin de
fortalecer la coordinacién interinstitucional y la
efectividad de las acciones.

Se brind6 orientacion técnica a los profesionales de la
ARN con el fin de articular la socializacién con actores
externos priorizados, en el marco de la implementacién
de las estrategias de prevencion de la estigmatizacion y
pedagogia de paz para el afio 2025, con el objetivo de
enriquecer sus conocimientos, transformar imaginarios,
promover actitudes reflexivas 'y  proporcionar
herramientas  que  facilten el cambio de
comportamientos hacia los firmantes de paz y sus
familias.

Asimismo, se orient6 técnicamente a los profesionales
facilitadores en relacién con las directrices del contrato
N.° 1467 de 2025, enfocadas en el fortalecimiento de
capacidades y habilidades en los &mbitos individual,
comunitario e institucional, con el propésito de contribuir
a la implementacioén de la Estrategia de Prevencion y
Superacion de la Estigmatizacion.

Se brindé orientacion técnica a los profesionales
reintegradores y profesionales transversales para
promover el avance en la meta de terminacion de la
ruta de reintegracién, conforme a la modalidad de
culminacién establecida para el tercer trimestre.
Asimismo, se brindaron orientaciones técnicas para la
ejecucion de las acciones previstas en el procedimiento
y manuales correspondiente a la meta de terminacién
por modalidad de culminacion.

Se brindé orientacion técnica a los profesionales
reintegradores y profesionales transversales con el
objetivo de apoyar la gestion, articulacion, formulacién y|
ejecucion de las acciones de servicio social y/o
comunitario pendientes por parte de las personas
sujetas de atencién, con el fin de garantizar el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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cumplimiento de los compromisos establecidos en sus
respectivas rutas.

Asimismo, se entregaron orientaciones técnicas para la
ejecucion de las acciones definidas en los
procedimientos y guias correspondientes, asegurando
su adecuada implementacion conforme a los
lineamientos establecidos.

Se brind6 orientacion técnica a los profesionales de la
ARN para la implementacién de las Agendas de Nifiez
y Juventud, con el propésito de promover acciones
orientadas al fortalecimiento de entornos protectores
que prevengan el uso, la utilizacién, el reclutamiento y
las violencias contra nifios, nifias, adolescentes Y|
jovenes (NNAJ). Estas acciones promovieron la
reconciliacién, la convivencia, el fortalecimiento del
tejido social, la construccién de paz y aportaron a la
garantia de no repeticion.

3 |Acompaiiar

sensibilizaciol
diferenciales.

la implementacion de acciones y estrategias de
prevencién de la estigmatizacién y pedagogia de paz en todas las
comunidades y poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la
n de la problematica e integrando los enfoques

Durante la ejecucion del informe se realiz6 la revision y
ajustes metodolégicos para el proceso pedagégico
dirigido a periodistas, con el objetivo de fortalecer sus
habilidades y competencias en el marco de la
estrategia de prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion. Este proceso se contempla en tres
momentos:

1. Conocimiento de la misionalidad de ambas
entidades, acompafiado de una revision del lenguaje v
las narrativas estigmatizantes, asi como del discurso
de odio y la desinformacion.

2. Socializacién de la campafia “Mirémonos de Cerca”
presentacion de resultados del andlisis de las
narrativas estigmatizantes.

3. Visita de los periodistas al corregimiento de Buena
Esperanza, para realizar trabajo de campo y el
cubrimiento de una actividad cultural y deportiva.

El 05 de agosto de 2025, se desarrollé en las
instalaciones del Cantén Militar San Jorge, un taller a
funcionarios de Fuerzas Militares, mediante una
jornada de sensibilizacién orientada a la prevencion
temprana y superacion de la estigmatizacion. El
propésito  fue  generar mejores  condiciones
institucionales a través de la reflexion sobre la
importancia de su rol en la garantia de los derechos de
los firmantes de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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paz, sus grupos familiares y comunidades. Ademas, se
buscéd transmitir conocimientos para transformar
imaginarios, promover actitudes reflexivas y brindar
herramientas que  faciliten el cambio de
comportamientos hacia los firmantes de paz y sus
familias.

El 13 de agosto de 2025, se desarrolld, en las
instalaciones de la Universidad Minuto de Dios, un
taller dirigido a estudiantes del programa de Trabajo
Social, mediante una jornada de sensibilizacion
orientada a la prevencién temprana y superacion de la
estigmatizacion. El objetivo fue generar un espacio de
reflexion que promoviera el andlisis critico sobre el
Acuerdo de Paz y contribuyera a la comprension de la
estigmatizacion hacia los firmantes como una barrera
para la reincorporacién y la reconciliacién territorial.
Asimismo, se buscd transmitir conocimientos que
permitieran transformar imaginarios, fomentar nuevas
actitudes y proporcionar herramientas para facilitar el
cambio de comportamientos hacia los firmantes de paz
y sus familias.

El 14 de agosto de 2025, se desarroll, en las
instalaciones del salén comunal de Puerto Lleras, un
taller dirigido a lideres comunales y actores clave del
territorio, mediante una jornada de sensibilizaciéon
orientada a la prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion. El objetivo fue generar un espacio de
reflexion que promoviera el andlisis critico sobre el
Acuerdo de Paz y facilitara la comprension de la
estigmatizacion hacia los firmantes como una barrera
para la reincorporacién y la reconciliacién territorial.
Asimismo, se buscé transmitir conocimientos que
permitieran transformar imaginarios, fomentar nuevas
actitudes y proporcionar herramientas para facilitar el
cambio de comportamientos hacia los firmantes de paz
y sus familias.

El 15 de agosto de 2025, se desarrollé en las
instalaciones de la institucion educativa Puerto Nuevo,
un taller a docentes, mediante una jornada de
sensibilizacion orientada a la prevencién temprana y
superacion de la estigmatizacion. El propdsito fue
generar mejores condiciones institucionales a través de
la reflexién sobre la importancia de su rol en la garantia
de los derechos de los firmantes de paz, sus grupos
familiares y comunidades. Ademas, se buscé transmitir
conocimientos para transformar imaginarios, promover
actitudes reflexivas y brindar herramientas que faciliten
el cambio de comportamientos hacia los firmantes de
paz y sus familias.

El 21 de agosto de 2025, se desarroll6 en las
instalaciones del Cantén Militar San Jorge, un taller a
funcionarios de Fuerzas Militares, mediante una
jornada de sensibilizacién orientada a la prevencion
temprana y superacién de la estigmatizacion. El
propésito  fue  generar mejores  condiciones
institucionales a través de la reflexion sobre la
importancia de su rol en la garantia de los derechos de
los firmantes de paz, sus grupos familiares ]|
comunidades.  Ademas, se buscoé transmitir
conocimientos para transformar imaginarios, promover
actitudes reflexivas y brindar herramientas que
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faciliten el cambio de comportamientos hacia los
firmantes de paz y sus familias.

El 21 de agosto de 2025, se desarrolld, en las
instalaciones del sal6n comunal de Puerto Lleras y en
articulacion con el SENA, un taller dirigido a la
comunidad de Puerto Lleras y veredas aledafias,
mediante la socializacién de la oferta en educacion,
certificacién por competencias, Fondo Emprender y la
Agencia Publica de Empleo.

Asimismo, se continué con la sensibilizacién orientada
a la prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion, con el propésito de generar espacios
de reflexion en las comunidades sobre la importancia
de superar este fenémeno como un elemento esencial
para el éxito del proceso de reincorporacién y la
reconciliacion territorial.

El 28 de agosto de 2025, se desarrollo, en las
instalaciones del Hotel Casa Blanca, un taller dirigido a
periodistas y comunicadores sociales, orientado a
reflexionar sobre el papel de los medios locales en el
proceso de reincorporacién en el departamento, sus
avances, desafios y aportes actuales. Esta jornada de
sensibilizacion se realizé en el marco de la estrategia
de prevencién temprana y superacion de la
estigmatizacion, y de la campafia Mirémonos de cerca,
con el propésito de generar mejores condiciones
institucionales mediante la reflexion sobre la
importancia del rol de los medios de comunicacion al
momento de identificar enfoques, construir relatos y
utilizar herramientas que permitan cualificar el
cubrimiento del proceso de reincorporacién y mejorar
su comprension por parte de las audiencias locales,
teniendo en cuenta criterios de inclusién y prevencién
de la estigmatizacion.

El 12 de agosto de 2025, se particip6 en la jornada de
socializacién del contrato N.° 1467 de 2025, liderada
por la Unidad Técnica de Reincorporacion y orientada
al fortalecimiento de capacidades y habilidades en los
ambitos individual, comunitario e institucional, con el
proposito de contribuir a la implementaciéon de la
Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizaciéon hacia las personas en proceso de
reincorporacion, sus familias y comunidades.

Posteriormente, el 21 de agosto de 2025, se participd
en un espacio de trabajo en el que se realiz6 el andlisis
de viabilidad para su implementacion en los municipios
priorizados: Tibl, Teorama, El Tarra, Ocafia y Clcuta.

Finalmente, se elaboré el documento de priorizacién de
las zonas microfocalizadas para la ejecucion del
contrato en el departamento de Norte de Santander.
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4 |Apoyar la implementacion, planeacion, seguimiento y sistematizacion
de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, incluyendo la
articulacion con actores relevantes, autoridades locales, asi como la
promocién de la participacion activa de la poblacién.

Si

Durante el periodo se apoy6 en la revisién, depuracién
y tabulacion de la informacién correspondiente a los
municipios del lote N.° 2 del departamento de Norte de
Santander, con el fin de analizar el nivel de
participacién de la poblacién firmante del Acuerdo de
Paz en las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria (ATRC) implementadas durante las
vigencias 2023 y 2024.

Como resultado de este proceso, se elaboraron vy
remitieron los siguientes insumos técnicos: base de
datos con informacion sistematizada sobre el nivel de
participacion de la poblacién firmante en cada una de
las agendas desarrolladas en el departamento y sus
respectivas etapas; y un documento de verificacion de
la informacién relacionada con las acciones simbolicas
y materiales ejecutadas con recursos de la ATRC.

El 20 de agosto de 2025, se participé en un espacio de
articulacion técnica con el profesional metodolégico de
la Direccién Programatica de la ARN, orientado a la
revision, andlisis y retroalimentacion del informe de
sistematizacion de las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria (ATRC), correspondiente
a las vigencias 2023-2024.

Se apoy6 en las acciones orientadas a la
implementacion del proceso comunitario de las
Agendas de Nifiez y Juventud en los municipios de Villa
del Rosario y Tibu, con el propoésito de fortalecer los
entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ) en sus contextos familiares,
comunitarios e institucionales, contribuyendo asi a la
prevencion temprana del reclutamiento y otras formas
de violencia. Como parte de este proceso, el 20 de
agosto de 2025, se realiz6 la socializacion ante la
Alcaldia de Tibu de las especificaciones técnicas del
contrato y de los criterios de microfocalizacion definidos
para la ejecucién de las Agendas en el territorio.
Asimismo, se brindé apoyo en la fase de aprestamiento
administrativo y técnico, mediante la recepcion,
verificacion y envio de hojas de vida para su
evaluacion en el proceso de seleccién del equipo de
trabajo que operara en campo.

Finalmente, se participé activamente en la jornada de
induccion dirigida a los equipos profesionales y técnicos
vinculados a la implementacion, con el fin de fortalecer
sus capacidades y garantizar una comprension integral
de los objetivos, lineamientos metodolégicos y
componentes estratégicos de las Agendas.
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5 |Apoyar en la implementacion de la dimension restaurativa del proceso
de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza
Publica que comparecen ante la JEP, asi como promover acciones y
proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion,
en colaboracién con la JEP.

Si

Durante el periodo, se apoy6 en el disefio metodolégico
de los conversatorios programados para la
participacion en la Fiesta del Libro de Clcuta — 2025,
especificamente en el Salén de la Memoria y la
Verdad, y la Franja de la Memoria:

1. “Justicia restaurativa: caminos para sanar
reconstruir’, orientado desde el enfoque de justicia
restaurativa como pilar fundamental de la justicia
transicional. Este conversatorio tiene como propoésito
promover el reconocimiento de responsabilidades, el
didlogo entre victimas y comparecientes, y la
reconstruccién del tejido social.

2. “Comparecer para transformar: avances del proces
de acompariamiento a la Fuerza Publica ante la JEP”,
cuyo objetivo es socializar con la comunidad los
avances del proceso de acompafiamiento a miembros
activos y retirados de la Fuerza Publica ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz, en el marco de la
Resolucion 1578 de 2024. Se resaltan su caracter
voluntario, los beneficios sociales y restaurativos, asi
como su impacto en el reconocimiento, la verdad y la
reconciliacion.

Asimismo, se elabor6 la propuesta metodolégica para
el ejercicio pedagogico que incluye la presentacion de
un video por parte de comparecientes de la Fuerza
Publica en instituciones educativas del municipio de
Ocafia. Esta iniciativa busca propiciar un espacio
reflexivo y restaurativo en torno a la verdad, el
reconocimiento de responsabilidades y la reparacion,
fortaleciendo el compromiso ético con la no repeticion y
con la dignidad de las victimas.

6 |ldentificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacién en
el marco de la ruta de reintegracién especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a
las acciones de servicio social de la ruta de reintegracion regular y a
las acciones de servicio comunitario del proceso de Atencion
Diferencial, conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.

Si

Durante el periodo, se apoyé en las acciones de
articulacion y gestion interinstitucional con la Casa de la
Misericordia de Ocafia, en coordinacién con el
profesional reintegrador encargado del municipio, para
la puesta en marcha de la accién de servicio social
denominada  “Adecuacion de instalaciones |
preparacion de donativos con fines caritativos y
alimentarios”, en la cual se encuentra vinculada Yy
cumpliendo sus actividades una persona en proceso de
reintegracion. Esta accion fue registrada en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
(SIRR) con el nimero APR-5510.

De igual manera, se apoyo en las acciones de gestion y
articulacion institucional ante la  administracién
municipal de Villa del Rosario, en coordinacion con la
profesional reintegradora asignada, con el propdsito de
iniciar el proceso de concertacién de una accion de
servicio social para una persona en proceso de
reintegracion. Esta gestion estuvo orientada a
identificar ~ espacios  pertinentes, con enfoque
comunitario, que permitieran su vinculacién efectiva, en
cumplimiento de los compromisos establecidos en su
ruta de reintegracion.
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7 |Apoyar en la articulacion, identificacién y promocién de la ofertal Si Se apoy6 en la gestioén y la articulacién con la alcaldia

del Grupo Territorial asignado.

institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones
comunitarias, de didlogo social, reconciliacion y/o con enfoque
restaurativo en el que pueda participar la poblacién sujeto de atencién

de Clcuta a través la Subsecretaria de Educacion, y la
Secretaria de Victimas, Paz y Posconflictos para
coordinar acciones institucionales orientadas con
desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de
didlogo social y reconciliacion mediante la articulacién y
gestion de las necesidades identificadas en las sedes
de la institucién educativa de Puerto Nuevo y la
implementacion de la estrategia de prevencion
temprana y la superacion de la estigmatizacion contra
firmantes de paz, y la pedagogia del acuerdo de paz en
el marco de la reubicacién del ETCR Cafio Indio.

Se apoy6 en la gestion y la articulacion con la alcaldia
de Clcuta a través la Secretaria de Victimas, Paz y
Posconflictos y Secretaria de Gobierno para coordinar
acciones para la implementacién de la Estrategia de
Prevencién Temprana y Superacién de la
Estigmatizacién

Se apoy6 en las acciones de gestion y articulacién
interinstitucional con la Alcaldia de Cucuta, a través del
Instituto  Municipal para la Recreacion y el Deporte
(IMRD), con el fin de llevar la oferta institucional al
corregimiento de Buena Esperanza, en el marco del
proceso de reubicacion de los firmantes del Acuerdo de
Paz.

Se apoy0 en las acciones de gestién y articulacion con
la Institucion Educativa Puerto Nuevo, a través de su
rectoria, para coordinar iniciativas institucionales
orientadas al desarrollo de procesos comunitarios,
didlogo social y reconciliacion. Estas acciones
incluyeron la identificacion conjunta de necesidades en
las distintas sedes de la institucién educativa y su
articulacion con entidades competentes, asi como la
implementacion de la estrategia de prevencion
temprana y superacion de la estigmatizacion hacia los
firmantes del Acuerdo de Paz. Adicionalmente, se
promovi6 la pedagogia sobre el Acuerdo de Paz como
herramienta para fortalecer la convivencia y la
reconciliacion en el marco del proceso de reubicacion
del antiguo ETCR Cafio Indio.

Se apoyo en la gestién y la articulacion con las juntas
de accion comunal de las veredas de Puerto Lleras,
Puerto Nuevo, La Esperanza, El Nuicleo, Nuevo
Madrid, Bella Vista, Brisas y Alto Viento, para coordinar
acciones institucionales orientadas con desarrollo de
procesos y acciones comunitarias, de didlogo social y|
reconciliacién en el marco de la reubicacién del ETCR
Cafio Indio
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Se apoyé en la gestion y la articulacion con la
Secretaria de Gobierno de Villa del Rosario, para
coordinar acciones institucionales orientadas con
desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de
didlogo social y reconciliacion mediante la socializacion
de la Agenda de Nifiez y Juventud y los servicios
sociales.

Se apoyé en la gestion y la articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario del
municipio de Tiba, para coordinar acciones
institucionales orientadas con desarrollo de procesos |
acciones comunitarias, de didlogo social y
reconciliacion mediante la socializaciéon de la Agenda
de Nifiez y Juventud.

Se apoyo en la gestién y la articulacién con la GIZ, para
coordinar acciones institucionales orientadas con
desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de
didlogo social 'y reconciliacion mediante la
implementacién de la estrategia de prevencién
temprana y la superacion de la estigmatizacion contra
firmantes de paz, la lectura territorial del corregimiento
de Buena Esperanzar y la participacion en la Fiesta del
Libro.

Se apoyd en la gestién y la articulacién el Comando
Conjunto Estratégico de Transicion — CCOET de las
Fuerzas  Militares  para  coordinar  acciones
institucionales orientadas a la implementacion de la
estrategia de prevencién temprana y la superacién de
la estigmatizacion contra firmantes de paz, y la
pedagogia del acuerdo de paz.

Se apoy6 en la gestion y la articulacién con la Misién de
Verificacion de Naciones Unidas, para coordinar
acciones institucionales orientadas con desarrollo de
procesos y acciones comunitarias, de didlogo social y|
reconciliacion mediante la implementacién de la
estrategia de prevencion temprana y la superacion de
la estigmatizacién contra firmantes de paz, y la
pedagogia del acuerdo de paz.

Se apoyd en las acciones de gestion y articulacion con
la Corporacién Cultural Biblioteca Publica Julio Perez
Ferrero, con el fin de llevar la oferta institucional al
corregimiento de Buena Esperanza, en el marco del
proceso de reubicacion de los firmantes del Acuerdo de
Paz provenientes del antiguo ETCR Cafio Indio. Asi
mismo, las acciones para la participacion en la Fiesta
del Libro 2025.

Se apoy6é en la gestion y la articulacion con la
Gobernaciéon de Norte de Santander a través la
Secretaria de Gobierno para coordinar acciones para la
implementacién de la Estrategia de Prevencién
Temprana y Superacion de la Estigmatizacion
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8 [Participar en comités, mesas e instancias institucionales e
interinstitucionales delegadas por la Supervision para la efectiva
articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acompafia la
ARN, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos
en el espacio en los que haya participado.

Si

Durante la ejecucion del informe, se participé en los
siguientes espacios:

01/08/2025. Se particip6 de forma presencial en la
Brigada de Salud en articulaciéon con IMSALUD que se
desarroll6 en la vereda Oripaya corregimiento de
Buena Esperanza en el marco del proceso de
reubicacién del ETCR Cafio Indio.

04/08/2025. Se participé6 de forma presencial en
reunién interinstitucional con el municipio de Los Patios
para articular acciones en el marco de la alerta
temprana 027 de 2025 en atencion a la Estrategia de
Prevencién Temprana y superacion de la
Estigmatizacion.

04/08/2025. Se particip6 de forma presencial en la
reunién interinstitucional entre ARN, la Gobernacion de
Norte de Santander, la Alcaldia de Cucuta y la
Procuraduria General para fortalecer la articulacion y
avanzar en el proceso de consolidacion del ETCR
Cafio Indio, atendiendo de

manera integral las necesidades expresadas por las
comunidades receptoras del corregimiento de Buena
Esperanza, especialmente en temas de infraestructura,
educacion, formalizacion de predios y servicios
bésicos.

04/08/05. Se participé de forma presencial en reunién
institucional para la participacion en la Fiesta del Libro
2025.

05/08/2025. Se participé mediante la cofacilitacion de
un taller a funcionarios del Ejercito Nacional
denominado construyendo paz, territorio y vida en el
marco de la Estrategia de prevencion Temprana Yy
Superacién de la estigmatizacion y pedagogia del
acuerdo de paz.

05/08/2025. Se participéd de forma virtual en reunion
interinstitucional con la GIZ programa de Paz
Restaurativa para articular acciones de la lectura
territorial del corregimiento de Buena Esperanza y la
Fiesta del Libro.

06/08/2025. Se particip6 de forma virtual en la
socializacion de la Agenda de Nifiez y Juventud
realizado por el Equipo de Curso de Vida.

06/08/05. Se participé de forma presencial en reuniéon
institucional para la preparacién del material para la
participacion en la Fiesta del Libro 2025.
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08/08/2025. Se particip6 de forma virtual en la
capacitacion relacionada con el cargue en el SECOP II.

11/08/2025. Se participé de forma virtual en la
capacitacion al profesional reintegrador de Ocafia en
temas relacionados con el Plan de Control de los
Métodos de Operacién 2025.

11/08/2025. Se participé de forma presencial en
reunién interinstitucional con la Corporacién Biblioteca
Publica Julio Perez Ferrero para articular la oferta
institucional para el corregimiento de Buena Esperanza
en el marco del proceso de reubicacion del ETCR
Cafio Indio.

12/08/2025. Se participé de forma virtual en la
socializacion del contrato 1467 de 2025 realizado por la
Unidad Técnica de Reincorporacion — UTR.

12/08/2025. Se particip6 de forma presencial en la
reuniéon interinstitucional entre ARN, la Alcaldia de
Cucuta, la ANT, la UNICEF, programa Fe en Colombia
la articulacién en temas de educacion y avanzar en el
proceso de consolidacion del ETCR Cafio Indio,
atendiendo de manera integral las necesidades
expresadas por las comunidades receptoras del
corregimiento de Buena Esperanza, especialmente en
temas de infraestructura, educacion y formalizacién de
13082025. Se particip6 en reunién interinstitucional
para coordinar una actividad de prevencion de la
estigmatizacion de firmantes de paz, en el marco de la
Semana de Convivencia Escolar en Cucuta.

13/08/2025. Se participé mediante la facilitacion de un
taller a estudiantes de la Universidad Minuto de Dios
denominado construyendo paz, territorio y vida en el
marco de la Estrategia de prevencién Temprana y
Superacion de la estigmatizacion y pedagogia del
acuerdo de paz

14/08/2025. Se participé mediante la facilitacion de un
taller a lideres comunales y sociales del corregimiento
de Buena Esperanza denominado construyendo paz,
territorio y vida en el marco de la Estrategia de
prevencion  Temprana y Superacion de la
estigmatizacion y pedagogia del acuerdo de paz.

15/08/2025. Se participé mediante la facilitacion de un
taller a docentes de la institucién educativa de Puerto
Nuevo denominado construyendo paz, territorio y vida
en el marco de la Estrategia de prevencién Temprana y
Superacion de la estigmatizacion y pedagogia del
acuerdo de paz.
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15/08/2025. Se particip6 de forma virtual para la
socializacion de la entrega de material del diplomado
de pedagogia de paz de la Universidad de Antioquia..

15/08/2025. Se participé de forma presencial en
reunién interinstitucional con la Secretaria de Victima,
Paz y Posconflictos del municipio de Cucuta para los
temas relacionada a la Estrategia de Prevencion
Temprana y Superacion de la Estigmatizacién y la
consolidacién del ETCR Cafio Indio en el corregimiento
de Buena Esperanza.

19/08/2025. Se participé de forma presencial en
reunién interinstitucional con la Secretaria de Victima,
Paz y Posconflictos y la Secretaria de Gobierno del
municipio de Cucuta para los temas relacionada a la
Estrategia de Prevencion Temprana y Superacion de la
Estigmatizacion en el marco de la alerta temprana 027
de 2024.

19/08/05. Se participé de forma presencial en reunion
institucional para la preparacién del material para la
participacion en la Fiesta del Libro 2025.

20/08/2025. Se participd en reunion interinstitucional
con la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
del municipio de Tibi para socializar el proceso
comunitario de las Agendas de Nifiez y Juventud,
orientado al fortalecimiento de los entornos protectores
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en sus
contextos familiares, comunitarios e institucionales.

20/08/2025. Se participé en reunion virtual con el
asesor de la direccion programética para la
sistematizacion de la Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria — ATRC.

21/08/2025. Se particip6é de forma virtual en la reunién
institucional para realizar el andlisis de la
implementacion del contrato 1467 de 2025.

21/08/2025. Se participé mediante la facilitacion de un
taller a funcionarios del Ejercito Nacional denominado
construyendo paz, territorio y vida en el marco de la
Estrategia de prevenciéon Temprana y Superacion de la
estigmatizacién y pedagogia del acuerdo de paz.

21/08/2025. Se particip6 en la jornada de oferta
institucional del SENA que se realiz6 en la vereda de
Puerto Lleras zona rural del municipio de Cucuta en el
marco del proceso de reubicacion del Espacio
Territorial de Reincorporacién y Capacitaciéon (ETCR)
de Cafio Indio

22/08/2025. Se participé en forma presencial en la
reunion institucional para revisar las fichas técnicas de
la exposicion fotografica en la fiesta del libro y la
capacitacion a periodistas en el marco de la estrategia
de prevencién temprana y superacion de la
estigmatizacion.

22/08/2025. Se particip6 en forma virtual en la
socializacién del diplomado de pedagogia del acuerdo
de paz de la Universidad de Antioquia.

25/08/2025. Se participé en la reunién institucional
para revision de las acciones de la accién comunitaria
que se realizard en el corregimiento de Buena
Esperanza en el marco de la capacitacion a periodistas.
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25/08/2025. Se participé en la reunién institucional
para revisién y ajustes de las metodologias de los
conversatorios para la fiesta del libro.

26-27/08/2025. Se participé en la jornada de induccién
lote N° 1 de las Agendas de Nifiez y Juventud.

28/08/2025. Se participé en la capacitacion a los
periodistas en el marco de la estrategia de prevencién
temprana y superacion de la estigmatizacion.

28/08/2025. Se particip6 de forma presencial en la
reunién interinstitucional con el instituto municipal para
la recreacion y el deporte en el marco del proceso de
consolidacién del ETCR Cafio Indio.

9 [Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD Si
sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, asf
como sus resultados e informacién requerida al respecto por la
Entidad, en el marco del objeto contractual.

Se proporcioné el instrumento de seguimiento
Instrumento para el acompafiamiento a entrega de
predios ETCR Cafio Indio.

Se proporcioné ajustada la propuesta institucional
denominada “Tejiendo relatos: voces de reconciliacion
desde el territorio” para participar en el Sal6n de la
Memoria y la Verdad, asi como en la Franja de la
Memoria, en el marco de la XXI versiéon de la Fiesta del
Libro de Cucuta — 2025.

Se proporciond la presentacion actualizada de la
estrategia de prevencién temprana y superacion de la
estigmatizacion para la vigencia 2025.

Se proporciond una propuesta metodolégica para el
ejercicio pedagégico que incluye la presentacién de un
video por parte de comparecientes de la Fuerza
Publica en instituciones educativas del municipio de
Ocafia. Esta iniciativa busca propiciar un espacio
reflexivo y restaurativo en torno a la verdad, el
reconocimiento de responsabilidades y la reparacion,
fortaleciendo el compromiso ético con la no repeticién y!
con la dignidad de las victimas.
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
961 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025

Se proporciond la base de datos de los firmantes que
participaron en las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria en la vigencia 2023 —
2024.

Se proporcion6 el documento de verificacion de las
acciones simbolicas y materiales implementadas en las
Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria
en la vigencia 2023 — 2024.

Se proporcioné un documento de la microfocalizacion
de la Agenda de Nifiez y Juventud del municipio de
Tiba.

Se proporcioné un documento para la participacion en
la jornada de induccién lote N° 1 de las Agendas de
Nifiez y Juventud.

Se proporcion6 el informe de las acciones comunitarias
para la rendicion de cuentas de la vigencia 2024.

Se proporcion6 un documento de la microfocalizacion
de los municipios del contrato 1467 de 2025 en el
marco de la estrategia de prevencion temprana Yy
superacion de la estigmatizacion.

Se proporcioné el oficio a la Defensoria del Pueblo del
municipio de Cucuta con radicado N° OFI25-018546 /
GPU con asunto: Informacion sobre actividades
comunitarias en la reubicacién del ETCR Cafio Indio al
corregimiento de Buena Esperanza.

Se proporcioné el oficio a la Secretaria de Gobierno
Departamental con radicado N° OFI25-019781 / GPU
con asunto: Informacién sobre actividades relacionadas
con la Estrategia de Prevencibn Temprana Yy
Superacion de la Estigmatizacion en atencion a la
reubicacién del ETCR Cafio Indio al corregimiento de
Buena Esperanza.

Se proporciond el acta de la reunion interinstitucional
realizada el 04 de agosto de 2025, entre la ARN, ICBF
y la Comunidad rural de Cucuta para las acciones de
articulacion y gestién institucional necesarias en el
marco de la reubicacién del ETCR Cafio Indio

Se proporciond el acta de la reunion interinstitucional
realizada el 06 de agosto de 2025, entre la ARN y la
Secretaria de Gobierno Departamental para las
acciones de articulacion y gestién en el marco de la
Estrategia Temprana y Superacion de la
Estigmatizacion.

Se proporciond el acta de la reunion interinstitucional
realizada el 11 de agosto de 2025, entre la ARN y la
Corporacién Biblioteca Publica Julio Perez Ferrero para
las acciones de articulacién y gestion institucional
necesarias en el marco de la reubicaciéon del ETCR
Cafio Indio.

Se proporciond el acta de la reunién interinstitucional
realizada el 20 de agosto de 2025, entre la ARN y la
Alcaldia de Tibu para la Agenda de Nifiez y Juventud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si Se tramitd los documentos generados durante la
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas ejecucion del informe mediante la elaboracién del FUID
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los y la entrega de las actas, planillas de asistencia vy
mismos. demés documentos segun los procedimiento de gestion
documental establecidos en la ARN para la adecuada
disposicion del material producto del desempefio de
mis obligaciones contractuales.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo

de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente por Omar Lorena Anyeline  Firmado digitaimente por
, f . . Lorena Anyeline Corvera

Alexander Ramirez Hernandez Corvera Villamizar viamizar

Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: OMAR ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ Cargo: Coordinadora GT - Norte de Santanderr
Fecha 31/08/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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