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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones

en la estrategia de correspor
reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atenci6n.

definida por la Entidad, asi como las iniciativas r

con la de las politicas de reintegracién y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestién, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

*Teniendo en cuenta la meta de atencién a Nifiez que debe cumplir el GT se solicité al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Zonal Neiva, una jornada de Jornada De Sensibilizacién Y
Prevencion Del Maltrato Infantil, dirigida a la poblacién ubicada en la zona norte del Departamento,
para el dia viernes 14 de Agosto.

*El jueves 13 de Agosto se llevo a cabo la primera submesa de Reconciliacién en el muniicpio de
Algeciras, teniendo encuenta que la ARN GT HUILA se comprometi6 a Liderar e implementar la
submesa de Reconciliacién departamental, la cual sesionara en el municipio de Algeciras una vez por
semestre.

*El martes 18 de Agosto, se apoyo la priorizacién de iniciativas PDET, teniendo encuenta los ocho
pilares de Programas de desarrollo con enfoque territorial, en el marco de municipio Algeciras,
CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE CAQUETERO.

*El lunes 24 de Agosto se sostuvo reunién con el enlace de Reicorporacion con el objetivo conocer el
proyecto de Vivienda de Interes social que se quiere desarrollar en algeciras teniendo encuenta que los
recursos con los que se puede contar en este proyecto estan relacionados con el Programas de
desarrollo con enfoque territorial, CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE CAQUETERNO.

Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos Actas de Reunién.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de!
género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los:
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

*Con el fin de orientar estrategias que incorporen enfoque de género, en la atencién que se realiza a la|
poblacion, el 25 de Agosto, se envié oficio a la Lider del Programa Mujer y Equidad de Género, de la|
alcaldia de Neiva, con el fin solicitar, una jornada de Socializacién de la Politica Publica de equidad de
Género.

*Se consolido listado de mujeres, de la poblacion objeto de atencion de la ARN, que se encuentran
interesadas en participar la iniciativa “Mujeres poetisas” de la gobernacion del Huila, la cual tiene como
objetivo crear un espacio de sensibilizacion a través de la palabra, para las mujeres que hagan parte de
poblacién victima y vulnerable del municipio.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, actas de Reunion.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

*El 5 de agosto se solicito al FNA una jornada de Socializacion de toda la oferta que el Fondo
Nacional de Ahorro, tiene para sus afiliados,

El 19 de Agosto, se convocé a la poblacién en proceso de Reincorporacion y reintegracion de la zona
Norte, Centro y Occidente de deparatento a capacitacién en la cual se ampliaron los conocimientos
sobre los beneficios de afiliarse al FNA, como se hace un ahorro programado, cuales son las
posilidades de acceder a prestamo y tasa de interes.

* El 20 de Agosto se consolido instrumento en el que se identifican el numero de personas que se
encuentran desempleadas y su perfil ocupacional, con el objetivo de identificar organizaciones donde
logren ser vinculados laboralmente.

*El jueves 13 de agosto se participo en reunién con FENALCO, a fin de socilaizar la PRSE y lograr
articular acciones que peritan la vinculacion laboral de la poblacién con los socios. la poblacién objeto
de atencion de la ARN.

*El miercoles 26 de Agosto se participo en reunién con Diego Tello, asesor de paz y DH de la
gobernacion del Huila en donde manifesté que para el fortalecimiento de los procesos productivos de
Reincorporacién se cuenta con un presupuesto de 700 millones de pesos, presupuesto del plan de
desarrollo, del acapite de derechos Humanos , incluido en el plan plurianual de inversiones, adicional
se trato el temas de vivienda de Interes social que se quiere desarrollar en el municipio de Algeciras.

Fuentes de Verificacion: Correos electronicos, memorias de Reunion.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas por la Direccién Programética para la ejecucién de los!
planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.

*El Lunes 3 de Agosto se participé en encuentro virtual con la DPR, con el objetivo de presentar la
estrategia de articulacion ARN y ART, los niveles de relacionamiento, responsabilidades y los
escenarios de participacion por Pilar, teniendo encuenta los municipio PDET.

*El martes 4 de Agosto se participo en un comité técnico entre la ARN y C&M y lideres de comunidades
del N.C con el objetivo de socializar la situacién actual de seguridad del municipio de Algeciras y como
esto, puede afectar la implementacion de los procesos y definir acciones de manera conjunta.

* El lunes 10 de Agosto se participé en jornada con la subdireccién de seguimiento, con el objetivo de
resolver dudas acerca de la matriz, para identificar y priorizar las iniciativas consignadas en los PDET.

*El miércoles 19 de Agosto se llevé a cabo reunién con Smith Losada y Viviana Estevez con el objetivo
de orientar acciones que permitan facilitar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
Promotora de Reintegracion Viviana Estevez Luna.

El dia Jueves 27 de agosto se participo en reunién, con Subdireccién Territorial con el fin de analizar|
los avances en temas de actores externos y corresponsabilidad para cada GT/PA vy teniendo en
cuenta el reporte trimestral remitido.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, actas de reunion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y
sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracion
y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

*En articulacion de la coordinadora del Programa Colombia Mayordel municipio de Baraya se logro la
re- activacion de los beneficios del Programa de una PR, asignada al Edinson Quintero.

*Se apoyo y oriento a Facilitador Mauricio Cortes, referenciando las acciones necesarias que podian
realizar una PR, para trasladarse a su lugar de trabajo teniendo encuenta las medidas de toque de
queda en la ciudad de Neiva.

*Se apoyo y oriento a Maria Antonia Ordofiez, referenciando las acciones necesarias que podian
realizar una PR para trasladarse desde el municipio de Algeciras hasta la ciudad de Neiva, teniendo
encuenta las medidas de confinmiento obligatorio por la emergencia Covid-19.

Fuentes de Verificacion: Correso Electronicos.

6. Promover y liderar escenarios de participacién que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

*El jueves 13 de Agosto se llevo a cabo la primera mesa departamental de Reconciliacion y
Convivencia, con el propésito de promover acciones que conlleven a la reconciliacién, prevencion de la
estigmatizacion y, consolidar escenarios de sana convivencia, esta vez especificamente en el municipio
de Algeciras.

*El sabado 15 de Agosto se participé en lanzamiento del diplomado “Herramientas de gestion y
planeacion para hacer las paces” que se articul6 entre la ARN y la Universidad Surcolombiana.

*El martes 25 de agosto se participé en la quinta Sesioén Ordinaria 2020 (Virtual) del Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacién y Convivencia convocada por la alcaldia de Neiva.

*El miércoles 26 de Agosto se particip6 en reunién con Diego Tello, asesor de paz y DH de la
gobernacion del Huila en donde realizo la socializacion el presupuesto que tiene destinado la
gobernacion del Huila para el fortalecimiento de los procesos productivos de Reincorporacion y asi
mismo se realizé la socializacion del trabajo de la Agencia en temas de acompafiamiento psicosocial a
PR, temas comunitarios, de corresponsabilidad e incidencia Politica.

*El miércoles 26 de agosto se participé en encuentro de empresario, convocado por el SENA, en donde
se logroé realizar la socializacién de la PRSE.

*El jueves 27 de agosto se asistio a una jornada participativa para la construccion
de los lineamientos de la Politica Publica de Emprendimiento, Empresarismo e innovacion para el
Departamento del Huila, convocada por la gobernacion.

*El viernes 28 se participo en el Foro de Centros de Practica, del programa de Ciencias Politicas de la
Universidad Surcolombianan, con el propésito de presentar la entidad, el trabajo que desarrolla y
mostrar los perfiles disponibles a los que pueden presentarse los estudiantes que se encuentran en la
fase de practica.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos Actas de Reunion.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en
la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

*Durante este periodo contractual se ha establecido contacto telefénico con el enlace operativo que
esta implementado el Modelo de Formaciéon Comunitaria, en el municipio de Algeciras, con el fin de
conocer como va el proceso de fortalecimiento de las iniciativas seleccionadas, asi como pensar
estrategia que permitan una participacion activa y constant de la comunidad y de las PPR, PRy sus
familias.

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompafiamiento constante al Gestor de
ciudadania con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocucion
desde la ARN con comunidades, en los temas comunitarios que se estan desarrollando en el
municipio de Algeciras.

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompafiamiento constante a la profesional
Magda Lorena, con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocucion
desde la ARN con comunidades, con la estrategia Mambri que se esta desarrollando en el municipio
de Gigante.

*El martes 4 de Agosto se participé en reuniéon con Universidad Surcolombiana, a fin de planear yj|
concretar acciones que permitieran el desarrollo de diplomado “Herramientas de gestion y planeacion
para hacer las paces”

*El jueves 20 de Agosto y martes 26 de Agosto se participé en reunién con profesionales con perfil
comunitario con el fin de socializar el estado de las iniciativas de Mambr( del municipio de la Plata y|
Pitalito y de la biblioteca “Paraiso de Letras” del municipio de Algeciras, en donde se logré concertar|
metodologias y/o acciones que permitan continuar el acompafiamiento de las iniciativas en tiempo de
pandemia.

Fuente de verificacién: Correos electronicos, actas de reunién.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada
en el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o
PA asignado de forma oportuna y eficiente.

*En el médulo de actores externos de SIR, srealizé el cargue, seguimiento y finalizacion de las 9
gestiones, con mecanismo de vinculacién Escenarios de Posicionamiento, las cuales para la meta del
tercer trimestre debian estar el 100% FINALIZADAS.

Fuente de verificacion: SIR- Médulo de Actores Externos.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

El Martes 11 de Agosto se participé en jornada con la facilitadora del municipio de Algeciras y
Profesional de seguimineto, con el objetivo de resolver dudas acerca de la matriz, para identificar y
priorizar las iniciativas consignadas en los PDET.

El miércoles 12 de agosto se participd en reunién con coordinador del GT y Profesional de Seguimiento
con el objetivo de realizar revision de metas del GT, en corresponsabilidad y comunidades.

*El viernes 14 de Agosto se participo en jornada de Induccion con el enlace de reincorporacion Victor
Silva en donde se realizo la Socializacién Estrategia de Corresponsabilidad
y el Trabajo comunitario.

*El viernes 14 de Agosto se apoyo convocatoria y participo en reunicén con Alcaldia de Neiva,
Personeria, defensoria del Pueblo y ONU, con el objetivo de buscar soluciones a la situacion de
desplazamiento que se ha venido presentado con la Personas en Proceso de Reincorporacion.

*Lunes 24 de Agosto se participo en reunién con Enlace de reincorporacion con el objetivo de socializar
los avances en temas relacionados con vivienda en el municipio de Algeciras.

El jueves 27 de agosto se asistio a una jornada participativa para la construccion
de los lineamientos de la Politica Publica de Emprendimiento, Empresarismo e innovacion para el
Departamento del Huila, convocada por la gobernacion.

Fuente de verificacion: Correos electronicos, actas de reunion.

10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos vy
convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

*Durante este periodo contractual con realizo el seguimiento a la implementacion del modelo de
Fortalecimiento Comunitario que se esta llevando a cabo en el municipio de Algeciras y la estrategia
Mambr( este es otro cuento, en el municipio de Gigante.

Fuente de verificacién: Correos electronicos.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y:
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se da respuesta oportuna a la informacion solicitada por:

Coordinador GT.

*Gestion de la peticién E-2020-0007-085337.

*Solicitud de informacién de caracterizacion de poblacion en proceso de reincorporaron.
*Solicitud de Informacion Alcaldia de Isnos.

*INFORMACION MFC- ALGECIRAS.

*[SOLICITUD] Resultados articulacion Actores Privados: Julio de 2020.

*informacién materiales para biblioteca PARAISO DE LETRAS.

*Priorizacion iniciativas PDET.

*INVITACION SESION SUBMESA DE RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS.
*OFICIO ALCALDIA DE PITALITO. RAIFICAR ESPACIO DE ATENCION.
*SEGUIMIENTO A META DE ESCENARIOS DE SOCIALIZACION.

RE: Estrategia Mambr( - Municipio de Garzén

*REUNION DESPLAZAMIENTOS EN ALGECIRAS.

*RV: Estatutos Entidad Sin Animo de Lucro Gigante ILJ.

*Foros Territoriales Folke.

*RE: Entrega de la caja de Oportunidades y Boletin de restablecimiento.

*RE: Iniciativa Comunitaria Biblioteca Paraiso de Letras: Fortalecimiento Arte.

*RE: Observaciones de trabajo equipo zona Sur GT Huila.

*OFI20-014699 Protocolo de Bioseguridad Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién. (EMAIL
CERTIFICADO de elizabethnarvaez@reincorporacion.gov.co).

*Invitacién foro centros de préactica.

* Informacién Mesa de Reincorporacion.

*Iniciativa Comunitaria Biblioteca Paraiso de Letras: Fortalecimiento Arte

Fuente de verificacién: Correos electrénicos.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de!
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se apoyo6 en la revision de honorarios del gestor de ciudadania y Promotora de Reintegracion.

*Se apoyo en la realizacion de la caracterizacion de la Poblacién de los municipio de Iquira, Rivera,
Garzoén y Pitalito.

*Se apoyo en el diligenciamientode la base del Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia,
durante el mes de Agosto.

*Se apoyo el diligenciamiento de la base MONITOREO REACTIVACION GRADUAL ATENCION.
Fuente de verificacion: Correos electronicos

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 470-
2020, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades
identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A i ion.goy i6 i liticas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




