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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA .
PARCIAL X | FINAL 2263-2025 29/08/2025 28710/2025

N* PROCESO CONTRATACION SECOR | DCGSAP-CD-RE-001-2025
CONTRATANTE DEPARTAMENTD DEL CAUCA
- ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
No. DE CELLILAR ¥/O TELEFONO S
T 1895 del (M de febrero CRP No. 6859 del 21 de julla de
COF No. de 2025 2%
Del RP 6859; Gastos-inverssdn 03 - 7.3,8.41 04, 1500.04.2 3. 2.02.02 (09 - 7R3
%119.327.580,80
. . _ - Uasihcador
IMPUTADION PRESUPUESTAL 8] 04104008-97330-2024003190070-1.2.3.1.18-16.0-0-0
L8372 000,00
b) 0410=2008-8322 1- 20003 100070-1,2.3:1.18-16.0-0-0
$36.943.993 6
NUMERQ DE PAGO D2y o3
_ TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA ¥ CINCO ML
VALOR A PAGAR NOVECIENTOS NOVENTA ¥ TRES PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
(539,775.993,60)
 BALANCE FINANCIERD
VALOR DEL CONTRATO $170,466.544
VALOR EJECUTADD $59.663.990,4
SALDO POR EJECLITAR $110,804.553,5
SEGLIRIDAD SOCIAL SEP 2025 Mo FLANLLA | 40055363 | TOTAL PAGADD | 5413.300
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INTEGRAL AL ABULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADD “MEIORAMIENTO BE LA ATENCIGN
INTEGRAL DE ADULTOS MAYDRES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS ¥ PRIVADDS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CALCA®

JUSTIFICACION ¥ DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

La suscrits LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mendidn, certifies que of
Contratista ASDOATION SAM VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA, ha dessrrollado las actividades descritas el
objeto del contrato 12692025, |as cusles s# encusntran debidaments soportadas con e informe ce actividades ¥
dantra del periodo de tempo estipulado para =i primer pago del contrato

DESARRDLLO DE LA

1. Proporcionar una olimentocion balanceada y acorde a los diogndsticos de salud del adulta mayor,
gorantizande lo alimentacidn por medie de tres (3] rociones ol dia, &l cual incluye: desayuna,
olmuerza y cena pore cada uno de los adultos mayores, Alimentacion que debe ser revisada y avalada
per un nutricloniste de acuerdo con las condiciones de solud de Jor aduitor mayores con la rotacidn
de menus coda 20 dias o complemento o suplemento nutricianal,

*  Deroyuna
& Almuerzo fena

* Talento Humano encargado del servicie.
*  Meang sstoblecido.

= Instelociones fisicas.

»  Datocidn del drea.

DESARROLLO: Durante i periodo comprendido entre el 29 de AGOSTO al 28 de OCTUBRE de 2075 o
garantizt |a alimentacion a los 16 adultos mayores atendidos en ef marco del convenio 2269 — 2025,

S presta el servicio de alimentacidn en ¢ CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTD CALMCA, pora los 16 adultos mayores en condicldn de vulnerabilidad, La
alimentacidn consta de desayuno, media malana, almuerzo, media rarde v cena, todos los dias de la
samana, los 365 dias del afio. La minuta nutrlcional del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
5AN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a
domingo), donde terminado el clclo # 4 se repite nuevamente el diclo #1 en adelants, as como 12 Bsta
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de Intercamblos de alimentos, anallsis fisico guimico de los alimentos y minuta paton, Las minutas
miencionadas fueron realizadas porun nutricionista callficado para dicho proceso. la preparacidn de los

alimentos estd 2 cargo de la AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA [MANIPULADORA DE
ALIMENTDS), fa cual cuenta con 3 documentacldn para ello.

Dado que en & informe del perodo pasado e presento 1a minuta nutricional 13 cual se repite cada cich;
en &l presents informe e dnden los soportes fotograficos.

Anexos y Registro fotogrifico:

REGISTRO FOTOGRAFICO SEMANA 1

(SEPTIEMBRE 2025)
DESAYUNO
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1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, soclal y de historls de vida.
2 Realizar plan personallzado de stencion, "Pilar fundamental DEL MODELD GE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3, Alencion psicosocial s reallraris una (1] ver & fa semana de acuerdo con los
resultados del plan de atencion integral basado en la persona
4, Se reglizaran actividades de mane|o del estrés, relajacidn, mitigacion y
prevendidn del deterioro cognitivo dos (2) veoss por semana.
5. fortalecimiento del trabajo en aquipo 3l interior de los zdultos mayores a traves
e un talier cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos dal
adulto mayor.
6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y
redes de apoyo
7. Reslizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos [2) veces al mes.
8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo segulmisnto.
9. Realizar un (1] erganigrama v plan de actividedes del centro por siete [7) dias en
I semang

DESARROLLD DE LA ACTIVIDAD
1. Valorscian cognitive, palcoafectiva, social y de historia de vida.

Para el perindo comprendido entre &) 29 de agostd de 2025 y o 78 de octubre de 2025, ya se realizé el
diagnésticn integral mediante la aplicacion de las fichas de valoracidn establecida por Is profesional 2n psicologia
ta cual Incluye, &l Mini-Mental Test para evaluar el estado ognitive, v la Escala de Depresion Gerldtrice de
YESAVAGE para valorar el estodo afectivo y emodional dél adulto mayor, historia de vida de ceda uno de los
adultos mayores instiiucionalizados.
Por tal razdn, basindase en los resultades obtenidos s= da continuidad al programa y la ejecucion de las
actividades planteadas.

2. Realizar plan personalizado de atencidn. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL ¥ CENTRADA EM LA PERSONA" AICP

Durante el pericdo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubee de 2025 se dio iniclo al plan de
atencldn, el oual adn se encuentra en desarrotlo.
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3. Atencitn psicosocial se realizaré una (1) vez 2 Ia semana de acuerds con los resultados del plan
da atenclén integral basade en la periona

Se realico la atencidn psicosocial a los 16 adultos mayores institucionalizades, con &l fin de abardar las
necesldades pslcoldglcas, soclales vy emoclomales que experimentan los adultos mayores del centro de
proteccidn durante &l periodo comprendido entre el 29 de agosto y 28 de octubre de 2025 se realizaron
intervenciones psicosociales a bos 16 adulios mayores institucionalizados,

| ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 03 de septiembre del 2025.
Lugar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patl de
Proceso: | Atencion psicosocial.
Agenda:

* Presantacion del espacio de intervencion

» Actvidad de estimulacion cognitiva y emaocional
# SocalEacion do exponnnons de vida
»  Ciafra y refroaimentaciin
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| Presentacion
Sa dio inicio a la actividad con un saludo de bienvenida a los 4 adultos mayores

participantes, recordando la importancia de estos espacios para el fortalecimiento de la
memoria, la exprasion emocional y la integracidn grupal.
Desarrollo:

Durante la sesion se realizaron ejercicios de memaoria a corto plazo mediante juegos de
palabras y asociacién de imagenes. Posteriormente, se propicit un espacio de
conversacion donde los participantes compartieron recusrdos significativos de su infancia
y juventud, lo que permitid favorecer la expresion emocional, la escucha activa y la
construccién de vinculos. Finalments, se llevé a cabo una breve actividad de relajacién
con respiracion consciente, generando un ambiente de tranquilidad y bienestar,

Se observé buena disposicidn y participacion activa de los adultos mayores, destacanda |
la importancia de continuar promoviendo estos espacios como parte del
acompafiamiento psicosocial.

Metodologia de la actividad:

La actividad se desamolld bajo una melodologia participativa, promaviendo la mteracoidn de los
adullos mayores a través de dinamicas grupaies. Se nicid con un sercicio do presentacn ')
confianza, seguide de aclividades de estmulacion cognitiva mediante juegos de memoria ¥
aspoiacion. Posteriommeante, se trabajo la exprosion emocional mediante una conversacion gutada
S00re recuerdos sgnificalivos, fomentando k8 escucha acliva v ol respeto por las expenencias de
cada uno. Para finghizar, se uliizd una lécnica de relajacidn con respracion conscienle que
permitit earrar el espacio an a2kna

Cbservaciones;

» Los 4 adultcs mayores mosiraron infands v disposicidn durante toda Ia jornada
*  5e avidencid mayor facihdad para recordar eventos leanos que recientes.,
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* Uno de los participanies expreso sentiimeanios de nostalgia, os cuales fusron
acompafados y validados en al grupo

* 5o idantifict la impartanca de continuar fortaleciendo Ie momona v la axpragion
Emacinal en proxdmos encuentros

« FEl giima grupsl fus positive. caracterizado poi el respeto, la risa v la colaboracidn mutua

Se dio por tlerminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa
ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE AETI'WIDAD R23
Fecha: 13 de sepliembre del 2025.
G o Cantro de bienestar del adullo mayor San Vicenie de paiil da
| - Caorinto Cauca,
Proceso: Atancion psicosocial,
Agenda:

* Bienvenida y mativacion incial

« (Conversalono sobre emocionas cotidianas.

* Dwridmica grupal’ “la rueda de la palabra® para compartn expenencias
= [Espacio de reflexiin coleciiva y ciarme

Presentacion:

La psicdloga dio a blenvenida a los adulios mayores, resaltando la impartancia de contar
con espacics de didlogo y escucha activa para favorecer la salud mental y e
fortalecimianto del vinculo social en la comunidad.

Desarrolio:

Sa realize un conversatorio sobre las emociones mas frecuentes en la vida cotidiana de
los adultos mayores (alegria, tristeza, preocupacion, gratitud). Posteriormente, se llevé 3
cabao 12 dinamica “a rueda de la palabra”, en a cual cada participante exprest libremente
como se senlia y qué esiralegias utiizaba para afrontar momentos de dificultad.
El espacio permitid fortalecer [a confianza, la comunicacidn vy la sensacidn de apoyo entre
los miembros del grupo.

Metodologia de la actividad:

& Lonversacion gusada v pamcipalnag
= Tacnica de la “rueda de fa palabra” para gaaniizar la expresion de todos los participantes
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» Escucha activa y validacion emocional

Observaciones:

Los aduflas mayorss mosiraron disposicion, apertura y motivacion para compartir exponencias
parzonalas. Expresaron que este lipa de espacios les permite sentise ascuchados, valorados v

acompaiados. Se destacd un ambiente de respeto, empatia y cohesion grispal

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes parsonas B = o

-.n;:' :"“::I |‘:F._ e
_l-.f,qh.l.l.w._i'."? AL 4 :wﬁ =
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricesdo Rodiiguez
Psicdloga Director |

ANEXO FOTOGRAFICO
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i ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 20 de septiembre del 2025,
Lugar: Centro de bienestar dal adulto mayor San Vicenta de padl de
: ' Cerinto Cauca,
Proceso: Atencidn psicosocial. |
Agenda:

« Bienvenida y mobivacion inacial

+ Conversstoro scbre emociones colidianas.

s [Dindmics grupsl "la nuada de s palabra® para compartic expariencias
s [Espacio de reflexidn colectiva y ciarre

Presentacion:

La psicdloga dio la bienvenida a los adultos mayores, resaltando la importancia de contar
| con espacios de dialogo y escucha acliva para favorecer la salud mental y el
fortalecimiento del vinculo social en la comunidad.

Desarrollo:

Se realizo un conversatonc sobre las emociones mas frecuentes en la vida cotidiana de
los adullos mayores (alegria, tristeza, preocupacion, gratitud). Postarormente, se llevd a
cabo la dinamica "l ruada dae |la palabra”, en la cual cada parficipante expreso libremante
como S8 senlla y gue estrategias utiizaba para afrontar momentos de dificultad.
El espacio permitid fortalecer la confianza, la comunicacian y la sensacidn de apoyo entre
los miembros del grupo.

Matodologia de la actividad:

o Conversamon guiada v participativa.
= Tecnica de la “ruada de la palabra® para garantizar la expresidn de todos los particpantes
= [Esoucha activa y validacidn emocional
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Dbservaciones.

Se dio por larminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta [as sigulentes personas

bz O ppaptt
Yanﬂ.?i ejandra Camayo Oteca

Los adultos mayores mostraron disposioin, aperfurs ¥ molivacion para comparfir pXperancas
parsonales. Expresaron que asle lipo de espacios les permile sentirse pscuchadaos, valorados y

acompafiados, Se destacd un ambiente de respeto, empatia y cohesion grupal

Psichloga Director

Parficipantes del hogar Aduflo Mayor Coninto, Cauca, 20 dé sapliembre de 2025
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= ACTA DE ACTIVIDAD %23
Fecha: 27 de septiembre del 2025.
| uoar: > Centro de bienastar del adulta mayor San Vicenta da padl de
= ga - Carinto Cauca.
Proceso; Atencitn psicosocial.
Agenda:

o Hisnvenda y presentacion de la psicdloga y los paiticipantas.

» Ejercicio micial de adclivacsn y confianza

= [Deserrollo de actividades de estimulacidn cognibive y socioafectiva.
« Clatra y retroalimentacidn de |a jormada

Presentacion:

La actividad psicosocial estuvo dirigida a cuatro adultos mayores residentes del Centro
de Bienestar San Vicente de Padl. El encuentro inicid con un saludo colectivo y una
breve presentacion de cada participante, lo cual permitid generar un ambienta de
confianza y cercania. Posteriormente, se realizaron dinamicas de integracidn en las que
s@ promavid la intaraccion entre los ancianos, fortaleciendo la escucha activa v la
expresidn espontianea.

Durante la jornada se implemantaron ejercicios de estimulacidn cognitiva enfocados en la
memaria, 1a atencidn y la orlentacidn espacio-tamparal, tales como juegos de recordar
palabras, narrar experiencias significativas de la infancia y ublcar hechos importantes en

| &l calendario, Estas actividades confribuyeron al mantenimiento de las funciones
meniaies supenores, esenciales para ia autonomia y el bienestar de las personas

mayores.

En la pane socioalectiva, =a trabajo a traves de la conversacon guiada y la namacion de
historias da vida. Cada participanta tuve [a oportunidad de expresar sus sentimienios,
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compartir recuerdos familiares y reflexionar sobre |a imponancia de la comunidad en esta
etapa de la vida, Estas dindmicas favorecieron la cohasidn del grupo y permitieron que
los adultos mayores se sintieran escuchados y valorados en sus apories.

El espacio se cerrd con una reflexién conjunta sobrea lo vhri;ln. en donde los adulios
mayores manifestaron gratitud por la actividad, expresaron sentirse acompafados y
resaltaron el valor de poder comparlir con sus pares en un ambiente cdlido y respetuose.

Meatodologia de la actividad:

Sa apbed una metodologia participativa y vivencial, centrada en 2l reconocimiento da las
capacidades, saberes y experiencias de los adulles mayores Se priorizd el uso de estrateglas
hidicas y dealogicas que fomeniaron la inieraccion v e aprendizaeie colectivo

Las técnicas empleadas incluyeran:

Dinamicas de integracion: ejercicios breves de saludo y confianza para genarar

aperura an el grupo

o Esfimulacion cognitiva: actndades de memona, juegos de asocandn, pregunias do
orientacion en bempo y esgacio, ¥ ejlercicios de alencion sostenida

« Expresion socioafectiva: narraciin de anécdotas personales, evocacion de recusrdos
signihcatvos y conversacedn gripal dirigida sobre sentimientos v emociones

= Reflexion y retroalimentacidn: af finalizar, e abrid un espacio para gue los

particpanties expresaran como se snbaron durante a jomada, fortaleciendo el sentido de

prrignencia v a8 valoracion de ta expanencia compartida

Esta metodologia buscd no solo s estimulacion cognitiva y emocional, smo también ol
fortalecimianta da los vinculas comunianos dentro del hogar genédtrico, contribuyendo al
bienastar magral de oS adulos mayores

Observaciones:
Sa avidencid un alto grado de participacion y motivacion por parte de los adultos
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mayores, quienes respondieron de manera posiliva a las diferentes actividades
propuestas. Algunos manifestaron iniciatmante cierta dificultad para recordar detalles
especificos, pero con el acompaiamiento y el estimulo adecuado lograron avanzar y
mostrar mayor segundad en sus respuestas,

Durante el desarrolio de |a jornada se resaltd la importancia del acompafamianto
psicosocial como estralegia preventiva frente al aislamiento, la depresion y el deterioro
cognitivo. Los adultos mayores expresaron sentirse valorados, reconocidos y
escuchados, lo cual refuerza |la necesidad de continuar con estas intervencionas de
forma periddica,

Se concluye que este tipo de actividades no solo generan bienestar emocional y
fortalecen la autoestima, sino que también contribuyen a mantaner actives los procesos

mentales y a promover la interaccion social entre los residentes, aspectos fundamentales
para una vejez digna y saludable.

Se dio por terminada la actividad siendo las 430 pm.
Firman el acta las siguientes parsonas

Lﬂm.ﬁlﬂ QME} .
Yanitza Alejandra Camayo Oteca

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTADE ACTIVIDAD #2.3
Fecha: 07 de octubre del 2025.
Lugar: | Centro de bienastar del adulto mayar San Vicente de patil de
— | Corinto Cauca.
# ! —y
Proceso: | Atencién psicosocial.

Agenda: Favorecer la reflexidn personal y grupal sobre los logros, aprendizajes v
fortalezas que cada adulto mayor ha construido a lo largo de su vida, fortaleciendo la
auloestima y el sentido de valia personal,
Presentacion: Seo dio inicio con una conversacidon sobre la importancia de reconocer los
momentos significatives de la vida y cdmo estos reflejan la capacidad de superar
dificultades. Se explicé que, a través de recordar y compartir sus historias, los participantes
pueden reforzar su identidad, autoestima y biznestar emocional,
| Desarrollo: Se conformé un peguefio circulo con los cuatro adultos mayores atendidos,
' invitandolos a recordar un momento en el que se sintieron orgullosos o felices. Cada uno
| compartid su expenencia y los demds aporaron palabras de reconocimiento.
Posteriormente, se les entregaron hilos de lana de diferentes colores para representar con
cada uno un valor o fortaleza personal (por ejemplo: el rojo para el amor, el azul para Is
paciencia, ol verde para la esperanza). Con esios hilos, se tefid una pequefa trenza
| simbdlica de grupo.
Al finalizar, se reflexiond sobre cdmo sus vidas, al igual que los hilos, estan entretajidas
con las de los demds, formando una red de apovo.

Meatodologia de |a sctividad: Técnica de reminiscencia y simbalo grupal. So trabajd desde la
alencion psicosncal con:enfoque humanisie, promoniendo la exprasiin emocional. la validacidn
afectiva y el fortalecimianio del sentido de pedanancia

Obsarvaciones: Los adullos participaron con entusiasmao y emobivided  Se observaron sonnsas,

gestos da argullo ¥ comantanos positvas sobre sus histonas. Una padicipante sxpresd "4 peces
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uno oiwda fo fuerfe gue ha sido”. Al finalizar, manifastaron sentirse agradecidos por al espacio y
motivados a saguir compartiando sus expenencias

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes parsonas

Claren Caaat

AN

; _ ~: i
Yanitza Algjandra Camayo Oteca Ricardo H-:n:lrigu?z
Psicdioga Director

ANEXO FOTOGRAFICO

Participaniss del hoger Adufto Mayor Coninto, Cauca, 07 de ocfubre gel 2025.
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ACTADE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 14 de octubre del 2025.
' I Centro de bienastar del adulto mayor San Vicente de padl de
gar: Caorinto Cauca.
Proceso: Atancién psicosocial.

Agenda: Promover la expresién emocional, el autocuidado afectivo v la reflexidn sobre las |
amociones actuales a traves de una actividad escrita y dizlogada en pequefio grupo.
Presentacion: Se micio con una conversacion sobre como las emociones cambian con el
paso del lempo v la importancia de reconocer ko que sentimos sin juzgarlo. Se explicd gue
escribir puede ser una forma de liberar preocupaciones vy fortalecer ef bienestar emocional.
Desarrollo: Sa antregaron hojas y colores a los cuatro participantes. Se les invilc a escribir
o dibujar una “caria a su corazon”, axpresando coma se sianten an esie momento de su
vida y que mensajes de amor, paciencia o perddn desean darse a si mismos.
Después de la escrilura, se realizé una ronda de didlogo donde, de manera voluntaria,
cada uno compartid fragmentos de su carta o reflaxiones surgidas. La profesional guit el
espacin reforzando la empatia, kB escucha vy la  autoaceptacidn.
La actividad finalizG con un breve ejercicio de respiracion profunda, en el gue los
participanias inhalaron “tranguilidad”™ y exhalaron “preccupaciones”,

Metodologia de la actividad: Tecnica narraliva v expresion emaocional Se aplice un enfoque
psicosocial centrado en el forfalecmento del o, 8 veldecidn  de: les emociones y ol
gGompaiamianto lerapaulice desda Ei ascriurg raflaxiva

Obeservaciones! Los adullos mostramn: apariurs emosonsl vodisposician a’ compartir. Algunos

manifestaron nosiaingia al recordar expenencias pesadas, pero tembién grabitud por estar vivos ¥

Pdgina: 41 de 256
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acompanados. Uno expreso. “Numca habiz escrito sigo para mi mismo, me nizo santr en paz” Al |

finalizar, sa parcbid un ambanle de calma, conaxion emocional y conlianza grupal.

' Sadio por larminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes parsonas

L—fm:ﬂ'ﬂ-ﬂ ﬂm_“-ﬂ-ﬁﬂ
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
| Psicdloga

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 21 de octubre del 2025.
Ly Centro de bienestar del adulto mayor San Vicenta de padl da
gar: :
Caonnta Cauca.
. Proceso: Atencicn psicosocial.

= Dienvenida y presentacion de la aciividad
= [esamolin del tafer *Cudado y memona”
= LCigre ¥y etroabmaniacidn grupal

Desarrolio:
Durante Ia jornada se reafizo un taller de estimulacién cognitiva y aulocuidado emocional,

enfocado en fortalecer la memoria, la atencion y la orientacion espacial mediante ejercicios
lodicos y recordatorios de experiencias significativas. Se promovié ademas |a
conversacion sobre habitos de cuidado personal y la importancia da mantener rutinas
saludables.

Metodologia de la actividad:

La metodologia fue participativa y vivencial, combinando dindricas grupales, uegos do palabras,
gjrcicios de evocaciin de recuerdos y refleoon sobre el bienestar emocionsl Los cuatro adulios I

mayores participaion activaments, compartiendo andcdolas y mostrando interds en conlinuar
fonaleciendo sU meamaora
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Dbsarvacionas:

|L.os pamicipanies s& maosiramn freceptivos y entusiasies. Se evidencid buena disposicidn para la
interaccion y la practica de los ejercicios. Mo se presentaron novedades durante la sesidn

Se dio por lerminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

_fanza Camatd
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psiciloga

ANEXO FOTOGRAFICO
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4. Serealizarin petividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacién y prevencién del detericra

cognitivo dos (2) veces por semana.

'ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha: 04 de septiembre da 2025

T | Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de padl de
[P Corinto Cauca.

Proceso; | Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

®  Bienvenids ¥y pressmiacion
= Chara miroduciona sobre el esiras y sus efectos

s [Ejarcicio préclico de relajacion y respiracion
»  SpcialFacion de expenancias

o Cienms

| Presentacion:

| Se dio inicio a la actividad con un saludo de bienvenida a los adultos mayores, resaltando
| la importancia de reconocer el esirés y aprender estrategias sencillas para manajario en
la vida cotidiana. Se explicd el objetivo del encuentro: brindar un espacio de esparcimiento,
refajaciin y aprendizaje a través de una dindmica lidica y ejercicios de respiracién. Los
participantes manifestaron disposicion e interés en participar de |a actividad propuesta.
Desarrollo:

La sasion inicid con una explicacidn breve sobre el estrés y su impacto en la salud.
Posteriormaents, se llevd a cabo ia dinamica lidica “La pefots viajera”. Los aduitos mayores
s& ubicaron en circulo v, mientras sonaba misica suave, se pasaba una pelota de un
participante 2 ofro. Al detener la misica, guien tenia la pelota debia mencionar una
actividad o recuardo que le ayudara a senfirse franquilo o feliz. Esta dinamica permitic
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integrar movimiento, rnsa y expresidn emocional. Para camar, se practicaron ejercicios de
respiracitn y estiramiento, generando sensacon de calma y blenestar.

Metodologia aplicada: Se utilizé una metodologia participativa ¥ ldica que combind movimienio
comaral, mamaria v expresion emacional La dindmica con & pelota favorecid ia interaccidn ks
comumcacion gripal v fa evocacion de recuerdos postdivos como racurso de manejo del estrés
La préchca se complemento con eercicos de respiracion consciente para facilitar la relajaocn

lisca y menia

Obsarvaciones cualitativas:

# Los-adultos mayores participamn activameanie en & dinamica, mostrendo entus@asmo y

disposicion.

= La actvidad promovid risas ¥ un ambents de conflanza, o que ayudd a dismindir

lansones.

 5a evidencld que los recuerdos positvos compartidos fordelecieron |8 cohesion del grupo
Y la motivacian.

= Algunos participanies expresaron que la léonica de svocar expenensiss folices les resulld
ull para afrontalr momentos de ansiedad

= 5@ recomenda continuar inciuyendo dingmicas NMcas que comiinen movimienio,

miemona y relapcon

Sa dio por lerminada la actividad siendo [as 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

[-—!!.nuﬂ:ﬂ [} mprmih

Yanitza Alejandra Camayo Oteca

PsicHloga
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ANEXO FOTOGRAFICO.

.- AI

S Cotinto Cauca.
| Proceso: Actividadas para el manejo del estrés,
Agenda:

» Hanvenida y presentacian de la actividad

¢ harla infroductoria sobig el esirés v su impacto en 18 salud
« [esamollo de & dnamica lodica “Ef mural oe fa caima”

¢ Socalzacidn y construccidn colectiva del mural.

o Ejarcicio de respiracian consoente y estramientos suaves

s Cieme y eircalimeniacion de s jomada

Presentacion: La jornada inicid con un saludo de bienvenida a los adullos mayores

participantes, resaltando la importancia de reconocer las fuentes de esirés colidianas y
aprender tecnicas sencillas para afrontarlas. Se explicéd que el encuaniro tendria un
| enfoque practico, con dindmicas que combinan movimianto, juego y relajacion, para
| favorecer tanto la salud fisica como el blenestar emocional.

Desarrolio: La actividad principal fue la dindmica lidica denominada “Ef mural de [a
caima’. Se entregaron a los adultos mayores hojas y colores, invitdndolos a dibujar o
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| escribir palabras que representaran situaciones, recuerdos o aclividades que les
generaran paz y tranquilidad. Una vez terminados los dibujos, se construyd un mural grupal

donde cada participante explicd su aporte. Este ejercicio promovid la reflexidn personal y
el fortalecimiento de vinculos comunitarios a través dal compartir experiencias.

Fostenormente, se realizé un ejercicio de respiracidén conscienle acompafado de misica
relajante y estiramientos suaves, con el fin de liberar tensiones fisicas y emocionales. Para
cerrar, se reforza la importancia de utifizar recursos crealivos y de relajacién como
asltralegias de manajo del estrés en la vida diaria.

Metodologia aplicada: La matodologia fue participativa, expresiva y vivencial Se
integraron tecnicas artisticas (dibujo y color), dindmicas grupales de construccidn
colectiva (mural), y ejercicios corporales de relajacidn. Eslo permitio que los adulios
mayores no solo reconacieran sus propias fuentes de bienestar, sino que también
fortalecieran el sentido de pertenencia al grupo y |a valoracian mutua,

Ohbservaciones cualitativas:

* Los adultos mayores pariciparon activamante v con entusissme en la construccion del
mwral

* Algunos manifestaron que recordar momentos tranquilos de su miancia y juventud les
produjo aledgrie ¥ serenidad

* Se svidencio un ambiente de cooperacion y escucha mulua durante la sctividad, lo cual |
fortalecid la conesion grupal,

= Se recomienda continuar ulilzando recursos creativos coma hemramisnias de apovo an el
manecjo del astrés
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Sa dio por terminada la actividad siendo las 04:30 pm.
Firman el acta las siguientes personas

-
Cliumen Qasaid 1

Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo H&? iguaz
Psictioga Directar L

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 11 de septiembre de 2025
Luaar | Centro de bienestar del adulle mayor San Vicente de padl de
_ gar: | Corinto Cauca.
| Proceso:. | Actividades para el manajo del estrés.
Agenda:

« BEenvemda y presentacion de a2 actividad
» Ejercicios de movilidad suave con brazos.
« Prchca de respiracion profunda y consciente.
s [Ciorre y rétroalimentacidn de los parbcipantos

Presentacion:
La psictloga dio la bienvenida a los adultes mayores residentes del centro, explicando al

objetivo de la jornada; promover habitos de relajacidn a través de movimientos corporales
simples y ejarcicios de respiracion profunda, con &l fin de contribuir al bisnestar emocional

| ¥ fisico.
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Desarrollo:

maostrando inlerés

Metodologia aplicada:

Observaciones cualitativas:

. Clopaniza (w0
Yanitza Alejandra Camayo Oteca

Se realizaron ejercicios de movilidad suave con los brazos acompahados de respiracion
profunda. Los adultos mayores participaron activamerite, siguiendo las indicaciones y

durants toda

La actividad se enfocd en generar un estado de calma, mejorar la oxigenacion y promover
la conciencia corporal como estrategia para reducir al estrés.

o Exphcacion breve del propdsito de ls actividad
« Flecucion guiada de movimientos de brazos.

* Prachica de respracion profunda y consciante.
= Espacio de ciame con ralroabimentacion grupal

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

praclica.

Los adullos mayores demostraron disposicion v buena participacion Mandesiaron senlirse mas
tranquilos y relajades después de la préclica. Se observa que la aclividad favorecd la
concenfracidn ¥ generd un ambionte de bienestar colectivo

-

Ricar
Director

Psicolega
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' ANEXO FOTOGRAFICO.

Farticipantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 11 de septiembre de 2025

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
| Fecha: 12 de septiombre de 2025
| Likor Ceniro de bianestar del adulio mayor San Vicents da padl de
Ll 3 Connto Cauca
 Procesa: Actividades para el manejo del ostrés.
Agenda: -

« Bwenvenida e introducoon & la actividad
« COnentacion sobra la importancia de la misica an la relajacion

= Ejemco de respiracion acompanado de misica suave:

= Helajacion gueda con visualizacidn posifiva,

s Cierme y retroahmentscidn de los parliciparniles
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Presentacion:

La psicdioga dio la bienvenida a los adultos mayores, explicando cdmo la misica puede
contribuir al manejo del estrés, favoreciendo 1a calma emocional y la concentracion.
Desarrolio:

Se realizd una sesion de relajacidn en la que se ulilizaron malodias suaves como
acompanamiento. Los adultos mayores se ubicaron an posicidn comoda, cerraron los ojos
¥ Siguieron una guia de respiracion profunda y visualizacidn de recuerdos agradables.
Durante fa practica. se observd tranguilidad, serenidad y disposicion de los participantes,
quienes expresaron sentirse mas ligeros y descansados al finalizar la actividad.

Metodologia aplicada:

# Explicacion breve ¥ motivacian inicisl

o IS0 de midsica suave ambiantal
* Ralagacon guiada con ferocios de respracion.
« Socializacion final de sensaciones y axpenencias.

Cbhsarvacionas cualitativas:

Los adullos mayoras paticiparon activamente ¥y se mosiraron recaptivos A la expenencia
Manifestaron que la misica les generd calma y alegria, y que este tipo de ejercicios les syuds 8
distraerse de preccupaciones colidianas, El ambiente grupal lue positivo, favoraciendo I3 cohacion
¥ la tranquilidad.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

i i 2
Firman el acta las siguientas personas . Tl
¥ L 'i: o s
Clapnzn Qarvetd A
Yanitza Alajandra Camayo Oteca Ricardd Rodrighiez

Psicdlega Director I
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Farficipanfes del Hogar Adultc Mayor Carinta, Cauca, 14 de agosfo de 2025

ANEXO FOTOGRAFICO.

=

| ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 18 de sepliembre da 2025
77 gar: ‘Centro de bienestar del adulio mayor San Vicente de paul de
e Corinto Cauca.
| Proceso; Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

Bamvenda v presentacian de la actreedad

Ejroco de resplraciin conscienie.

Relajacion con objelos sansonales (pelolas anbestrés, telas suaves, semillas an bolsitas)

—_ = o |
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&  SociEliZacion y e

Presentacion:

La psicdloga dio inicio a la jornada explicando como los sentidos pueden ayudara disminuir
el estrés y mejorar la concentracion, Se invité a los adultos mayores a experimentar |a
relajacién a través det tacto v la respiracion.

Desarrolio:

Cada adulto mayor recibid un objeto sensonal (pelota antiestrés, lela suave o bolsita con
semillas). Se realizaron ejercicios de respiracion profunda mientras manipulaban los
objetos, enfocdndose en Jas sensaciones qQue  estos  genersban.
La actividad buscd promover la atancion plena y la conexion con al momento presanta.

Metodologia aplicada:

+ Flercicins de espracion gulads
=  Manipuiacsin de cbielos sensoriales.
= Espacio de reflexidn y dedlogo grupal

Obsarvacionas cualitativas:

Los parlicipantes se mastraron motivados y curiosos frenie a la actvidad . Expresaron agrado con
las texturas, comeniaron recusrdos asociados y sefialaron guo 12 practca les ayudd & sentrse
mas relajados v renguilos

Sa dio por lerminada la aclividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Claprze Coampn
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa
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| ANEXO FOTOGRAFICO,

| Farticipantas del hogar Adulto Mayor, Connto, Cauca, 18 de sepliembra de 2025

Lugar:

' Proceso:

| Agenda:

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha:

18 de septiembre da 2025

| Actividades para ﬁT}nana;p del estrés.

Bienvenida v motwacion micial

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de padl de |
Connto Cauca.

Marreon de cuento cortd con mensaje do calma

C-onversatorio grupal reflexianes y aprendizses del relsto

Ciare de la sctividad.

| Presantacion:

i
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Tta psicologa dio inicio a la jormada resaltando la impeornancia de la lectura y la narracion
como herramienta de relajacian, memorna y reflexion personal.

Desarrollo:

Se narrd un cuento corto con un mensaje de calma y resiliencia. Posteriormente, se abrid
un espacic de didicgo para que los adultos mayores compartieran sus emociones y
recusrdos relacionados oon el ralato.
El ejercicio favorecio |a escucha atenta, la reflexidn y la expresidn de sentimientos en un
ambiente de confianza.

Metodologia aplicada:

& Moumacidn oral do un cuenlo brave

s Convarsacian gropal gusada
» Socializacion de aprendizaes y experiencias

Observaciones cualitativas:

Los adullos mayores parlicipanan activamenta, escuchando con atencidn y compartiendo
anécdotas relacionadas con la histona. Expresaron sonhrse tranguilos ¢ agradecidos por al
espacio, resaltando lg imporiancia da recordar y companiy vivancias epn comunidad,

S@a dio por terminada la actividad slendo las 4:30 p.m.
Firman el acla las sigulentes personas

[—-Eqﬁn'm 0 e
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psictloga




Cadigo: GC-FOG

RECIBIDO A SATISFACCION Versidn: 04
' CAUCA BIEMES Y/O SERVICIOS fecha: 15-11.2024

Oficina Asesora Juridics

Pagina; 57 de 256

| ANEXO FOTOGRAFICO.

Farticipantes del hogar Adulto Mayor, Corinfo, Cauca, 19 de septiembre da 2025

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: | 25 de septiembra da 2025
e Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente da padl de
| Corinte Cauca,
| Proceso: Actividades para el manejo del esirés.
Agenda:

= Henvenda y molvacidin iniceal
# Explicacion de i@ pintura como ostraieégia para disménuir e esirés.

+ Reallzacion del gjeroico prachico
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.« Cheme y felroalimentacion colectiva

Presentacion:

La psicdloga dio inicio a la actividad resaltandeo la importancia de desarrollar habitos
saludables para disminuir el estrés y mejorar la calidad de vida. Se explicd cémo la pintura
ayuda a relajar la mente, fomentar |a creatividad y promover un espacio de disfrute
parsonal,

Desarrollo:

Se entregaron matariales de pintura a los adultos mayores, invilandoles a crear un dibujo
libre inspirado en sus emociones. Durante ia practica se mantuvo un ambiente tranguilo
acompafiado de musica relajante. Al finalizar, algunos participantes compartiaron sus
obras, describiendo lo que representaban para ellos y cdmo se sintieron durante el
ajarcicio.

| Metodologia aplicada:

Técnica de anetarapia madiants pmtura libre, con acompafiamento grupal y ambientacion

miisieal
Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores parsciparon con inlerés y se mostraron motivados por la expanencia.
Muchos manifastaron sentirsa tranquilos, diverdidos y egradecidos. La actividad favaorecid la
concentracitn y la expresin emocional, generando un amblente de calma y bienestar

Se dio por terminada la actividad sisndo las 4:30 p.m.
Firman el acla las siguientes personas

ol ﬂnyfrm (7w
Yanitza Alejandra Camayo Oteca 5 .
Psichloga Director |
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' ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Cornle, Cauca, 25 de septiembre de 2025

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4 |

Fecha: 26 de septiembre de 2025

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de padl de

Lugar; | Corinto Cauca.
Proceso: Sctividades para stmansio del esids.
Agenda:

= Bienvernda y recordatono da la mportancia del sutocuidado emocikanal
s Introducciin a la pintura como medio de expresidn de sentimientos
» Desarrollo del efercicio creativo en grupo
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=  Conversatono de ciemrs y aprendizajes

Presentacion:

Se inicid la jomada destacando que el estrés puede reducirse con actividades artisticas
que permitan exteriorizar emociones, Se enfalizd que la pintura no requiere habilidadas
técnicas, sino disposicion para expresar lo que se siente y compartir con los demas,
Desarrollo:

Los adultos mayores realizaron pinturas gque representaban recuerdos, paisajes ©
simbolos de bienestar personal, Al concluif, se promovid un conversatorio donde los
participantes pudieron explicar lo que su obra significaba para ellos, Esto permitic
fortalacer la comunicacion y el sentido de comunidad dentro del grupo.

Metodologia aplicada:

Dnaémica participativa con enfogue en la expresion simbalica de emocones v en |a socializacian |
giupal como estrategia de manejo del asirds

Cbsarvacionss cualitativas:

Los adultos mayores expresaron satisfaccion y orgullo por sus trabajos artisticos. La
actividad favorecio la interaccidn, |a memaoria y la construccion de vinculos de confianza,
Se observo un ambiente de alegria y cohesidn grupal, resaltando la importancia de
compartir expariancias an comunidad para disminuir el estrés,

Sa dio por terminada la actividad siendo las 4:30 pm.
Firman el acta las siguientes parsonas

Clnwoza Carmaed
Yanitza Alejandra Camayo Oleca
. Psicologa
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantas del hogar Adulto Mayor, Coninto, Cauca, 25 de septiembre de 2025

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
I -
| Fecha: 02 de octubre del 2025
|' | Centro de bienestar del adulio mayor San Vicente de patl de
Luger: Corinto Cauca,
| Proceso:  Actividades para el mansjo del esirés,
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| Agenda: Explorar I refacion entré cusrpo, respiracion y emocionas a traves de ajermicics de
concigncia corporal y respiracidn conscients para disminur tonsones y promaover s relsjacion
integral.

Presentacion: Se inicid con una breve charla sobre |a importancia de la respiracidén como
puenta antra la mente y el cuerpo. Se explicd cdmo el estrés cotidianc genera rigidez
muscular, fatiga y dificultad para concentrarse, afectando el bienestar emocional de las
personas mayores. Se resaltd que aprender a reconocer el cuerpo y regular la respiracion
favorece la caima interior y contnbuye a la salud fisica v mental.

Desarrolio: La sesiin comenzd con una dindmica de “Despertar corporal”, en la que los
participantas realizaron movimienios suaves de esliramienio desde la cabeza hasta los
pres, acompafiados de misica instrumental tranquila. Posteriormente, se practicaron

ejercicios de respiracion profunda, inspirando por la nariz y exhalando lentamente por |a
boca, enfatizando en la SENSACOn de soltar tansiones. |
Durante el cierre, se realizé una brave relajacién guiada con visualizacion de un paisale
natural, invitando a los parficipantes a “sentir ol aire que limpia y renueva”

Matodelogia aplicada: Matodologia vivencial con enfoque corporal, fundamentada en |a lerapia
da relaacion progresiva y la concencia plena (mindfulness). Se buscd que los adultos se
réconaclaran con su propio cuerpo, fortaleciendo ta autopercepcidn v el avlocuwdado emocional

Observaciones cualitativas: Los adultos participaron con dispesician, comentando que “hacia
tiempo no respiraben tan profundo®. Se evidencio relajacdn muscular, sonnNsas espontanoas y
mayor comunicacion anire 105 asislantes. Algunos expresaron sentirse mas ranguilos y con
energia manovada al finalizar la seson

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acla las siguientes personas

(L ppsirea Capanic
Yanilza Alejandra Camayo Oleca
Psi a
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' ANEXO FOTOGRAFICO.

Farticipantes del hogar Adulto Mayor, Coninto, Cauce, 02 de octubre del 2025

I ~ ACTADE ACTIVIDAD # 2.4 |
Fecha: 03 de octubre del 2025 |

s | Centro de bienestar del adulte mayor San Vicente de patl de

(bugar | Codno Caues, -

- chesn: Al:l.widadas para el manejo del estrés. B

——————— e p e =L e

Antndr Favorecer la i smocional yla disminucian del estras a raves de la pintura
Iibre, forteleciendo la auloestimea v &l senltido da bionastar

Presentacion: Se explicd que muchas veces las emociones se reprimen o no so
| | somumican con facilidad, lo cual genera tension emocional, El arte permite canalizar y
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| | simbolizar sentimientos, ayudando a transformar lo negative en algo creativo y sanador.
Se motiva a los participantas a exprasarse sin juzgar el resultado, valorando el procesc
ma&s que la forma.

Desarrollo: Se entregaron hojas, crayonas y témperas para realizar un dibujo libre sobre
aquello que les produce calma, alegria o paz. Durante la actividad, se escuchd misica
suave y se ofrecid acompafiamiento verbal, animando a que cada uno reconociera lo que
sentia migntras pintaba.
Al tlerminar, los participanies compartieron sus dibujos, comentando lo que represeniaban:
algunos dibujaron flores, animales o paisajes, ofros refrataron a sus familias,
El cierra se realizd con una reflexidn grupal sobre como las emociones pueden expresarse
de muchas maneras y como el arte puede ser un canal de blenestar,

Metodologia aplicada: Arteterapia con enfoque participativo. Sa promovid |8 croatividad como via
fe sxpresion emocional y sefomantd iz vaiidacion feciva entra pares, forslaciendo & sentido de

pertanencia vy la comunicacitn emocional

Dbservaciones cualitativas: Los- edulios mosirana enlus@Esmo v compromiso Se observd
disminucion dal tono de vaz, rsas, comeranos positivos y gestos de orgullo al mosirar sus obras
Algunos expresaron que la actividad les “trajo recusrdos felices” y gue “pintar les hacia olvidar las
preccupacionas”

Sea dio por terminada la adlividad siendo las 4:30 p.m. .
Firman el acia las siguientes personas = 5

Clawnza Qamad
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa
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ANEXO FOTOGRAFICO.

r',

[
— "

ACTADE ACTIVIDAD # 2.4 -
Fecha: |7l19 de octubre del 2025
[ Cantro de bienestar dal adulto mayor San Vicente de padl de |
sl Carinto Cauca. ‘
Proceso: Actividades para el mansjo del astrés. i
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Agenda: Reconocer PEnsamBnios y emociones que genaran asies diterencandolos de
aquellos gue brindan blenestar, mediants una dinégmica simbdélica de reflexon personal

Presentaclan: Se introdujo el iema diel pensamiento como fuents de bienestar o malestar
Se explico que muchas veces el esirés surge por aferrarse a pregcupaciones o

resenlimientos, y gque aprender a "soltar” permite recupetar serenidad.

| Desarrollo: Cada participante recibid una piedra v una pluma. En la piedra, escribieron o
simbolizaron algo gue les pesa o causa preccupacicn; en la pluma, algo gue desean
mantaner liviano, como la Bsperanza, la fa o al amor.
Postenormente, se compartieron voluntariamente algunas reflexiones, generando un

' didloge grupal sobre Ia importancia de slegir qué smociones conservar y cudles [iberar. La

actividad finalizd con una respiracidn conscienta, donde se imagind soltar lo nagativo al
| axhalar.

Metodologia aplicada: Matodolugia simbohea y narrativa con enfoqua larapaulico-comunitano
| Sa promovid & ntrogpaccian, s resondficacsen amocionzl v & comumneacson afective an grupo;

formentando la resilencia emocional

Observaciones cualitativas: So obsorvd serenidad. siencio refiexivo y apairs emocinngl
Algunos adultos mayores-sg emocionaron al comparlis expenancias de paérdida o enfermedad,
mieniras otros exprasaron gfatilud por al espacio. El grupo mostid cohesidn y empalia al
BESCUChal B 5US Companerns

Sa dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m,
| Firman el acta las siguientes personas

Llpunza Qamai r%i

| ¥anitza Alejandra Camayo Oteca rIg
| Psicologa Direclor Taz
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ANEXO FOTOGRAFICO.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha:

J 10 de octubre del 2025

Corinto Cauca.

Actividades para el manejo del esirés.
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|| Agenda: Promover la reduccian del estrés y Ja conexion con ia tranguiidad interna a ravés de
una sesion de relajacion y visualizacion guiada con musica suave

Presentacion: Se explicd que la relajacion profunda ayuda a reducir fa tensién muscular,
mejorar la respiracion y equilibrar el estado emocional. Se resaltd que la mente puede sar
antrenada para alcanzar estados de serenidad, incluso frente a las dificultades cotidianas
Desarrollo: Los participanies se acomodaron an sillas an posicidn cémaoda, con los ojos
cemados. La psicdloga los guid en una visualizacion de un “lugar de paz”, invitando a
imaginar sonidos de la naturaleza, el canto de ios pajaros y la sensacién dal viento suave,
Duranta 15 minutos, se acompafia la experiencia con misica instrumental. Al finalizar, se
realizd un estiremiento suave y una ronda de palabras sobre las sensaciones
expenmentadas.

Metodologia aplicada: Helajacidn guiada y mindfulness adaptado al adulto mayor. Se priorizd la
respiracion conscienta, | immagnacon positiva y la induccidn al bienestar emoconal,
fortalecend B aulorregulacidn emocional v la conexidn mente-cusrpo,

Observacionss cualitativas: Los parlicipantas s8 masiraron tranquilos y atenlos durante ia
sason Algunos se relaaron tanto que cermaron los oos completamante, permanacendo an
silencin Al finalizar, manifesiasron sentirse “nanos”, “en paz” ¥ con sensacion de descansa Sa
evidencid una atmdsfem de calma vy gratitud colectiva.

Se dio por ferminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Cfaunen Camesd

T

Psicologa
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Farticipantes del hogar Aduito Mayor, Corinto, Cauca, 10 de octubre del 2025
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_ ACTADE ACTIWIDAD E£2.4
|
Fecha: 17 de octubre del 2025
Ukitiage { Cantra de bianastar del adulto mayor San Vieente de paiil de
5“ . Carinto Cauca. |
Proceso: | Actividades para el manejo del asirés.

Agenda: Favitecsr ia descarga emocional y 18 comunicacion grupal como hemamientas de
maneo del estigs, promoviendo la escuchs empstica v el forsecimiento de 2 red de apoyo
antré los adulos mayores

Presentacliin: Se explict que el estrés muchas veces se acumula portue No se exprasan
las emociones. Hablar, compartir y ascuchar son formas nalurales de liberar peso
emocional y fortalecer los vinculos humanos. Se destacd |a importancia de tener un
espacio seguro para exprasarse sin [uicios.

Desarrollo: Se ubicaron los participantes en circulo. Cada uno recibid una piedra
decorativa que representaba una preccupacion o algo gue genera tension. Por lumos,
cada adulto fomd la piedra y compartio brevemente aquello que deseaba “dejar fluir®, como
54 s arrojara a un rio imaginario.
Después de cada intervencidn, el grupo respondia con una frase positiva elegida
colectivamente: “Que e o se o lleve y wvenga la caima”
La actividad concluyo con respiraciones profundas y una visualizacidn da un rie limpio que
simbolizaba |la mente despejada.

Metodologia aplicada: Metodologia de intervoncidn grupal basada on I3 catarsis verbal v 1
escucha empatica S& combing la dindmica simbolica con &jercicios de respirecidn v relagacion
gmada, desde un enfoque psicosocal de acompafiamianio emocional

Observacionas cualitativas: Fl grupo partic:pa sctivamente, mostrando disposicion para hablar
de sus preccupaciones. Algunos expresaron tisteza por pérdidas pasadas, mioniras otros
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compartiaron gratiud por la compafiia y al espacio de escucha Se evidencio alivio emacional,
ampatia entre los miombros ¥ une sensaciin colechva de serenidad

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m,
Firman el acta las siguientes personas

- Lﬁ';,p,u mee Qapand
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa =~~~
ANEXO FOTOGRAFICO,

Farticipantes dal h::l-g Aduito Mayar, Coninlo, Caluca, 17 de oclubra dal 2025,
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cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulte mayer.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto v ef 28 de octubre de 2035, <& llevaron a caba 2 tallerss
de fartatecimiento de trabajo en equipo para las personas mayores institucionalizados,

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5
Fecha: ‘ 24 de septiembre del 2025
P Centro de bienestar def adulto mayor San Vicante de pail de |
i Corinto Cauca. -
Proceso: I Actividades de irabajo en equipo,
Agenda:

*  [Benvenida y presantacion de 1a actvidad
= Reflexidn inicial sobre la mportancis del buan ralo en fa convivencia diana

* Desarrallo de la dindmica grupal "Cadena de gesios amables® realizada en el parque |
plincipal del municipio
» Espacio de refroalimantacidn y ciare

Presentacion:

Se dio inicio a la jomada con un saludo célido a los adultos mayores, destacando la
importancia del buen trato como valor fundamental para el forlalecimiento de la
convivencia armdnica dentro del Centro de Bienestar. Se hizo énfasis en como los gestos |
sencillos de amabilidad contribuyen a mejorar el ambiente comunitario, elevan la
| autoestima y generan bienestar emocional,

Desarrolio:

La actividad se centrd en la dindmica denominada “Cadens de gesfos amables”. Los
participantes se organizaron en circulo y, de manera secuencial, cada persona ofrecié un
gesto de buen trato hacia el compafiaro de su lado. Los gestos incluyeron frases de
| agradecimiento, elogios, palabras motivadoras, apretones de manos y sonrisas. Al
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finalizar, la cadena cerrd con todos los adultos mayores habiendo recibido v ofrecido una
muestra de aprecio, simbelizando la Importancia del respeto mutuo y ka reciprocidad,

Metodologia aplicada:

Se uliizd ung melodologia Midica v vivencial con enfoque parhcpatvo. fomentando & exprasion
emocional, la escucha activa y el reconocimiento positivo entre pares, La dindmica buscd propiciar
un espack de intoraccion respetuosa y sfectiva, permifiendo que Ins adullos mayores
gxpenmentaran & impacto posiivo de dar v recdir gestos de buan reto:

Dbzervacionss cualitativas:

La mayoria de los adullos mayores participaron de manera entusiasia v expresaron sanfimantos
de akagria al recibir muesiras de reconocimiento y caniio. Algunos resaltaron que la actividad les
recordd la importancia de pequefios gestos que muchas veces so dan por sanlados en la vida
coliiana Se obsanvd un amblente de confianza, union v motivacidn colectiva, lo que refuerzs ls
necesidad de segur promowviendo espacios que fortelezcan e buen Walo y las relaciones
misrpeErsonaies dentro el hodger

Se dio por terminada la actividad slendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes personas - % i
_{_‘f A ] S
P e R
Lz Casnio 'wzﬁi‘ Ca
Yaniza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodrigue

rtgauTz
Psicdloga Director \
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| ANEXO FOTOGRAFICO.

gl _

B R mya e

Aduftos mayores oel nogar San Vicanta de Falll Cornto, Caluca 24 ge sephembre de 20175,

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7

| Fecha: 17 de sepliembre del 2025

Ceniro de bienestar del adulio mayor San Vicente de padl de |

et _ | Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de trabajo en equipa.
' Agenda: ]

« Bienvenida ¥ presentacion de la achividad

¢ Conversatono breve sobre qué significa el buen trato en |a vida diana

= Dinamica Mansajes de buen ralo” escrbir y compartr frases pasitivas dirigidas a los
COMpananos

= Reflexion colectiva sobre codmo mantener sl respeto v la soldandad en el hogar

s  Lare y desnedida
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Presentacion:

La psicdloga dio inicio a la jomada explicando la importancia del buen trato como praciica
gue fortalece la convivencia y el bienestar colectivo, Se invitd a los adulios mayores a
reflexionar sobre pequefios gestos de amabilidad v respelo que hacen la vida mas
agradable.

Desarrollo:

Se realizd 3 dinamica “Mensajes de buen tralo”, en la cual cada participante escribi o
dictd una frase positiva de respeto, carifio o apoyo dirigida a otro compafero, Luego, los
mensales fueron leldos en voz alta, generando un amblente de alagria y reconocimiento
mutuo.

La actividad concluyd con una conversacidn grupal sobre la impertancia de mantener astas
practicas en el dia a dia, resaltando que el buen trato fortalece la unidn entre los miembros
del centro y mejora la calidad de vida,

Meiodologia aplicada:

« Conversatorio inicial para actival conocimentos previos
« [hnamica partcipativa y expresiva mediante mensajes escrifos y compaddides
+ Raeflendn grupal guiada

Observaciones cualitativas: Los adullos mayoes participaron aclivamente exprasanda con
emocion frases de agradecmienta y respeto hacia sus compaiiernos Se observo un-ambente de
fraternidad, risgs y escucha atenta La actividad favoracid el reconcaimiento de cada parsona y
roforzd al valor del buen trato en la convivencia diaria.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Yanitza Algjandra Camayo Olaca
 Psicologa
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6. Realizar actividades de buen trato en ol adulto mayor dos (2} veces al mes con los adultos
mayores:

Durante ¢l periode comprendida entre el 20 de agostn y el 28 de actubre de 2025, se llevaron 2 cabo 2
attividades de buen trato enfocadas para los adultos mayores Instituclonalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
B de septiembre del 2025

Fecha:
5 T r - ———— s —— : - —
Lugar: Gﬂl‘_llr:::. dg;j:ne.ﬂm' del adulte mayor San Vicente de padl de
 Proceso: Aclividades de buen trato. -
' Agenda: = ' —

¢ Brnvemda y presentaciin de la ectividad.

o Conversamon iniclal ajsmplog de buan frato en la vida dians
«  Dinamica ladica “Hislohas e cadena”

*  Roeflexidn grupal ¥ construccidn de aprendeajes

o  Ciame y despeduda.

Presentacion:
Se dio inicio a la jomada con un saludo de bienvenida, resaltando la importancia del buen

trato como base de la convivencia armdnica. Se invitd a los adultos mayores a recordar
| expenencias en las gue el respato y la solidaridad hayan fortalecido sus relaciones.
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Desarrollo:

La dinamica “Histaras en cadana” consistid en que un participants nicio contando una breve
situacion &n la que expenmenid buen ireto (én ta familia, comunidad o en al centin). Luego, el
siguiante debla confinuar con otra histona relacionada, hasta gue todos jos parhcipanies
comparieran una angcdola. Esle ejeroicio permitié reconocer experiencias pasitivas, fortalecer ia
memaria, promovar 13 ascucha activa y dar valor al respeto en la vida cotidiana  Para finahzar, sa
reaiizd una breve reflexion colectiva sobre cdmo estes practicas pueden mantanerse 'y
fransmitiree a las nuevas generacionas

Metodologia aplicada: La metodologia fue narrativa v participaliva. centrada ea la memoria
autabiogriyfica y la construcctn colectiva. A través de 13 narrecion de historias: 1os adullos
mayores pudieron reconocerse como portadores de valores v ejemplos de buen trato,
fortalecisndo la cohasibn grupal

| Observaciones cualitativas:

* Los aduflos mayores pamiciparon con mierss y emocon &l compartir sus rolatos.

« Varias historias generaron risas, empatia v orgullo entra fos compafieros

+ Se observd un ambiente de escucha atenta y respelo durante todo el elercicio.

+ Laactividad favoreod ia valoracidn de Is experiencia de vida de cada participanie

* 5erecomenda continuar implemeantando schividades narrativas que rescaten la memorns y
fortalezcan los valores comunitarios

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

_ Uhonen Qamap
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicdloga
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ANEXO FOTOGRAFICO.

[ ACTADE ACTIVIDAD £ 2.7
Fecha: 30 de septiembre del 2025
Lugar: Cantro da bienastar del adulto mayor San Vicente de pail de
: Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de buen tralo.
'Agenda: =

» Hisnvenida y prasentacion de 8 psicoiogs y 1os paricipantes
» Rellexion guiada sobre el significado del buen rato
& Aglividad grupal de sensbilEacidn

o Cierre v retroalimentacidn

Presentacion: La jormada nicid con un saludo cordial y una breve explicacion del propdsito
dge |la actividad: fomentar el respelo mutuec, la solidandad y la importancia de las relaciones
| basadas en el buen trato dentro del hogar genatnico.

Desarrollo: La actividad se dosamrofid con fa participacidén activa de los adulios mayores, quisnes
compartieron expenencias parsonales sobre momanios en jos gue sa han-sanhido tratados con

| respato, canio o mdifarencia. A través de una dindmica grupal, se plantearon sluscionss

: colidianas dentro del hogar ¥ se inwitd a los pancipanies a refladionar sobre cudles representan

| actos de buan trato y cuaies no. Posteriommenteo, sa llovd a cabo ia actividad “Palabras quae

! senan’, en la que cada adullo mayor escribio 0 expresd verbalmente una palabra o frase
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‘ positiva que le gustaria recibir de los demas. Estas expresiones fueron compartidas en el
grupo, generando un amblente de empatia, afecto y reconocimiento.

La jomada permitid sensibilizar a los participantes sobre la importancia de las relaciones
basadas en el respeto y la consideracién mutua, fortaleciendo |a convivencia y
promaoviendo un chma de armenia dentro del coentro de bienestar,

Metodologia aplicada: La metodologia utifizada fue parficipative, reflaxiva y vivencial Se
aplicaron lécnicas de conversacidn guiada, dindmicas de sensibilizacién y ejercicos de exprasion
emocional. Esto permilid que 1os adultos mayores se sintieran escuchados y valorados. al tiempo
que interiorizaron 8 relevancia del buan tratn an sus relaciones colidianas

Observaciones cualitafivas: Los adullos mayoies s& mosharon molivados y recepiivos duranis
8 actividad. Expresaron satistaccidn por eontar con un eapacio de escucha v manifesiaren la

| mportancia de mantanes este lipo de encuentros de manss perddica. So avidencio un
f fortalscimianto dal sanbdn de paranancia, asl como una mayor disposicion para aploar los
| BINCIInS del Duen TFalo en su vida diana y on & miaraccion con sus companeros ¥ cuidedores

| Se dio por terminada la actividad siendo fas 430 p.m.
Firman el acta las siquientes personas

iz Qavanio .
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
 Psicdloga Diractor I

ANEXO FOTOGRAFICO.
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ACTADE ACTIVIDAD #2.5
Fecha: 08 de octubre dal 2025
Lisgae: | Centro de bienastar del adulto mayor San Vicente de pall de
. | Carinto Cauca.
Proceso: | Actividades de trabajo an equipo.

Agenda: Fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion asartiva y |a confianza entre
los adultos mayores mediante una actividad cooparativa simbdlica que promueva la
unidn y la ayuda mutua,

Presentacion: Se inicid |a jormada explicando la importancia de trabajar an conjunto,
resaltando como la colaboracién favorece la convivencia, el bienestar emocional vy Ia
resilienca comunitana. Se reflexiond sobre codmo en la vida cotidiana, el apoys mutuo ha
' sido esenchal para superar adversidades,

Desarrollo: Los panicipantes fueron divididos en dos grupos. Cada grupo recibid
materiales sencillos (palitos de paleta, cintas, hojas v pegamento) con el reta de construir

un puanta” que simbolizara la Lnitn antre las personas.
Mientras trabajaban, debian coordinarse. repartirse roles y comunicarse de manesa
||mpan.tm. Al terminar, ambos grupos unieron sus estructuras, representando la
conslruccion colectiva del bienestar
So camd - con un didlogo grupal sobre qué significa “tender puentes” en la vida cotidiana,
desiacando la importancia de apoyarse mutuamanme.

Metodologia aplicada: Metodologia participativa y lddica, basada en el aprendizaie cooperstivo
¥ &l simbolsmo grupal. Se aphicd un enfogue psicosocial comunitano oriontado a fortakcer la
confianza, la empatia ¥ la cohasmon social

Observaciones cualitativas: Los adultos mostraron entusiasmo v disposicion. Se obsarvaron
nsas, comantanos pasitves ¥ cotperacion aesponianes  Una partioipante comentd. "Cusnto dmo
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partenancia al grupo

Firman &l acta las siguientes parsonas 4 F
AT o o e
Chapimes. Caratd C e Fiiss
Yanitza Alejandra Camayo Dieca Ricardd ﬂ:dr!gu:tz
Psicloga Divector
ANEXO FOTOGRAFICO.

Se dio por lerminada la aclividad siendao las 4:30 pm.

irabaja con ofros, fodo se hace m&s fAcl” 5e svidancio Tomalscimiento de vinculos y sentido de

Adultos mayores del hogar San Vicenie de Padl Connto, Cauca 08 de oclubre del 2025,
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
Fecha: 156 de octubre dal 2025
Lidiage  Centro de blenestar del adulto mayor San Vicente de patl de
Ll _| Corinto Cauca, :
| Procesa: _ Actividades de trabajo an equipo.

Agenda: Fomentar la confianza grupal, la escucha activa y la salidaridad a lraves de una
dindmica cooperativa que refuerce los lazos de respato y apoyo entre los adultos
mayores,

Presentacidn: Se dio inicio recordando experiencias de la vida en comunidad v cédmo &
trabajo conjunto y 3 confianza han sido pilares para superar las dificultades. Sa resalid
que, en esla elapa de la vida, senlirse acompafado y valorado fortalece el bienestar
emocicnal y social,

| Desarrollo: Los participantes formaron un circulo y se les pidid tomarse de las manos.
| Uno de ellos se ubicd en el cantra con los ojos corrados. mientras los demas lo sostenian
|' suavementa, balanceandolo de un lado a otro, asegurando que no cayera
Luego, se cambio el participante del centro, permitiendo que todos exparimentaran a
SansSacion de confiar ¥ ser sostenidos.

Después de la dinamica, se abrid un espacio da roflaxidn donde expresaron como se

sintieron al confiar y al sostenar a otros. El grupo concluyd que el trabajo en equipe nace
del respeto, la comunicacion y la seguridad emocional,

Metodologia aplicada: Técnica vivancial y reflaxiva, fundamentada en dindmicas de confianza
grupal y acompanamianio emocional, Se promovid & cohesitn del grupo, 8 comunicacian
afectiva y la construccion de redes de apoyoe enfre pares
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Observaciones cualitativas: La aciividad. gansnd emociones positivas y sentido de unidad

Algunos partpantes sé mosireron 8l micio un poco lemerosos, pero luego expresaion sentrse

“sequros v acompanados”. Hubo expresiones de afecin, abrazos ¥ risas compartidas,

evidenciando iordelecmiento del vinculo grupal v confianze mulua

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Clipmen Qavno
Yanitza Algjandra Camavo Oieca
 Psicdloga
ANEXO FOTOGRAFICO.

Firman ol acta las siguientes personas S i
'I.

.-'II| :Ela." e u_ ___
Rmr:ﬁﬁudng ez
Director

Adultos mayores del hogar San Vicente de Paul Connfo, Cauca 15 oe octubrs del 2025
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7. Manuel del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes de apoyo

Durante el periodn comprendido entre el 28 de agosto de 2025 v 78 de octubre de 2025, se reatiza &l Manual
de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollado de maners conjunta por el personal de apays (PSICOLOGA,
TECNICO EN ACTIVIBAD FISICA Y TECNICO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS), asi comi también se cuenta eon |2
participacion del personal de planta.

MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

El MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR APLICADD PARA EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, invitz a
lag personas adultas mayores, a las personas cuidadoras y a la comunidad en general, a conocer
los aspectos y las acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien
lratadas por quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida. Este |
documento se elabora en desarrollo de la Ley 1850 de 2017, articulo 6, que establece |la
responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la implementacidn de una ruta de
atencion inmediata del maltrato de personas adultas mayores, La citada Lay tiene como objativo
fundamental sensibilizar a la poblacién sobre los derechos de las personas adullas mayores,
visibilizar las situaciones de abust que cofidianaments sufren estas personas y desnaturalizar
las acciones que configuran casos de maltrato, lo cual debe cumplirse con apoyo de otras
entidades nacionales y de las autoridades administrativas de los departamentos, distritos y
municipios. Este material se estructurd mediante un trabajo conjunto entre el Ministario de Salud
y Proteccion Social y el Ministerio de Educacion Nacional para apovar las responsabilidades en
materia de garantia de los derechos de las personas mayores, mediarite su aproplacion e
implementacién por los ciudadanos, educadores, personal de atencion directa v autoridades en
los entomos hogar, educativo, laboral e institucional, donde conviven, interactian y se
iransforman las personas, las familias y las comunidades.

La primara hace una conceptualizacidn general frente 3 aspecios como: dar a conocer el
significado de 1a persona adulta mayor, la importancia de las personas que ejercen su cuidado,
los aspecios propios y caracteristicos de las personas adultas mayores como el significado de la
intimidad, privacidad, confidencialidad; y por dlfimo, conocar los fipos de centros de atendién y
los servicios que se prestan, Tal informacidn permite a |as personas y a ta comunidad conocar
con mayor claridad aspectos propios del cuidado de una persona adulta mayor. La sequnda hace
referencia al maltrato ejercido sobre las personas adultas mayores, En ella se describen los tipos
y las formas de maltrato, para este caso, el maltralo directa y el maltrato indirecto, los factores
de riesgo que pueden incrementar el maltrato en las personas adullas mayores v presentamos
las entidades o inslituciones donde es mas frecuente el maltrsto, En la tercera seccion
promovemos ia alternativa del buen trato hacia las personas adultas mayores por parte de las
' familias, instituciones y personas cuidadoras, mediante el decilogo del buen trato el cual hos
pemmite describir aguellos derechos que tienan las personas a ser bien iratadas y cuidadas, y asl |
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| proteger su dignidad humana y autonomia. En la cuarta profundizames ia promocion del buen
trato y la prevencion del maltrato, para ello sefialamos algunos instrumantos de sensibilizacion
con el objetivo principal de prevenir el maltrato de las personas adullas mayores. Definimos
responsabilidades en los servicios sociales para apoyar el buen trato, en particular, las
responsabilidades institucionales en salud y educacidn y las propias de las familias. En la quinta
seccion planteamos las lineas de accidn para denunciar el maltrato de las personas adultas
mayores, @s decr, damos a conocer las entidades e instituciones donde las personas o
represantantes de la comunidad pueden contactar o comunicar sospechas, certezas o evidencias
de maltrato da las personas mayoras presenciadas en |os centros de atencién donde rasiden o
transcurre la vida diaria de estas personas. Para terminar, &l Manuel permile a |as personas
adultas mayores, a las personas cuidadoras, a la familia y a la comunidad en general
sensibilizarse frenta al derecho que tienen las personas mayores de ser tratados de forma digna,
sin discriminacidn y en igualdad de condicicnes

Si bien en muchas ocasionas el maltrato no sa da a conocer a tercenos o las auloridades, en los |

registros de las administraciones municipales y distritales, asi como en los informes dal Instituto
Lolombiano de Medicina Legal v de los Despachos Judiciales podemos evidenciar el aumento
del nomero de denuncias por maltrato y violencia contra las personas adultas mayores. La
mayoria de los casos reporiados sefialan que el maltrato proviena de personas cercanas g la
familia, o por la familia misma, y por profesionales o personal de los centros de atencién y cuidado
de las personas adultas mayores. Debido a gue el maltrato de las personas mayores represants
una vulneracion de sus derechos, constituye un problema social y requiere de la mayor atencion,
por ic cual hemos elaborado el manual educativo y de sensibliizacidn como una respuesta de la
Administracion Pdblica orientada a prevenir el maltrato y a promover &l efercicio de los derechos
humanos de las personas adultas mayores. La iniciativa, adelantada en desarmolio de la Ley 1850
da 2017, articule 6, se ha estructurado & partir de la necesidad de sensibilizar a |a ciudadania
sobre los derechos de las personas adultas mayores, visibilizar las situaciones de abuso que
cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar actitudes, creencias v practicas de
maltrato en los entornos donde conviven, interactian y se transforman las personas, las familiaz
y las comunidades. En e manual, tomando como referencia experiencias y conocimiento
nacional e internacional sobre el maltrato, asi como lo dispuesto por las Leyes 1251 de 2008,
1276 de 2000 y 1850 de 2017, principalmente, describimos situaciones que pueden desembocar
en acins de maltralo de personas mayores, sefialamos las diversas formas de maltrato,
indicamos pautas para prevenirlo, destacamos e “Decdlogo def buen trato”, tanto como of
"Decalogo de la autoastima do la persona adulta mayor”, También orientamos sobre cimo actuar
ante siluaciones de riesgo e incluimos informacién de las instancias adonde acudir cuando sa
requiera ayuda o presentar ias denuncias del caso por abuso o maltrato, a las parsonas adultas
mayores. Esperamos gue su leciura contribuya a fomentar an todos los ciudadanos actitudes
basadas an la igualdad y no discriminacién, el respeto, la solidaridad y el compromiso con las

parsonas adultas mayores.
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QUE es una persona adulta mayor

Es aguella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas de edad, En el marco de los
derechos, |a axpresion adoptada es "persona adulta mayor”, Susfituye olras expresiones como
“adulto mayor”, “persona de la tercera edad”, “anciano’®. No se asimila a “abuelo”, en tanlo no
todas |as personas adultas mayores lo son,

ZQUIEN EJERCE EL CUIDADO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES?

En principio, al cuidade que requieren las parsonas adultas mayores lo realizan integrantes do
las familias. Ganeraimente son mujeres que dedican buena parte de sus actividades diarias al
cuidado y lo hacen de manera informal por vocacion, virtud o impasicidn. El cuidado también sa
brinda en instituciones pablicas y privadas que la ley denomina centros vida, centros dia o cantros
de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con talenta humano cualificado
para cumplir con las labores de cuidado.

¢QUIEN ES UNA PERSONA CUIDADORA? Es aquella persoria que tiene a su cargo el cuidado
de individuos gue presentan algin nivel de dependencia. Pueden sar padres, madres, hijos/as,
familiares, personal contratado o veluntario. Las personas culdadoras son también sujelns de
cuidado debido 2 la carga y la relacién de codependencia que implica el trabsio de cuidado
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, Colciencias, Universidad del Valle y Universidad de
Caldas, 2018). ;JOUE ES AUTONOMIA? ¢ QUE ES INTIMIDAD? Es la capacidad de la persona
adulta mayor de autogobernarse, de decidir y elegir libremente. En virtud de esa capacidad propia
da toda persana, el principio de la autonomia obliga a los demas, a quienes provean cuidado, y
en aspecial al profesional, a respetar los valoras y opciones personales de cada individuo en
aquellas decisiones bdsicas que le atafen. Es Iz parte de la vida privada que cada ser humano
quiere guardar para si de una lorma muy especial vy que solo da a conocer, si decide hacerlo, a
un circulo reducido de personas por las que tiene confianza; por tanto, sa hace en amblenta da
confidencialidad (Prat, 2011). Los datos de salud de |a persona adulta mayor, por ejemplo,
pertenacen a la intimidad de ella, en virtud de lo cual tienen una especial proteccidn en la lay
£QUE SON INSTITUCIONES DE ATENCION? Son instituciones péblicas, privadas o mixtas gue
cuentan con infraestructura fisicas (propia o ajena). Prastan servicios de salud o asistencia social
¥, en general, se dedican a 2 prestacidn de servicios de toda indole en beneficio de las personas
adultas mayores como sujetos con plenos derechos (Colombia, 2009b),

LCUALES SON LAS INSTITUCIONES QUE ATIENDE A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES? Tradicionalmente sa conocen como hogares o centros geridiricos, o gercntolégicos,
ampares, asiios, centros de proteccidn o centros de bienestar. Las normas colombianas los
denominan centros vida, centros de proleccidn social para el adulto mayor e instituciones de
atencidn.

A continuacion_se presentan las instituciones que prestan |2 atencidn a las personas adultas
mayores: §QUE SON LOS CENTROS VIDA? Son instituciones da cardcter pliblico. Se identifican
como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestruclura fisica, técnica ¥
administrativa onentade a brindar a las personas adultas mayores una atencion integral durante
al dia haciendo una intervencion que impacte en su calidad de vida y blanestar (Colombia,

|2009a). LQUE SON LOS CENTROS DIA? Son instituciones de cardcter privado. Estan
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destinados al cuidado, blenestar integral y asistencia socal de las personas adultas mayores:
prestan sus servicios en horas diumas (Colombia, 2009b). , QUE SON LOS CENTROS NOCHE?
Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar inlegral y asislencia social de las personas
mayores; prestan sus servicios en horas noctumas. JOQUE SON LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL O CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR? Son
instituciones de proteccién, de cardcter pdblico, destinadas a la prestacion de sarvicios de
hospedaje, alimentacién, bienestar social y cuidado integral a las personas adultas mayores, de
manera permananta o temporal (Colombia, 20096).

LQue servicios se brindan en los centros
para parsonas adultas mayores?

/a vl .'.|-r_4-':'.I

('.'1:'|.I'|:I|1IZIE'|.'|H|1: '-JJ
Los senvicios gue ofrecen
Ios cantras de ateancian de
frErEmmEAE MAySres oy

At i
Cl e

¢ Quiénes son los principales usuarios de los centros para personas adultas mayores?

Son usuarios de los Centros Vida, las personas mayores de niveles | y |l del sistema de
idantificacion de beneficiarios de programas sociales - Sisbén o quieres segin evaluacion
socioecondmica reafizada por un profesional experto requieran de este servicio para mitigar
condiciones de wulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social (Colombia, 2008a).
Adamas, son Usuarios de los centros de prateccidn para personas de 80 afios o mds: |) quienes
carecen de nicleo familiar, ii) quienes no tienen vivienda propia, iii) quienes no tiene capacidad
de pago de alojamiento y alimentacion, lv) quienes tienen sus capacidades fisicas y mentales
disminuidas, v) quienes habitan en calle o vi) quienes reciben discriminacion y maltrato por parte
de sus famiiares.

¢ Gué se entiende por maltrato de las personas adultas mayores? El malirato se refiere a
cualquier accibn U omision que produce dafio, vulnera el respelo a la dignidad v el ejercicio da
los derechos de una persona adulta mayor. Es una violacidn del dereche a |a integridad parsonal.
La Convencidn Interamericana sobre la Proteccidn de los Derechos Humanos de las Personas
| Mayores (OEA, 2015) lo define coma la “accién u omisién, (nica o repetida, cantra una persona
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mayor gue produce dafio a su integridad fisica, psiquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio
de sus darechos humanos v liberiades fundameniales, independientamente de que ocurra en
una relacidn de confianza”®,
¢ Cuales son los tipos y formas de maltrato o abuso hacia las personas adultas mayores? Las
formas de malirato a las personas adultas mayores se pueden clasificar en abuso directo o
individual ¥y maltrate indirecto o social. De acuerdo con Sirlin (2008) los diferentes tipos de
malirato hacia las personas mayores se pueden agrupar asi:

¢ Maltrato directo - individual

» Abuso emocional o psicoldgico = Negligencia « Abuso o malirato fisico « Abuso financiero

« Abuso saxual = Abandono
» Maltrato indirecto — social
» Vigjismo « Infantilisma « Maltrato cultural

PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE MALTRATO
Este protocolo dafine las acciones que el personal del Centro de Bienestar del Adulto Mayaor
San Vicente de Paul debe sequir cuando se delecte o sospeche una siluacidn de maltrato hacia
una parsona adulta mayor institucionalizada. Se basa an la Lay 1850 de 2017 y |as directrices
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1, Deteccion
« Observar signos fisicos, emocionalas o conductuales de posible malirato.
= Escuchar y registrar cualquier manifestacion verbal del adulio mayor.
s Registrar en la ficha institucional la fecha, hora y crcunstancias.

2. Comunicacion inmediata
* Informar de manera inmediata al Director del Centro y al-drea da Psicologia.

= Evitar confrontar al presunto agresor direclaments sin acompafamiento profesional.

3. Evaluacion y documentacion
» Realizar entrevisia privada y respetuosa con el adulio mayor.
« Documentar los hallazgos con detalle, adjuntande fotografias si es pertinente.
« Conservar la confidencialidad de la informacidn.

4. Notificaclén y denuncia

Contactar a |las autoridades competentes segln la gravedad del caso:
Policia Nacional — Linea 123

Comisaria de Familia de Connio

Personeria Municipal

ICBF
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. Ammpal‘ﬂF al adulto mayor durante todo el procesa.

3. Seguimiento
» Realizar saguimiento semanal dal caso.
s implementar medidas de proteccidn dentro dal centro,
« Documentar la evolucién en el registro institucional.

DECALOGO DE LA COMUNICACION EMPATICA CON EL ADULTO MAYOR
« Llamar siempre por su nombra y mantenar contacto visual,

Escuchar sin interrumpir y validar sus amociones.

Evitar languaje infantilizado o despectivo.

Usar un tono de var claro y calmado.

Respatar sus tiermpos para responder o tomar decisiches,

Consultar sus preferencias antes de realizar cualquier accidn de cuidado.

Evitar conversaciones sobre su vida privada frenie a oiras parsonas.

Reconocer y celebrar sus logros y apories.

Mantener |a privacidad fisica durante el aseo o procedimientos médicos.

Asagurar que toda comunicacion esté orientada a fortalecer su autoestima y autonomia,

RUTA DE DENUNCIA LOCAL - CORINTO, CAUCA
En caso de identificar ¢ sospechar maltrato, siga esta ruta para activar la proteccion del adulto
mayor:

1. Avisar inmediatamente al Director del Cantro y al drea de Psicologia.

2. Liamar a |a Policia Nacional (Linea 123 o Estacidn de Policia da Corinto).

3. Notificar a la Comisaria de Familia dal Municipio

4. Informar a la Parsonerfa Municipal para acompafiamiento juridico.

5. Contactar al ICBF si hay vulneracidn grave de derechos.

6. Mantener registro escrito y firmado de todas [as acciones realizadas,

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA PROMOVER EL BUEN TRATO

* Ciroulos de palabra semanales para escuchar las opiniones de los residentas,

* Tallores de memoria histarica y cultural con participacion comunitaria.

» Celebracion mensual de cumpleafios y logros parsonales,

« Capacitacion trimesiral ai parsonal on manejo del estrés y prevencién del burnoul.

* Creacion de un mural del buen trato con frases y dibujos de los residentes.
« Jomadas de inlegracion familiar para fordalecer vinculos afectivos,

ELABORADO POR:

~ Clpnea Camat
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa

" F & & &
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8. Realizar planes de atencién individual psicasocial con su respectivo seguimiento.

Can el fin de generar una atencion integral & los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA, gue confribuya 2 su salugd mental de nuestros internos y gue sea
aplicable para zllos 92 presents 21 plan de atencidn indhidoal.
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9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro par siete (7) dias en [z semana.

Sepliembre 2025 CONOGRAMA PSICOSOCIAL EN CENTRO
eptiembre DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
e m T T VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

i ¥ L] ] = i
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| 3. ATENCION PRIMARIA EN Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

1 Gestionar coen la entidad prestadors de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista,
gerontélogo a cada adulto mayor que se atenderd en el momente que lo requieran,

En &l periodo camprendido antre 8l 29 de aposto ¥ el 28 de odubire de 1025, s presta 2 atencidn en salud
a los adultos mayores, gestionandolo a través de la seguridad social 2 fa cual se encuentran afilizdos.

Soportes de historla clinicz de Iz stencidn prestada y registro fotografico.
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2, Apoyarlarealizacidn del plan de manajo establecido por ol profesional en fisioterapia, una vez
por semana para cada aduito mayor dependiendo de la situacidn de salud o discapacidad que

Se realiro la atencian por fisioterapla, realizando la valoracidn inicial de los paclentes y asi poder reatizar el
plan de slencion para cada wno de ellos, segin su condician Tundonal y necesidades identificadzs. Se legres
atender al sefor JULID ANCIZAR MARIN v HERIBERTO ARIAS, TERESITA DORADO, LUIS TIRERIO AUDAS,
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3. Apoyar la gestion con la entidad prestadors de servicios de salud o particular valaracian por
odontologia del sdulta mayor con s finalidad de identificar si requisre prétasis totales o
parciales garantizando la entrega de prétesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent

Se resliza gestidn con ks ES.E. norte 2 para llevar & cabo la valoracidn de los adultos mayores y asl poder

identiflcar cuales necesitan pritesls total o parcial y asf poder inidlar el tramite necesario cen la EPS de cada
adulto mayar para su elaboracidn.
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4. Realizar toma de presidn arterial, talla, peso, indice de cintura caders con el respactivo registro
en formato fisico y en Excel de cada adulte mayor con los avances Individuales y la gestién con
la respectiva EAPB & IPS segin el caso,

Las auxiliares de enfermeria realizan |3 toma de signas vitales, tres veces por semana. El indicle de maw corporal
se toma cada mes con |a finalided de identificar los estados nutricionales de los sduftos mayores. Asi como el
registro de caldas y notas diarlas de enfermeria,

Anaxo planillas v Ragistro fotogrifice:

PLANTILLA DE SIGNOS VITALES




CAUCA S 1o ennc

Cédigo: GC-FOG

Vercion: 04

Fecha: 18-11-2024

Pagina: 128 de 256

PLANTILLA DE REGISTRO DE NOTAS DE




Lobemardn oal
CAUCA

Oficing Asesora luridica

.__.I:Ii_

RECIBIDO A SATISFACCION
BIENES Y/O SERVICIOS

H'“"‘“ “ 1 e

i :%EEJ’:?T%.-’ '

"“‘"El'l‘:—l

IH

n---u----

l:. = B

i
!“" _'l--l--l—llp-..-.-
| !

= Hlack H’-I-:_,'{IH']J i 03

T

Fecha: 18-11-2024




Cédigo: GC-FOB

Gobarmacitn del . =
'CAUCA RECIIDO A SKESHACCION inbsatiiol
BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Pagina: 130 de 256

REGISTRO DE VISITAS

e - S

HIADR-5 an iy

-




Codigo: GC-FOE

c Auc A RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04
d BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18.11.2004

Cificina Asesara luridica

Pagina: 131 de 256

I

=,

5. Realizar una (1) jornsda de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor,
garantizada por el centro de proteccidn.

Se realica una jornada de peluguens una vez al mes y podologld una vez 2 la semana,

Registro fotografico:




Cadigo: GC-F06

RECIBIDO A SATISFACCION Version: D4

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficing Asesora luridica

Pagina: 132 de 256

Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segin el caso.

Para garantizar una atenclon eficente y oportuna 4 los adultos mayores en el Centro de Bienestar, se cuenta
con elemenins bisicos de enfermeria, tales como! tensidmetro, balanza (pesa), cinta métrica, termametrn,
batiguin de primeros auxilios, gasas estdriles, inmovilizadores, entre ofrot Insumos necesarios para la
ALenCion primaria en salud y 2 manejo de situaciones clinicas de baja complajidad.

1. Elaborar diagnastico sobre habllidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos &
historia de vida del adulto mayor.

Durante &l periodo comprendido entre el 29 de agosto y e 28 de octubre de 2025, y=. se contaba con &l
diagnostico sobre habilidades y destresas, por lo tamto, se procede con las actividades planteadas para los
adidltas mayeres institucionalizados,

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respective material,

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025, =& desarroban actividades
de orioterapia con los-adultos mayores,

ACTAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS:
ACTA DE ACTIVIDAD 4.2 _]

Facha Martes 2 de septiembre del 2025 '

= “ | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| hge | DE PAUL CORINTO CAUCA
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' Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

Sroce con el respactivo material,
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Agendas
Presentacion
1 5e mealiza diagndstico de como esta el lugar de trebajo para las actvwdades
Iaborierapia
2 CAciividad de impieza con los adulios mayorss an jos huedos
3 Adwdad de mejoramiento kas huerias en cama
4. Meateniales de apoyo se comprd berre y abono arganico

Desarrollo:

Se realizaron trabajos de mejoramiento en los huertos del hogar, con el fin de levantar un

nventano de necasidades para su recuperacion y construccion, dado que se enconifraban

an mal estado y no estaban slendo utilizados. Para aello, se efectud el retiro de materiales

deleriorados y, con al apoyo de jnsumos como liera y abono organico, se adelantaron

labores de adecuacion y mejoramiento de los hueros.

1. Presentacion:

 Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la aclividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y

| 3o motiva a participar activaments de la capacitacion el martes 2 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se realiza rabajos de mejoramiento de los huertos del hogar para tener inventario de o
que sa necasilan para el mejoramiento y construccidn ya que estaban en mal estado y no
estaba siendo ulilizados, e realiza el retiro de materiales an mal estado.

| Se realiza la cosecha de cilantro y Pipino para hacer el mejoramiento de las Heras para

| nueva sembra.

3. Analisis de datos:
Los adultos mayores responden a las actividades propuestas, ademas que les satisface
estar en contacto con trabajos de campo y estar aclivos.

Se die por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm
Firman el acla las siguientes personas

=i [0 /T Sy E

Carlos Femando Ldpez Ricardo Rodrigue
_Tecnico en proyectos Agropecuarios Diractor
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2
Foche !Juwes.‘idesepﬁernhredelzﬂﬁ |
S TCENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
gar _| DE PALUIL CORINTO CAUCA - -~
: Se realizan talleres de |aborterapa dos (2) veces por semana
.Pru—. | con al respective material, |
Agenda:
Presentacion
1. Se realiza disgndstico de como esta al lugar de bebajo para las actividades
laborterapis.
2. Actividad fis:ca anles de las aclimdades
3 Activdades de mejoramiento an lmpeza, de los huertos
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Desarrolio:

En &l marco de las acoones onentadas a fortalecer |z seguridad alimentara y ol
aprovechamiento de los espacios dal hogar, se desarrollarcn trabajos de mejoramianto de
los huertos familiares. Estas actividades tuvieron como proposito recuperar areas que se
encontraban en desuso y en condiciones poco favorables para la siembra, garantizando
asi un entorno productivo v saludable.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
leniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de aclividades fisicas y
se moliva a parficipar aclivamente de |la capacitacion el juaves 4 de septiaembra del 2025.

2. Trabajo realizado:
Limpieza y adecuacion de las eras: se retiraron residucs, malezas y materiales en mal
estado gue impedian el uso adecuado de los huerlos.

Actividades fisicas en el solar del hogar: se promovid la pardicipacion acltiva de los
beneficiancs en las jormmadas de limpieza, organizacion y preparacion del lerreno,
fomentando ademas el trabajo colaborativo y el sentido de pertenancia.

Aplicacion de abono liguide organico: se incorporaron insumeos naturales para mejorar |a
fertilidad del suelo, favoracer el crecimiento de futuras siembras y garantizar un proceso
sosianible en el tiempo.

3. Analisis de datos:

Resultados alcanzados:

S8 recuperaron aspacios produclivos que antes no estaban siendo utilizados.

Se forfalecid el compromiso de fas familias con el mantenimienio de sus huertos.

Se promovio el uso de tecnicas amigables con el medio ambiente, como [a aplicacion de
abonos organicos. El contacto directo con |a tierra y el cultivo de alimantos se convierten
asi en una fuente de motivacion, salud y alegria que enriquece su calidad de vida.

Se dio por lerminada la capacilacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes parsonas

] %: :l-'. AJI.'-""“'E

Carlas Femnando Lépez Hi:&ﬂ'ﬂqﬁﬁdﬂguT

| Técnico an proyectos Agropacuarios Diractor
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 Evidencia fotografica. -

- -

ACTA DE ACTIVIDAD 4,2.3

[ ‘ Martz 09 de septiembre del 2025 |

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE

- : DE PAUL CORINTO CAUCA !
Sa realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana |

con &l respectivo matenal, I

Presentacién
! Preparacion fisica y calentamiento previo como estrateqgia de tenestar para adulfos
mayores anles dod frabao en la huerla
2. Actividad de mejoramients de las hueras de cama ¥ de sualo, para nuevas slembras
3 Matenales de apoyo tiamra para nuavas siembras

Desarrollo:
Con-el propdsito de promover al bienestar intagral de los adultos mayores v fortalecer las
esirategias de seguridad alimentana, se llevaron & cabo diversas aclividades relacionadas
con el meporamiento de los huertos del hogar. Eslas acciones combinaran tanto el
| compongnta fisico de preparaciin como la adecuacion da los espacios de cultivo.
1. Presentacion:
|| Sendo las 3:00 pm. se da comienzo a la actividad programada con los adulios mayores
|| leniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y |
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| se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 08  de septiembre del
2025,

2. Trabajo realizado:

Preparacion fisica y calentamiento previo come esirategia de bienestar para los adulios
mayores antes de iniciar las labores en la huerta, favoreciendo su movilidad vy evitando
resgos de fatiga o lesiones.

Mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, mediante labores de construccion,
limpieza y adecuacion de las eras, con @ fin de habilitar terrenos aplos para nuevas
siembras.

' Uso de materizles de apoyo, como |2 incorporacidn de tierma para reforzar la calidad del
| suelo y garantizar mejores condiciones de cullivo.

3. Andlisis de datos:
Los adultos mayores responden de manara positiva a las actividades propuestas,
mastrando disposicion y eantusiasmo en cada una de ellas, Para muchos, resulia
espacialmente satisfactorio estar en contacto con los trabajos de campe, pues les pemite

| revivir experiencias de su vida cotidiana, fortalecer su identidad cultural y sentirse
productives nuevamentas. Estas practicas no solo contribuyen a mantenerlos activos fisica
y mantalmenta, sino qua lambién favoracan la creacion de vincules sociales, incrementan
su autoastima y les brindan un aspacio de recreacion y bienastar. Bl contacto directa con
ia tiarra y el cultivo de alimentos se convierten asi en una fuente de motivacion, salud y
alegria gue enrguece su calidad de vida.

I

| Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

|

| Eaﬂus Fermando Lopez Ricardo Hndriquez
Técnico en proyectos Agropecuarios Diractor
I
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Evidencia fotografica.

Fecha Jueves 11 de septiembre del 2025 |
i Lugar: | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| ' DE PALL CORINTO CAUCA
' x | Se realizan talleres da laborterapla dos (2) veces por semana |
lL"m. st | con el respectivo matarial,

Agenda:

Preseptacion

|. Rutinas de activacion ¥y cuidade corporal para adulios mayores como paso inicial en las
actividades de siembra y trabajos varios en el hogar

2. Actividad de limpieza del solar donde estin kas instalaciones de [as huertas

3. Tmbajos varios dentro de las instalaciones del hogar
4. Actividad fisica de calentamiento antes de dar inicio actividades

Desarrollo:

Con el objetivo de promover el bienestar integral de los adultos mayores y garantizar el
adecuado desarrollo de las labores agricolas en el hogar, se llevaron a cabo diversas
actividades gque integran tanto el componente fisico da cuidado corporal como I3
organizacion y mantenimiento de las instalacionas da las huartas.

1. Presentacion:

Siendo las 3:.00 p.m., se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayoras,
teniendo en cuenla sus habilidades y destrezas para |a realizacidn de ejercicios fisicos.
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Durante la jomada se promovié |a participacion activa, generando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de la capacitacion previsla para el jueves 11 de
septiembre de 2025.

2, Trabajo realizado:

Rutinas de activacion y culdado corporal para adultos mayores como paso inicial en las
actividades de siembra y trabajos varios en el hogar,

Jornada de limpieza del solar donde estan ubicadas las instalacionas de las huerlas, con
el fin de generar un entomo saludable y libre de obstaculos.

Trabajos varios dentro de las inslalaciones del hogar, orientados al mejoramiento y
mantenimiento de los espacios de cultivo,

Actividad fisica de calemtamiento antes de iniciar las labores, contribuyendo a la
preparacion fisica, la prevencion de lesiones y el forialecimiento del bienastar general.

3. Analisis de datos:

Durante el proceso de intervencion se registraron las siguientes observacionas y
resultados:

Participacidn: Se evidencid una asistencia activa de los adultos mayores en las rutinas de
activacion fisica y en las labores de limpiaza y mantenimiento de las huertas, Eslo permitié
fortalecer la integracién grupal y la motivacién hacia el trabajo comunitario.

Condiciones de las instalaciones: Antes de la intervencidn, las huertas presentaban
deficiencias en organizacion, acumulacion de materiales en desuso y un sistema de riega
poco funcional. Tras las actividades. se Iogrd una mejora significativa en la limpieza, orden
y adecuacion da los espacios.

Salud y bienestar: Las rutinas de culdado corporal y calentamiento contribuyeron a
pravenir ia fatiga, aumentar la movilidad y generar un amblente de trabsjo seguro para los
adultos mayores, aspecto clave para la continuidad de las actividades. Se dio por
tarminada la capacitacin siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes parsonas

Ricardo Rodriguez
Técnico en proyectos Agropecuarios Diractor
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Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5
Facha ‘ Martes 16 septiembre del 2025
fooe | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
na _| DE PAUL CORINTO CAUCA
p : Sa realizan lalleres da laborterapia dos (2) veces por semana
[l con el respectivo materal,
' Agenda:

Prasentacién

1 Foralecimento fisico y prevencion de iesiones mediants ejercicios de calentamiento
antos do (as labores agricolas an las huerips

2 Actvidad de manlenimiento da las hueras en quitar maleza v hojas de arboles del
solar

1 Sembra en las cames de suelo y labores de riego de las huertas

Desarrolio:

Sa llevd a cabo una jomada integral con la participacion activa de los adultos mayores. En
primera instancia, se realizaron ejercicios de calentamiento orentados al fortalecimiento
fisico y la prevencion de lesiones, lo que permitié preparar adecuadameante &l cuerpo para
las actividades posteriores,

Postarlormente, sa adelantaron labores de mantenimiento en las huertas, que incluyeron
la limpieza de maleza y |a recoleccion de hojas da los drbolas presantes an el solar. Estas |
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acciones coninbuyeron a mejorar el orden, I3 higiene y el aprovechamienio de los espacios
de cultivo.
Finalments, se realizaron trabajos de siembra en las camas de suelo, acompanados de
labores de riego manual, garantizando asi el adecuado cuidado. sostenibiidad y
confinuidad de los cullives establecidos.
1. Presentacion:
Siendo las 3:00 p.m., se dio apertura a |a actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacidn de ejercicios fisicos.
Durante la jornada se promovid la participacidn activa, generando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de la capacitacidn prevista para el martes 16 de
sapliembre de 2025.
2. Trabajo realizado:
Durante la jornada se desamollaron diferentes actividades anentadas al forlalecimianto
fisico de los adultos mayores y 2l mantenimiento de las huertas del hogar. El proceso inicid
con una rutina de ejercicios de calentamiento, dirigida a prevenir lesiones y preparar al
grupo para las labores agricolas.
Postenarmante, se realizaron trabajos de limpieza vy organizacion en al solar, los cualas
incluyaron al retiro de maleza y hojas sacas, asi como la adecuacion de los espacios de
cultive, Estas acciones permitieron mejorar las condiciones del terrene y generar un
ambilenta mas ordenado v seguro.
Finalmante, se llevaron a cabo fabores de siembra en las camas de suelo, acompafiadas
| da riego manual y aplicacion de abonos liguidos, lo que garantizd el cuidado da los cultivos
y la continuidad del proceso de produccidn agricola ‘

| 3. Andlisis de datos:
El desarrollo de la jornada permitio identificar avances significativos en tres componentes
principales: fisico, organizative y preductive, Componente fisico v de bienestar; La
implamentacion da rutinas de calentamianto y activacion corporal evidencid beneficios en
la movilidad y disposicion de los adultos mayores, reduciendo el fesgo de lesiones y
mejorande su participacion activa en las labores agricolas.

| Componente organizative: La limpieza de maleza y hojas acumuladas en el solar permitid

| optimizar los espacios de cultivo, generando un entormo mas saguro, higiénico y favorable
para las actividades agricolas. Se observo una mejor organizacion de los participanies en
&l Irabajo colective. Se dio por terminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm

W

Firman el acta las siguientes parsonas
':"L &_ I-:ri

| Carlos Farnarido L6
Técnico en proyectos Agropecuarios
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| Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6 .I
Fecha Jueves 18 de septiembre del 2025
| | . CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE

| DE PAUL CORINTO CAUCA .
Sa redlizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
| con el respectivo material.

Presentacidn
1 Promowviando la salud y & bienestar: preparacion fisica v calentamento para aduftos
mayores en el trabajo da la huarta”
2 Actividedes de mantenimiento de los huertos v solar dal hogar

Desarrollo:

Coma parte dal trabajo realizado, se llevaron a cabo acclones orientadas a promaver |a
salud y el bienestar de los adullos mayores, mediante rutinas de preparacion fisica y
ajercicios de calentamiento previos a las labores en la huerta. Estas actividades
contribuyeron a prevenir lesionas, mejorar la mowvilidad y preparar adecuadamente sl grupo
para las tareas agricolas.
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De igual manera, se realizaron labores de limpieza, mantenimiento y organizacion an los
huertos y en el solar del hogar, lo cual parmitic fortalecer la producecidn, mantener el orden
y optimizar el aprovechamiento de los espacios disponibles para el cultivo.

1. Presentacién:

Siando las 3:00 p.m., se dio apertura a |a actividad pregramada con los adulios mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacion de ejercicios fisicos.
Durante la jomada se promovié la participacion acliva, genarando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de la capacitacion previsia para el jueves 18 de
septiembre de 2025,

2. Trabajo realizado:

Como trabajo realizado, se promovid la salud y el bienestar de los adullos mayores
medianta rutinas de preparacion fisica y ejercicios de calentamiento antas da las labares
an la huerta. Asi mismo, se desarrollaron actividades de mantenimiento, acompatiadas de
labores de limpieza y organizacidn en los huertos y el solar del hogar. Finalments, se llevd
a cabo el mantenimiento de jardineria del hogar, embelleciendo los espacios y generando
un entorno mas agradable y armonioso para los parficipantes.

3. Analisis de datos:

Loz adultos mayores participan con alegria y motivacién en las actividades, disfrutando
especialmente del contaclo con Ia tierra y las labores de campo. Estas experiencias les |
permilen mantenarse activos, fortalecer lazos sociales y encontrar en fa huerta un espacio
de blenestar, recreacion y sentido de utilidad.

Se dio por lerminada la capacitacién slendo las 500 pm

Frman ai acta las siguienles personas

Caoe Formandn Edoes
 Técnico en proyectos Agropecuarios
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_Evidencia fotogrifica,

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.7

Martes 23 de septiembre del 2025

| DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

| con el respactivo malerial.
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1. Freparecitn fisica y calentamento previo como astrategia da enestar para adultos
mayores ames-del frabag an & hueris

Actividad de mejoramiento de tas hoertas do cama v de suslo pars nuevas siembras
Matonisles de apayn para &l mejoramiento de las instalaciones

L P2

Desarrollo:
Se llevan a cabo trabajos de mejoramientc an los huertos del hogar, orentados a la
adecuacidn de las instalaciones mediante la construccidn y mantenimiento de las eras, la
arganizacion da los madulos de cama v la preparacion del suelo para la siembra. Estas
acciones contribuyen a una mejor distribucidn de los espacios de cultivo, optimizan al
aprovechamiento del lerreno y garantizan condiciones apropiadas para el establecimiento
de las hortalizas. Asimismo, se realiza acompafiamiento en |a elapa de germinacidn,
asegurando &l cuidado de |as plantulas hasta su trasplante, y se fortalecen practicas de
manejo en la post cosecha, enfocadas en la recoleccion, seleccidn y almacenamiento de
los productos, con el fin de mejorar la calidad y el aprovechamianto de la produccion.
1. Presentacion:
Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y
s@ motiva a participar activamente de la capacitacidn el martes 23 de septiembre del 2025. |
|

2. Trabajo realizado:
Se desarrollarcn labores de mejoramianto en los huertos del hogar de los adulics mayores,
onantadas a la adecuacion de las instalaciones madiante la construccidn v mantenimiento
de las eras, la organizacion de los mddulos de cama y la preparacidn del suelo para |a
siambra. Esta proceso incluyo el mejoramiento de los médulos de cuitivo, lo que permitid
iniciar la siembra en condiciones mas favorables dentro del hogar. Con estas acciones se
logro una mejor organizacidn de los espacios, un mayor aprovechamianto dal terreno v 13
creacidn de ambientes adecuados para el cullivo de horalizas, fortaleciendn asi I3
seguridad almentaria, la autonomia y el bienestar de los adultos mayores.

3. Analisis de datos:

Los adultos mayores responden de manera positiva a las aclividades propuestas,
mosirando disposicion y entusiasmo en cada una de ellas. Para muchos, resulia
especialmente satisfaclorio estar en contacto con los trabajos de campo, pues las permite
revivir experiencias de su vida cotidiana, fortalecer su identidad cultural y sentirse
produciivos nuevamente, Esias practicas no solo contribuyen a mantenerlos activas fisica
y mentalmente, sino que también favoracen |a creacidn de vinculos sociales, incremantan |
sil autoestima y les brindan un espacio de recraacidn y bianestar. Fl confacto directo con
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 1a tieuja y el cultivo de alimentos se convierten asi en una fuente de molivacidn, salud y |
alegria que enriquece su calidad de vida,

Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta ias siguientes personas

Carlos Fernando Lopez
Técnica en proyectos Agropecuarios

Evidencia fotografica.

. _ ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.8 .'

Fecha Jueves 25 de septiembre del 2025

[ | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
. : . DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborerapia dos (2) veces por semana
Procesos con el respectivo material,
Agenda:
Presentacidn

1. Rutinas do activaciin y cuidado corporal para adullos mayores como preparacion
nicial en las labores de siembra v oficios del hooar
2. Actividades en las diferentes eras y huertas del hogar
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3 Trabajo en mantenimiento de jardineris

Desarrollo:

Con los adultos mayores se llevaron a cabo rutinas de activacidn y cuidado corporal como
preparacion inicial para las labores agricolas y oficios del hogar. Posteriormente, se
desarrollaron actividades en las diferentes eras y huerias, incluyendo trabajos de cosecha
y el acondicionamiento da las instalaciones mediante la preparacion de las eras y médules,
con el fin de dejar listos los espacios para una nueva siembra.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para |a realizacitn de aclividades fisicas y
se motiva & participar activamente de la capacitacion el jueves 25 de sepltiembra 2025,

2. Trabajo realizado:

Con los adultos mayores se llevaron a cabo rutinas de activacicn y cuidado corporal como
preparacidn [nicial para las labores agricolas y oficios del hogar. Postariorments, se
desarrollaron actividades en las diferentes eras y huertas, incluyendo trabajos de cosacha
¥ el acondicionamiento de las instalaciones mediante la preparacion de las eras y modulos,
con el fin da dejarlos listos para una nueva siembra. Durante este proceso, se destacd |a
capacidad de los adultos mayores para organizar, mantener y mangjar de manera
responsable los huertos, demostrando sus habilidades practicas, su experienca
acumulaca y su compromiso con el cuidado de los cullives, lo que contribuye a fortalecer
su sentide de ufilidad, autonomia y bienestar.

3. Andlisis de datos:

El trabajo en las huertas representa para los adultos mayores una experiencia
enriquecedora, ya que no solo les permite mantenarse activos, sino también poner en
practica sus conocimientos y habilidades adguiridas a lo largo de a vida. Al participar en
@stas actividades, desarrollan un sentido de pertenancia y ulilidad, fortalecen su memoria
y coordinacion molora, y al mismo tiempo disfrutan de un espacio de socializacion y
recreacion. De esta manera, el contacto con la naturaleza se convierte en un medio para
promover su salud integral y su bienestar emocicnal.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acia las siguientes personas

Carlos Fernando Lépez
Teécnico en proyectos Agropecuarios
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| | Evidencia fotogrifica,

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.1
Fecha | Martes 7 de octubre - del 2025
= CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
__""93" DE PAUL CORINTO CGAUCA - I
p = ' Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
i .mms | con al respective material, !
Agenda:
Prasentacion
3. 5& realiza diagnostico de como estd el lugar de trabasjo pam las actividages
taborierapia

6 Actividad de impieza con los adultos mayores an los huerios
I -Astividad de mejormmiento las huertas en cama
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| Desarrollo:

Se realizaron trabajos de mejoramiento en los huertos del hogar, con el fin de levantar un
nventario de necesidades para su recuperacion y construccion, dado que se encontraban
an mal estado y no estaban siendo utilizados. Para ello, se efectuc el retiro de materiales
deteriorades, se adelantaron labores de adecuacidn y mejoramiento de los huertos.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la aclividad programada con los aduitos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y desttezas para la realizacién de actividades fisicas v
s& motiva a parficipar activamente de |a capacitacidn el martes 9 de octubre del 2025,

2. Trabajo realizado:

Se realiza rabajos de mejoramiento de los huerios del hogar para tener inventario da lo
que se necesitan para el mejoramiento y construccidn ya que estaban en mal estado v no
astaba siendo utilizados, se realiza el retiro de materiales en mal estado.

Se realiza |la cosecha de cilantro para hacer el mejoramiento de las Heras para nueva
siembra.

3, Analisis de datos: |
Los adultos mayores responden a las actividades propuestas, ademas gua les satisface
@star en conlacto con lrabajos de campo y astar activos.

Se dio por terminada la capaditacion siendo las 5:00 pm

Firman ! aclz las siguientes personas

. ;;ﬂ:%i X, Jorer

Carlos Fernando Lépez
Tecnico en provecios Agropecuarnios
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| Evidencia fotogrifica,

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2

Fecha Jueves 9 de octubre del 2025

"CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan 1alleres de laborterapia dos (2) veces por semana
con el respectivo material,

- Lugar:

Proceso:

Presentacion

Dingnistico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de lnborterapia,
Actividad fisica previa a las labores agricolas.

Actividades de limpieza v mejoramiznto de los husrios

Siembia de cilaniro y pepino,

Uso de materiales de apoyo camo semillas de cllantro v pepino,

Desarrollo

| En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la se-g,u.l:u:lud alimentania v la
| rehabilitacion mediante laborterapia, se llevaron a cabo trabajos de mejoramiento en los hueartos

| fmmilinres del programa de adultos mavores Estas actividades mvieron como obietive principal

recuperar ¥ adectar espacios que s& encontraban en desuso, garantizando un enfomo productive,

saludable v sostenible

La jornadn inicko a las 3:00 p.n. con una breve bienvenida v diagndstico particlpativo sobre ¢l estado

de los huertos. Posterlormente, se realizaron ejercicios de calentnmiento v activacion fisica, teplendo
. | en cuenta las capacidades y destrezas de los adultcs mayores, motivando su participacion activa en
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| todlas las fases de la jornada. Durante 2 desamolio, se efectzaron labores de limpieza, organizacion
v adecuscion de las eras, retiraodo malezas, residuos v materiales deteriorados. Aslmismio, se lleyd
a cabo la siembra de cilantro y pepino, uiilizando semillas como material de apoyo vy aplicando
abono lguido organico para mejorar |8 fertilidad del suelo ¥y asegurar el buen desarmollo de los
cultives.

Trabajo realizado

Limpisza v adeciiacién de los huertos: se eliminaron desechos, malezas y restos vegetales que
obstaculizaban e! uso adecuado del espacio:

Ejercicios de activacion flsicd: anles de iniciar las labores, se desarrollaron rutings de movilidad
articular v estiramientos, favoreciendo la préparacion corporal ¥ prevencion de lesiones,

Sienibra de cilantro v peping: se 2jecutd la plantacion én camas de suélo, niilizando matenaies de
apove provistos parn la jormada.

Aplicacion de sboop organico, se incolporarcn insumos natumles que fortalecen 1a salud def suelo:
v promueven practicas agricolas sostenibles.

Trabajo colaborariva: s2 evidencio |a conperacion enfre los adultos mayores, fortaleciendo af sentido
de pertensncia, la motivacion ¥ la couvivencia,

Analisis de datos

Los resultados obtemidos reflejan avances significativos tanto en lo ambizntal come 2a lo social y
terapeutico,

Se recuperancn espacios productivos gue anteriormente se encontraban abandonados o
deteriorados.

Se fortalecio el compromiso de los participantes con el culdado y manfenimiento continno de sus
huertos, S¢ promovid el uso de rdenicas agreecologicas, comd ¢l empleo de abonos organicos,
contribuyendo al cuidedo del medio ambieare,

5e observd alta satisfaceion enire los adultos mayores. gquienes manifestaron sentirse Uriles. activos
¥ contentos con el proceso de slembra.

El contacto directo con la tiemra y las plantas se constingvo en una fuente de bienestar emocional,
salud fisica v recreacion, reatirmando el valos terapeutico del trabajo agricola,

La jornada finalizé a las 5:00 p.m., con una evaluacidn gropal pesitiva y el compromiso de
continuar fortaleciendo los huertos como espacios de vida, salud ¥ t'u:rmn.':d‘?_ﬂ.a-':;?

Firman el acta las siguientes personas

1
Cartds' Femante toper =°
Técnico an proyectos Agropacuarios
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Evidencia fotogrifica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.3

'I Fecha Marte 14 de octubre del 2025

| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
St DE PAUL CORINTO CAUCA
Sa raalizan talleres de laborterapia dos (2) veces por samana
con el respectivo material.

Proceso:

Presentacion

Preparacion fisica y calentamiante previo como estrategia de bienestar para adultos
mayores antas del trabajo en la huerta.

Actividad de mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, para nuevas siembras.
Uso de materiales de apoye, coma tierra para fortalecer las siembras,

Mantemimiento del cultivo de maiz.

Desarrolio

Con el propésito da promover el bienestar intagral de los adultos mayores y fortalecer las
esirategias de seguridad alimentaria, se desamollaron diversas actividades orientadas al
majoramienta de los huartos del hogar, Estas acciones intagraron al componenta fisico de
preparacion con la adecuacion y mantenimients de los espacios de cultivo, formentando la |
participacion activa, la autonomia y el trabajo colaborativo entre los beneficiarios.

La jornada dio inicio a las 3:00 pm. con la bienvenida y motivacién a los participantes,
considerando sus habilidades y destrazas para la realizacidn de las actividades fisicas. Se
enfatizd la importancia del aulocuidado v del movimiento corporal como heramients de
prevencicn de lesiones y fortalecimiento del bienestar fisico. La actividad se liavé a caba
el martes 14 de octubre da 2025.

Trabajo realizado

Preparacidn fisica y calentamiento: se realizaron ejercicios suaves de movilidad ¥
esbramiento como gstralegia de bienestar, facilitando el desarrollo de las labores an la
huerta y previniando a fatiga.

Mejoramiento de las huertas de cama y de suelo: se efectuaron labores de limpleza,
nivelacion y adecuacitn de las eras, habilitando el lerreno para nuevas siembras.

Usa de materiales de apoyo: se incorpord tierra de refuerzo para mejorar la calidad del
sualo y garantizar condiciones optimas para el cultivo.

Mantenimiento del cultivo de maiz: se realizaron tareas de limpieza, deshierbe Y revisidn
del crecimiento del cultivo, asegurando su buen desarmallo.

Andlisis de datos

| Los adultos mayores demostraron una parficipacidn activa, entusiasta y comprometida
| durante ia jornada. La mayoria express satisfaccidn con las actividades, destacando que
I| @l trabajo en los huertos les genara alegria, motivacién v un sentido de utiidad. Para
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muchos, el contacio con la liarra y |as labores agricolas representa una oportunidad para
revivir expenencias pasadas, fortalecer su identidad cultural y reafirmar sus capacidades.
Estas praclicas no solo promueven el bienestar fisico y mental, sino que también favorecen
la socializacién, la autoestima y la recreacion. El trabajo coleclivo an los huerios se
consolida como una experienca terapéutica y significativa que contribuye al fortalecimiento
emocional, |a productividad vy la calidad de vida de los adultos mayores.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acla las siguientes personas

Carlos Fernando Lipez
Técnico en proyectos Agropecuarios

| Evidencia fologréfica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.4 |
Fiicha Jueves 16 de octubre  del 2025
. | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
ugar: | DEPAUL CORINTO CAUCA
. - Sa reafizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
: con el respactivo material,
Agenda:
Presentacion

1. Actividad de limpieza del solar donde estin las insinlaciones de Ias huertas,
2. Trabajo en el mantenimiento del cultivo de tomate.
3. Cosecha del cultivo de tomate,

Desarrollo

Con el objetivo de promover el bienestar integral de los adultos mayores y garantizar el adecusdo
desarmollo de las labores agricolas 2n ol hogar, e levaron a cabo diversas actividades que
Infegraron anto &) componente fisico de cuidado corporal como Ia organizacion, mantenimiento v
aprovechumienio de los espacios destinados a Ins huertas.

Siendo las 3:00 p.m.. se dio Inicio & la jornada programada con los adultos mayores, teniendo an
cuenta sus habilidades v destrezas para lo realizacion de-ejercicios fisicos. Durante Ia actividad se
promovic 1a participacion activa, generando un espacio de integracidn. motivacion y bienestar
general. La capacitacion s¢ desarrollo 2] jueves 16 de octubre de 2025,

Trabajo realizado

* 5S¢ realizaron mtinas de activacion v cuidado corpoml como paso inicial en las actividades
de siembm y [abores agricolas. faivoreciendo la movilidad, I energin v In prevencién de
lezinnes

e 5¢ llevo a cabo una jornade de linpieza en el solar donde estan ubleadas as huestas, con el
Proposito de generar un entorno saludable, ordenado v libre de obsticulos.

* Se efectuaron trabwjos de mantenimiento en & cultivo de tomate, que incluveron In revisida
del estado de las plantas, el control de malezas v la aplicacion de abono organico.




Cobemacidn dal
%' CAUCA

Oficina Asesora luddica

RECIBIDO A SATISFACCION
BIENES Y/O SERVICIOS

Codigo: GC-FOB

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Pagina 156 de 256

MAYOres.

Analisis de datos

Durante ¢l proceso de intervencidn se registraron los siguientes resuliados v observaciones:

*  Particlpacion: se evidencid una asistencia activa de los adultos mayores en las mutinas
fisicas ¥ en las labores de limpieza, mantsnimisnto y cosecha. La actividad favorecio In
integracion grupal, la colaboracion y el sentido de pertenencia hacia los huertos

= Condiclones de las instalaciones: anies dz la intervencidn, las huermas presantaban
desorgamizacion, acumulacion de materiales en desuso v deficiencias en el sistema de
riego. Tras las actividades, se logrd una mejora significativa an la limpisza el arden v La
funcionalidad de los espacios

=  Salud ¥ blenestar: las rutinas de activacion fisica contribuyeron a prevenir la fatiga,
aumzgntar ln movilidad y promover un ambiente de trabajo seguio v ameno para los adultos

COMSUMe ¥ S0 communitario, evidenciando &l compromiso v la constancia de los adulics

‘ * S5 desarolld la cosecha del cultive de tomate, obfeniendo uan produccion adecunda parn e
mayores en cf cuidado de los huertos,

= Resultados productives: la cosecha del romate fue un logro satisfactonio para los
participantes, quienes manifestaron alegria v orgullo por los frutos obtenidos, reforzande In
motivacion y el interés por continuar con las actividndes agricolas.

La jornada finalizd a tas 5:00 p.m_, con un balance positivo v In satisfaccion de los adultos

Firman el acta las siguientes personas

r"'-"—._._.__- i
F’ﬂ% ), Jower
flos Fermmando Lépez

Técnico en proyecios Agropecuarios

mayores por haber participado en una experiencin significativa, productiva y recreativa

| Evidencia fotogrifica.




Codige: GC-FOG

Cobermacidn dal, :
=" CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Versitn: 04
e BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica

Pagina: 157 de 256

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5

Martes 21 octubre del 2025

Fecha

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gy DE PALL CORINTO CAUCA -
P Sa realizan laans de _Iahmtampia dos (2) veces por semana
con al respactivo material.

Agenda:

' Presentacion

l. Foralecimiznto fisico y prevencitn de lssiones mediante ¢jercicios de calentamiento antes
de ns [abores agricolas en las hugtas.

2. Labores de riego de las huertas.
3. Mantenimiento de las camas die sismbia.

Desarrollo

S¢ llevo a cabo una jornada integral con la participacion de los adultos mavares, orieatada al
fortalecimiento fisico. el mantenimients de los hoertos v la promocién del biensstar general.

En primera instancia, se realizaron ejervicios de caleptamiento enfocados en la prevencion de
lesiones v en In preparacion fisica para lns actividades agricolas, contribuyendo al fortalecimiento
cofporal v la movilidad. Posteriormente, se adetantaron labores de mmsenimisnto 2n las hoertas,
que incluyeron [a limpieza de maleza v la recoleccitn de hojas secas dentro del solar. Extas acciones
favorecteron el arden, la higiene v el aprovechamiento de los espacios de cultivo

Finalmente,; se realizaron irabajos en las camac de siembra. acompafiados de nego manual v
aplicacion de abonos liquidos. garantizando & adecnado coidado, sostenibilidad v continuidad de
los cultivos establecidos. Siendo las 3:00 p.m.. se dio apertura a la actividad programmada con los
adultos mayoeres, tenlendo en cuenta sus habilidades v destrezas para In ejecucion de los gjercicios
fisicos. Durante In jornada se promovio la participacion activa, generando un espacio de integracidn,
motivacion v convivencia. La capacitacion se Llsvo a cabo el martes 21 de octubre de 2025,
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Trabajo realizado

» Rutina de ejercicios de calentamiento: 52 desamollaron movimientos de esticamiento v
achivacion corporal para prevenir lesiones v favorecer la preparacion fizsica anfes de iniciar
las labores en la huesta,

¢  Mantenlmienlo y limpleza del solar: se retirnron malezas, hojas secas ¥y materiales en

| desuso, mejornndo 1a organizacion v las coodiciones del terreno.

| & Acondicionamiento de Ins camas de siembra: se adecearon los espacios de eultivo v se
aplicaron abonos liguidos pam fortalecer la tierma v optimizar el crecimiento de las plantas.

« Labores de riego; s= realizo riego manual en los cultivos establecidos, garantizando |a
hmmedad necesaria para el desamollo adacuada de las hortalizas.

Analisis de datos
|
!El desarrolle de i jomada permitld dentficar avances significativos en es componentes
principales: fisico, organizativo ¥ productivo,

Componente fisico v de bienestar: la implementacidn de rutings de calentamisnto y activacidn
| | corporal evidencio beneficios en la movilidsd, coordinacion ¥ dispesicidn de los adultos mavores,
| teduciendo el riesgo de lesiones v fortaleciendo su participacién 2o las labores agricolas.

Componente organizativo: Ia limpieza de maleza v hogas scvmulsdas en el solar permitio optimizar
los aspacios de cultivo, genemndo un entomo mas segurm, higiénico v adecnado para Ine actividades
| agricolas. Ademis, se observo una mejor organzacion ¥ cooperacidn entie los participantes chirante
el trabajo colectivo,

Componenic productivoe: ia prepamcion de las camas de siembra, 13 aplicacion de abonos organicos
v ¢l fego de los cultivos contribuyeron a mejorar Ia fertilidad del sveio v a garmntizar in continuidad
del proceso agricola, fortaleciendo la sostenibilidad de los huertos: La jorsada finalizé a las 5:00
p.m, con un bnl..'.m:e pastm‘a v ia satisfaccion de los adultos mynres qtueuejjmdmfesmm 511

Tecnico an proyaclos Agropacuancs Diractor 1
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6

Eachs Jueves 23 octubre del 2025

— | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
. : DE PAUL CORINTO CAUCA . .
' . Sa raalizan lallares de laborterapia dos (2) veces por semana
| | Proceso: con @l respective material,

Agenda:
Presentacion
8. Promovendn la salud y &l bienestar preparacion fisica y calentamiento para adullos
mayoras an el irebajo de I hugrta”
8 Actwvidades de mantenimiento de s huenos v sobar died hogar

Desarrollo:

Como parte del trabajo realizado, se llevaron a cabo acciones onentadas a promover la
salud y ol bienastar de |08 adultos mayores, medianta rutinas de preparacion fisica y
elercicios de calentamiento previos a las labores en [ huerta. Estas actindades
contribuyaron a prevenir lesiones, mejorar la movilidad y preparar adecuadamente al grupo
para las tareas agricolas.

De igual manera, se realizaron labores de fimpieza, mantenimianto y organizacion en los
huerlas v en el solar del hogar, lo cual permitid fortalecer la produccidn, mantener sl orden
y optimizar el aprovechamiento de |os espacios disponibles para el cultiva.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m,, se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacion de ejercicios fisicos.
Durante la jornada se promovio la participacion activa, generando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de |la capacitacion prevista para ¢l jueves 23 de
septiembre de 2025.
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2. Trabajo realizado:

Como trabajo realizado, se promovid la salud v el bienestar de los adultos mayores
medianie rutinas de preparacidn fTsica y gjercicios de calenlamiento antes de las labores
en la huerta. Asl mismo, se desarrollaron actividades de manienimientlo, acompanadas de
labores de impieza y organizacidn en los huertos v el solar del hogar. Finalmente, se llevd
a cabo el mantenimiento de jardineria del hogar, embellaciendo los espacios y genarando
un enlormo mas agradable y armonioso para los participantes.

3, Analisis de datos:

Los adultos mayores participan con alegria y motivacidn en |las actividades, disfrutando
especiaimente del contaclo con |3 tierra v las labores de campo. Estas experiencias les
permiten mantenarse activos, fortalecer lazos sociales y encontrar an la huerta un espacio
de blenestar, recreacion y santido de utilidad.

Se dio por tarminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

L%u I

Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropacuarios
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T Evidencia folografica,

3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo, garantizando los materiales.

S5& realirzen 2 talleres de promocon de trabsjo asociativo en el perindo comprandido entre el 29 de agosto 2l
18 de septiembre de 2025.

ALTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ REGISTRO FOTOGRAFICD:
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I ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1

Luga CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
= DE PAUL CORINTO CALICA

REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON s5U
_| RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO. |
Agenda:
Presentacion

1. Explicacion sobre que la imporancia del rabajo asociativo relacionad en los
huarios v ontoteérapE.

2 Proyeccidn de videos de aprendizaie y musicales

3 Conversalorio sobre los proyectadn

Desarrollo:
Se llevo a cabo una jomada orientada a fortalecer el trabajo asociativo en los huertos, |
donde los adultos mayores participaron como protagonistas. La actividad inicié con una
explicacidn sobra ol valor del trabajo en equipo v la ortoterapia, resaltando los beneficios
para la salud fisica, mental y emocional. A continuacidn, se organizé un espacio de
planificacidn colectiva, an el cual los adultos mayores, distribuidos en grupos, disefaron
pequencs proyactos productivos relacionados con las huertas familiares y comunitarias,
asignando tareas de acuerdo con sus habilidades y destrezas, Finalmente, se realizaron
labores practicas en la huerta, como limpieza, siembra y riego, que favorecieron la
cooperacian, fa confianza y el sentido de pertenencia. Esta expariencia se consalidd coma
un ejercicio de integracion, productividad y bienestar, fortaleciendo la autonomia v la
recreacion de los adultos mayores.
Presentacion:
| Siendo las 3:00 pom. Nos reunimos en el saldn del hogar para realizar los talleres
| programados para el miércoles 03 de septiambre  del 2025.

2. Trabajo realizado:
Se deszamolld una jornada con adultos mayores enfocada en el trabajo asociative en
huertas, iniciando con una charla sobre la importancia de la ooterapia, sequida de |a
planificacion colectiva de proyectos productivos y finalizando can labores practicas de
mantenimiento, siembra y riego. Esta actividad fortaleck) la cooperacién, la confianza v el
bianestar de los parlicipantes. 3.
Andlisis de datos:
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| | En conclusion, los daios reflsjan que las actividades en huertos no solo genaran
baneficios en la salud fisica y mental de los adultos mayores, sino gue también fortalecen
las redes de apoyo, la integracidn social y la autoestima.
nimero de asistentes: 14 adulios mayores
4. Conclusionas
La actividad damostrd que los adultos mayores no solo participan activamente, sino que
encuentran en los huertos un espacio lerapéutico y productivo. El enfoque en el trabajo

| asoclativo permitid que se generaran propuestas colectivas v que se reforzara la las
actividades sociales dal grupo.

Se dio por lerminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las sigulentes personas

: ;?Zu L. Jore

Carlos Fernando Lépez
. Tacnico en proyectos Agropecuarios

| Evidencia fotogrifica
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- ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.2
Fecha. Miéreales 10 de septiembre 2025
- CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
._'-“9"*'_ DE PAUL CORINTOCAUCA
REALIZAR TALLER DE FROMOCION DE TRABAJD
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.
Agenda:
Presentacion

1. Explicacion sobre que la impoitancia del rabajo asocative relacionado en los
huartos y ortoterapia en presentaciin

4 Proyeccion de taller en videos explicativos de la importancia del trabajo asocietivo
an el proyects da los huertos

3 Charla de forislecer la confianza, 1a cooperacion y el rabajo an aquipo,
contnbuyendn a ia recreacion, salud y productividad

4 Charla y preguntas sobwe 18 actividad propuesta

Desarrollo:
| Con los adulios mayores se llevé a cabo una jomada de fortalecimianto del trabajo
asocialivo en el marco del proyecto de huertos y onolerapia. La actividad inicid con una
presantacion explicativa sobre la importancia del trabajo asociative aplicado a los huertos,
resaltando su incidencia positiva en la organizacién comunitaria y la sostenibilidad de los
procesos productivos.
Posteriormente, se realizd Ia proyeccion de videos diddcticos que ilustraron los baneficios
del trabajo colectivo en la gestion de huertos comunitarios, facilitando una comprensicn
mas practica y visual de |a temalica, Finalmente, se desamolid una charla participativa
oriantada a fortalecer la confianza, la cooperacion y el trabajo en aquipo entre los adultos
mayores, subrayando como estas practicas contribuyen no solo al éxito de los cultivos,
sino lambién a 3 recreacion, la salud fisica y emocional, v al incremento de |3
preductividad. El espacio concluyd con un didglogo abierto y pregunias, lo que permitid un
intercambio de experiencias y un mayor compromiso con las actividades propuestas.
Presentacion: |
Siendo las 3:00 p.m. Nos reunimos en el saldn del hogar para realizar jos tzlleres
programados para el miércoles 10 de septiembre dei 2025,
2. Trabajo realizado:
Explicacidn sobre la importancia del trabajo asociativo en mlacién con los huertos y la
ortoterapia. Proyeccion de videos explicativos acerca del valor del trabajo asociativo dentro
del proyecto de huertos, Charla orientada a fortalecer la confianza, la cooperacién y el
| | frabajo en equipo, destacando sus aportes a la recreacion, la salud v la productividad.
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Espacio de pregunias y didlogo sobre la actividad propuesta. para incentivar la
participacion de los adultcs mayores.

Andlisis de datos:

El desarrolio de la jornada permitid identificar los siguientes aspecios: Nivel de
participacion: Los adultos mayores mostraron un alte grado de interés y asistencia durante
las actividades. La dindmica participativa de la charla y el espacio de pregunias evidencio
motivacion por aprender y compartir experiencias. Comprension del trabajo asociativo: A
través de la presentacion y los videos diddcticos, se logré que los participantes
comprendieran |a importancia de la cooperacion en los procesos de cultive y cuidado de
los huerios, asi como sus beneficios para la organizacién comunitaria. Impacto en el
blenestar: Las actividades de didlogo y reflexion fortalecieren la confianza y la cohesidn
grupal; lo cual contribuye no solo al éxito de los cultivos, sino también al bienestar fisico,
emocional y recreativo de los adultos mayores. Proyeccidn productiva: Los participantes
identificaron que el trabajo en equipo no solo facilita las labores agricolas, sino que
incrementa la productividad de los huertos v favorece |a sostenibilidad del proyecto an el
tiempo.

Se dio por terminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm

| Firman el acta las siguienles personas

Técnico en proyactas Agropecuanos

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1

Miercoles 01 de octubre 2025

Facha
" CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
g DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso:

REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.

Agenda:
Presentacidn

I. Explicacidn sobre In Importancia del trabajo asociative relacionado con los huerios v |a
ortoterapin.

2. Proyeccidn de videos de aprendizaje sobre el manejo de granjas.

3. Conversatorio sobre el mancjo de hortalizas.

Desarrollo

Se llevd a cabio una jornada orientada a fortalecer el trabajo asociativo en los huerfos, donde los
adulios awyoeres participaron activamente como protagonistas dal proceso. La actividad inicid con
una charla explicativa sobre el valor del trabajo en equipo v la orfoterpia, resaltando los bepeficios
que estas practicas aportan a la safod fisica, mental v emocional.

Posteriormente, se organizd un espacio de planificacion colectiva, en el cunl los participantes,
dismbuidos en grupos, diseflaron péquedos provectos productives relacionados con las huertas
familiares v comunitariag, asignando responsabllidades de acuerdo con sus habilkdndes v destrezas.

Finalmente, s¢ realizavon labores practicas en la huerta, como limpieza, siembra y riego, que
fortalecieron Ia coopermeitn, ln confianza y el sentido de pertenencin. Esta experiencia se consolidd
como un ejervicio de integracion, productividad y bienestar, promoviendo la antonomia v la
racreacion de los adultos mayores.

| Presentacion de la jornada

' Siendo las 3:00 p.m.. nos reunimos en ¢l salon del hogar pam desaroliar los talisres programados
con fos adultos mayorss, carmespondientes al miercoles 1 de octubre de 2025
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Trabajo realizado

Se desarmolld una jormada enfocada en el tmbajo asociativo en buertos, lniciapdo con una charla
sobre I importancia de la ortoterapia, seguida de Ia planificacién colectiva de provectos productivos
¥ finalizando con labores practicas de mantenimiento. siembea v riego. Estas accionss favorecieron
la cooperacion. la confianza, la comunicacidn v el bliensstar integral de los participantes.

Amilisis de datos

Los resultados de la jomada reflejan que las actividades en los huertos generan muitiples beneficies
para los aduitos mayores, entre ellos la mejora de la salud fisiea v mental. el fortalecimiento de las
redes de apoyo v Ia promocidn de la integracion social. Ademis, se observe un incremento en la
motvacion, la antoestin y |a disposicidn para contirmar participando en futuras actividades.

Numero de asistentes: |4 adultos mavores.

Conclusiones

La actividad permitid evidenciar que los adultos mayores no solo participan con entusiasing, sino
que también encuentran en los hiertos un espacic terapéutico, productive v soclalmente
signihicativo, El enfoque en el trabajo asociativo favorecio la construceion de lazos comunitarios y
el desarrollo de propuestas colectivas, reforzando el sentido de pertenencia v la convivencis deatio
del grupo.

Se dio por ternunnda Is jornadn siendo [as 5:00 p.m.

Firman el acta las siguientes personas

f%u do Jlﬁ:--'t

Carlos Fermando Lopaz
Tecnico en proyectos Agropecuarios
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ACTA DE ACHHIDAD 4.3.2
|
o CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
: DEPAULCORINTOCAUCA
REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
(I RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.
Agenda:
Presentacion
|. Explivacion sobre la imporiancia del trabajo asoclative relacionado con los hwertos v la
ortoterapin.
1. Proyeccion de videos explicativos sobre la relevancia del trabajo asociativo en el proyecio
de hueitos.

3. Lluvina de ideas paia crear un nombre o lema del grupo de nertos comupltagios.
4. Charla-taller sobre la cooperacion y el fortalecimiento del trabajo en comunidad con adultos
mayores.:

Desarralle

Con los adultos mayores se lievo a cabo una jomada de fortalecimiento del trabajo asociativo en &l
marco del proyecto de huertos ¥ ortoterapin. La actividad inicid con una exposicion acerca de la
importantin del trabajo colectivo aplicado a los hvertos, destacando su incidencia positiva eno la
organizacion comunitaria, la sostepibilidad de los procesos productives v el fortalecimiento de los
vinculos sociales

Posieriormente, s realizo la proyeccion de videos didicticos que ilustraron los baneficios del trabajo
colabomtivo en [a gestion de huertos comunitarios. permitiendo tna comprension mas visual v
significativa del tema. A conlinuacion, se desamrollo noa dinamica de Uuvia de ideas para crear un
nombre o lema representativo del grupo de boertos, promoviendo la identidad vy sentido de
pertenencia enlre los participantes. Finalmente, se levo a cabo una charla taller participativa
enfocada en fortalecer la confianza, la cooperacidn y ¢l rabajo en equipo, resaltando como estas
practicas contribuyen no solo al &xito de los cultivos, sino también a la recreacion, I salod fisica v
emocional v al meremento de la productividad. El espacio concluyd con un dialogo abierta, donde
los adultos mavores compartieron sus experiencias y reflexiones, reafirmando su compromiso con
el proyeemn.
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5é dio por terminada Ia capacitacion siende las 5:00 p.m.

Firman el acta las siguientes parsonas

-~ :

Presentacion de Ia jornada

Siendo las 3:00 p.m., nos resinimos en el salon del hogar para desarroliar los talleres programados
par el migreoles 15 de octitbre de 2025, con Ia participacion activa de los adulios mayores
beneflciarios del programa.

Trabajo realizado

Explicacion sobre la importancia del wabajo asociativo en relacion con loz huertos v [a
otloterapia.

Proveccion de videos explicativos sobre el valor de la cooperacion en el proyecto de huerios.
Lluvia de ideas para la creacion de an nombre o lema del grupoe comunitario,

Charla orientada a fortalecer la confianzn_ la cooperacidn v el trabajo en equipo, resaltando
sus aportes a la salud, recreacion y productividad

Espacio de dialogo ¥ preguntas para fomeniar la participacion activa v el intercambio de
experiencias.

Analisis de datos

Dnirante la jornada se identificaron los signientes resultados:

Nivel de participacion: Los adultos mayores demostraron alto interés, asistencia constante
¥y disposicién para compartir experiencias. La dinimica de grupo v las actividades
mudiovisumies generaron motivacion ¥ entusiasmo,

Comprension del trabajo asociativo: Se evidencid una clarn apropiacion del concepto v de
sus beneficios parn Ia organizacida v sostenibilidad de los huertos.

Impacto en cf blepestar: Las actividades favorecieron la inferaccion social, el sentido de
pertenencia v la autoestima de los adultos mavores, formleciendo la cobesién grupal v su
bienesiar emocional,

Proyeccion productiva: Los participantes reconocieron que ¢f trabajo en equipo mejors ia
eficiencia en las labores agricolas, incrementa la productividad v promuoeve la continuidad
del proyecto en el tismpa.

| Carlos Femnando Lopez
_ Tecnico en proyectos Agropecuarios
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4. Elaboracién de los Planes de atancidn integral y centrada en las personas adultas mayores
Se reallzan atenciones Individusles segin habilidedes y gustos de los adultos mayores, esto se
Identifica en |z ficha diagnostico que se realizd a los adultos mayores

Los pianes de atencidn miegral 5o realizaron &l mes anieriar. 5 = psta dands continuidad al
process,

5. HRealizar conversatorio scbre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar,
sutonomia & independencia, & incluir actividades dirigides a mantensr y fortalecar lns redes da
gpoyo de la persones adults mayar. Uns (1] vez cada 15 dias

El conversatario sobre las historias de vida se realizd con los aduitos mayores internos en el CENTRO DE
BIEMESTAR DEL ADULTD MAYOR SAN VICENTE DE PALL DE CORINTD CAUCA, donde se sprovechd una
intepracion masiva con la compafiia de los demias profesianales dez.apoyo y asi poder fomentar yfortalecer las
redes de apogn de los adultos mayres,

N ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.1
Fecha. SEPTIEMBRE 2025
s CENTRQ BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| SN DE PAUL CORINTO CAUCA
. Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores
Agenda: '
Presantacion

10 Conversatorio da hisionas de vida da los adulics mayores del nogar

Desarrollo:

En el Centro de Bienestar del Adullo Mayor San Vicante da Padl, en Corinto (Cauca), se
llevd a cabo una jomada de conversatorio de histonas de vida con |a parlicipacion acliva
de los adultos mayores.

Para el desancllo de la actividad se utifizaron recursos como proyector, intemet y
parlantes, lo que pemitid ambweniar el espacio con fa proyeccion de videos musicales, |
fragmentos de peliculas y documentales contemporanecs gue evocaron recuerdos
significativas, generando enlusiasmo, alegria y una fuerte conexion emocional entre los
pariicipantes.

Posteriormente, se dio inicio al conversatornio, en el cual los adullos mayores compartieron
relatos personales y familiares, asi como experiencias relacionadas con su vida laboral y
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social. También narraron historias transmitidas por sus padres y abuelos, enriqueciendo e
encuentro con elementos de memoria calectiva y patrimonio cultural.

Presentacion:

Siendo las 3:00 pm. Nos reunimos en al salon del hogar para realizar los ialleres
programados para el miércoles 17 de noviembre del 2024, |
2, Trabajo realizado:

& desarrolld una jornada de conversatorio de historias de vida con los adultos mayores
dal Caniro da Bienestar San Vicente de Pall en Corinto (Cauca). Para el desarrollo de la
actividad se dispuso de medios como proyector, internet y pariantes, con los cuales se
ambients el espacio medianle |a proyeccion de videos musicales, fragmentos de
paliculas y documentales contemporaneos. Estos recursos despertaron recuerdos
significativos que motivaron la participacion de los asistantes.

Posteriormente, se llevé a cabo el conversatorio, donde los adullos mayores
compartieron relatos sobre sus vivencias personales, familiares, laborales y sociales,
ademds de rescatar narraciones transmitidas por sus padres y abuelos. La actividad
genero un ambiente de confianza, alegria e integracion, fortaleciendo la memoria
colectiva y el sentido de pertenencia del grupo.

3. Analisis de datos:

El desarrollo de la jornada de conversatorio permitid identificar los siguiantes aspectos:
Participacién: La utilizacidn de recursos audiovisuales (misica, documentales v peliculas |
contemporaneas) generd un alto nivel de motivacion y disposicidin de los adultos
mayores, lo que favorecio su integracidn y entusiasmo por la actividad.

Memona y evocacion: Los estimulos visuales y sonoros despertaron recuerdos
significativos que facilitaron la narracidn de expariencias de vida, fortaleciendo 1a
mesnoria individual y colectiva.

Dimensién emocional: Se evidenciaron expresiones de alegria, nostalgia y conexidn
afectiva entre los participantes, lo que contribuyd al fortalecimiento de la autoestima y al
bienestar emocional.

Transmisidn cultural: Las historias compartidas incluyeron relatos familiares y tradiciones
transmitidas de generacion en generacion, lo que permitid rescatar y valorar elementos
del patrimonlo cultural.

Se dio por terminada [a capacitacién siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

/ %u&_@ﬂ

Carlos Fernando Lopez
. Técnico en proyectos Agropecuarios
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| ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.2
Fecha. OCTUBRE 2025
_Lu_ - | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
s DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores
Agenda:
Fresentacion

11. Conversatosio de historias de vida de los adutfos mayores dal hogar

12 Actividad de introduceitn con estiramientos v caminata dentro del centro

13, Charla de conclusiones v de preguntas para conocer mas cada uno de los abuslos
14, Proyeccidn de musica, pelicula y documentales que ellos propone para ver

Desarrollo:
| En &l Cantro de Bienestar del Adulio Mayor San Vicente de Pall, en Corinto (Cauca), se

llevd a cabo una jormada recreativa y de fortalecimiento da habllidades socicemocionales
con los adullos mayores.

La actividad inicid con una dinamica de integracidn grupal que permitld fortalecer la
confianza, la cooperacion y el sentido de pertenencia al grupo. Posteriormenta, se realizd
un taller de memocria y creatividad mediante juegos de asociacion de palabras, refranes y
canciones populares, lo que despertd inferés, risas vy la participacion de todos los
asistentes.

Finalmante, la jomada culmind con un espacio musical y recreativo, donde los
participantes cantaron, bailaron y compartieron momenios de alegria, fortaleciendo la
cohasion social y el bienestar emacional.

Presentacion:

Sendo las 3:00 pm. Nos meunimos en el salon del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 24 de noviembre del 2024,

2. Trabajo realizado:

Sea desarrolld una jomada de conversatorio de historias de vida en el Centro de Blenestar
del Adulto Mayor San Vicente de Padl. en Corinto (Cauca). la cual se convirtic en una de
las actividades mas valoradas por los participantes,

La jormada inicid con una breve rutina de estiramienios y caminata dentro de las
instalaciones, lo que parmitid preparar al grupo fisica y animicamente. Posterlormenta, se
ambiento & espacid con @ proyeccion de mousica, peliculas y documentales
| | contemporanecs, seleccionados en conjunto con los adullos mayores. Esle componente
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| generd gran enfusiasma, ya que evoco recuerdos significativos y motivo la participacion
activa da todos.

£l momento ceniral fue &l conversalorio, donda los adultos mayores compartieron relatos
parsonales, familiares y laborales, asl como anécdotas transmitidas por sus padres y
abuelos. Esla aclividad despertc gran alegria, satisfaccidn y orgullo en los participantes,
quienas disfrutaren poder exprasar sus vivencias, ser escuchados y fortalecer la memoria
colectiva,

Satisfaccion de los participantes:

Los adultos mayores manifestaron su gusto por este lipo de encuentros, destacando que
les parmite revivir recuerdos agradables, fortalecer lazos de amistad v sentirse valorados
por su experiencia de vida. Esta actividad, por su caracter recreative y emotivo, fue
reconocida como una de las mas significativas y prefendas dentro de la programacion dal
centro.

3. Analisis de datos:

El desarrolio de la jomada de conversalorio permitid identificar los siguientes aspectos:
Participacion: La utilizackin de recursos audiovisuales (misica, documentales y peliculas
contemporaneas) generd un alto nivel de motivacion y disposicién de los adullos mayores,
Io que favorecid su integracidn y antusiasmo por la actividad.
Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm
Firman el acla las siguientes personas

e
/ tﬂ%l Ao

Caflos Femnando Lopez Ricarda-Rodrigu
. Técnico en proyectos Agropecuarios Diractor =

| Evidencia fotografica
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(TEM 5 ACTIVIDADES DE DEPGRTE CULTURA ¥ RECREACION

1, Realizar disgndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Durante #l periodo del 29 de agosta al 23 de octubre 2075, ya =2 contaba con el diagnostico de Iy poblacidn a
atender en actividad fisica, solo se da continuldad al proceso mayores del CENTRO DE RIEENESTAR DEL ADULTE
MAAYDH SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CALICA,

2. Realizar acthvidades de practica da actividad faica o cultural o danza o baile deportive dos [2)
veces por samana, garantizando la hidratacidn.

Se realiza la actividad fisica con los adultos mayores 2 veces por semana, donde por las limitaclones fisicas que
presentan algunos de los adultos mayores, se realiza ei plan de manejo para stender a los funcionales v
pasteriorments a log gue se ancusntran con movilidad reducida.

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO:

— i mmmL A mE e

ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 1
' 01 de septiembre de 2025

. Fecha: S
[ Ln CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| Fugan DE PAUL CORINTO CAUCA _ ]

' Praceso ACTIVIDAD FiSICA MODERADA |

' Movilidad articular: Circuito 8-10 min {tobille, rodilla, cadera, hombro y
| cuello) — 6-8 repeticiones por articulacion, movimiento lento vy rango
| cémodo.
« Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talon/rodilla (3-5 min + 2% 30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién, Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer &l tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso: « movilidad. tren superior & inferior con palo
* Press de pecho sentado # Elevaciones Iaterales » Extension de rodills (cuadriceps)
» Abduccidn de cadera » Curl de biceps » Extensidn de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con peloticn elastica
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» Actividad dinamica: Movilidad articular v fortalecimiento con palo,
incorporando las Indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
mavimiento, fuerza funcional, cocrdinacién y atenclén cognitiva,

« Puesta a punto: Enfrlamiento 5 min: respiracion diafragmética vy
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision Individual e indicaciones de hidratacién.

(w1

German Orozeo Jimenez
Técnico en Deportas.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2

Fecha: 08 de septiembre de 2025
S CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PALIL CORINTO CAUGCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

'Movilidad articular: Circuito 8-10 min (toblllo, rodilla, cadera, hombra y
cuello) — 6-B repeticiones por articulacién, movimiento lento vy rango
camodo.

+ Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talon/rodilia (3-5 min + 2x 30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejerciclos
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso: « movilidad, wen superior ¢ inferior con palo

= Press de pecho sentado » Elevaciones laterales » Extension de rodilla (cuaddceps)

& Abduccion de cadera o Curl de biceps _ Extension de tniceps por encima de Ia cabezn
Fortalecimiento wen inferior con pelotica elistion

L]

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamientc 5 min: respiracion diafragmdtica vy
estiramientos suaves 15-20 s (cuaddriceps, Isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

FII'TTI‘-EH el n@H h:a s;gunenles personas

Y --\.'\" b

£ '.Ii ili
—l-_,-_‘lﬁi :
Ricardg Radrigdaz Gamman Orozco Jimenez |
|| Director | Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2

Pk | 12 de septiembre de 2025
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| DE PAUL CORINTO CAUCA -
Proceso: | EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES
Ejerciclos realizados:

Se ha implementado una rutina de ejercicios pasivos asistidos, donde facilito
el movimiento de |as articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo
activo. Estos ejercicios incluyen:

» Flexion y extensidn de las articulaciones (rodillas, codos, mufiecas).

» Ejercicio con pelota para fortalecimiento de piernas y manos.

« Movilizacion suave de las extremidades inferiores y superiores.

« Rotaciones articulares controladas para mejorar la amplitud de
movimienteo.

« Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficlos esperados:
« Mantener o mejorar |a flexibilidad articular.

« Prevenir la rigidez y las contracturas musculares,
« Mejorar la circulacion sanguinea en las areas movilizadas.

« Proporcionar blenestar general al paciente al aliviar |a tension muscular.

Firman el av:.qa“{aa siguientes personas

C r}ﬁg’ e GM
Ricardé Rodrigusz Gemman Orozeo Jimenez

Diractor | Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

ok | 15 de septiembre de 2025
[ Lo ' CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| SN DE PAUL CORINTO CAUCA |
 Proceso: ACTIVIDAD FISICA MODERADA

' Movilidad articular: Circulto 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro ¥

cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
comodo,

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodlilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimisme, se reallzaron ejercicics
con bandas eldsticas de resistencia para fortalecer el tren superior &
Inferior @n los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso y con banda de resistencia: «
movilidad. tren superior e inferior con pato

| * Press de pecho sentado » Elevaciones lnterales » Extension de rodilla (cuadriceps)

* Abduccién de cadera » Curl de biceps © Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortlecimieno tren inferior con palotica elastics
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« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las Indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
mevimiento, fuerza funcional, cocrdinacién y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfrlamiento 5 min: respiracidn diafragmadtica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombras); breve revision individual e indicaciones de hidratacién,

Firman eflfgm"las siguientes personas

igubz &mm%iﬁénﬂz

1 Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

Fecha: 19 de sapﬂamhm de 2025
. CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
;_"“9“_ i DE PAUL CORINTO CAUCA ]
Proceso: | EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES
Ejercicios realizados:

Se ha Implementado una rutina de ejercicios paslvos asistidos, donde facilito
el movimiento de las articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo
activo. Estos ejercicios incluyen:

» Flexion y extenslon de las articulaciones (rodillas, codos, mufecas).

» Ejercicio con peiota para fortalecimiento de piernas y manaos.

» Movillzacian suave de |las extremidades inferiores y superiores.

= Rotaciones articulares controladas para mejorar la amplitud de
movimiento.

« Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficlos esperados:
= Mantener o mejorar la flexibilidad articular,

« Prevenir la rigidez y las contracturas musculares.

+ Mejorar la circulacién sanguinea en las dreas movilizadas.

« Proporcionar bienestar general al paciente al aliviar Ia tensién muscular.

as siguientes personas

e I"!‘
Ricardo 1tlgl'iz"ﬂl'iﬂut!l Garman Qrozco Jimenez
. Director Técnico en Deportes,
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4

]
=T | 22 de septiembre de 2025 |
' CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE ]

-. DE PAUL CORINTO CAUCA
 Proceso: | ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

' Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y

cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
comodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 5) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimisme, se realizaron ejercicios
con bandas eldsticas de resistencia para fortalecer el tren superior &
Inferior &n los adultos mayores.

Fortalecimiento con el proplo peso: s mavilidad, tren superior e inferior con palo
® Press de pecho sentndo # Elevaciones [atemles » Extenzidn de rodilla {cuadriceps)
* Abduccion de cadera « Curl de biceps _ Extension de triceps por encima de Ia cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica eldstica
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» Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiente con palo,
incorporando las Indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
maovimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencidn cognitiva,

« Puesta a punto: Enfriamients 5 min: respiracién diafragmética v
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros}); breve revisidn individual e indicaciones de hidratacién.

Firman el acts 1}5 sigmamEE personas
AR
e J.'-_‘r"' O‘M
g™ |

Ricardo F{r::drlguea German Orozco Jimenez
Director \ Técnico an Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4

| 26 de septiembre de 2025

Fecha: | S s
= CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
==t _| DE PAUL CORINTO CAUCA -
Proceso: EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES

Ejercicios realizados:
Se ha implementado una rutina de ejerciclos paslvos asistidos, donde facilito
el movimiento de las articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo

activo. Estos ejercicios incluyen:
» Flexion y extension de las articulaciones (rodillas, codos, mufiecas).

» Ejercicio con peiota para fortalecdmiento de piernas y manos.

« Movillzacion suave de las extremidades inferiores y superiores.

= Rotaciones articulares contreladas para mejorar la amplitud de
movimiento.

« Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficios esperados:
= Mantener o mejorar la fiex|bilidad articular.

» Prevenir la rigidez y las contracturas musculares.
= Mejorar la circulacidn sanguinea en las dreas movilizadas.

« Proporcionar bienestar general al paciente al allviar la tensidn muscular.

1 el .' 'j’é#_ginuiente& personas
2 ot T

' Ricardo Radri German Orozco Jimenaz
| Director
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 1

L R i P 2 P

Fed 01 de octubre de 2025

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

Lugar:

Movilidad articular: Circulto 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro ¥
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacion, movimiento lento y rango
comodo.

« Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talon/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas eldsticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
Inferior en los adultos mayores,
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Fortalecimiento con el propio peso: » movilidad, wen superior e inferior con palo

# Press de pecho sentado s Elevaciones Iaterales » Extenszion de rodilla (cnddriceps)

= Abduccion de cadem » Curl de biceps » Extension de triceps por encima de Ia cabeza

Foralecimiento tren infenor con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiente con palo,
Incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacion y atencion cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracion diafragmatica v
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, Isquictibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacién.

Firman el.atia fas siguientes personas
o

-"ﬁ-l oy Il

Ricardd Rodriguez German Orozeo Jimenez
| Dhractor ' Tacnico an Deportes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2
e | 06 de octubre de 2025

i CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
= DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FISICA MODERADA

e L

| Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombroy |
cuelloy — 6-8 repeticlones por articulacion, movimiento lenta y rango
comodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talon/rodilia (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritma cardiaco ligero y coordinacion. Asimisme, se realizaron gjerciclos
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
Inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con bandas de resistencia y mancuerna pequefia
1 movilidad, tren snperior @ inferior con palo

s Press de pacho sentado » Elevaciones laterales » Extension de rodilla (cwadriceps)

s Abduccion de cadern  Curl de biceps » Extension de triceps por encima de [n cabeza

Abduccion v aduccion de hombros

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud ce
movimiente, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva,

» Puesta a punto: Enfriamiente 5 min: respiracién diafragmatica y

estiramientes suaves 15-20 s (cuadriceps, |squiotiblales, espalda,
nombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

Firman el a2 Ias siguientes personas
L - ::..:'-' .‘_'-I='_I 3 —
e (L 1o
RicarduRodriguez German Orozco Jimenez

Dirscior | Tecnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

Fecha: 13 de octubre de 2025
: ~ | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VIGENTE
| DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

‘Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilia, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticlones por articulacien, movimiento lento v rango
comodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritme cardiaco ligero ¥ coordinacién. Asimismo, se realizaron ejerciclos
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso y con banda de resistencia: «
mowilldad, tren superior ¢ infetior con palo

» Press de pecho sentado » Elevaciones Isterales » Extension de rodilla (cusdriceps)
» Abduccion de codera  Curl de biceps » Extension de triceps por encima de la cabezn

Fortelecimienio tren inferior con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
Incorporando Ias Indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

» Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquictiblales, espaida,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacién.

G&I‘MQM Jimenaz

Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4

Fechas 20 octubre de 2025

' [ CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE

gar: DE PAUL CORINTO CAUCA > ]
Proceso: | ACTIVIDAD FISICA MODERADA

‘Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombra y
cueflo) — 6=8 repeticlones por articulacidn, movimiento lento y rango

comodo.
» Actividad dindmica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talon/rodilla {3-5 min + 2= 30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferlor en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso: » movilidad, wen superlor & inferlor con palo

» Preas de pacho sentado « Elevacionas arerales » Extension de rodilla (euadriceps)

» Abduccion de cadera o Curl de biceps » Extensidn de triceps por encima de ia cabeza
Fortalecimlento tren infeiior con pelotica clastica

.= Actividad dinamica: Movlilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacion y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamiente 5 min: respiracién dlaﬁ“agm;!tl:a Yy
astiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, Isquictiblales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

| .d-

Fl:man qi alfl IEIEEH;I.I!EI'IIEE personas
o iy

Ricardo Rodriguez Germman Orozeco Jimenaz
Director \ Técnico en Deportes. |
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3. Realizar una actividad recreativa una [1] vez por semana, garantizando s hidratacion.

e realiza n acthvidad recrestiva con los adultos mayores instRtucionalizadas, con & obietive no solo de ocupar
u tiempo libre, sing también de estimular 1a coordinacion ajo mano, motricidad fina, propiocepcidn, antre
el

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO:
i ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 1

— 04 de septiembre de 2025 |

- | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
Lugar: DE PAUL CORINTO CAUCA B
Proceso: | ACTIVIDAD RECREATIVA |

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizo una activacion general, luego un juego ladico para mejorar la
ceordinacién ofo-mane y la motricidad, consistente en |anzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevo a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precision, el control de fuarza y la 5ana competencia.
Asimismo, se realizd un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacion ocelo-manual, de igual modo se trabajé |a
motricidad gruesa, atencidn y concentracion de los participantes.

Beneficios:
Mejora de la coordinacion, estimulacién motriz, aumento de la atencion y
fomento de la socializacion, tacto v concentracion.

Firman el au:ﬂ}ﬂ snguranl.es personas
&> _ ___,'__;,J -I % TB

e 4 —_— a
guez Geman Orozco Jimenez
Diractor | Tacnico en Deportes.

REGISTRO FOTOGRAFICO |
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e ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 2
11 de septiembre de 2025

| oonay: . JSTYRESEED
I Lugar: CENTHD BIENESTAR DEL ADULTD MAYOR SAN VICENTE
= DE F'ALIL CORINTO CAUCA i
| Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizd una activacién general, luego un juege lidico para mejorar la |
coordinacién ojo-mano y la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
nacia una canasta. La actividad se llavs a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.

Asimismo, se reallzé un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajande la coordinacion ocelo-manuzl, de Igual modo se trabajé la
motricidad gruesa, atencion y concentracién de los participantes.

' Beneficios:

Mejora de la coordinacion, estimulacién motriz, aumento de la atencidn v
fomento de la socializacién, tacto v concentracian.

| Firman &l asid Eﬁ"&sgumnles personas

Hinmdﬂ‘F{E rigu 51? German Orozee Jimenez
| Diractor Técnica en Daportes.

' REGISTRO FﬂTﬂGﬂﬁFlﬂD
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 3
Fechai 18 de septiembre de 2025

| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
sl | DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: | ACTIVIDAD REGREATIVA
Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:
1. Fase Inicial

Movilidad articular general: rotaciones de cuelln, hombros, codos, mufiecas, cadera,
redillas y tobillos.

Activacion aerdbica; caminata suave dentro del espacio con movimientos de brazos ¥
coordinacidn basica.

Ejercicios de respiracion. inhalaciones y exhalaciones profundas para preparar la
capacidad pulmonar,

Objetivo: praparar al organismo para la actividad, mejorar la movilidad, aclivar la
circutacion y reducir riesgo de lesiones,

2. Fase Especifica (Juego Principal)

Materialas: balones plasticos lnvianos, palos plasticos, obstaculos simulados con lubos o
bastones, y una casta como porteria final. |
Descripcion de la dindmica:

Cada participanta recibe un pala liviano.

Se coloca una pelola en el inicio dal recomdo,

El adulto mayor debe conducir Ia palota con el palo, levandola en medio da los
obstaculos dispuesios en el piso.

Al superar el recorrido, debe realizar &l lanzamiento hacia la cesta, utilizando el palo
como apoyo para direccionar la palota.

Objetivos especificos:

Estimular |a coordinacion dculo-manual y la motricidad fina.

Fortalecer el equilibrio y la movilidad articular,

Potenciar |a concentracion, la precigion y la toma de decisiones,

Promover la integracion social y la motivacién personal.

J. Fase Final (Vuelta a la Caima)

Estiramientos suaves de brazos, espalda, cuello y piernas en posicidn de pie o sentado.
Ejercicios da respiracion profunda para volver a la calma.

Cenversacion breve de retroalimentacion y refuerzo positive sobre la participacion,

German Orozco Jimenez
Técnico an Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 4
Forha: 25 de septiembre de 2025

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| | DE FAUL CORINTO CAUCA
| Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Descripcion de la actividad:

T
I
'—
I

Lugar:

En el marco del programa de recreacidn y bienestar, se llevd a cabo una actividad
recreativa musical, consisiente en un espacic de canto dirigido a los aduitos mayores.
Duranta la jormada se mterpretaron canciones populares y de memoria colectiva, con la
Eaﬂﬁna‘mﬁn de los asistentes, quienes acompanaron con palmas, voces y expresionas

e alegria, ‘

Fundamentacion técnica:
La misica v el canto en adultos mayores contribuyen a:

« Estimulacién cognitiva: polencia la memoria, la alencitn y I3 orentacion
temporal a traves del recuerdo de letras y melodias.

« Expresion emocional: favorece |a libaracion de emociones positivas y reduce
niveles de estrés y ansiedad.

« Sociallzacion: promueve ia interaccion, la comunicacion y el fortalecimiente de
vinculos entra los participantes.

« Motricidad y r:unrdinuiﬁn el acumpaﬁamiantn con palmas, movimientos y rilmo

P IR e
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» Bienestar integral: genera sensaciones de alegria, motivacion v satisfaccidn
personal.
Desarrollo de la jornada:
La actividad se llevd a cabo de manera participativa, logrando integrar a todos los

presantes. Se compartieron momentos de risas, recuerdos y disfrute colectivo,
evidenciandose un ambiente de armonia y compafierismo.

Conclusion:

La jornada recreativa cumplio con fos objetivos de fomentar el bienestar fisico, mental
| ¥ social de los adullos mayores. Se logrd un espacio de diversion, integracion y
mativacion, dejando una experiencia positiva para todos los asistentes.

{

Garman Orozeo Jimanez
Técnico en Deportes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 1

| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE

Fecha: 02 de octubre de 2025
LEge: | DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso:  ACTIVIDAD RECREATIVA

' Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se reallzo una activacion general, luego un juego ladico para mejorar la
coordinacion ojo-mano ¥ |la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevd a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, s& realizd un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacion ocelo-manusal, de igual modo se trabajé la
motricidad gruesa, atencion y concentracién de los participantes.

Se les puso conos como obsticulos para que conserven la coordinacion, con
lanzamiento de pelotas a |a canasta para que tengan precision y se diviertan

trabajando en equipo.

Beneficios:

Mejora de la coordinacion, estimulacién motriz, aumento de la atencion v

fomento de la socializacién, tacte y concentracién.

i
Ay

L

A 3

Firman el ﬁiﬁ_ﬂ siguientes personas

(e

Ri Rodriguez
|Oiroctor ]

Geman Droroo Jimenax
Téecnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 2

Fachai 09 de octubre de 2025
i CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:
Se realizd una activacidn general, luego un jusgo l4dico para mejorar la
coordinacion ojo-mano ¥ la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevé a cabo en parejas o grupos pequerios,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, se realizd un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacién ocelo-manual, de igual modo se trabajé la
motricidad gruesa, atencion y concentracion de los participantes.
Se realizo el juego de tumbar los conos, el que tumbe mas gana Incentivando
la sana compeatencia,

Beneficios:
Mejora de la coordinacién, estimulacion motriz, aumento de la atencién y

fomento de ia socializacidn, tacto v concentracion.

Ehﬁﬁmgumnma personas

= _.-::.?I-;;" e
{ xa I‘,r"--"-'" .f Eﬁj?
ﬁiéﬁﬁﬁﬁrigu;'gz German | Jimenaz
|

| Diractor Técnico an Deportes.
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ACTA DE .lCTMD\FD 5.3 SEMANA 3

Fecha: | 16 de octubre de 2025
' CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| Hugar | BE PAUL CORINTO CALICA
Proceso: | ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

1. Fase Inicial
Mavilidad articular general: rotaciones de cuello, hombros, codos, mufecas, cadera,
rodilias y tobilios.
Activacidn aerdgbica; caminata suave dantro del espacio con movimienios de brazos y
coordinacidn basica.
Ejercicios de respiracidn: inhalaciones y exhalaciones profundas para preparar [a
capacidad pulmonar.
 Ejercicios de coordinacion con obstaculos.
Objetivo: preparar al organismo para la actividad, mejorar la movilidad, activar la
| circulacion y reducir riesgo de lesiones.
| 2. Fase Especifica (Juego Principal)
Materiales: balones plasticos liviancs, palos plésticos, obstaculos simulados con tubos o
bastones, y una cesta como porteria final,
| Descripcion de la dindmica:
Cada participante reciba un palo iiviano.
Se coloca una pelola en el inicio dal recomdao.
El adulto mayor debe condudir 1a pelota con el palo, levandala en medio de los
obstaculos dispuesios en a| piso.
Al superar el recorrido, debo realizar el lanzamiento hacia la cesta, tilizando el palo
como apoyo para direccionar la pelofa.

Objetives especificos:

Estimular la coordinacidn dculo-manual y la motricidad fina

Fortalecar el equilibrio v la moviiidad anticular.

Potenciar la coneentracidn, la precisidn y la toma de decisiones.

Promover la intagracidn social y la motivacidn parsanal.

3. Fase Final (Vueita a la Caima)

Estiramientos suaves de brazos, espalda, cuelio y pieras en posicidn de pie o sentado.
Ejercicios de respiracion prefunda para volver a la calma.

Conversacion breve de refroalimentacion y refuerzo positivo sobre |a participacidn.
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Firman el acid [3s sigulentes personas

Técnico an Deporles.
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4. Realizar plan de atencldn Individual de actividad fisica, tenienda en cuenta:
1. Valoracion Inlcial

2. Aplicacldn dal Par -0 y &l Consenfimiento informada,

3. Determinaciin de Dhjetivas,

4 Selecclon de las tareas o realizar,

& Seleccion de bos mé&todos de enseflanza,

6. beleccion de medios a emplear. [Instalaciones equipamizntos),
7. Maloracicn centinua y fimal del programa de epercico y salud
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Durante el periodo del ﬁﬁfé@a&m al 18 de octubre de 2025, se implementd el mismo plan de
gtencion del mes anterion, 5e continus & pgrocests de atenclin.

5. Realiracién de Testivales de juegos. [Autdctonos — Tradicionalas) Para recordar, aprender

aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mantal, una (1] vez al mes
Durante 2l periodo del 29 de agosto al 28 de octubre 2025, se realizo festival de jvegos con los adultos mayores
utilzando los juegos tradiclonales coma método para la participacidn de los adultos mavores a atender.,

ACTA DE ACTIVIDAD 5.5 SEMANA 3 |
Fecha: 17 de septiembre de 2025 |
|

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
| DE PAUL CORINTO CAUCA

| Proceso: [ Festival de Juegos .
| Se realizaron actividades ludicas dirigidas a adultos mavores centradas en
coordinacién motriz, coordinacién ocjo-manc Yy memoria. Las dinamicas
combinaban ejercicios de lanzamiento/recepcion, circuitos de coordinacion vy
juegos de memorizacion secuencial, con adaptaciones individuales segun
capacidades. El objetivo fue promover la funclonalidad motora, la agilidad
mental y |a Interaccion social; se evidencio buena participacién, mativacién y
seguridad durante |a sesién.

Beneficios:

Las dindmicas ludicas implementadas no solo estimularon capacidades fisicas y
cognitivas, sino que también reforzaron el vinculo social v la disposicion a
participar en futuras actividades, mostrando gue el juego es una herramienta
efectiva parg-el bienestar integral en adultos mayores.

Firman 51.5[? Blgrmmlns parsonas
|'r i. l.i

Ricardo f2& gué
| Director

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.5 SEMANA 3

Focha: 22 de octubre de 2025
Lu | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
s DE PAUL CORINTO CAUCA - =
Proceso: | Festival de Juegos |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Elercicio de coordinacion dculo-manual;

Denominado: Lenzamiento de pelolica al cesfo.

Descripcion técnica: Actividad orientada al desarrollo de la coordinacidn ojo-mana,
precision y caontrol motor fino. Los participantes lanzan pelotas de tamafo pequefio hacia
un cesto ubicado a diferentes distancias, ajustando la fuerza y la direccidn del
movimiento.

2. Ejercicio cognitivo—motriz:

Denominado: Juego de memoria de colores.

Descripcion técnica: Se ubican platos de colores con objetos o fichas debajo. Los
adultos mayores deben recordar el color asociado al objeto o la posicion donde se
ancontraba. Esta actividad astimula la memona visual, la atencidn v la asociacion
perceptiva, proamaviendo al mismo tiempo 1a interaccidén grupal.

CESERVACIONES:

Los participantes mostraron buena disposicion, motivacion y respuesta positiva ante las
aclividades. Se evidencid mejora en la coordinacion y estimulacian cognitiva,

| Firman el acta las siguientes personas

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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&, Realizar caminata ecologica una (1) vez al mes,

La: caminata ecologica con los adultos mayores institucionalizados, & realizé en el pargue
municipal JOSE MARIA OBANDO para el mes de septiembre 3025 y en el mes de octubre 2025 se
realiza en las canchas alternas del barriola ELVIRAL

ACTA DE ACTIVIDADE REALIZADA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

'ACTA DE ACTIVIDAD 5.6 SEMANA 4 |

Facha: _ 24 de septiembre de 2025 |

» CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE ‘
Gt DE PAUL CORINTO CAUCA o

Proceso: | Caminata Ecoldgica |

Se llevo a cabo la caminata ecolégica programada con los adultos mayores, |
contando con el acomparamlento de la auxiliar de enfermeria. Durante la
actividad se realizaron ejercicios de estiramiento y respiracién, asi como |a
visualizacion de palsajes naturales como estrategia de relajacién y blenestar. |
Adicionalmente, se garantizo la hidratacidn de los participantes y se finalizd con
un compartir gue fortalecid la integracion del grupo.

Beneficlos:

La caminata promavid la actividad fisica moderada y la conclencia respiratoria,
fortaleciendo tanto la salud fisica como el bienestar emoclonal. Asimismo, Ia
interaccion en un entorno natural, sumada al espacio de hidratacién vy
compartir, favorecia la socializacién, la motivacién y la disposicién a participar
en praximas actividades.

Firman el acta las siguientes personas

Gamnan Orozeo Jimenaz
Tecnico en Deportes.
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Fecha: | 26 de octubre de 2025
= ~ | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
b o S | DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: | Caminata Ecclégica S |
Se llevd a cabo la caminata ecolégica programada con los adultos mayores,

| contando con el acompafiamiento de la auxillar de enfermeria. Durante |a
| actlvidad se realizaron ejercicios de estiramiento y respiracién, asi como la
 visualizacion de paisajes naturales como estrategia de relajacién y blenestar.
| Adicionalmente, se garantizé la hidratacidn de los participantes y se finalizé
| con un compartir que fortalecid la integracidn del grupo.

Beneficios:
| La caminata promovid la actividad fisica moderada y la conciencia respiratoria,
| fortaleciendo tanto |a salud fisica como el bienestar emacional, Asimismo, la
| | Interaccion en un entorno natural, sumada al espacio de hidratacién v
compartir, favorecid la soclalizacién, la motivacién y la disposicién a participar
en préximas actividades.

Firman el acta las siguientes personas

l;l:__f
o : R R e W

German Orazeo Jimenaz
. Director | Técnico en Deportas.
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| 1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) ves ol mes con adultos mayores [garantizar transporte,
acompafiamiento personal calificado, alimentacidn, recreacidn, caminata ecoldgica de acuerdo
con las capacidades, lidica, dindmicas, juegos tradicionales entre otros).

Burante el periodo del 29 de agosto al 28 de octubre de 2025 se realiza el encuentra al alre libre
para los adultos mayores institucionalizados en ef CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CALCA.

ACTA Y RESGISTRO FOTOGRAFICO
ACTA DE ACTIVIDAD 6.1 SEMANA &
Fecha: 23 de septiembre de 2025
| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| DEPAUL CORINTO CAUCA
Proceso: | Encuentro al aire libre
Se llevo a cabo el encuentro al alre libre con los adultos mayores, contando con
el acompafiamiento de la psicdloga, auxillares de enfermeria v la junta
directlva. Durante [a jornada se realizaron actividades ladicas, sjercicios de
estiramientos pasivos y dindmicas de recreacién, garantizande en todo
momento la participacion y el blenestar de los asistentes. Asimismo, se incluyd
la actividad de pesca como estrategia para estimular la motricidad fina,
favorecer la concentracidn y propiciar un espacio de recreacion y relajacién
mental. Adiclonalmente, se entregd refrigeric a todos los participantes como
parte de |as garantias de la actividad.
Beneficios:
La actividad fortalecio la salud fisica y emocional de los adultos mayores
mediante |a recreacion, la interaccidn social y el acompafiamiento profesicnal.
Se generd un amblente de Integracién y cuidado, promoviende habitos
saludables y la disposicién para participar en futuros encuentros.

Lugar:

i

Firman et dcke’las siguientes personas

| Ricardo Rodriguez German Orozco Jimanez
Diractor Técnico an Deportas.
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ACTA DE ACTIVIDAD 6.1 SEMANA 4

rechmy Sdeodubede20s
Lugar: CE NTFE_D BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: gnmqq_tfq al aira libra
Se lievd a cabo el encuentro al aire libre con los adultos mayores, contande

con el acompafiamiento de la psicbloga, auxlliares de enfermeria vy la junta
directiva. Durante la jornada se realizaron actividades lidicas, ejercicios de
estiramientos pasivos y dindmicas de recreacion, garantizando en todo
momento la participacidn y el bienestar de los aslstentes. Asimismo, se
incluyd |a actividad de pesca como estrategia para estimular la motricidad
| fina, favorecer la concentracién y propiclar un espacio de recreacidn y
| relajacion mental. Adicionalmente, se entregd refrigerio a todos los
participantes como parte de las garantias de la actividad.
Beneficios:
La actividad fortalecio la salud fisica y emocional de los adultos mayores
mediante la recreacion, la interaccion social y el acompafiamienta prafesional.
| 5e generd un ambiente de Integracién y cuidado, promoviendo hdbitos
 saludables y la disposicién para participar en futuros encuentros.
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| Director |

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes. |
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2. Healizar encusntro da celebracion de fechas especiales uns (1) vez al mes, garantizando Ia
logistica, recreador, entrega de dos (2] sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2]
camibusos en tela fresca debidamentes marcados con logo bordado v dos [2) pare: de tenis de
material apto para cads adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo bordade.

5 reatiza 1a cefebracidn de fechas espedales con los adultos mayores, en espeacial con lns que
cumpheron afios 2 el periodo comprendido entre ¢l 29 de agosto v el 28 de actubre de 2025.
ACTA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTA DE ACTIVIDAD 6.2 SEMANA 4

= !_30 de septiembre de 2025
Lu CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ot 'DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES -

« Descripcién de la actividad:

Con motive de la conmemoracion de fachas especiales, se realizé un espacio
recreativo y de integracidn con los adultos mayores. Lz jornada Incluyd
un compartir en el cual se relataron anécdotas de vida, cuentos y experiencias

| | significativas, generando un amblente de risas, alegria y compafierismo.
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|| Ademds, se ofrecié una merienda simbolica en que se compartieron
galleticas, fortaleciendo el sentido de comunidad, amistad v lazos afectivos

entre los participantes.

» Objetivos de la actividad:
« Fomentar la Integracién social y emocional de los adultos mayores,
» Generar un espacio de recreacién que promueva la risa, el bienestar y la

memoria colectiva.

» Fortalecer los vinculos de confianza y convivencia dentro del grupo.
+ Resaltar la Importancia de celebrar y valorar las fechas especiales en

comunidad,

+ Resultados observados:

« Los adultos mayores participaron activamente en la narracion de cuentos

y anecdotas.

= Se evidencié un amblente de alegria, risas y compaferismo.

» El compartir de alimentos fortalecid el sentido de unidad y gratitud.

« La actividad contribuyd al bienestar emocional v a la estimulacian
cognitiva a traves de la evocacion de recuerdos.

Firman el acta las siguientes personas

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportas.
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ACTA DE ACTIVIDAD 6.2 SEMANA 4
Fecha: | 29 octubre de septiembre de 2025

La | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
. | DE PAUL CORINTO CAUCA il
| Proceso: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

» Descripcion de la actividad:

Con motivo de la conmemoracion de fechas especiales, se realizé un espacio
recreativo y de integracién con los adultos mayores. La jornada incluyd
un compartir en el cual se relataron anécdotas de vida, cuentos v experiencias
significativas, generando un ambiente de risas, alegria ¥ compaferisme,
Ademas, se ofrecié una merienda simbdlica en la que se compartieron
galleticas, fortaleciendo el sentido de comunidad, amistad v lazos afectivos
entre los participantes.

» Objetivos de la actividad;

» Fomentar la integracion social y emocional de los adultos mayores.

= Generar un espacio de recreacion que promueva la risa, el blenestar v la
memaorla colectiva.

» Fortalecer los vinculos de conflanza y convivencia dentro del grupo.

« Resaltar |la importancia de celebrar y valorar las fechas especiales en
comunidad.

* Resultados observados:

» Los adultos mayores participaron activamente en la narracion de cuentos
¥ anecdotas.

« Se eyldencid un ambiente de alegria, risas y compaferismo.

« El compartir de alimentos fortalecio el sentido de unidad y gratitud.

» La actividad contribuyé al bienestar emocional ¥ a la estimulacion
coegnitiva a traves de la evocacidn de recuerdos.

Firman el aqw l:ta snguuanres parsonas

CEEh (T
Rﬁafﬂ'ﬁﬂ"—” E-’- German Orczeo Jimenaz
‘ | Director — Técnico en Deportes.




Codigo: GC-FO6

Version: 04

"CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION

BIENES Y/O SERVICIOS

Fecha: 18-11-2024

OHicinzg Asesora luridica

Pagina: 236 de 256

REGISTRO FOTOGRAFICO

3. Realizar talleres de capacitacién una (1) ver a [a semana, que parmitan al

eprendizaje y la

consolidacion de redes de apoyo familiar y que generan alternativas a nivel barrisl, municipal y

sacial,

Las redes de apoyo se han realizado con Ia articulacion del proceso psicosaciat,
actividades mediante unequipt interdisciplinar,

ACTA DE ACTIVIDAD 6.3 SEMANA 1

desarrollands las

Focha 1 de octubre de 2025

et | DE PAUL CORINTO CAUCA
' Proceso; | REDES DE APCYO

| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTD MAYDR SAN VICENTE
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|| En el dia de hoy, se realizd la citacion a los familiares de los participantes del programa
con al fin de llevar a cabo los talleres de capacitacion  programados.

A pesar de la convocatoria via WhatsApp realizada con anficipacion, no se conid con la
asistencia de los familiares, por lo cua! no fue posible desamollar las actividades

planificadas.

Sa deja constancia de este hecho con el propdsito de realizar un nuevo llamado ala
participacion en praximas jomadas y fortalecer &l compromiso familiar en los procescs
formativas con & acompaftamento de los familiares de los adultos mayores

institucionalizados.

Tamendo en cuenta que la actividad programada con los familiares no fue posible
mealizarla, se priorizo la actividad con los adultes mayores institucicnalizados para

garantizar su parficipacidn y efecucion del programa.

Firman el agie 198 siguientes personas

A"J i

Germe

co Jimenez
Tacnico an Deportes.
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4, Mﬁnd-:h_mdl atencién integral al adulto mayor institucionalizado con las
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con Iz linea trabajada una (1) vez
2 la semana. Con scta de reunidn y actualizacidn de los procesos en medic magnético.

Los precesos de atencicn Integral se desarrolizron teniendo en cuenta fas capacidades fisicas de
cada uno de las personas mayores institucionalizadas,
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maovilidad y | modarada. suestada | 13 actividad Enfermera, apoyos
zquilitrio fiskco, fisica ppﬂadln
coordinati | maderada m#m
VoY mediante '
matr, tﬂmhﬂ.ﬁ Iwﬂm

REGISTRO FOTOGRAFICO
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7 SERVICIO FUNERARIO
frindar cobertura de gastos y servicios funerarios bisicos para ef sdults mayor, en caso de fallecimients
se presta el senvidio de trasiado del cuerpo desde el lugar donde sa encuentra, organizacién, velackdn,
marcha funebre,

Dwrante el perfodo comprendido entre i 39 de agosto y 78 de actubre de 2025 no se presentd Aingdn

fallecimiento en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CALICA.

CERTIFICACION
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CERTIFICACION

Yo BREND® LISETH PERDOMO PATING whenihcs con G2 N° 1 102 A1 560
expetida en Flofds valle, o m caldad de REPRESENTANTE LEGAL DE
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FUENTE DE FINANCIACION
1. Del RP 6859: Gastos-lnversion 03 - 2,2.8.41.04,1500.0<4,2.3.2.02.02.00 - 783 §119.327.980,80

Ciasificador
g) 04104008-97330-1024003130070-1.2.2.1.19-16.0-0-0  $832.000,00
d) C4104008-93221-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0-0-0  $58.945.993,6
- . NOTAS

£l Eu_!:r-er.l S l,'..':n:r Interventor dando complinéento & los Articulas 83 y B4 d-é_lél--L;;_14?4 de 2011 certifica qn.reel-
Contratista ha cumplido cabalntente con el objett contractual deserrallando 5 artividades deseritas’ dentro del

perindo de tienpo comprendicdo entre-e 250082025 vy e 2871072024, cumpliendo: ton & pago el Ssterma de
Segundad Socal, por 1o gue se sutoriza &l paga

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR Mk

DEPENDENCIA N/A

EIRMA MJSA
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NOMBAE DEL SUPERVISOR LLHSA MARIA CASTILLD HERNANDET
DEPENDENCIA ﬂ;IEINA DE GESTION SOCIAL ¥ ASUNTOS POBEACIONALES:
] ! _,t
FIRMA '\.1 ¥ _Lhﬂ_
L ]
DATOS APCYD A LA SUPERVISION

NORBRE N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRAMA N/A
FECHA ELABORACION Diedo en |acudad de Popaydn, al 15 dis del mes do noviembe= delf 2075

Fitysehd Mien Awandrs Dage Doz Y=

dprogs L hiene Camily Barndnger- jels QERGR Suparisome m_

Revid; Chrudiz Mufles: Ausliar Adminatrativa 063 Tl
ARl Sarrire Wiaas Termice de Sroien DGSAR




ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO

i CAUCA
sap A NIT: 800124716-1
i CORINTO CAUCA
e CELULAR: 3116489453 / 3136679503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que no se tiene personal a cargo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA.

La presente se expide a los dos (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Fﬂﬂﬂ‘/ Qd~xiarc Mol a8
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 38920078 MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 # 11-52 CORINTO-CAUCA 8270071 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1000000557 9492583632 | 2025/10/20 2025/09/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |38920078 MOLINA ARENAS 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSO18| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 50 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0
FANNY ADRIANA
Total Afi"ados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

! AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000

TOT, 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 38920078 MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 # 11-52 CORINTO-CAUCA 8270071 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: CORINTO Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |38920078 |MOLINA ARENAS  [230301 | 30 $1,423,500 $227,800 [  EPSO1§| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 0 14-11( 30 $1,423,500 $7,500( 0 0 S0
FANNY ADRIANA
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
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enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1000000816 9494068719 | 2025/11/21 2025/11/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $413,300
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APA DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 b 1 $7,500 $0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

S.A.

1 $413,300 S0 $0 $413,300
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