
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el territorio designado en el territorio nacional.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

53.065.204

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2020) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Concertar las actividades con la población objeto sus familias y

comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas y condiciones

socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentra y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos

de la ARN.

POBLACIÓN 

ASIGNADA
Nª personas Activo Ausente

Atencion 

virtual/telef

onica

Sin 

contacto

PR 58 57 1 55 1

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 9 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

1

CHAPINERO 1 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 5 LOS MÁRTIRES 2
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 1

SANTA FÉ 0 BOSA 3 SUBA 6
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 6

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 3 KENNEDY 11
BARRIOS 

UNIDOS
2 PUENTE ARANDA 2

CUNDINAMARC

A
1

Mujeres 15

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

Categoría Población

Hombres 43

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 1

Indígenas 1

Jóvenes 3

Adultos mayores 7

ATENCIONES / 

GESTIONES / 
OBSERVACIONES

Salud-58 PR 

con afiliación

Las PR se encuentran afiliadas de la siguiente manera: Aliansalud 1, Capital Salud 9, 

COMEVA 1, Compensar 2, Famisanar 1,  Nueva Eps 33,  Salud Total 2, Sanitas 1, y 8 

PR en Unicajas.  La PR restante se encuentra retirada de Nueva Eps pero manifiesta que 

realizara la afiliación por el Régimen Contributivo

Teniendo en cuenta lo anterior 38 PER se encuentra afiliados en el Régimen subsidiado, 

20 en el Régimen contributivo, de los cuales 6 cuentan con tipo de afiliación como 

beneficiarios.

A la fecha 57 PR activos, cuentan con rotulo de población especial, de los cuales 2 fueron 

rotulados en el actual mes.

Educación- 12 

PER vinculados

En el actual mes se reporta: 3 PR vinculadas a formación académica en el CEIL, 1 PR en 

el INSTITUTO TRIANGULO y 2 PR en Arando la Educación.

En cuanto a Educación superior continua 1 en la Universidad Pedagógica Nacional, 1 en 

la Universidad Nacional de Colombia, 1 inicia este semestre en La Universidad Gran 

Colombia. Y 3 PR se encuentran adelantado una especialización con CLAPSO

La totalidad de población asignada se caracteriza de la siguiente manera: 34 PR 

Bachilleres, 11PR con Primaria completa, 5 PR con bachillerato incompleto y 7 

Profesionales.

Bancarizaciòn- 

56 PER objeto 

renta básica y 

asignación 

mensual

Referente al beneficio económico 56 PR recibieron el apoyo mensual y no fueron objeto 

de asignación mensual, los dos restantes de la población asignada Superar 5 salarios 

mínimos por lo que no es objeto

Pensión- 46 

PER 

Vinculados

A la fecha se cuenta con la vinculación a Colpensiones de 35 PER bajo la modalidad de 

prima media, en el Fondo de Pensiones Porvenir 5, en Colfondos 3,  Protección 2  y 1 a 

Horizonte;  6 no aplican por la edad y 6 aun no cuentan con la afiliación por lo que se 

orientación para la afiliación por ser uno de los beneficios contemplados en el proceso.

Proyectos 

Productivos

Referente a proyectos productivos se cuenta con: 23 PR ya cuentan con desembolso de 

proyecto productivo 12 invertidos de manera colectiva y 11 individual; 6 radicados de los 

cuales uno es asociativo a la espera de desembolso 

Formación para 

el Trabajo- 3

A la fecha 1 PR se encuentra vinculada en el SENA en CORTE DE CARNES,  2 PR en 

Técnico por competencias en Salud ocupacional con el Instituto San Pablo.

Se postularon 3 PER y 1 un familiar en la oferta de formación técnica de operaciones 

comerciales del SENA-EXITO

 

POBLACION ASIGNADA

Bancarización
Referente al beneficio económico 56 PR recibieron el apoyo mensual y no fueron objeto de 

asignación mensual, los dos restantes de la población asignada Superar 5 salarios mínimos 

por lo que no es objeto

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES

Salud
Las PR se encuentran afiliadas de la siguiente manera: Aliansalud 1, Capital Salud 9, 

COMEVA 1, Compensar 2, Famisanar 1,  Nueva Eps 33,  Salud Total 2, Sanitas 1, y 8 PR 

en Unicajas.  La PR restante se encuentra retirada de Nueva Eps pero manifiesta que 

realizara la afiliación por el Régimen Contributivo

Teniendo en cuenta lo anterior 38 PER se encuentra afiliados en el Régimen subsidiado, 20 

en el Régimen contributivo, de los cuales 6 cuentan con tipo de afiliación como beneficiarios.

A la fecha 57 PR activos, cuentan con rotulo de población especial, de los cuales 2 fueron 

rotulados en el actual mes.

Educación

En el actual mes se reporta: 3 PR vinculadas a formación académica en el CEIL, 1 PR en el 

INSTITUTO TRIANGULO y 2 PR en Arando la Educación.

En cuanto a Educación superior continua 1 en la Universidad Pedagógica Nacional, 1 en la 

Universidad Nacional de Colombia, 1 inicia este semestre en La Universidad Gran Colombia. 

Y 3 PR se encuentran adelantado una especialización con CLAPSO

La totalidad de población asignada se caracteriza de la siguiente manera: 34 PR Bachilleres, 

11PR con Primaria completa, 5 PR con bachillerato incompleto y 7 Profesionales.

Pensión
A la fecha se cuenta con la vinculación a Colpensiones de 35 PER bajo la modalidad de 

prima media, en el Fondo de Pensiones Porvenir 5, en Colfondos 3,  Protección 2  y 1 a 

Horizonte;  6 no aplican por la edad y 6 aun no cuentan con la afiliación por lo que se 

orientación para la afiliación por ser uno de los beneficios contemplados en el proceso.

Proyectos Productivos Referente a proyectos productivos se cuenta con: 23 PR ya cuentan con desembolso de 

proyecto productivo 12 invertidos de manera colectiva y 11 individual; 6 radicados de los 

cuales uno es asociativo a la espera de desembolso 

Formación para el Trabajo A la fecha 1 PR se encuentra vinculada en el SENA en CORTE DE CARNES,  2 PR en 

Técnico por competencias en Salud ocupacional con el Instituto San Pablo.

Se postularon 3 PER y 1 un familiar en la oferta de formación técnica de operaciones 

comerciales del SENA-EXITO

Vinculados FPT

3

PR Renta Basica
PR Asignación 

mensual

1 55

Afiliados Salud
Personas afiliadas 

Regimen Contributivo

Personas 

afiliadas Regimen 

Subsidiado

Sin 

Afiliación 

Personas 

Situación 

Discapacidad

58 20 38 0 2

Vinculados 

Formación 

Académica

Personas 

Graduadas 

Bachilleres

Vinculados 

Universidad

12 34 3

PR con afiliación 

a pensiones

PR sin afiliación a 

pensiones

Afiliados 

Pension / 

Colpensiones

Afiliación 

Otros 

Fondos 

NO APLICA

46 6 35 11 6

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

53.065.204

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2020) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

3. Desarrollar las acciones y/o actividades

(atención,gestión,acompañamiento) determinadas como estratégicas

para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

OBSERVACIONES

Se realiza codificación del código ATEV_899 de atención virtual relacionadas 

con atención al COVID-19

Se brinda información del COVID 19 (síntomas, medidas preventivas)

Se brinda información de las líneas de emergencia de cada una de las EPS, 

debido a situación de emergencia de salubridad

Se reporta en base PER con síntomas de gripa, para seguimiento de COVID-

19 y se da seguimiento de dicho caso, donde se supera la gripa con 

acompañamiento telefónico de la EPS correspondiente

Se realiza orientación a una PER que su nieta de 5 años presento síntomas 

de gripa y se da seguimiento de dicho caso, donde se supera la gripa con 

acompañamiento telefónico de la EPS correspondiente

Se socializan documentos emitidos por el ministerio de salud para tener en 

cuenta en esta cuarentena (Mensajes claves para la convivencia y cuidado de 

la salud mental, Mensajes claves para personas con discapacidad, Mensajes 

claves con el cuidado del adulto mayor, Mensajes claves para los cuidadores, 

Mensajes claves para actividades con niños y niñas, entre otros)

Orientación frente a movilidad de régimen de la EPS Compensar

Seguimiento a tres PR hipertensos en la recepción de medicamentos y 

tratamiento en crónico 

Listado Censal para rotulo de población especial de 2 PR 

Participación en socialización del instrumento para identificación de COVID-

19

Se diligencia formato de queja a la super salud de casos de familiares de 2 

PER

Se envía base mensual de estado de vinculación en salud de la población

Orientación para afiliación a Colpensiones

Revisión en el Ruaf para identificar afiliación.  

Revisión base de desembolsos de quienes aun cuentan con el beneficio de 

pensión

A la fecha de los 43 hombres asignados existen 28 Libretas militares 

cargadas en SIR ,de la  cual  una fue cargada el 21 de marzo del año en 

curso, 2 refieren contar con libreta y haberla perdido, 2 se encuentran en 

estado de registrados, 1 incorporado, 9 no aplican por ser mayores de 50, 3 

se encuentran pendiente a entrega de documentos para realizar el cargue en 

la página de Libretas Militares, se cuenta con los documentos de 1 per para 

realizar el cargue en la página de libretas militares pero no la misma no 

permite el registro

se dio respuesta a seguimiento de caracterización de la población asignada 

de  FA y FPT ; se realizó postulación en el LINK de 3 PER y 1 familiar para 

formación técnica en operaciones comerciales SENA-ÉXITO y se realiza 

seguimiento a las 3 PER vinculadas en programas de formación técnica

se socializo oferta de formación académica ARANDO LA EDUCACION   

Se da respuesta a los estados de PER postuladas al convenio con PNUD

Se realiza seguimiento a desembolso realizado a una PER por parte del 

PNUD, por el convenio que beneficia a las PER vinculadas a formación 

superior 

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / 

Dirección de Reclutamiento del 

Ejército

Formación para el Trabajo 

Educación

Salud

Pensión

Bancarización
Referente al beneficio económico 56 PR recibieron el apoyo mensual y no fueron objeto de 

asignación mensual, los dos restantes de la población asignada Superar 5 salarios mínimos 

por lo que no es objeto

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES

Salud
Las PR se encuentran afiliadas de la siguiente manera: Aliansalud 1, Capital Salud 9, 

COMEVA 1, Compensar 2, Famisanar 1,  Nueva Eps 33,  Salud Total 2, Sanitas 1, y 8 PR 

en Unicajas.  La PR restante se encuentra retirada de Nueva Eps pero manifiesta que 

realizara la afiliación por el Régimen Contributivo

Teniendo en cuenta lo anterior 38 PER se encuentra afiliados en el Régimen subsidiado, 20 

en el Régimen contributivo, de los cuales 6 cuentan con tipo de afiliación como beneficiarios.

A la fecha 57 PR activos, cuentan con rotulo de población especial, de los cuales 2 fueron 

rotulados en el actual mes.

Educación

En el actual mes se reporta: 3 PR vinculadas a formación académica en el CEIL, 1 PR en el 

INSTITUTO TRIANGULO y 2 PR en Arando la Educación.

En cuanto a Educación superior continua 1 en la Universidad Pedagógica Nacional, 1 en la 

Universidad Nacional de Colombia, 1 inicia este semestre en La Universidad Gran Colombia. 

Y 3 PR se encuentran adelantado una especialización con CLAPSO

La totalidad de población asignada se caracteriza de la siguiente manera: 34 PR Bachilleres, 

11PR con Primaria completa, 5 PR con bachillerato incompleto y 7 Profesionales.

Pensión
A la fecha se cuenta con la vinculación a Colpensiones de 35 PER bajo la modalidad de 

prima media, en el Fondo de Pensiones Porvenir 5, en Colfondos 3,  Protección 2  y 1 a 

Horizonte;  6 no aplican por la edad y 6 aun no cuentan con la afiliación por lo que se 

orientación para la afiliación por ser uno de los beneficios contemplados en el proceso.

Proyectos Productivos Referente a proyectos productivos se cuenta con: 23 PR ya cuentan con desembolso de 

proyecto productivo 12 invertidos de manera colectiva y 11 individual; 6 radicados de los 

cuales uno es asociativo a la espera de desembolso 

Formación para el Trabajo A la fecha 1 PR se encuentra vinculada en el SENA en CORTE DE CARNES,  2 PR en 

Técnico por competencias en Salud ocupacional con el Instituto San Pablo.

Se postularon 3 PER y 1 un familiar en la oferta de formación técnica de operaciones 

comerciales del SENA-EXITO

Vinculados FPT

3

PR Renta Basica
PR Asignación 

mensual

1 55

Afiliados Salud
Personas afiliadas 

Regimen Contributivo

Personas 

afiliadas Regimen 

Subsidiado

Sin 

Afiliación 

Personas 

Situación 

Discapacidad

58 20 38 0 2

Vinculados 

Formación 

Académica

Personas 

Graduadas 

Bachilleres

Vinculados 

Universidad

12 34 3

PR con afiliación 

a pensiones

PR sin afiliación a 

pensiones

Afiliados 

Pension / 

Colpensiones

Afiliación 

Otros 

Fondos 

NO APLICA

46 6 35 11 6

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

53.065.204

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2020) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por pandemia se adelantaron acciones para conocimiento,

prevención y atención del COVID-19, contando como evidencia el registro de código de asistencia ATEV_899,

como los demás temas propios del componente del proceso

Se socializaron las siguientes ofertas y/o información:

OFERTA DE FORMACION TECNICA EN OPERACIONES COMERCIALES SENA-EXITO (3 PR POSTULADOS

Y 1 FAMILIAR)

OFERTA DE FORMACION ACADEMICA ARANDO LA EDUCACION

VIDEO DE PREVENCION PARA ACCEDER A ENTIDADES BANCARIAS

CURSOS VIRTUALES 

OFERTA DE FORMACION CRUZ ROJA

ENTRONOS PRODUCTIVOS PARA ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

SOCIALIZACION DE NUEVA ESTRATEGIA DE ATENCION VIRTUAL/TELEFONICA (

SOCIALZIACION INFORMACION COVID 19

SOCIALZIACION LINEAS DE ATENCION EPS

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, a partir de las

necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el mes de abril la atención se realizó de manera virtual y telefónica, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo de 

los PER realizándose atención en diferentes horarios del día, para garantizar que toda la población asignada

cuente con atención y asistencia en el SIR   

En casos específicos se participó en reuniones virtuales a través de Microsoft Teams o Skype donde participaron

PER (Primera mesa de reincorporación productiva y comité operativo del proyecto productivo la trocha)

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Atención telefónica y virtual

Participación en reunión virtual Mesa de Reincorporación productiva 

Participación en reunión virtual comité operativo del proyecto productivo colectivo la trocha 

Reunión virtual del comité de incidencia política 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.  

Se realiza entrega de 11 planillas con el registro de 122 asistencias para ser cargadas al sistema de información

de las asistencias telefónicas realizadas durante el mes de abril. Se cuenta con 57 cedulas cargadas en el SIR, la

faltante es de una PER con la que nunca se ha establecido contacto, Se cuenta con el cargue de 28 libretas

militares, (2 no cuentan con soporte, porque están registrados con Tarjeta de identidad y no tienen el número) 2

se encuentran registrados, 1 registra como incorporado, 9 son mayores de 50 años y 4 aun no cuentan con

libreta. En el SIR están cargados 49 MNA, de los cuales 1 se cargó en el actual mes

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.  

FECHA NOMBRE DE LA BASE

1 DE ABRIL CREACION DE INSTITUCION EDUCATIVA

5 DE ABRIL SEGUIMIENTO CEIL Y SAN PABLO

SOLICITUD INFORMACIÓN PERSONAS EN TITULADA 

VIRTUAL

CONSULTA PRE-PP

PRUEBA TEST INSTRUMENTO COVID-19/ARPA

PROTOCOLO PARA SEGUIMIENTO DE COVID-19

MERCADOS ATRAPASUEÑOS

13 DE ABRIL BASE DE AFIILIACION A SALUD

 CONVOCATORIA MODELO ENTORNO PRODUCTIVO 

PERSONAS ADULTAS MAYORES O EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

 ACTA DE REUNION SEGUMIENTO MISIONAL

POSTULADOS PROYECTO CAFÉ

SOLICITUD INFORMACION AYUDAS REFUGIO

ACTA DE MESA DE REINCORPORACION 

PRODUCTIVA

EJERCICIO TABLERO CONTROL
CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN OBJETO DE FA

DOCUMENTOS POSTULACION FORMACION TECNICA 

DE OPERACIÓN COMERCIAL

ACTA DE ENTREGA DE BIENES

SOLICITUD DE DOCUEMTOS

ESTADO FALLECIDO SIR

BASE PER NO CONTACTADOS

BASE TRASLADOS PENDIENTES

30 DE ABRIL GESTIÓN COMPONENTE HABITABILIDAD Y VIVIENDA.

20 DE ABRIL

22 DE ABRIL

21 DE ABRIL

15 DE ABRIL

6 DE ABRIL

8 DE ABRIL

17 DE ABRIL

APLICADO EN 

ETCR
158 1

TOTAL RNR 

APLICADOS

APLICADOS EN 

CARCEL

Cedulas 

Cargadas en 

Sir

Libretas 

militares 

Cargadas en 

Sir

Maximo Nivel 

Cargados en Sir

Soportes FPT 

Cargados en Sir

57 28 49 16

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1 DE ABRIL COMITÉ VIRTUAL INCIDENCIA POLITICA CAPACITACION PARTICIPACION SOCIAL

2 DE ABRIL COMITÉ VIRTUAL INCIDENCIA POLITICA CAPACITACION POLITICAS PUBLICAS

8 DE ABRIL REUNION VIRTUAL CON NIVEL CENTRAL SOCIALIZACION INSTRUMENTO COVID-19/ARPA

13 DE ABRIL
REUNION VIRTUAL DE 

REINCORPORACION 

REVISION POR CONTINGENCIA DEL COVID-19 DE 

LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA, 

RESOLUSIONES Y VARIOS

14 DE ABRIL SEGUIMIENTO MISIONAL VIRTUAL REVISION DE METAS

16 DE ABRIL
MESA VIRTUAL DE REINCORPORACION 

PRODUCTIVA

CONOCIMIENTO DE SITUACIÓN ACTUAL DE 

PROYECTOS PRODUCTIVOS, IDENTIFICACIÓN DE 

NECESIDADES Y ESTABLECIMIENTO DE 

COMPROMISOS

17 DE ABRIL
SOCIALIZACION VIRTUAL TABLERO 

CONTROL
CONOCIMIENTO DE ESTADO DE INDICADORES

29 DE ABRIL COMITÉ VIRTUAL INCIDENCIA POLITICA
AVANCES DEL COMITÉ Y DELEGACION DE 

TAREAS

29 Y 30 DE ABRIL
SESION VIRTUAL PRIMERO AUXILIOS 

PSICOLOGICOS

CAPACITAR AL EQUIPO EL ESTRATEGIAS DE 

ATENCION A LA SALUD MENTAL

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2020) 

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

NOMBRE(S):

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Participación en Comité de Incidendia Politica, participacion en reuniones interinstitucionales y con instancias del

proceso de reincorporacion de manera virtual

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


