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ESTUDIO PREVIO

El director ejecutivo y representante legal de la Asociacion de Municipios del Meta, “ASMETA”, con fundamento en los
numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y, en especial a lo conferido en el capitulo V, numeral 11.1 del Manual de Contratacion,
procede a elaborar el analisis del sector y los estudios y documentos previos para realizar el: “FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL
DORADO, META”.

1. LA DESCRIPCI’(')N DE LA NECESIDAD QUE ASMETA PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El presente Estudio Previo estad basado en la responsabilidad como Asociacion de municipios de contribuir al
desarrollo promoviendo la prosperidad general, cuidado del medio ambiente y garantizar los cumplimientos de los
principios de responsabilidad estipulados en la Constitucion Politica de Colombia; donde en su articulo 2 establece:

"Articulo 2 - Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

Por otra parte, ASMETA ha sido habilitada como Esquema Asociativo Territorial EAT bajo la Resolucién de
Renovacion No. 007 de 2025 del Ministerio del Interior, lo que la faculta para ser designada como entidad ejecutora
de recursos del Sistema General de Regalias conforme con lo dispuesto en el Decreto 133 de 2021.

En este sentido el proyecto para el “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y
AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META.” Identificado con Cédigo
BPIN 2025502700002 se fundamenta en la urgente demanda de la formulacién e implementacién de un proyecto
integral que fortalezca las capacidades técnicas, organizativas y ambientales de las mujeres ganaderas,
impulsando modelos productivos sostenibles, resilientes al cambio climatico y con enfoque de equidad de género,
que les permitan mejorar su calidad de vida y contribuir activamente al desarrollo del territorio.

El municipio de El Dorado, en el departamento del Meta, cuenta con una marcada vocacion agropecuaria, en la
que la ganaderia bovina ocupa un lugar central como motor de la economia rural. Sin embargo, las mujeres rurales
vinculadas a esta actividad enfrentan multiples limitaciones estructurales, técnicas y productivas que restringen el
desarrollo sostenible de sus sistemas pecuarios, su autonomia econdmica y las posibilidades de diversificar sus
fuentes de ingreso.

Actualmente, se registran 217 productores ganaderos, quienes en conjunto administran un inventario aproximado
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de 9.418 cabezas de ganado bovino (hembras y machos mayores de tres afios), de acuerdo con el ciclo de
vacunacion de FEDEGAN 2025. A pesar de este volumen de animales, el sacrificio promedio semanal es de solo
8 reses, lo que equivale a una disponibilidad cercana a 1.712,5 kilogramos de carne para el consumo interno,
reflejando una productividad de apenas 0,18 reses por productor al mes. Esta baja productividad evidencia una
brecha significativa entre la capacidad instalada del hato y la oferta efectiva de carne, producto de préacticas de
manejo tradicional, limitada asistencia técnica, escasa implementacién de pastoreo mejorado y bajo acceso a
tecnologias para el mejoramiento genético, sanitario y nutricional.

Dentro de este contexto, se estima que 73 mujeres rurales participan activamente en la actividad ganadera,
disponiendo en conjunto de aproximadamente 288 hectareas, con un tamafio promedio de 4 hectareas por predio.
Esta base productiva, aunque importante, presenta limitaciones asociadas al uso ineficiente del suelo, baja
disponibilidad de forrajes de calidad, ausencia de sistemas silvopastoriles y deficiente rotacidn de potreros. Estas
condiciones no solo limitan la capacidad de crecimiento del hato y la produccién de came, sino que también
restringen las oportunidades de generar ingresos estables y sostenibles para las familias lideradas por mujeres.

La baja disponibilidad y calidad de las pasturas es una de las principales dificultades, afectando directamente la
alimentacién del ganado y su rendimiento productivo, especialmente durante las épocas de sequia o lluvias
prolongadas. A esto se suma la ausencia de estrategias de conservacion de forrajes, que obliga a depender de
alimentos externos y encarece los costos de produccion. Igualmente, la escasa implementacion de practicas
agroecolégicas, como los sistemas silvopastoriles, limita la recuperacién de suelos, la proteccion de fuentes
hidricas, la reduccion de la erosion y la mejora del bienestar animal.

En el caso de las mujeres ganaderas, estas dificultades se profundizan por la limitada disponibilidad de activos
productivos, como animales de cria, infraestructura basica y herramientas para el mejoramiento genético y
sanitario. La tenencia de ganado en pequefias cantidades, sumada a la baja capacidad de inversion y el acceso
restringido a servicios de asistencia técnica continua, reduce su productividad y su capacidad de competir en el
mercado local. Ademas, persisten brechas de género que limitan el acceso de las mujeres a la tierra, al crédito, a
la tecnologia y a procesos de formacion especializada, perpetuando su vulnerabilidad social y econémica.

La falta de diversificacion productiva también constituye una barrera para mejorar los ingresos de las mujeres
rurales. Actualmente, los sistemas ganaderos de El Dorado se centran casi exclusivamente en la produccion de
carne y leche, desaprovechando oportunidades de valor agregado y de aprovechamiento de subproductos que
podrian fortalecer la economia familiar.

En este contexto, el bajo desarrollo productivo ganadero y ambiental de las muijeres rurales de El Dorado no solo
afecta su calidad de vida, sino que limita las posibilidades de generar ingresos adicionales a partir de sistemas de
produccion mas tecnificados, sostenibles y resilientes. Por ello, se hace necesaria una intervencion integral que
fomente el fortalecimiento técnico, ambiental y organizativo de las mujeres ganaderas, mediante la implementacion
de sistemas silvopastoriles, practicas de manejo sostenible, acceso a tecnologias apropiadas, capacitacién con
enfoque de género y articulacidén a esquemas de comercializacion que permitan incrementar la productividad de
carne, reducir los costos de produccion y abrir nuevas oportunidades de comercializacion y valor agregado.

La produccion ganadera representa una de las actividades agropecuarias mas significativas en Colombia, no solo
por su aporte a la economia nacional y regional, sino también por su papel central en el sustento de miles de
familias rurales. A nivel nacional, la ganaderia bovina es una fuente clave de empleo e ingresos para pequefios y
medianos productores, siendo parte esencial de la cultura agropecuaria del pais. Colombia cuenta con mas de 38
millones de hectareas con vocacién para uso pecuario, de las cuales aproximadamente 22 millones estan
destinadas a la ganaderia extensiva, con retos importantes en sostenibilidad y productividad (Ministerio de
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Agricultura, 2022).

En el departamento del Meta, cuya economia ha estado tradicionalmente orientada a actividades agropecuarias
como el arroz, el maiz, la yuca y la ganaderia bovina, se ha identificado en los ultimos afios la necesidad de
diversificar y transformar los sistemas productivos tradicionales hacia modelos mas sostenibles. La ganaderia,
particularmente en municipios como El Dorado, continlia siendo una de las principales actividades econémicas
rurales, pero enfrenta desafios relacionados con la degradacion de las praderas, el uso ineficiente del suelo, la
escasa asistencia técnica y la baja inclusién de las mujeres en los procesos de produccion formal.

En este contexto, las mujeres rurales del municipio de El Dorado, histéricamente marginadas de los procesos de
acceso a recursos, tecnologia y formacién técnica, estdn empezando a posicionarse como actoras estratégicas
en el impulso de una ganaderia mas responsable, resiliente y ambientalmente sostenible. La implementacion de
modelos como el agroforestal ganadero, el establecimiento de bancos de proteina y el mejoramiento de praderas
degradadas, representan oportunidades concretas para fortalecer la autonomia econoémica de estas muijeres, al
tiempo que se avanza en la restauracion de los ecosistemas productivos del piedemonte metense.

La produccién ganadera con enfoque agroambiental y de género no solo contribuye al aumento de los ingresos y
la seguridad alimentaria de los hogares liderados por mujeres, sino que ademas favorece la integracién de
practicas amigables con el ambiente, la captura de carbono, la conservacion del suelo y la regeneracién de la
cobertura vegetal. Esta transicion hacia una ganaderia sostenible tiene un impacto directo en la reduccién de la
pobreza rural, la equidad de género y la adaptacién al cambio climatico, tres prioridades reconocidas en la politica
publica del sector agropecuario nacional y en los planes de desarrollo departamental.

El presente proyecto responde a la necesidad urgente de potenciar las capacidades productivas, organizativas y
ambientales de las mujeres rurales ganaderas del municipio de El Dorado, facilitando su acceso a modelos
productivos sostenibles, asistencia técnica especializada, insumos estratégicos y procesos de extensién
agropecuaria. La iniciativa propone consolidar un enfoque integral que articule la dimensién econdémica, ambiental
y social de la produccion ganadera, con énfasis en la inclusion y el liderazgo femenino rural.

De esta forma, el fortalecimiento de la ganaderia sostenible en El Dorado no solo tiene impacto a nivel local, sino
que se inscribe dentro de la estrategia regional y nacional de transformacién productiva rural con enfoque de
género, sostenibilidad ambiental y adaptacion territorial al cambio climético. El proyecto contribuye directamente
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a la implementacién de la Ley 1876 de 2017 sobre extensidn
agropecuaria, y al cumplimiento de metas establecidas en los planes de desarrollo territorial, posicionando a las
mujeres rurales como agentes claves en la construccion de un campo mas justo, resiliente y sostenible.

En el municipio de El Dorado, Meta, las mujeres rurales que se dedican a la actividad ganadera enfrentan mdltiples
obstaculos que impiden su desarrollo productivo y la sostenibilidad ambiental de sus practicas. El limitado acceso
a modelos productivos como el agroforestal, la falta de acompafiamiento técnico permanente y la ausencia de
insumos esenciales para el mejoramiento de las praderas se traducen en bajos niveles de produccion, escasa
rentabilidad y deterioro ambiental.

A esto se suma que las brechas de género persisten en el acceso a los recursos productivos y a los programas
de asistencia, dificultando ain mas el empoderamiento econoémico de las mujeres. Esta situacién perpetua
condiciones de vulnerabilidad, baja calidad de vida y una mayor presién sobre los ecosistemas locales,
comprometiendo la sostenibilidad del territorio y la permanencia digna de las familias rurales en el campo.

El proyecto busca revertir esta situacion mediante la implementacion de un modelo agroforestal planificado, la
asistencia técnica continua, la entrega de insumos estratégicos y la ejecucion de actividades de extension
agropecuaria que fortalezcan las capacidades de las mujeres rurales, al tiempo que se promueve una ganaderia
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resiliente y amigable con el medio ambiente.

Esto permitira las siguientes ventajas:

e Incrementar el nivel de ingresos de las familias beneficiadas por venta de animales vivos y los derivados de
la leche.

e  Estimular la actividad ganadera.

e  Capacitacion a las mujeres rurales ganaderas en Buenas Practicas Ganaderas (BPG) y manejo agronémico
de sistemas agroforestales que garanticen la sostenibilidad del proyecto.

e  Garantizar el incremento de la productividad del sistema segun la orientacion productiva: camne o leche
optimizando los recursos disponibles.

e  Permitir la recuperacion de nuevas areas boscosas mediante estrategias como la regeneracion natural y la
inclusién de areas productivas al sistema ambiental del territorio.

En concordancia con lo anterior el municipio del Dorado- Mete, presenté el proyecto: “FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL
DORADO, META, para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias -SGR- del municipio de
Cumaribo.

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA
MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META’", esta acorde con los parametros de priorizacion de
los proyectos a ser financiados con los recursos del SGR segun la fuente de financiacion.

Que en Septiembre de 2025 la administracién municipal emitié el concepto técnico dando viabilidad técnica,
financiera, juridica, social y ambiental del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META,
con Codigo BPIN 2025502700002, por cuanto cumple con los requisitos establecidos en las Orientaciones
Transitorias para la Gestién de Proyectos publicados por el Departamento Nacional de Planeacion, en
concordancia con lo establecido en la Ley 2056 de 2020 y el paragrafo transitorio 1 del articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020.

Es asi que mediante el Decreto No. 044 del 22 de octubre de 2025, la Administracién municipal del Dorado, priorizd
y aprobd el proyecto de inversion cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO
GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META", segin BPIN
2025502700002, e igualmente delegd a la Asociacion de Municipios del Meta ASMETA como entidad publica
ejecutora del proyecto y como instancia responsable de contratar la supervision. Proyecto a financiarse con
recursos del Sistema General de Regalias SGR de Asignacion para la inversion local en ambiente y desarrollo
sostenible Bienio 2025 - 2026.

Surtiendo los tramites establecidos por el Sistema General de Regalias SGR, ASMETA mediante oficio de fecha
22 de octubre de 2025, comunica a la administracién municipal la aceptacidn de la designacion realizada mediante
Decreto No. 044 del 22 de octubre de 2025, como entidad publica ejecutora del proyecto con Cédigo BPIN
2025502700002.

CONCORDANCIA PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Plan Nacional de Desarrollo: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.
Transformacion: 3. Derecho humano a la alimentacion.
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Pilar: 01. Disponibilidad de Alimentos.

Catalizador: 01. Transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos.
Componente: a. Ordenar la produccion agropecuaria.

Programa: 1702 - Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

CONCORDANCIA PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental: “El Gobierno de la Unidad” 2024 — 2027
Estrategia: Pilar de Gobierno N° 2. Empleo, Emprendimiento y Productividad.
Programa: Inclusién productiva de pequefios productores rurales.

CONCORDANCIA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EL DORADO

Plan de Desarrollo Municipal: “Capacidad de Gestidn”, “2024 — 2027".
Estrategia: Asistencia Tecnica.
Programa: Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21 OBJETO:

“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL
EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El presente proyecto tiene como objetivo beneficiar a 73 mujeres rurales titulares de unidades productivas
ganaderas en el municipio de El Dorado, Meta, mediante un proceso integral de fortalecimiento productivo y
ambiental basado en la implementacion de un modelo agroforestal sostenible.

El alcance del proyecto comprende las siguientes actividades:

o Implementacion del Modelo Agroforestal: Se desarrollara la instalacién fisica del modelo en cada
predio, con el suministro de materiales, especies y elementos técnicos necesarios. Esta fase contara con
la participacion de las beneficiarias a través de aportes en especie representados en mano de obra no
calificada, lo cual fomenta la apropiacion del proceso y fortalece el compromiso comunitario.

o Entrega de Insumos Productivos: Se realizara la dotacion de insumos, especies vegetales y materiales
necesarios para el establecimiento de bancos de proteina y otras practicas agroforestales que
mejoren la sostenibilidad de la actividad ganadera y la nutricién animal.

o Asistencia Técnica Especializada: Durante un periodo de cinco (5) meses, se prestara asistencia
técnica permanente a las unidades productivas, con visitas periédicas que orienten, monitoreen y
acomparien el proceso de adaptacidn de préacticas sostenibles, mejora de praderas y manejo del sistema
agroforestal.

o Actividades de Extension Agropecuaria: Se desarrollarén siete (7) talleres de capacitacion y dos (2)
dias de campo demostrativo, orientados al fortalecimiento de capacidades técnicas de las mujeres
beneficiarias en tematicas como manejo de sistemas silvopastoriles, conservacién de forrajes, sanidad
animal, buenas précticas ganaderas y gestion ambiental.
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2.3 CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
10 15 15 00 Semillas y plantulas vegetales
10 17 15 00 IAbonos organicos y nutrientes para plantas
10 17 16 00 Abonos quimicos y nutrientes para plantas
10 15 15 00 Semillas y plantulas vegetales
10 15 17 00 Semillas y plantulas de hierba y forraje
20 14 29 00 Tanques y recipientes almacenadores
78 10 18 00 Transporte de carga por carretera
30 10 29 00 Pilares
11 10 15 00 Minerales
70 15 18 00 Servicios de conservacion forestal
93 14 19 00 Desarrollo rural
86 10 16 00 Servicios de capacitacidn vocacional cientifica
86 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
10 10 15 00 Animales de granja
70 12 16 00 Industria ganadera
70 12 17 00 Gestion ganadera

FUENTE: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

24  POBLACION OBJETIVO

Las zonas rurales del Municipio de El Dorado- Meta

. NUMERO DE ;
CLASIFICACION ZONA PERSONAS FUENTE DE LA INFORMACION
con un promedio de 4 personas por familia
Personas Rural 292 considerando las proyecciones DANE 2025

2.4.1  CRITERIOS DE PRIORIZACION DE BENEFICIADOS

Que las veredas que componen los sectores son:

A continuacion, se detalla la localizacion especifica del proyecto:
Departamento

Region

Orinoquia
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Meta

Municipio

El Dorado

Tipo de Veredas
Agrupacion
Rural Dispersa San Pedro, San José,

Pueblo Sanchez, Palo
Marcado, La Meseta, La
Isla, La Esmeralda, La
Cumbre, El Diamante,
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Cafio Leche, Cafo
Amarillo, Alto Cumaral,
Alto Ariari y
Aguaszarcas

MAPA DE LA LOCALIZACION ESPECIFICA
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Segun lo establecido en el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, "corresponde a los municipios directa o
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indirectamente, con recursos propios, del sistema general de participaciones u otros recursos, promover, financiar
o cofinanciar proyectos de interés municipal...”

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Conforme al documento técnico del proyecto se deberan realizar las siguientes actividades:

REALIZAR ENTREGA DE MATERIALES, ESPECIES Y OTROS

Descripcion: La actividad contempla la entrega oportuna y organizada de materiales, insumos, herramientas y
especies vegetales requeridas para la implementacion del modelo agroforestal planificado en las unidades
productivas ganaderas de las 73 mujeres rurales beneficiarias del proyecto en el municipio de El Dorado, Meta.

COMPONENTES A ENTREGAR: Los materiales y especies incluyen, entre otros:

a. Materiales:
= Poste madera 2.1 metros 10 cm diametro
= Alambre de Pua Calibre 14.5 x 500mt 38kg.
= Hierro de marca.
b. Banco De proteina:
= Cal dolomita.
= Semilla sexual de matarratén.
¢. Implementacion Del Modelo Agroforestal:
= plantulas de Abarco.
= Plantulas de Yopo.
= Tanque ganadero para bebedero con flotador plastico de Capacidad de 250 Litros.
d. Mejoramiento De Praderas:
= Yesofos, enmienda compuesta
e. Ganaderia Multiproposito.

e Semovientes Macho
e Semovientes Hembra

CONDICIONES DE ENTREGA:
= Laentrega sera individualizada por beneficiaria, con acta de recibido firmada.
= Se hara con base en la planificacién agroforestal predial previamente validada.
= Se garantizara que el material vegetal provenga de viveros certificados o fuentes idéneas.
= Los insumos serén entregados con las cantidades y especificaciones técnicas requeridas por unidad
productiva.
Requisitos técnicos y logisticos:
= Coordinacion previa con el equipo técnico y las beneficiarias.
= Transporte y descarga en puntos accesibles definidos en campo.
= Supervision y verificacion por parte de la Secretaria de Agricultura municipal.
= Registro fotografico y técnico del proceso de entrega.
Productos esperados:
= Entrega completa y conforme a 73 unidades productivas.
= Soporte documental (actas, guias, fichas de entrega).
= Trazabilidad de los insumos y especies entregadas.
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Fichas Técnicas.

Cuadro de Cantidades a entregar.

Descripcion Unidad Cantidad x Cantidad
de Unidad Total
Medida Productiva Proyecto

Poste madera 2.1 metros 10 cm diametro Unidad 45 3.285

Alambre de Pua Calibre 14.5 x 500mt 38kg Rollo 2 146

Hierro de marca Unidad 1 73

BANCO DE PROTEINA

Semilla sexual de matarraton Kilo 1 73

Cal dolomita Bulto 3 219

IMPLEMENTACION DEL MODELO AGROFORESTAL

plantulas de Abarco Unidad 50 3.650

plantulas de Yopo Unidad 50 3.650

plantulas de Matarratén Unidad 50 3.650

Tanque ganadero para bebedero con flotador plastico de | Unidad 1 73

Capacidad de 250 Litros

MEJORAMIENTO DE PRADERAS

Yesofos, enmienda compuesta Bulto 1 73

GANADERIA MULTIPROPOSITO

Semovientes Macho Unidad 1 73

Semovientes Hembra Unidad 2 146

Especificaciones Técnicas.

Componente Item Unidad | Especificacion Técnica

Infraestructura Poste de madera 2.1 | Unidad | Madera rolliza tratada o inmunizada, especie resistente

productiva m x 10 cm diametro (guacimo, cachimbo, etc.), libre de pudricién, termitas o
grietas. Longitud 2.1 m, didmetro minimo 10 cm. Uso:
cercado agroforestal.

Alambre de pua Rollo Alambre galvanizado, doble pua cada 12 c¢m, peso

calibre 14.5, rollo x aprox. 38 kg por rollo. Alta resistencia a la tension (400—

500 m 500 N/mm?). Resistente a la corrosién. Uso:
cerramiento de potreros y proteccion agroforestal.

Banco de Semilla sexual de Kilo Semilla viable certificada o de fuente local confiable,

proteina matarratdn con alto porcentaje de germinacién (min. 80%). Uso:
siembra directa en bancos de proteina para
alimentacidn animal.

Cal dolomita Bulto Descripcion: La cal dolomita es un mineral que se
utiliza como correctivo para el pH del suelo y como
fuente de calcio (Ca) y magnesio (Mg), elementos
esenciales para el desarrollo de las plantas. Es una
mezcla de carbonato de calcio (CaCOs) y carbonato de
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magnesio (MgCOs), que se presenta generalmente en
forma de polvo o granulado.

Composicion Quimica:
Calcio Soluble en HCI (CaCO): 37,50%.
Magnesio Soluble en HCI (MgO): 13,50%.

Presentacién: Bulto x 50 kg.

Modo de Aplicacion:

Calculo de la dosis: La dosis recomendada depende del
pH inicial del suelo y del nivel de acidez. En suelos muy
acidos (pH < 5.5), puede aplicarse entre 1 a 3 toneladas
por hectérea. Realizar un analisis de suelo previo para
determinar la dosis adecuada.

Aplicacion al suelo: Aplicar la cal dolomita de manera
uniforme sobre el suelo antes de la siembra o durante
la preparacion del terreno. Puede incorporarse al suelo
mediante rastras o labranza ligera para asegurar una
distribucion uniforme y maximizar su efectividad. Si se
aplica en suelos de cafetales ya establecidos, se debe
tener cuidado de no dafiar las raices y aplicarse durante
la época seca para evitar la lixiviacion.

Tiempo de reaccion: La cal dolomita actla lentamente,
por lo que es recomendable realizar la aplicacion al
menos 4 a 6 meses antes de la siembra o de la
fertilizacion importante.

Consideraciones de Seguridad:

Manejo: Utilizar equipo de proteccion personal
(quantes, gafas, mascarilla) durante la manipulacién de
la cal dolomita en polvo.

Almacenamiento: Conservar en un lugar seco y
ventilado, alejado de fuentes de humedad vy
temperaturas extremas.

Precauciones: Evitar el contacto directo con los 0jos y
la piel, ya que puede causar irritaciones.

Ventajas:

Eficiencia relativa mejorada.

Producto Homogéneo.

Asimilacion rapida.

Calidad Controlada.

Implementacién | Plantulas de Abarco | Unidad | Plantula de minimo 40-50 cm de altura, en bolsa negra,
agroforestal (Cariniana en optimas condiciones fitosanitarias. Procedencia de
pyriformis) vivero autorizado o fuente confiable. Uso: sombra y
conservacion.
Plantulas de Yopo Unidad | Altura minima 40 cm, bolsa negra, vigorosa, libre de
(Anadenanthera plagas/enfermedades. Uso: fijacion de nitrégeno,
peregrina) sombra, recuperacién ambiental.

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 — 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta

m NIT. gosop.dogg%z-s Codigo PRC-GJ-05
J Esquema Asociativo del Meta
AS.M;ET; - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.036.772-3 Adquisicion de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024
Plantulas de Unidad | Altura minima 40 cm, bolsa negra. Especie
Matarratén (Gliricidia multipropésito: banco de proteina, sombra, forraje.
sepium) Tolerante a podas.
Tanque ganadero Unidad | Tanque plastico UV resistente, de 250 L de capacidad,
para bebedero con con flotador tipo boya incluido, para control automatico
flotador plastico, 250 del nivel de agua. Uso: suministro de agua a ganado.
litros

Mejoramiento de | Enmienda tipo Bulto Mezcla de vyeso agricola + roca fosforica +

praderas Yesofos (mezcla de micronutrientes. Aporta calcio, azufre, fosforo vy
yeso, fosforo y elementos menores. Presentacion: bulto de 40-50 kg.
elementos menores) Mejora fertilidad del suelo y estructura.

Ganaderia Semovientes Macho | Unidad | Bovino macho de raza o cruce doble propdsito (e]. Gyr

multipropdsito (destetos o novillos) x Holstein, Brahman comercial), minimo 6 meses de

edad, en buen estado sanitario, desparasitado y
vacunado.
Semovientes Unidad | Bovino hembra, misma linea genética del macho,
Hembra (vaquillas o adaptada al trépico bajo. Condiciones similares: edad,
terneras) salud, vacunacion y estado reproductivo si aplica.
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA.

Actividad Unidad | Especificacion Técnica

Realizar Mes Prestacion del servicio de asistencia técnica integral a las 73 mujeres rurales

Asistencia beneficiarias del proyecto durante cinco (5) meses, mediante un enfoque

Técnica agropecuario participativo y territorial. Esta actividad incluye:

= Visitas prediales técnicas individuales (al menos 1 por mes por unidad productiva).

= Diagnéstico y acompafiamiento en la implementacion del modelo agroforestal.

= Recomendaciones de manejo del banco de proteina, mejoramiento de praderas, précticas silvopastoriles
y gestion ambiental.

= Acompafiamiento en manejo sanitario y nutricional del ganado.

= Reqgistro técnico de avances y recomendaciones.

= Apoyo en la articulacion con la extension agropecuaria local e institucional.

= Elaboracion de informes técnicos mensuales y consolidado final.

= La asistencia sera prestada por personal técnico con formacion profesional en areas agropecuarias,
preferiblemente con experiencia en modelos sostenibles de produccidon ganadera, sistemas
agroforestales y enfoque de género.

Personal a Cargo de la Asistencia Técnica y Plazo de ejecucidn, de acuerdo con el alcance del
proyecto:

CARGO DESCRIPCION PERFIL Dedicacion
Profesional en Medicina Contratista  Profesional categoria 2.2.4. 100%
Veterinaria y/o zootecnista Experiencia profesional de 2 a 3 afos de las
Areas Agropecuarias o administrativas

Técnico Agropecuario Contratista técnico categoria 2.3.3. 100%
Nota. Los cargos han sido tomados de la Resolucion 035 del 11 de enero de 2024 del Ministerio del
Trabajo.
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e Costo Financiero Detallada de la Subactividad de Asistencia Técnica:

CARGO

Profesional en
Medicina
Veterinaria y/o
zootecnista
Técnico
Agropecuario

CANTIDAD DESCRIPCION PERFIL VLR CANT VLR TOTAL
UNITARIO /Mes
1,00 Contratista Profesional categoria S 5 S
2.2.4. Experiencia profesional de 2 a 5.000.000,00 25.000.000,00
3 afios de las Areas Agropecuarias o
administrativas
1,00 Contratista técnico categoria 2.3.3. S 5 S

3.500.000,00 17.500.000,00

TOTAL, ASISTENCIA TECNICA $ $

8.500.000,00 42.500.000,00

e Cobertura del Servicio de Asistencia Técnica por parte del Personal:

Municipio

El Dorado

Asistencia Técnica

Vereda

San Pedro, San José, Pueblo
Sanchez, Palo Marcado, La
Meseta, La Isla, La Esmeralda,
La Cumbre, El Diamante, Cafio
Leche, Cafio Amarillo, Alto
Cumaral, Alto Ariari y
Aguaszarcas

San Pedro, San José, Pueblo
Sanchez, Palo Marcado, La
Meseta, La Isla, La Esmeralda,
La Cumbre, El Diamante, Cafio
Leche, Cafio Amarillo, Alto
Cumaral, Alto  Ariari vy
Aguaszarcas

Profesional en
Medicina Veterinaria
y/o zootecnista

X

Tecnico Agropecuario

e Numero de Visitas a Realizar Mensual por parte de los profesionales a cargo de la Asistencia

Técnica.

Municipio

El Dorado
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Asistencia Técnica

Vereda

San Pedro, San José, Pueblo
Sanchez, Palo Marcado, La
Meseta, La Isla, La Esmeralda,
La Cumbre, El Diamante, Cafio
Leche, Cafio Amarillo, Alto
Cumaral, Alto Ariari y
Aguaszarcas

San Pedro, San José, Pueblo
Sanchez, Palo Marcado, La
Meseta, La Isla, La Esmeralda,
La Cumbre, El Diamante, Cafio
Leche, Cafio Amarillo, Alto
Cumaral, Alto Ariari y
Aguaszarcas

Profesional en
Medicina Veterinaria
y/o zootecnista

2

Tecnico Agropecuario
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Actividades y Cronograma de Asistencia Técnica durante los 5 meses contratados.

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Visita

Visita
1

Visita

Visita
1

Visita
2

Visita
1

Visita
2

Visita
1

Visita

Visita
1

Visita
2
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Actividades principales del
proyecto

Inicio de implementacion del
modelo agroforestal:
verificacion de areas de trabajo,
distribucion de  materiales,
instalacion inicial de postes vy
alambre de pua.

Continuacién de instalacién de
postes y cercado. Preparacion
de suelo para banco de
proteina.

Siembra de banco de proteina y
primera fase de plantacién de
plantulas nativas.

Avance en instalacion de
bebederos y adecuacidén de
cercas vivas.

Ejecucidon integral del modelo

agroforestal: siembra de
plantulas, adecuacién de
potreros, aplicacion de
enmiendas.

Seguimiento a la germinacidn
del banco de proteina y refuerzo
de enmiendas.

Consolidacion  del  sistema
agroforestal: refuerzo de
siembra, mantenimiento de

cercas vivas y bebederos.
Verificacion de avance general y
preparacion para entrega de
semovientes.

Entrega de semovientes y cierre
productivo: recepcion de
ganado multipropésito %
adecuacion final de predios.

Evaluacién final del proyecto y
consolidacion de  informes
técnicos.

Tareas del Médico
Veterinario/Zootecnista

Diagnostico sanitario de semovientes
(peso, condicién corporal, estado
reproductivo). Elaboracion del plan
sanitario inicial.

Recomendaciones de
suplementaciéon mineral y manejo

preventivo de enfermedades.
Capacitacion inicial en bienestar
animal.

Control sanitario: vacunaciéon y

desparasitacion seguin cronograma.
Evaluacion de adaptaciéon de
semovientes al plan alimenticio.

Seguimiento al estado nutricional de
los animales. Ajustes en dieta con
base en disponibilidad de forraje.
Monitoreo de indicadores
productivos (ganancia de peso,
reproduccidn).  Capacitacion  en
manejo de praderas con enfoque
silvopastoril.

Evaluacién de condicidn corporal y
estado reproductivo  de los
semovientes.

Evaluacion de adaptacidon animal al
nuevo sistema silvopastoril. Ajuste
de planes de suplementacién.

Control sanitario preventivo
(revacunacion, revision de pezufias).
Capacitaciéon en manejo
reproductivo.

Revision de semovientes (estado de
salud, adaptacion al sistema).
Orientacion sobre manejo de pie de
cria y reproduccion.

Elaboracion de informe final sanitario
y productivo. Recomendaciones de
manejo postproyecto.

Tareas del Técnico
Agropecuario

Identificacion y demarcacion
de areas para bancos de
proteina y plantulas nativas.
Supervisidn de instalacion de
postes y tendido de alambre.

Supervisidn de preparacion
de suelo, aplicacion de cal
dolomita y roca fosférica para
el banco de proteina.

Supervision de siembra de
matarraton y  plantulas
nativas. Orientacion en
aplicacion de enmiendas para
praderas.

Supervision de instalacion de
bebederos con tanque de 250
litros y flotador.

Verificacion de crecimiento
de plantulas y mantenimiento

de cercas. Supervision de
aplicacion de Yesofos en
praderas.

Control de malezas vy

asistencia en mantenimiento
de bebederos.

Supervisién de
mantenimiento de cercas,
plantulas 'y bancos de

proteina.

Revision final de estructuras
del modelo agroforestal vy
recomendacion de labores de
sostenibilidad.

Supervision de condiciones
de potreros y disponibilidad
de alimento. Verificacion de
calidad de instalaciones para
recibo de animales.
Elaboracion de informe final

de infraestructura y
sostenibilidad del modelo
agroforestal.



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta

: ASMETA -
m NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GJ-05
ASM E T/ Esquema Asociativo del Meta
ARIA ) A P T — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.036.772-3 Adquisicion de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024

REALIZAR ACTIVIDADES DE EXTENSION AGROPECUARIA.

El plan de capacitacién integral del proyecto busca el fortalecimiento de sus capacidades técnica, sociales y
administrativas, entendiéndose que el propésito de la Formacidén es impartir conocimientos orientados a
proporcionar una vision amplia con relacion a estos temas de vital importancia para la sostenibilidad integral del
desarrollo productivo y ambiental, de manera individual y colectiva respetando las tradiciones campesinas
relacionados con la produccién ganadera para la generacion de ingresos.

El fortalecimiento de capacidades técnicas y productivas de las mujeres rurales beneficiarias se lograra a través
del desarrollo de estrategias de formacién dinamicas, que combinan sesiones teoricas y practicas en forma de
talleres y dias de campo. Estas metodologias permitiran la apropiacién de conocimientos técnicos clave
relacionados con la produccion ganadera sostenible, desde el establecimiento del sistema productivo hasta el
manejo del levante y la reproduccion del ganado.

Se promovera activamente la participacion de todas las beneficiarias en cada una de las jornadas de formacién,
fomentando el intercambio de saberes y el aprendizaje colectivo. A lo largo de los cinco (5) meses de ejecucion
fisica del proyecto, se desarrollaran un total de nueve (9) jornadas de formacion, distribuidas en:

o Siete (7) talleres técnicos, con una duracion estimada de 4 horas cada uno, centrados en tematicas
especificas como sanidad animal, manejo de bancos de proteina, implementacion de sistemas
agroforestales, buenas practicas ganaderas, manejo de potreros, entre otros.

o Dos (2) dia de campo, con una duracion de 8 horas, que permitira la demostracion practica de los
conocimientos adquiridos en un entorno real, facilitando la observacion directa de tecnologias aplicadas
y el intercambio de experiencias entre beneficiarias.

Unidad Metodologia Enfoque
Descripcion de Cantidad
Medida
Taller sobre estrategias para enfrentar Taller Técnico
temporadas de sequia, abonos organicos y Sesion 1
reproduccion del material vegetal.
Taller en restauracion de ecosistemas en Taller Técnico
paisajes ganaderos y produccion de material | Sesidn 1
vegetal
Taller en Buenas Practicas Agropecuarias. Sesion 1 Dia de Campo | Tedrico/Practico
Taller en conservacion de bosques nativos y | o .. Taller Técnico
. > . esion 1
nacimientos de agua, plantacién de arboles.
Taller en Sistemas de produccion Sesi Taller Técnico
A ) ] esion 1
diversificados y sostenibles en la ganaderia.
Taller en ganaderia sostenible a través de
tecnologias como divisién de potreros, cercas
vivas y arboles dispersos, con miras a tener | Sesion 1 Dia de Campo | Tedrico/Practico
Sistemas Silvopastoriles (SSP) de bajay alta
intensidad.
Taller demostracion teorico practico en L Taller Técnico
. N Sesion 1
Manejo y control de antibi6ticos
Taller en Indicadores de productividad Sesion 1 Taller Técnico
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Taller sobre Ganaderia Multipropésito y
Mejoramiento de Praderas.

L Taller Técnico
Sesion 1

Especificaciones Técnicas Talleres y Dias de Campo.

Actividad

Unidad

Especificacion Técnica

Taller Técnico
de Formacion

Jornada

Cada jornada corresponde a un espacio de formacion teérico-practico de 4 horas
de duracién, dirigido a las 73 mujeres rurales beneficiarias. Se desarrollaran un
total de ocho (8) talleres durante los cinco (5) meses de ejecucion del proyecto.

Los talleres estaran a cargo de profesionales especializados e incluiran
tematicas como:

Taller sobre estrategias para enfrentar
temporadas de sequia, abonos organicos y
reproduccidn del material vegetal.

Taller en restauracion de ecosistemas en
paisajes ganaderos y produccion de material
vegetal

Taller en conservacién de bosques nativos y
nacimientos de agua, plantacion de arboles.

Taller en Sistemas de produccion diversificados y
sostenibles en la ganaderia.

Taller demostracion teorico practico en Manejo y
control de antibidticos

Taller en Indicadores de productividad

Taller sobre Ganaderia Multipropésito y
Mejoramiento de Praderas.

Se garantizara logistica basica (espacio, refrigerio, ayudas audiovisuales),
memorias del contenido impartido y registro de asistencia.

Dia de Campo
Demostrativo

Jornada

Actividad practica de 8 horas de duracion a desarrollarse en un predio de
referencia o finca demostrativa, con estaciones técnicas dirigidas por el equipo
del proyecto.

El objetivo es socializar experiencias exitosas e implementar ejercicios practicos
en:

= |Instalacién de bancos de proteina.

= Siembra de especies forrajeras y nativas.

= Uso de cercas vivas y bebederos eficientes.

= Revision de practicas de sanidad animal.

= Observacion de sistemas silvopastoriles implementados.

Incluye recorridos guiados, entrega de materiales de aprendizaje, refrigerio y
evaluacién participativa. Se documentard con registro fotografico y
sistematizacion de lecciones aprendidas.
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COMPONENTES PARA LOS TALLERES TECNICOS

o Taller sobre estrategias para enfrentar temporadas de sequia, abonos organicos y reproduccion del

material vegetal.

o Taller en restauracion de ecosistemas en paisajes ganaderos y produccion de material vegetal
o Taller en conservacion de bosques nativos y nacimientos de agua, plantacion de arboles.
o Taller en Sistemas de produccion diversificados y sostenibles en la ganaderia.
o Taller demostracion tedrico practico en Manejo y control de antibidticos
o Taller en Indicadores de productividad
o Taller sobre Ganaderia Multiproposito y Mejoramiento de Praderas.
Descripcion Unidad Cantidad/ | N° Dias
ITEM Dia
Refrigerio am y pm. Un liquido, un sélido (sandwich de
Jamon lde pollo y verduras), fruta y dulce..Se cont_empla Alimento 73 1
refrigerio , puesto en el lugar del evento sin servicio a la
1.00 mesa.
Almuerzo. Almuerzo tipico de la regién que contenga
como minimo una proteina de 130 gr, verduras,
tubérculos de temporada y bebida con fruta. Se
contempla almuerzo tipo B incluye postre; tipo Alimento 73 1
ejecutivo de acuerdo a la circular de racionalizacion del
gasto, entregado en el lugar de capacitacién en
2.00 recipiente individual.
3.00 Hora catedra dictada por profesional de areas de las Horas de 8 1
' ciencias agrarias o afines con especializacion. formacion
4.00 Alquiler Sillas Unidad 73 1
5.00 Equipo logistico 3 personas X Taller Persona 1 1
6.00 Material Impreso Gréfico - Cartillas full color Unidad 73 1
7.00 Alquiler de Video Beam Jornada 1 1

COMPONENTES DIAS DE CAMPO

o Taller en Buenas Practicas Agropecuarias.

o Taller en ganaderia sostenible a través de tecnologias como division de potreros, cercas vivas y arboles

dispersos, con miras a tener Sistemas Silvopastoriles
intensidad.

ITEM Descripcion

1,00 Refrigerio amy pm. Un liquido, un sélido (sandwich de Jamén de
pollo y verduras), fruta y dulce. Se contempla refrigerio , puesto
en el lugar del evento sin servicio a la mesa.

2,00 Almuerzo. Almuerzo tipico de la region que contenga como minimo
una proteina de 130 gr, verduras, tubérculos de temporada y
bebida con fruta. Se contempla almuerzo tipo B incluye postre; tipo

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta
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(SSP)

Unidad

Alimento

Alimento

de baja y alta

Cantidad/  N° Dias
Dia
73 1

73 1



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

-

NR: 900.056.772-

Asociacion de Municipios del Meta

\ ASMETA
A\ NIT. 900.056.772-3

Codigo PRC-GJ-05

ASM E T/ : Esquema Asociativo del Meta

nmervsoian Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Version 1.0

Adquisicion de Bienes y Servicios

Fecha 30 | 04 | 2024

3,00

4,00

5,00

6,00
7,00
8,00
9,00

ejecutivo de acuerdo a la circular de racionalizacion del gasto,
entregado en el lugar de capacitacion en recipiente individual.

Transporte El Dorado — MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS - El Dorado - Bus 40 Pasajeros Servicio de Transporte
Tipo Buseta, a todo costo Incluido Conductor, Combustible
(Gasolina y/o ACPM), Y Demas Gastos Relacionados con la
Prestacion del Servicio de Transporte Especial. Modelo 2020 en
adelante. Seguros y polizas vigentes, incluyendo SOAT y péliza de
responsabilidad civil contractual y extracontractual. Incluye
personal auxiliar para la coordinacién de los productores
asistentes.

Hora catedra dictada por profesional de areas de las ciencias
agrarias o afines con especializacion. Para dictar: Taller en
ganaderia sostenible a través de tecnologias como divisién de
potreros, cercas vivas y arboles dispersos, con miras a tener
Sistemas  Silvopastoriles (SSP) de baja y alta
intensidad Y Taller en Buenas Practicas Agropecuarias.

Alquiler de la finca donde se va a realizar la practica (1 dia, 8
horas)

Alquiler Sillas

Equipo logistico 3 personas X Taller

Material Impreso Gréfico - Cartillas full color

Alquiler de Video Beam

Especificaciones items:

item 3,00. Especificacion Técnica — Servicio de Transporte Especial

Objeto: Prestacion del servicio de transporte especial para el traslado de las 73 mujeres rurales beneficiarias
del proyecto, desde el municipio de El Dorado hasta el lugar de desarrollo de las capacitaciones y su
respectivo retorno, garantizando condiciones de seguridad, comodidad y cumplimiento de la normatividad

vigente.
Caracteristicas del servicio:

Rutas:

Ruta

Horas de
formacion

Unidad

Unidad
Persona
Unidad
Jornada

2 1
16 1
1 1
73 1
3 1
73 1
1 1

= Ruta 1: El Dorado — MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - El Dorado

= Ruta 2: El Dorado — MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - El Dorado
(Se requieren dos (2) rutas simultaneas para el desplazamiento de la totalidad de las

beneficiarias, de acuerdo con la capacidad del bus).

Capacidad: Dos (2) vehiculos tipo bus o buseta, cada uno con capacidad minima para 40 pasajeros

sentados, debidamente numerados.

Modalidad de servicio: Transporte especial de pasajeros a todo costo, que incluya:
= Conductor profesional con licencia vigente, experiencia comprobada y dotacién completa.
= Combustible (gasolina y/o ACPM), lubricantes y demas insumos necesarios.

= Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, asegurando dptimas condiciones

mecanicas.

= Pago de peajes, parqueaderos y demas gastos relacionados con la operacion.

Caracteristicas de los vehiculos:

= Modelo 2020 en adelante, en excelente estado mecanico, eléctrico y de carroceria.
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= Dotacion de aire acondicionado, sillas reclinables, cinturones de seguridad para cada pasajero
y sistema de sonido interno.
= Documentacién al dia: tarjeta de operacién vigente, revisién técnico-mecanica, SOAT, seguros
obligatorios, péliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
= Cumplimiento de las normas de transporte especial de pasajeros segun la Resolucion 3068 de
2014 y demas disposiciones del Ministerio de Transporte.
e Personal de apoyo: Inclusién de un (1) auxiliar por cada bus, encargado de la coordinacién,
acompafamiento, control de lista de pasajeros y apoyo logistico durante el recorrido.
e Condiciones de seguridad:
= Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y normas de transito.
= Vehiculos con extintor, botiquin de primeros auxilios, sefializacion de emergencia y salidas
de evacuacion.
=  Comunicacion permanente (teléfono/celular) con los responsables del proyecto para
reportar cualquier eventualidad.

Observaciones adicionales: El servicio deberd garantizar puntualidad en la recogida y entrega de las
beneficiarias en los puntos establecidos, asi como flexibilidad en los horarios para ajustarse a las jornadas de
capacitacion, asegurando la integridad, bienestar y comodidad de todas las participantes.

Item 4,00: Especificaciéon Técnica — Servicio de Hora Catedra

Objeto: Contratacion de dos profesionales en areas de las Ciencias Agrarias o afines, con titulo de
especializacion en temas relacionados con ganaderia, manejo ambiental o produccién sostenible, para el
desarrollo del Taller en Ganaderia Sostenible, enfocado en la aplicacion de tecnologias como division de
potreros, implementacion de cercas vivas y establecimiento de arboles dispersos, con el objetivo de promover
Sistemas Silvopastoriles (SSP) de baja y alta intensidad.
Alcance del servicio:
o Numero de horas: 16 horas catedra en total, distribuidas en sesiones teérico—practicas.
o Metodologia: Taller participativo, con enfoque préactico, que combine teoria, demostraciones de campo y
socializacion de casos exitosos.
o Cobertura: Las 73 mujeres rurales beneficiarias del proyecto se organizaran en dos (2) grupos de
capacitacion, a fin de garantizar una adecuada atencién, interaccion y transferencia de conocimiento.

o Contenidos minimos:

=  Principios de ganaderia sostenible y su relacién con la conservacion ambiental.

= Disefio y manejo de division de potreros para optimizacion de pasturas.

= Establecimiento y manejo de cercas vivas como herramienta de conservacién y alimentacién

complementaria.
= |mplementacién de arboles dispersos en pasturas y su funcion en los sistemas productivos.
= |ntroduccién a los Sistemas Silvopastoriles (SSP) de baja y alta intensidad, ventajas productivas
y ambientales.
= Estrategias de monitoreo y evaluacion de la adopcion tecnoldgica en predios ganaderos.

Requisitos del profesional:

o Titulo universitario en &reas de Ciencias Agrarias, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria
Agrondmica, Biologia o afines.

e Posgrados en sistemas productivos sostenibles, ganaderia 0 manejo de recursos naturales.

o Experiencia comprobada de minimo tres (3) afios en capacitacion rural o en implementacién de sistemas
ganaderos sostenibles.

e Habilidades pedagdgicas para el trabajo con comunidades rurales.

o El Buque

18733
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Condiciones contractuales:

o Forma de pago: El presupuesto se tomara como base la tarifa establecida para hora catedra de los
docentes de la Universidad de los Llanos, en su calidad de Autoridad Académica Estatal del
Departamento del Meta, garantizando asi la idoneidad y reconocimiento institucional del servicio. Se
anexa APU al presupuesto general del proyecto, de esta actividad.

e Modalidad: Contratacién por prestacion de servicios profesionales.

o Lugar de ejecucion: Municipio de El Dorado, Meta, en espacios definidos por la entidad contratante.

o Periodo de ejecucion: Las 8 horas por profesional, total 16 horas se desarrollaran de acuerdo con la
programacion establecida por el proyecto, en jornadas previamente concertadas con las beneficiarias.

Resultados esperados:

Al finalizar el taller, las participantes deberan contar con los conocimientos tedricos y practicos para iniciar la

implementacién de Sistemas Silvopastoriles en sus unidades productivas, aplicando las tecnologias

aprendidas para mejorar la productividad ganadera y conservar los recursos naturales.

1. Desarrollo de las tematicas

A continuacién, se detalla cada uno de los 7 talleres teéricos y 2 dias de campo que integran el plan de capacitacién
integral para contribuir a la sostenibilidad de la produccion de ganaderia con mujeres rurales.

+ Taller sobre estrategias para enfrentar temporadas de sequia, abonos organicos y reproduccion
del material vegetal.

Campo Contenido Tipo Taller

Metodologia Sesion tedrico-practica

Nombre de la Taller sobre estrategias para enfrentar temporadas de sequia, abonos organicos y

formacién reproduccion del material vegetal

Cantidad 1 sesién

Tematica Estrategias adaptativas frente a sequia, elaboracién y uso de abonos organicos,
propagacion y reproduccion de especies vegetales forrajeras y nativas.

Descripcion Esta jornada tiene como propdsito brindar herramientas practicas y conocimientos

técnicos a los productores rurales para mitigar los efectos de la sequia, mejorar la
fertilidad del suelo mediante el uso de abonos organicos y fortalecer la sostenibilidad
productiva mediante la reproduccion y manejo adecuado de material vegetal.

Responsable

Profesional en Ciencias Agricolas o Forestales con experiencia en agroecologia y gestion
ambiental.

Tiempo por
sesion

8 horas

+ Taller en restauracion de ecosistemas en paisajes ganaderos y produccion de material vegetal.

Campo Contenido Tipo Taller

Metodologia Sesion tedrico-practica con enfoque participativo

Nombre de la Taller en restauracion de ecosistemas en paisajes ganaderos y produccion de material

formacién vegetal

Cantidad 1 sesion

Tematica Restauracidn ecolégica, manejo del paisaje ganadero sostenible, técnicas de propagacion
y produccion de especies vegetales nativas.

Descripcion Este taller busca fortalecer las capacidades locales en restauracion ecologica de areas
degradadas en sistemas ganaderos, promoviendo practicas sostenibles, conservacién del
paisaje y el establecimiento de especies vegetales apropiadas para la recuperacién
ambiental.
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Responsable

Profesional en Ciencias Ambientales, Ecologia o Ingenieria Agrondmica, con experiencia
en restauracion de ecosistemas y sistemas silvopastoriles.

Tiempo por
sesion

8 horas

+ Taller en Buenas Précticas Agropecuarias.

Campo

Contenido Tipo Taller Tedrico Practico — Dia de Campo

Metodologia

Dia de campo con estaciones demostrativas y participacién activa de los asistentes

Nombre de la
formacion

Taller en Buenas Practicas Agropecuarias (Dia de campo)

Cantidad

1 jornada

Tematica

Manejo sanitario, bienestar animal, higiene en la produccion, manejo ambiental, registro de
informacién y bioseguridad en la finca.

Descripcion

Jornada practica que busca socializar y demostrar la implementacién de buenas préacticas
agropecuarias en sistemas ganaderos sostenibles, con énfasis en el manejo integral del
hato, la salud animal y el impacto ambiental.

Perfil del
Capacitador

Médico Veterinario o Zootecnista con experiencia en BPA y extension rural participativa

Tiempo por
sesion

8 horas

+ Taller en conservacion de bosques nativos y nacimientos de agua, plantacion de arboles.

Campo

Contenido Tipo Taller

Metodologia

Taller tedrico-practico con enfoque participativo y actividades de campo

Nombre de la
formacion

Taller en conservacion de bosques nativos y nacimientos de agua, plantacion de arboles

Cantidad

1 jornada

Tematica

Protecciéon de ecosistemas estratégicos, restauracion ecoldgica, reforestacidn, técnicas de
plantacién y cuidado de arboles, y manejo sostenible de nacimientos de agua.

Descripcion

Formacién orientada a sensibilizar y capacitar a los participantes sobre la importancia de
conservar los bosques nativos y las fuentes hidricas, complementado con una préactica de
plantacién de arboles y medidas de proteccién ambiental comunitaria.

Perfil del
Capacitador

Ingeniero Forestal o Ambiental con experiencia en conservacion de recursos naturales y
restauracion ecoldgica

Tiempo por
sesion

8 horas

+ Taller en Sistemas de produccion diversificados y sostenibles en la ganaderia.

Campo

Contenido Tipo Taller

Metodologia

Taller tedrico-practico con andlisis de casos, ejercicios grupales, lluvia de ideas y recorrido
por fincas modelo

Nombre de la
formacion

Taller en Sistemas de produccién diversificados y sostenibles en la ganaderia

Cantidad

1 jornada

Tematica

Diversificacién productiva, practicas sostenibles en sistemas silvopastoriles, integracion
agroforestal, rotacién de potreros y alimentacién alternativa.
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Descripcion Capacitacion enfocada en promover la transicién hacia sistemas ganaderos maés
sostenibles, diversificados e integrados, con menor impacto ambiental y mayor resiliencia
climética.

Perfil del Zootecnista o Ingeniero Agrénomo con formacién en ganaderia sostenible y experiencia

Capacitador en implementacién de sistemas agroecoldgicos

Tiempo por sesién | 8 horas

+ Taller en ganaderia sostenible a través de tecnologias como division de potreros, cercas vivas y
arboles dispersos, con miras a tener Sistemas Silvopastoriles (SSP) de baja y alta intensidad.

Campo Contenido Tipo Taller - Dia de Campo

Metodologia Dia de campo demostrativo en finca con implementacion de SSP, recorrido guiado,
estaciones tematicas, discusion participativa, andlisis practico de tecnologias aplicadas.

Nombre de la Taller en ganaderia sostenible a través de tecnologias como divisién de potreros, cercas

formacion vivas y arboles dispersos, con miras a tener Sistemas Silvopastoriles (SSP) de baja y alta
intensidad

Cantidad 1 jornada

Tematica Sistemas silvopastoriles (SSP), disefio de potreros, implementacién de cercas vivas,
establecimiento de arboles dispersos, gestidn sostenible del suelo y pasturas.

Descripcion Taller practico orientado a demostrar en campo tecnologias clave para el desarrollo de
sistemas ganaderos sostenibles, resilientes y productivos, con impactos positivos en el
ambiente.

Perfil del Zootecnista o Ingeniero Agrénomo con experiencia en ganaderia sostenible, restauracion

Capacitador ecoldgica y manejo de sistemas silvopastoriles

Tiempo por 8 horas

sesion

+ Taller demostracion teorico practico en Manejo y control de antibiéticos.

Campo Contenido Tipo Taller

Metodologia Taller tedrico-practico con explicacion participativa, estudio de casos, demostracion de
buenas practicas en la aplicacion y control de antibidticos, con énfasis en ganaderia.

Nombre de la Taller demostracidn tedrico-practico en Manejo y control de antibiéticos

formacion

Cantidad 1 jornada

Tematica Uso responsable de antibidticos, tipos de antibi6ticos en ganaderia, prevencion de la
resistencia antimicrobiana, protocolos de aplicacion y registro.

Descripcion Espacio de formacién para fortalecer capacidades en el uso correcto y responsable de
antibidticos en sistemas ganaderos, minimizando riesgos sanitarios y ambientales.

Perfil del Médico veterinario o profesional en salud animal con experiencia en manejo sanitario y

Capacitador uso racional de medicamentos

Tiempo por 8 horas

sesion

+ Taller en Indicadores de productividad.

| Campo | Contenido
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Metodologia Taller tedrico participativo con ejercicios practicos para la identificacion, analisis y
aplicacién de indicadores en sistemas ganaderos.

Nombre de la Taller en Indicadores de productividad

formacion

Cantidad 1 jornada

Tematica Definicién de indicadores, tipos (productivos, reproductivos, econdémicos), herramientas
de medicidn, analisis e interpretacién.

Descripcion Espacio de formacidn para que los productores ganaderos aprendan a identificar,
calcular y utilizar indicadores clave que permitan mejorar su productividad.

Perfil del Profesional en ciencias agropecuarias o zootecnia, con experiencia en produccidn

Capacitador ganadera y evaluacion de indicadores.

Tiempo por 8 horas

sesion

+ Taller sobre Ganaderia Multipropésito y Mejoramiento de Praderas.

Campo Contenido
Metodologia Taller tedrico-practico con enfoque participativo, que incluye socializacion de
conocimientos, ejercicios de analisis y recorrido en campo.
Nombre de la Taller sobre Ganaderia Multipropésito y Mejoramiento de Praderas
formacioén
Cantidad 1 jornada
Tematica Principios de la ganaderia multipropdsito (carne, leche, trabajo); diagnéstico,
recuperacidn y manejo sostenible de praderas.
Descripcion Espacio de formacién donde los ganaderos conoceran los beneficios de diversificar su
produccidn y aprenderan técnicas para mejorar la calidad de sus praderas.
Perfil del Profesional en produccion animal o zootecnia con experiencia en sistemas ganaderos
Capacitador sostenibles.
Tiempo por 8 horas
sesion
1.1. Soportes
+ Acta del taller de capacitacion
+ Listado de asistencia (indica nombre, firma y datos de cada beneficiario capacitado)
+ Registro fotografico
+ Formato de Evaluacion

2. Valor agregado

Dentro del plan de capacitacion integral se ha definido un item de valor agregado que consiste en la recopilacion
de las actividades de formacion desarrolladas en cada una de las sesiones mediante fotografias, audios y videos
los cuales seran editados para generar 1 videos que consolide las experiencias de formacién.

3. Evaluacion tematica

Se daré aplicacién al modelo para evaluacidn el plan de capacitacidn social se incluiran las siguientes actividades
que estaran a cargo del tallerista y seran aplicados al culminar cada una de las tematicas:
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a. Evaluacién de reaccién / satisfaccién: Se elabora el formato de evaluacidon de las teméticas de
capacitacion y se realiza un informe consolidando la informacién y soportado por una lista de asistencia

b. Aprendizaje: Se realiza la aplicacion de un pretest y postest en cada una de las tematicas a desarrollar

c. Resultados e impacto: Se realiza la medicion del nimero de participantes vs el nimero de convocados.

2.5.1  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS.

Para la ejecucién del presente proyecto no se requiere de estudios ambientales.

Tabla 23. Requisitos ambientales

ESTUDIO REQUIERE (si/no)
Licencia Ambiental No
Diagnostico Ambiental No
Plan de Manejo Ambiental No
Otros Permisos Ambientales No
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DEL

OBJETO

CONTRACTUAL

OBJETO: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DIRIGIDO A MUJERES RURALES DEL MUNICIPIO DE EL
DORADO, META
. . Costo por
ITEM DESCRIPCION Unidad | G@ntlUnidad | Cantidad Total |y, \ynicario | Unidad | VALOR TOTAL
Productiva | (PROYECTO) .
Productiva
» REALIZAR lF({)(:a;Lzoa:jrulgtso é(;twldades de Asistencia Técnica a Mes 1 1 $ 42,500,000 $ 582,192 $ 42,500,000
ASISTENCIA
TECNICA 2. SUBTOTAL DE ASISTENCIA TECNICA $ 42,500,000 $ 582,192 $ 42,500,000
Poste madera 2.1 metros 10 cm diametro Unidad 45 3,285 $ 48,000 $ 2,160,000 $157,680,000
Alambre de Pua Calibre 14.5 x 500mt 38kg Rollo 2 146 $ 500,000 $ 1,000,000 $ 73,000,000
Hierro de marca Unidad 1 73 $ 420,000 $420,000 $ 30,660,000
BANCO DE PROTEINA
Semilla sexual de matarraton Kilo 1 73 $ 480,000 $ 480,000 $ 35,040,000
Cal dolomita Bulto 3 219 $50,000 $ 150,000 $ 10,950,000
4 REALIZAR Implementacion del Modelo Agroforestal
ENTREGA DE | Plantulas de Abarco Unidad 50 3,650 $7,800 $ 390,000 $ 28,470,000
'VI'%TPEE@@;E?’ Plantulas de Yopo Unidad 50 3,650 $7,800 $390,000|  $ 28,470,000
OTROS Plantulas de Mataraton Unidad 50 3,650 $7,800 $390,000 $28,470,000
Tanque ganadero para bebedero con flotador .
pléstico de Capacidad de 250 Litros Unidad 1 73 $ 721,000 $ 721,000 $ 52,633,000
Mejoramiento de Praderas
Yesofos, enmienda compuesta Bulto 1 73 $84,700 $84,700 $ 6,183,100
Ganaderia Multipropédsito
Semovientes Macho Unidad 1 73 $ 5,250,000 $5,250,000| $ 383,250,000
Semovientes Hembra Unidad 2 146 $ 4,250,000 $ 8,500,000 $620,500,000
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5. SUBTOTAL ENTREGA DE MATERIALES, ESPECIES Y OTROS $ 11,827,100 | $19,935,700 | $ 1,455,306,100
Taller sobre estrategias para enfrentar
temporadas de sequia, abonos organicos y Sesion $ 5,671,000 $ 5,671,000 $5,671,000
reproduccion del material vegetal.
Taller en restauracion de ecosistemas en
paisajes ganaderos y produccion de material Sesion $ 5,671,000 $ 5,671,000 $5,671,000
vegetal
Taller en Buenas Practicas Agropecuarias. Sesion $ 18,081,000 | $ 18,081,000 $18,081,000
sserim | ssariom | 8 sertom

5. REALIZAR > 06 agua, plantacion de arboles.
ACTIVIDADES | Taller en Sistemas de produccion diversificados | ¢ oo $ 5,671,000 $5.671.000 $5,671,000
DE EXTENSION LY Sostenibles en la ganaderia. T T r
AGROPECUARIA | T3jjer en ganaderia sostenible a través de

tecnologias como division de potreros, cercas
vivas y arboles dispersos, con miras a tener Sesion $18,081,000 | $ 18,081,000 $ 18,081,000
Sistemas Silvopastoriles (SSP) de baja y alta
intensidad.
Taller demostra_glgn teorico practico en Manejo y Sesién $ 5,671,000 $ 5,671,000 $ 5,671,000
control de antibidticos
Taller en Indicadores de productividad Sesion $5,671,000 $5,671,000 $5,671,000
Tal!er sopre Ganaderia Multiproposito y Sesion $ 5,671,000 $5,671,000 $ 5,671,000
Mejoramiento de Praderas.

5. SUBTOTAL ACTIVIDADES DE EXTENSION AGROPECUARIA $75,859,000
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2.7 GRUPO MINIMO DE APOYO
271  PERFILES
o PROFESIONAL
Perfil: Titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnista

Experiencia General: Minimo tres (03) afios de experiencia profesional contados desde la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en dos (02) contratos celebrados con entidad estatal y/o privada,
certificada por la entidad contratante y/o el ejecutor del proyecto en el cual haya desarrollado actividades de
asesoria, seguimiento, control y/o ejecucion de proyectos.

« TECNICO O TECNOLOGO
Perfil: titulo como Técnico o Tecndlogo Agropecuario.
Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia general

Experiencia especifica: Haber participado en tres (03) contratos y/o proyectos productivos, en tema de
extensionismo y/o asistencia técnica y/o manejo de cultivos

2.8 PLAZO.

El plazo total de ejecucion de las obras es de CINCO (05) MESES iniciando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién; circunstancias que se entienden cumplidas con la
suscripcion del contrato y expedido el registro presupuestal, aprobacion de las pélizas por parte de ASMETA, y la
suscripcion del acta de inicio.

El acta de inicio del contrato se suscribira por parte del contratista y el Supervisor, dentro de la semana siguiente
a la fecha de cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato, previa presentacion por parte
del contratista y aprobacion del Supervisor, Cronograma Ajustado, Acreditacidn del personal ofrecido.

2.9 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato respondiendo por la calidad de los productos
entregados.

2. Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la ejecucién del contrato.

3. Estara a cargo del contratista el pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la ejecucion
del contrato, para lo cual, sin la existencia de la mismas, se entiende que no habré lugar a los pagos.

4. Mantener fijos e inmodificables durante la ejecucion del contrato los precios ofertados en la propuesta
presentada, la cual ara parte integral del contrato.

5. El proponente debe garantizar que materiales que se entreguen sean de buena calidad y por el precio
descrito en la propuesta.

6. Ejecutar el contrato de acuerdo con la descripcion y especificaciones sefialadas en los estudios previos,
y demas especificaciones técnicas requeridas de conformidad con el objeto contractual.
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10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Estara en cabeza del contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social integral, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Garantizar la calidad del producto suministrado.

En caso de presentarse una observacién o incumplimiento de una especificacion, esta debe quedar
registrada en oficio, asi como las acciones tomadas.

Prestar las garantias exigidas.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.
Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier ofra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Cumplir lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y demas garantias reconocidas por la Constitucion y la Ley
en materia de habeas data, en lo atinente al tratamiento de la informacion producida y suministrada en
virtud del presente contrato. En consecuencia, las partes conservaran la informacion bajo condiciones de
seguridad que impidan su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento y
responderan ante las autoridades administrativas y judiciales competentes frente a cualquier
incumplimiento.

Mantener en absoluta reserva y abstenerse de comunicar, divulgar, reproducir o utilizar, para si o para
terceros, por cualquier medio, los documentos o la informacion confidencial respecto de la cual tengan
conocimiento en virtud del presente contrato. Para tal efecto, adoptaran los mecanismos de seguridad
adecuados que permitan la salvaguarda de la informacion.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién
de la Entidad.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales
aplicables en el desarrollo del contrato. Asi mismo, el contratista reconoce y acepta que las autoridades
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccidn sobre el area donde realizara las
actividades, podra disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato y/o imponer las
medidas preventivas, multas o sanciones a que hubiere lugar hasta que el contratista cumpla con dichas
normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y
leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado, asi como por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asuma frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecuciéon del contrato. Informar sobre cualquier cambio de la cuenta, aportando el
documento.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma transaccional SECOP 1, el término para atender dichos procedimientos
debera realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida
por Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico.

Garantizar no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la ley 80/93 y de llegar sobrevenir laguna, informar inmediatamente al supervisor del contrato.
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23.

24.

2941

1.
12.

13.

No ceder el contrato, sin la previa autorizacion de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META-
ASMETA-.

Indicar a la Entidad los documentos aportados para la contratacién que gozan de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral
4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Cuando fuere procedente, si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. Se recomienda
que, para cargar informacion sensible en SECOP |I, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente
tenga en cuenta lo establecido en la Ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto
nacional.

OBLIGACIONES DE ASMETA:

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

Hacer los pagos en los términos del contrato.

Suministrar al contratista la documentacién y demas informacion que disponga para dar cumplimiento al
objeto del contrato.

Suscribir en conjunto las actas de iniciacién, recibo y liquidacion, y las demas inherentes a la naturaleza
del contrato.

Designar un funcionario para que supervise la ejecucién del contrato a través de la supervision del
contrato de interventoria.

Revisar cada uno de los informes de actividades realizados durante la ejecucion del contrato.

Exigir al contratista ejercer cada una de sus actividades aplicando los valores de transparencia,
responsabilidad, celeridad y lealtad.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas dentro del contrato.
Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del desarrollo del contrato.

. Exigir al contratista cotizar como independiente en el sistema de seguridad social, de acuerdo con la

normatividad vigente.

Exigir al contratista que para cada pago parcial y final debera anexar soporte del pago a seguridad social.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3 MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad Causal

Licitacion Publica X

Bienes y servicios de Caracteristicas Presencial
. . , Subasta Inversa —

Técnicas Uniformes y de Comun Electrénica
utilizacion Bolsa de Productos

Seleccion Menor Cuantia.

Abreviada Prestacion de Servicios de Salud.

Licitacion Declarada Desierta
Enajenacién de Bienes del estado
Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Abierto
Concurso de , PTD
Méritos Con Precalificacién Lista Corta PTS
Lista Multiusos
Contratacion Urgencia Manifiesta
Directa Contratos o convenios Interadministrativos
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Modalidad Causal

Bienes y Servicios que requieren reserva

Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

No pluralidad de oferentes en el mercado (anexar el documento en donde se acredite
que este oferente es proveedor exclusivo del bien o servicio)

Servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Arrendamiento 0 adquisicion de inmuebles.

4 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Subseccién 1 de la Seccion 1 del Capitulo 2 de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que regulen la materia, la modalidad de seleccion aplicable al
presente proceso contractual es la LICITACION PUBLICA, por cuanto la cuantia del contrato y la naturaleza del
objeto a contratar asi lo exigen, y no se configura ninguna de las causales de excepcién previstas en la ley para
la aplicacion de otras modalidades de seleccién.

En este sentido, conforme al marco normativo vigente, la licitacion publica se debe adelantar para la celebracion
de contratos estatales cuando, por su cuantia y objeto, no procedan modalidades como la seleccidn abreviada, la
contratacion directa o el concurso de méritos. La Ley 1150 de 2007 establece que la licitacidn publica es la regla
general de seleccion para la contratacion de las entidades estatales, garantizando los principios de transparencia,
economia, eficacia y pluralidad de oferentes, en los términos consagrados en el Estatuto General de Contratacion.

En el presente proceso se aplicara el criterio de evaluacion objetiva mediante ponderacion de factores técnicos y
economicos, en virtud de lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que la escogencia de la oferta mas favorable podra realizarse
através de la ponderacion de factores de calidad y precio. Esta metodologia de evaluacién encuentra su desarrollo
reglamentario en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Tanto el proceso de seleccién como el contrato que de él se derive se regiran por las disposiciones de la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y modificatorias, y
demas disposiciones legales aplicables, entre ellas las Leyes 1882 de 2018, 2069 de 2020, 2195 de 2022, y el
Decreto 1860 de 2021, asi como por lo previsto en los estudios previos, el documento técnico del proyecto y los
documentos que integran el pliego de condiciones.

Que el marco juridico aplicable al presente proceso de seleccidn seré bajo la Modalidad de LICITACION PUBLICA
que fue adoptado por el Esquema Asociativo Territorial teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 2° numeral 1°
de la Ley 1150 de 2007, que establece una modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos donde
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o la destinacién del bien,
obra o servicio tipifican la modalidad de seleccion, aunado por las siguientes normas especiales:

a. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
y sus decretos reglamentarios.

b. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos publicos.

c. Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional".

d. Ley 1882 del 15 de enero del 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e. Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
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2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”.

f. Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para
adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

g. Ley 2195 de 2022 “Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas En Materia De Transparencia, Prevencién
Y Lucha Contra La Corrupcién Y Se Dictan Otras Disposiciones”

h. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica.”

i. Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

j.  Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la contratacion publica.

k. Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

[ Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

m. Legislacion de Seguridad Industrial y de Salud ocupacional.

n. Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida ejecucién del contrato.

0. Las demas normas que sean aplicables.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley. Cuando se llegaren a
presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacién y el
Decreto Reglamentario, y si los vacios contintan, éstos se supliran con las normas del Cédigo Civil y Cédigo de
Comercio

4.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

ASMETA, elaboré el plan anual de adquisiciones, el cual contiene los bienes, obras y servicios que se pretenden
adquirir durante la vigencia 2025 en el cual se enmarca el presente objeto a contratar.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

ASMETA como entidad publica designada para la ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, META”
con Codigo BPIN 2025502700002, debe realizar las labores de revision de la informacion técnica recibida y que conforma
la estructuracion y formulacion del proyecto, en tal sentido se establece el presupuesto oficial del presente proceso.

El valor estimado del contrato estd determinado a partir del Presupuesto Oficial (PO) que fuera estimado para el proyecto y
aprobado por el sistema general de regalias por la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($1.573.665.100), moneda colombiana; incluido el valor de
todos los costos directos e indirectos que el contrato cauce y demas en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion
de la propuesta, monedad colombiana, detallados en el Formulario-1 Presupuesto Oficial.

5.1 PRESUPUESTO.

Para la ejecucion del objeto a contratar conforme con el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE EL

DORADO, META” e identificado con Cddigo BPIN 2025502700002; se fij6 un presupuesto de MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($1.573.665.100)

(Se adjunta documento anexo denominado presupuesto oficial, el cual sera publicado junto con el pliego de condiciones.)

5.1.1  FUENTE DE FINANCIACION.
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Para garantizar la contratacion que se pretende adelantar, ASMETA cuenta con los certificados de disponibilidad
presupuestas que se sefialan a continuacion:

o Sistema General de Regalias- SGR

El articulo 2.1.1.3.6. del Decreto 1821 del 2020 establece: “ARTICUL0 2.1.1.3.6.

Incorporacion en los Presupuestos de las Entidades Ejecutadas de Recursos del Sistema Genera/ de Regalias.
Mediante acto administrativo del jefe de las entidades a las que refiere el articulo 141 de la Ley 7056 de 2020 o la
entidad designada como ejecutora del proyecto se incorporara al respectivo capitulo presupuestal independiente
con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias. Esta incorporacion se adelantara en un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo 6rgano o entidad una vez se asignen los recursos con carpo a/
porcentaje destinado para el funcionamiento del Sistema o cuando se acepte la designacion como ejecutor de un
proyecto, desighacion que sera adelantada por In instancia correspondiente. Los ingresos y gastos incorporados
en el capital/o independiente del presupuesto de cada érgano o entidad designada como ejecutora tendran para
lodos los efectos fiscales, una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General de Regalias. As/
mismo, utilizaran la estructura del capitulo presupuestal independiente definida el e/ catalogo de clasificacion
presupuestal al que se refiere el presente Decreto.”

De conformidad con este articulo, se tiene

ACTO
ADMINISRATIVO
DELEGACION INCORPoRY'ON | FUENTE RECURSOS CDP SPGR VALOR OBJETO
COMO ENTIDAD
EJECUTORA
Proyecto con Cédigo FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO
BPIN 2025502700002 PRODUCTIVO
Decreto 044 del 22 SGR - Inversion Regional CDP 7625 del 27 de GANADERO Y
Rubro Presupuestal ) mi: .
de octubre ; . 60% Bienio 2025 - 2026 noviembre de 2025 1.573.665.100,00 | AMBIENTAL DE LA
Independiente sin MUJER RURAL EN EL
Situacién de Fondo MUNICIPIO DE EL
para Sistema General DORADO. META
de Regalias '
MONTO TOTAL APOYO SUPERVISION $ 1.573.665.100,00

Sin Situacion de Fondo - ASMETA

Cumpliendo lo establecido para el manejo de recursos del SGR se estable el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal sin situacién de fondo, por parte de la entidad ejecutora:

IMPUTACION
PRESUPUESTAL CDP ASMETA SIN
CAPITULO LAt SITUACION DE FONDO Ll L
INDEPENDIENTE
Sctoma FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
Rubro Independiente: | SSe™3 | GDp 2025.273 el 28 de ¢ 1573605 10000 | PRODUCTIVO GANADERO Y AMBIENTAL
A. AB340 genaral noviembre de 2025 57366510000 | e | A MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO
9 DE EL DORADO, META
MONTO TOTAL APOYO SUPERVISION $ 1573.665.100,00
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5.2 FORMA DE PAGO

ASMETA pagara el valor del contrato en PAGOS PARCIALES: las cuales se pagaran mediante cobros parciales
HASTA el NOVENTA (90%) del valor del contrato, de acuerdo con el avance del mismo, con soportes y pagos de
aportes parafiscales y seguridad social y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor. UN PAGO FINAL
equivalente al DIEZ (10%) restante del valor del proyecto se cancelaré una vez recibido el objeto a satisfaccion
por ASMETA, previa facturacién, entrega de informe final y pago de aportes parafiscales y seguridad social,
evaluacion al contratista por parte del supervisor, suscripcion del acta de terminacion, acta de socializacion final y
entrega a satisfaccion a la comunidad, acta de recibo y liquidacién finales a entera satisfaccion de ASMETA.

Nota 1: Dichos pagos se encuentran supeditados a los tiempos establecidos por el sistema general de regalias y
la plataforma SPGR.

NOTA 2: Los pagos no seran aprobados por el vencimiento de tiempo dias calendario, si no por el cumplimiento
de las metas designadas de acuerdo con las condiciones del contrato y estudios previos, de no cumplirse las
metas los pagos podran ser suspendidos segun instrucciones del ordenador del gasto

PARAGRAFO: La asociacion, con el pleno conocimiento y autorizacion del contratista, descontara el 3% de cada
pago ordenado, en cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 12 de los estatutos de la asociacién, de acuerdo con
la resolucion 435 de diciembre de 2020 de ASMETA.

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece
que:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento més favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista. En la licitacién y la
seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos
de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia 0 materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien,
obra o servicio

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia
y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del
bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de
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la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o
bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la Entidad, entre otras.

4. Elvalor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdémico adicional, para
permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y economicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia
anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacidn costo beneficio y suscribir
el contrato por el precio total ofrecido.”

La seleccion del contratista estd sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el Anexo Complementario (Pliego de condiciones).

6.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Las ofertas deberan ser presentadas mediante la plataforma SECOP Il de Colombia compra eficiente, los
documentos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, asi como los requisitos que otorguen puntaje diferentes
a la oferta econdémica deberan ser cargados en el sobre 1, y en el sobre 2 debera ser cargado la oferta econémica.

6.1. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso de
contratacion se encuentren radicadas y presentadas en la plataforma SECOP I

6.2. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacién de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta
economica, contenidos en el Sobre 1. El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los
interesados durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podrén hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por la entidad en los términos sefialados en
la seccion del pliego de condiciones, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con
el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
audiencia efectiva de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la entidad
debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

6.3.  AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad procedera a la instalacion y desarrollo de la audiencia efectiva
de adjudicacién la cual se hara de manera virtual mediante la plataforma SECOP Il u otro medio virtual que facilite
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la realizacién de la audiencia, sin perjuicio de la utilizacién de los medios virtuales que garanticen la participacidn
y la interaccion de los interesados con la entidad contratante.

Al inicio de la Audiencia, la entidad otorgara la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al
informe final de evaluacién. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos
o0 elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el pliego de condiciones. Lo anterior, sin
perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada
seleccion del contratista.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos en el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, por medio de
acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de
elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

6.4. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

6.5. LIMITACION A MIPYME

La Entidad, una vez verificadas las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya, determina que el presente
procedimiento de seleccion NO es susceptible de limitarse a Mipyme.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

En atencion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, la seleccion se realizara teniendo en cuenta: La ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones, asi como Incentivos a la
industria nacional por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Férmulas de
puntuacién

71. DOCUMENTOS JURIDICOS
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES

Podran presentar propuesta, las personas naturales nacionales, de manera individual, o como miembros de
estructuras plurales, los mayores de dieciocho (18) afios que cuenten con cédula de ciudadania y que sean
capaces juridicamente, a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar
conforme a la legislacion colombiana.

Se consideraran personas naturales nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actien como
Proponentes, aquellas personas que cuenten con registro mercantil (cuando aplique Art. 28 del Cédigo de
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Comercio) con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
colombiana y deberan acreditar que cuenta con profesion liberal en aras de la medicina veterinaria y/o Zootecnista.

Se consideraran personas juridicas nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actlien como
Proponentes, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, las que deberdn cumplir al momento
de la presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado original de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social cuya fecha
de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendario al cierre del presente proceso (fecha
maxima de presentacion de ofertas).

2. Acreditar un término minimo de duracidn de acuerdo con el plazo de ejecucién y liquidacién del contrato
y un (1) afio mas.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato.

4. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice la presentacion de
la propuesta, la suscripcion del contrato y la actuacion del representante en los demas actos requeridos
para la contratacién en caso de resultar adjudicatario

5. Acreditar que su objeto social 0 actividad comercial contempla actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no contar con el mismo aportard
certificacion de la autoridad competente. En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacién para
contratar debera anexar la autorizacién del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea general)
para comprometer a la persona juridica en la presentacién de propuestas y en la firma del contrato que se derive
de este proceso de seleccién.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que lo conformen,
debera contar con la autorizacion por el valor total de la propuesta y del respectivo Contrato y no sélo por el monto
de su participacién, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato, de acuerdo con
lo dispuesto en los numerales 1°y 2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Cadigo Civil.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan acreditar
que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar, con capacidad juridica del representante
legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se somete al presente
proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular
en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en
la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), reemplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO CON DOMICILIO EN COLOMBIA
Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta para

participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion legal
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad
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donde se encuentre su domicilio 0 sucursal, o por la autoridad competente, segin corresponda, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se debera
acreditar que el objeto social de la persona juridica se encuentra relacionado con el objeto a contratar y que su
duracion no sea inferior al término del plazo del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas.

El representante legal debe estar facultado para la presentacién de la propuesta, la suscripcién y ejecucion del
Contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para
contratar, previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de
1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n),
reemplace(n) o sustituya(n).

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta,
suscribir y ejecutar el Contrato, que se somete al presente proceso de seleccion, debera adjuntar copia del acta,
0 extracto de la misma (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que lo conformen,
deberé contar con la autorizacion por el valor total de la propuesta y del respectivo Contrato y no sélo por el monto
de su participacion, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato, de acuerdo con
lo dispuesto en los numerales 1°y 2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Cddigo Civil.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no contar con el mismo aportard
certificacion de la autoridad competente. En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacién para
contratar debera anexar la autorizacién del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea general)
para comprometer a la persona juridica en la presentacién de propuestas y en la firma del contrato que se derive
de este proceso de seleccién.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan acreditar
que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar, con capacidad juridica del representante
legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se somete al presente
proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular
en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en
la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), reemplace(n) o sustituya(n).

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deben probar su existencia,
representacion legal y demostrar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar y que su
duracion no sea inferior al término del plazo del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas. Para
verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto social, la fecha de constitucion (que en todo caso
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deberéa ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefalando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga
la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la informacidn requerida en el presente numeral; y ¢) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de las deméas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar
el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, representarlo judicial y
extrajudicialmente y adelantar los deméas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion
exigidos en el Cadigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo debera otorgarse en
documento independiente del acto de constitucién de la Estructura Plural.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la naturaleza,
habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacién de permanencia
en el pais, debera constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados
desde la adjudicacion, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos
de los articulos 469 a 497 del Cédigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado

Este documento debera anexarse para acreditar:
A. Que su objeto social permite la celebracion y ejecucion del Contrato; para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para

comprometer a la sociedad.

B. Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las
suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

C. Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato (plazo de ejecucion y
liquidacion) y un (1) afio mas.

iii) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad
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En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento
de autorizacién expresa del 6rgano competente, en el cual se le faculte para, presentar la propuesta, para celebrar
el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el Consorcio 0 Union
temporal.

Si la duracién de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntara un documento en
el que conste que el drgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcién del Contrato.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado. El
objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esta autorizada para cumplir con el objeto del
contrato. En el caso de la persona natural debera acreditar profesion liberal en medicina Veterinaria ylo
Zootecnista.

Personas Juridicas Objeto Social: EI Objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona
natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal, comprende
las actividades del objeto de la presente Licitacion Publica, relacionadas con el objeto del presente proceso, en
caso de consorcio o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe tener en su objeto social las
actividades relacionadas con la ejecucion del presente proyecto.

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicion. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendré validez con
la primera fecha de cierre.

Representante Legal y Facultades para Contratar: Debe permitir al representante legal la facultad para contratar
sin limite de cuantia. En el caso que aparezcan restricciones al Representante Legal de la persona juridica
proponente (colombiana o extranjera), para contraer obligaciones en nombre de esta, se debera adjuntar a la
propuesta el documento de autorizacidn del 6rgano social competente, el cual debera constar en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal que estd debidamente registrado en la camara de comercio del domicilio del
proponente y en consecuencia se encuentra facultado para presentar la Propuesta y para firmar el Contrato sin
limite de cuantia en caso de quedar adjudicado. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos
los Proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, Consorcios 0 Uniones Temporales y los integrantes de
estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren deberéa contar con dicha autorizacién por el valor estimado del Contrato (y no sélo por el monto de su
participacion). Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas
o0 el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar
oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el
evento en que el representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de
socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la presentacion de la oferta en
caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar
su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido
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por la Camara de Comercio y Acta del organo Social Competente si se requiere. La no presentacion del Acta del
Organo Social Competente, si se requiere, o la presentacion del Acta del Organo Social Competente que resulte
insuficiente de conformidad con lo exigido en los presentes pliegos dard lugar a que la propuesta sea
RECHAZADA.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

Debera estar firmada por el proponente (representante legal o por el representante designado por los miembros
del consorcio o de la union temporal), pues dicha carta debe constituir un compromiso de adherencia y
responsabilidades, asi mismo esta debera ser avalada por un profesional en medicina Veterinaria y/o Zootecnista,
que acredite lo ya indicado para el oferente persona natural, debera aportar certificado de antecedentes
disciplinarios (si aplica), copia de la cedula de ciudadania y copia de la Matricula Profesional. Los proponentes no
podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a
que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la
Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la propuesta y al contrato en caso de que
sobrevenga alguna de ellas.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

El proponente plural debera presentar el acta o acuerdo de conformacién de consorcio 0 unién temporal segun
corresponda, donde conste la voluntad de conformar el Consorcio o Union Temporal, respectivamente, para
presentar Propuesta, donde conste:

A. Acuerdo Consorcial 0 Union Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando
claramente que forma de asociacion es la seleccionada.

Identificacion de los integrantes.

La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de condiciones.
El documento deberé ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades)
de su participacion en la Propuesta y en su ejecucion.

La duracion de la forma asociativa no deberé ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato, un (1)
afio mas a partir de su terminacion y hasta la liquidacion. En caso de que en la documentacién aportada
no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado
bajo la modalidad de Consorcio.

TMoOOW

®

ACTA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE

autorizando al Representante Legal para contratar hasta por la cuantia del presupuesto oficial del presente
proceso, (en caso de tener restricciones para contratar).

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES
Cuando el Proponente sea una persona juridica, debera presentar bajo la gravedad de juramento certificacion

firmada por el Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los requerimientos de Ley cuando no
se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
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Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Cuando
el certificado sea suscrito por el revisor fiscal, de tenerlo, debera acompafarlo con copia de la cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores. Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica, debera aportar
el respectivo certificado requerido. En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado certificado. La misma regla se aplica a los extranjeros que
no estén obligados a dichos pagos.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segln corresponda.

La Persona Natural Proponente, debera presentar bajo la gravedad de juramento certificacién donde se certifique
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberén presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segun corresponda.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor del ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META ASMETA - NIT.
900.056.772-3 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de 2015 como son:

1. Contrato de Seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las garantian deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo Decreto No.
1082 de 2015 y sus decretos modificatorios, y lo dispuesto en el presente Pliego.

Esta garantia se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Las condiciones minimas de la garantia son las siguientes:

e Asegurado/Beneficiario: ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - NIT. 900.056.772-3.

e Vigencia: noventa dias (90) contados a partir de la fecha y hora limite fijadas para el cierre del presente
proceso de contratacion.

e  Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.
Cuantia: 10% del valor total del presupuesto oficial

e Recibo de Pago

Si el Asociacion de Municipios del Meta, ASMETA, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamiento del contrato, exigira la ampliacion del término de la garantia de seriedad de la propuesta.
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En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar
sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse
con la sigla. Si quien presenta la oferta es un consorcio o union temporal, deben aparecer los nombres de sus
integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o union temporal,
incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos,
tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, la Garantia de Seriedad deberé ser otorgada por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural,
directamente o a través de apoderados para el efecto.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las propuestas, a los
proponentes que asi lo soliciten, cuyas propuestas no fueren aceptadas.

Se considerara que el adjudicatario incurre, por accién u omisién, en situacién constitutiva de causal valida para
la exigibilidad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando quiera que tengan lugar cualquiera de los eventos
previstos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082 de 2015. Por lo tanto, la Garantia de Seriedad de Oferta
se extendera para cubrir dichos los eventos.

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado para
contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal ) del numeral 1 del articulo
8 de la Ley 80 de 1993.

EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL ESTIPULA: “LANO
ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA
CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico
Tributario, debidamente actualizado.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en
caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la unién Temporal o Consorcio dentro de los Tres (3)
dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El Proponente debera acreditar que estd debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio, de conformidad con lo sefialado en el decreto 1082 de 2015, todo
lo cual lo acreditara con el certificado expedido por la Camara de Comercio EN FIRME y con la informacion
financiera del ultimo afio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente debera dar cumplimiento a la obligacion de renovacion
del RUP, acorde a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 del 2015.

VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podréan estar reportados, para el momento

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 — 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com


mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta

A ASMETA -
;\0 NIT. 9;).056.772—3 Codigo PRC-GJ-05
A S M E T/ Esquema Asociativo del Meta
ARIA % P 4 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.056.772-)

Adquisicion de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024

del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de policia nacional, el Proponente debera aportar los respectivos
certificados con su Propuesta, con fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, no obstante, Colombia Compra Eficiente verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC).

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, el Proponente (Persona natural o
juridica) y sus integrantes, en caso de ser Proponente Plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC
de la Policia Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su Propuesta, no
obstante, se verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
simple de su cédula de ciudadania valida, y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante
la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente. No obstante, todos los proponentes
deberan allegar la cédula de ciudania de su representante legal.

SITUACION MILITAR DEFINIDA DEL REPRESENTANTE LEGAL (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS).

El Proponente (HOMBRE, menor de 50 afios) 0 como integrante de consorcio o unién temporal, o el Representante
Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como integrantes de Consorcios o Uniones Temporales,
deberéan tener su situacion militar definida. Para tal fin se procedera a corroborar y verificar el estado el estado de
la situacién militar de las personas en mencion, por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacién a consultar, se requiere que se allegue en fisico
documento que acredite tener definida la situacion militar.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
los articulos 1, 2, 3, 4, 5y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 73 de la Ley 2094 de 2021,
salvo el articulo 30 que continua vigente hasta el del 28 de diciembre de 2023, en concordancia con el Articulo 60
de la Ley 610 de 2000.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales, se le hara
la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de
pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacidn de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades. En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes
podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Departamento del Meta.
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Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5°. de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Departamento del Meta a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcidn contenido en el Anexo 11, en el cual manifiesta su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién y anexarlo en el apartado —
documentos del proceso- del Proceso de Contratacion al presentar su Oferta. Si el Proponente es plural, el
compromiso anticorrupcion debe estar suscrito por todos los representantes legales de cada integrante que
conforman el Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacién
anticipada del Contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del proceso de seleccién,
sin perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento

MULTAS Y/O SANCIONES.

Las multas y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el anexo No.
6. El evaluador Juridico debera verificar las multas y sanciones que se encuentran reportadas en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio de cada proponente. Se dara aplicacion al Articulo 90 “inhabilidad por
incumplimiento reiterado” de la Ley 1474 del afio 2011.

ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARION MOROSOS-REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera ser
expedido para el proponente, persona natural o para el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho
certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/.

DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL

en cumplimiento del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto D 1600 DE 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 1y 3
del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comisiéon Nacional de
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Moralizacion y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion, los proponentes interesados en participar en
el proceso de seleccidon deberan declarar bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en
situaciones de control, subordinacion o participacién comun con otros proponentes y/o con la entidad contratante,
conforme a lo previsto en los articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio.

7.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores para medir la Capacidad
Financiera y Organizacional como requisitos habilitantes para el presente proceso de contratacion se establecieron
de acuerdo al analisis realizado por el Area Financiera, con base en informacién encontrada en el SIIS (sistema
Integrado de Informacién Societaria) de la Super sociedades, tomando una muestra de empresas dedicadas a
actividades relacionadas con el objeto del presente estudio, el cual arrojo los siguientes indicadores:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

o indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

e indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

o indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando
es rentable.

¢ Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio): el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

¢ Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total): el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

indice de Liquidez > 2.50
indice de Endeudamiento < 0.50
Razon de Cobertura de Intereses 2 343
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v

0,25
0,25

Rentabilidad sobre el patrimonio

v

Rentabilidad sobre activos

Paragrafo 1: Para el indicador de razon de cobertura de intereses, si el proponente presenta gastos de intereses
en cero (0), se considerard como indeterminado, por lo tanto, cumple con el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador.

Paragrafo 2: METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES Para el
calculo de los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad sobre activos
y sobre patrimonio, de consorcios o uniones temporales, ASMETA realizara la ponderacién de los componentes
de los indicadores de la siguiente manera:

Numerador; * Participaciéon, + --- + Numerador, * Participacién,,
Denominador, * Participacién, + --- + Denominadory * Participacion
Yi=y Numerador; » Participacion;
= i=y Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
COoNsorcio).

Teniendo en cuenta la perdida de vigencia de los de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el parégrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por
el art. 6 del Decreto 399 de 2021, sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021 y reiterado por el Decreto 1041
de 2022, ASMETA realizara la verificacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional conforme
a la informacion contable consignada en el Registro Unico de Proponentes, correspondiente al afio
inmediatamente anterior, es decir a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo a los numerales 1.3 y 2.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DIFERENCIAS PARA MIPYMES Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Para los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente personal natural o juridica que
acredite la calidad de MiPymes y empresas de emprendimiento y empresas de mujeres domiciliadas en Colombia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad que
se podra acreditar indicadores financieros y organizaciones conforme a los siguientes:

indice de Liquidez 2 Mayor o igual a 1.50
indice de Endeudamiento < Menor o igual 1,00
Razon de Cobertura de Intereses 2 Mayor o igual 243
Rentabilidad sobre el patrimonio 2 Mayor o igual 0,20
Rentabilidad sobre activos 2 Mayor o igual 0,20
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Para acreditar la calidad de MiPymes el proponente debera:
Acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las PERSONAS NATURALES mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las PERSONAS JURIDICAS mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En
todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

3. Para efectos de la limitacion a MiPyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4.  En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de MiPyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por MiPyme.

5. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

De conformidad con lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del cronograma del presente proceso
se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud de limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas.

Nota: Las certificaciones expedidas por los Contadores Publicos deberan estar acompafiadas de con copia de la
cédula de ciudadania y tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores Vigente.

Nota 2: de conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. La entidad evaluara con
factor diferencial de mipymes a los consorcios o uniones temporales, cuando se acredite que uno de sus
integrantes tiene dicha condiciones de mipymes y cuenta con mas del 10% de participacién.

7.3. CAPACIDAD TECNICA

7.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Debera acreditar experiencia en maximo dos (02) contratos terminados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto o desarrollo de actividades en suministros de insumos para el sector ganadero, Que los
contratos aportados como experiencia contengan en el desarrollo de sus actividades la entrega de ganaderia
minimo del 60% del valor ejecutado en la suma de los contratos. Que minimo en uno de los contratos aportados
se haya ejecutado items de asistencias técnicas, entregado material vegetal y prestado servicios de transporte, y
que la suma de los contratos sea igual o superior a una (01) vez el presupuesto oficial, expresado en salarios
minimos mensual legal vigente 1.105,50.

Los contratos aportados deberan contar en su conjunto con los siguientes codigos relacionados con el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
10 15 15 00 Semillas y plantulas vegetales
10 17 15 00 IAbonos organicos y nutrientes para plantas
10 17 16 00 /Abonos quimicos y nutrientes para plantas
10 15 15 00 Semillas y plantulas vegetales
10 15 17 00 Semillas y plantulas de hierba y forraje
20 14 29 00 Tanques y recipientes almacenadores
78 10 18 00 Transporte de carga por carretera
30 10 29 00 Pilares
11 10 15 00 Minerales
70 15 18 00 Servicios de conservacion forestal
93 14 19 00 Desarrollo rural
86 10 16 00 Servicios de capacitacién vocacional cientifica
86 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

Sin perjuicio de lo exigido en la tabla inmediatamente anterior, dado a que el item més representativo del presente
proceso de licitacion publica es el suministro de semovientes, se requiere que cada uno de los contratos aportados,
presenten en comun los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
10 10 15 00 Animales de granja
70 12 16 00 Industria ganadera
70 12 17 00 Gestion ganadera

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP, ii) la
presentacion del Formato de Experiencia del proponente requisito habilitante para todos los proponentes vy iii)
alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el presente documento,
cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

7.3.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Dentro de las certificaciones aportadas por los proponentes para acreditar cada uno de los contratos aportados
como experiencia deberan consignar la siguiente informacion:
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Sow>

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Si en los documentos validos aportados para la

acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato
se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de

entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

F.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

7.3.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

el

Acta de liquidacién

Contrato suscrito

Acta de entrega, terminacién final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion o la ejecucidn total del servicio contratado debidamente
suscrita por la empresa o entidad contratante

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Si la experiencia corresponde a un consorcio o una union temporal se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion correspondiente a cada integrante del consorcio o unién temporal. Para lo cual el oferente debera
aportar adicionalmente el acta de conformacion del consorcio y/o unién temporal en la cual se verifique la
participacion en el contrato aportado, no obstante, dicho porcentaje de participacion podré ser validado por la
entidad en el Registro Unico de proponentes aportado.

La Asociacion de Municipios del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en los
respectivos documentos. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Un consorcio o una unién temporal constituyen un proponente. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Unidn
Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos que cumplan con lo exigido en este

numeral.
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El proponente que no cumpla con la acreditacién de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado
daréa lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusidn o escisién; para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la
persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite. La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer
deberé estar inscrita en el RUP, el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso

Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
los documentos que se describen a continuacion:

+A. Factura electronica del contrato aportado como experiencia y Certificacion de facturaciéon expedida con
posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente
que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor
fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional. y/o B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del contrato.

NOTA. Si hace falta alguno de estos documentos en la propuesta esta se rechazara. No se tendrén en cuenta
auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafadas del acta de liquidacion,
0 actas de recibo final junto con la respectiva factura de venta y reporte de seguridad social y parafiscales.

7.3.4. REGISTRO COMO COMERCIALIZADOR DE INSUMOS AGROPECUARIOS Y SEMILLAS ESPEDIDO
POR EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO.

El proponente y/o alguno de los integrantes del proponente plural deberé aportar registro como comercializador
de insumos agropecuarios y semillas expedido por el instituto colombiano agropecuario ICA de conformidad con
la resolucion N 090832 del 26 de enero de 2021. y/o presentaran mediante la suscripcion de un acuerdo comercial
vigente con un establecimiento de comercio y/o empresa que cuente con el registro anteriormente mencionado

7.3.5. DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS

El oferente deberéa acreditar la disponibilidad de un vehiculo tipo bus de cuarenta (40) pasajeros con las siguientes
condiciones:

1. Vehiculo de propiedad del proponente y registrado para lo cual debera aportar copia de la tarjeta de
propiedad en la cual se acredite que el modelo del vehiculo sea del afio 2023 en adelante.

2. Encaso de no tener vehiculo propio, el proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante
un acuerdo comercial y/o contrato de arriendo de vehiculo con una empresa de servicio de transporte publico
de pasajeros debidamente registrada ante ministerio de transporte.

3. Debera presentar documentos del vehiculo tales como soat, seguro todo riesgo, revisién técnico-mecanica.
Carta de disponibilidad y hoja de vida del conductor por parte del proponente para operar el vehiculo y que
este cuente con licencia de conduccion vigente.

7.3.6. MUESTRA FISICA HABILITANTE

El Proponente debera entregar una muestra de los siguientes items, previo a la presentacion de las propuestas,
con el fin de realizar verificaciones técnicas a los insumos, mismo que en el mercado presentan varias diferencias
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en cuanto a calidad, funcionamiento, aplicabilidad en la zona del proyecto, y demas factores, que son importantes
para tener en cuenta en la ejecucion del presente proceso.

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA

Poste madera 2.1 metros 10 cm
diametro

Madera rolliza tratada o inmunizada, especie resistente
(guacimo, cachimbo, etc.), libre de pudricion, termitas o
grietas. Longitud 2.1 m, diametro minimo 10 cm. Uso: cercado
agroforestal.

Alambre de Pua Calibre 14.5 x 500mt
38kg

Alambre galvanizado, doble pua cada 12 cm, peso aprox. 38
kg por rollo. Alta resistencia a la tensién (400-500 N/mm2).
Resistente a la corrosién. Uso: cerramiento de potreros y
proteccidn agroforestal.

Semilla sexual de matarraton

Semilla viable certificada o de fuente local confiable, con alto
porcentaje de germinacion (min. 80%). Uso: siembra directa
en bancos de proteina para alimentacién animal.

Cal dolomita

Descripcion: La cal dolomita es un mineral que se utiliza
como correctivo para el pH del suelo y como fuente de calcio
(Ca) y magnesio (Mg), elementos esenciales para el
desarrollo de las plantas. Es una mezcla de carbonato de
calcio (CaCO3) y carbonato de magnesio (MgCO3), que se
presenta generalmente en forma de polvo o granulado.
Composicion Quimica:

Calcio Soluble en HCI (CaCO): 37,50%.

Magnesio Soluble en HCI (MgO): 13,50%.

Presentacion: Bulto x 50 kg.

Plantulas de Abarco (Cariniana
pyriformis)

Plantula de minimo 40-50 cm de altura, en bolsa negra, en
optimas condiciones fitosanitarias. Procedencia de vivero
autorizado o fuente confiable. Uso: sombra y conservacion.

Plantulas de Yopo (Anadenanthera
peregrina)

Altura minima 40 cm, bolsa negra, vigorosa, libre de
plagas/enfermedades. Uso: fijacion de nitr6geno, sombra,
recuperacion ambiental.

Plantulas de Matarratén (Gliricidia
sepium)

Altura minima 40 cm, bolsa negra. Especie multipropésito:
banco de proteina, sombra, forraje. Tolerante a podas.

Tanque ganadero para bebedero con
flotador plastico de Capacidad de 250
Litros

Tanque plastico UV resistente, de 250 L de capacidad, con
flotador tipo boya incluido, para control automatico del nivel
de agua. Uso: suministro de agua a ganado.

Yesofos, enmienda compuesta

Mezcla de yeso agricola + roca fosférica + micronutrientes.
Aporta calcio, azufre, fésforo y elementos menores.
Presentacion: bulto de 40-50 kg. Mejora fertilidad del suelo y
estructura.

10

Semovientes Macho (destetos o
novillos)

Bovino macho de raza Brahman comercial, minimo 10 meses
de edad, en buen estado sanitario, desparasitado y
vacunado. Peso 300 Kg.

11

Semovientes Hembra (vaquillas o
terneras)

Bovino hembra, misma linea genética del macho, adaptada al
trépico bajo. Condiciones similares: edad, salud, vacunacién
y estado reproductivo si aplica. Peso 280 Kg.
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Nota: Las muestras deben ser entregadas en el municipio del Dorado- Meta. En el lugar donde designe la entidad
al momento de realizar la apertura del proceso. La no presentacion de estos insumos sera causal de rechazo de
la oferta. La entidad verificara las especificaciones técnicas requeridas de los elementos de la muestra al momento
de la entrega y levantara un acta de entrega de muestra fisica en el cual dejara constancia de cada una de las
personas naturales y/o juridicas que realizaron la entrega de la muestra, el listado detallado de cada uno de los
elementos, las observaciones que se presenten a los elementos entregados.

(la fecha y hora en la cual se debera hacer entrega de la muestra fisica se establecera previamente en el
cronograma del proceso de seleccion en el pliego de condiciones definitivo)

Los oferentes que no hayan presentado muestra fisica se rechazan de plano la oferta presentada en la plataforma
secop Il.

Los oferentes que como resultado de la evaluacidn técnica a la muestra fisica se establezca que no cumplieron
con los minimos solicitados por la entidad, se rechazara su oferta toda vez que la entrega de muestra se hara en
un solo acto presencial

Nota: se debera aportar la cantidad de uno (1) elemento por cada item de muestra en la presentacion de la muestra

fisica, una vez se reciba la muestra por parte de la entidad y se tomen las evidencias fotograficas, los oferentes
podran hacer uso de sus muestras.

7.3.7. EQUIPO DE TRABAJO

PERSONAL MINIMO PROFESIONALES

El proponente es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo del objeto del contrato, de
acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismo, pero debe garantizar como minimo, el siguiente
personal, para que la propuesta sea admisible:

Perfil: Titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnista

Perfil: titulo como Técnico o Tecndlogo Agropecuario.

Para cada uno de los profesionales o personal antes mencionados, se debera anexar la informacion solicitada
para cada cargo, documentos de caracter general de los PROFESIONALES/PERSONAL EVALUABLES del
presente estudio. Todo el personal relacionado en el presente estudio previo debera ser tenido en cuenta por el
proponente para la valoracion de su propuesta econoémica. El no cumplimiento del requisito de personal minimo

dara lugar a evaluar la oferta como No Cumple.

Se debera allegar los documentos que acrediten las condiciones profesionales y de experiencia requeridas a
continuacion:

o PROFESIONAL

Perfil: Titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnista

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque

Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 —

direccion@asmeta.gov.co

313 251 8733

secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta

; ASMETA -

\0 NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GJ-05
A S M E T/ Esquema Asociativo del Meta
NN ST — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.656.772-3 Adquisicién de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024

Experiencia General: Minimo tres afios de experiencia profesional contados desde la expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia en dos (02) contratos celebrados con entidad estatal y/o privada,
certificada por la entidad contratante y/o el ejecutor del proyecto en el cual haya desarrollado actividades de
asesoria, seguimiento, control y/o ejecucién de proyectos

 TECNICO O TECNOLOGO
Perfil: titulo como Técnico o Tecndlogo Agropecuario.
Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia general

Experiencia especifica: Haber participado en tres (03) contratos y/o proyectos productivos, en tema de
extensionismo y/o asistencia técnica y/o manejo de cultivos

PROFESIONALES CON TiTULO EXTRANJERO DOMICILIADOS EN EL EXTERIOR. El proponente debe tener en cuenta
que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares, en las ramas que se rigen por la Ley 64 de 1978, titulado y
domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de esta licitacion, pretenda ejercer
por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener un Permiso Temporal al efecto, otorgado por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA -, de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del
contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo
dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las sanciones correspondientes. En
los demas casos, el profesional debera contar con su Tarjeta Profesional y el técnico con su certificado, de acuerdo con la
misma Ley 64 de 1978 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales de Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas por leyes
especiales, deberén cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley.

El proponente debera garantizar el equipo minimo de personal profesional y la dedicacién minima, aclarando que este
personal y dedicaciones minimas, no exime al contratista de su responsabilidad de suministrar el equipo de personal
profesional adicional con las dedicaciones que estime convenientes, de conformidad con su cronograma y su experiencia en
general, y que sean requeridas para cumplir con los plazos y especificaciones técnicas del contrato, sin que esto implique
costos adicionales para el proyecto. Para el presente proceso el proponente debera presentar el anexo técnico, con la
certificacion de compromiso del equipo de trabajo principal.

Adicionalmente deberan presentar copia de la cedula de ciudadania, el respectivo certificado de vigencia de la
matricula profesional en el que se indique la carencia de antecedentes disciplinarios de caracter profesional, carta
de intencion de prestar los servicios y diligenciar el Anexo técnico para acreditacion de personal profesional.

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo principal deberan
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de acuerdo con la normatividad vigente) y
certificaciones de los proyectos y/o contratos de su participacion con la informacidn y expedicion requerida de
acuerdo con estos términos para su evaluacion.

En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las funciones
de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion. El personal dispuesto para acreditar
experiencia especifica del equipo profesional deberd anexar certificacion emitida por la entidad contratante del
proyecto suscrito por el funcionario competente de la entidad publica.
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Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacién para
la experiencia especifica, salvo que se refiera a experiencia en proyectos, para lo cual la certificacidn respectiva
debera expresar el tiempo de dedicacion, en las cuales la sumatoria no debe ser superior al 100%.

Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos y/o actas de grado o certificados de obtencion del titulo
correspondiente.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior no requerira acreditar la
convalidacion y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, pero debera acreditar el
tramite de consularizacién o apostille cuando éste provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de
La Haya del 5 de octubre de 1961.

CRITERIOS DE PONDERACION - EVALUACION DE LA OFERTA

CALIFICACION
FACTOR TOTAL
(puntos)
Factor adicional técnica y servicios | Servicios técnicos adicionales 405
Evaluacién Econdmica 48
Apoyo a la Industria Nacional 10
Calificacion incentivos en favor de personas con discapacidad 1
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25
Mipyme Domiciliada En Colombia 0,25
TOTAL 100

13.1 FACTOR TECNICA ADICIONAL (40.5 PUNTOS)

Por la naturaleza del objeto a ejecutar, la calificacion de calidad se cumplira en funcion al aporte del proponente y
se realizara de la siguiente manera:

Debido a la complejidad de acceso, consecucién de equipos, materiales y transporte hasta la zona de ejecucion
del proyecto, ASMETA definié unos factores de calidad de acuerdo con la complejidad y necesidades particulares
del mismo, conforme a los criterios establecidos para la acreditacion del puntaje adicional buscando de la misma
manera que estos sean proporcionales, objetivos y razonables.

Las condiciones para evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos minimos exigidos al
proponente. El ofrecimiento adicional no genera ningiin costo para ASMETA, y en cambio si ofrecen el
mejoramiento de la propuesta o el ofrecimiento en los componentes, actividades e items técnicos, en este sentido
los proponentes que quieran acceder a este puntaje adicional por calidad, deberan manifestarlo por escrito
cumpliendo las exigencias planteadas, asi:

13.1.1  Factor adicional técnica y servicios (40.5 puntos)

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque

Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 —

direccion@asmeta.gov.co

313 251 8733

secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta

; ASMETA -

\0 NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GJ-05
A S M E T/ Esquema Asociativo del Meta
NN ST — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.656.772-3 Adquisicién de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024

Por la naturaleza de las obras a ejecutar, la calificacion de calidad se cumplira en funcion al aporte del proponente
y se realizara de la siguiente manera:

OFRECIMIENTO ADICIONAL
CRITERIO PUNTAJE

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad 20 asistencias
técnicas adicionales dictadas por un profesional Medicina Veterinaria y/o zootecnia,
Ingenieria agricola y/o agropecuaria, con especializacion en areas afines vy 20
Experiencia requerida: Tres (3) afios de experiencia profesional en trabajo con
comunidades rurales, extensionismo, asistencia técnica.

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad 40 asistencias
técnicas adicionales dictadas por un profesional Medicina Veterinaria y/o zootecnia,
Ingenieria agricola y/o agropecuaria con especializacion en areas afines y 40.5
Experiencia requerida: Tres (3) afios de experiencia profesional en trabajo con
comunidades rurales, extensionismo, asistencia técnica.

Se le asignara un méximo de 40.5 puntos a quien demuestre y cumpla con los criterios planteados en el cuadro
anterior.

Para la acreditacién del puntaje por ofrecimiento adicional es necesario la presentacion de la hoja de vida del
profesional, certificados de estudio que acrediten el grado de escolaridad y certificados de experiencia, los cuales
deben contar con:

« Contratante (Nombre y Domicilio).
« Objeto y/o actividades ejecutadas.
« Fecha de iniciacion.

« Fecha de terminacién.

En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las funciones
de un cargo en particular 0 en una determinada area de la profesion. El personal dispuesto para acreditar
experiencia especifica del equipo profesional debera anexar certificacion emitida por la entidad contratante del
proyecto suscrito por el funcionario competente de la entidad publica.

13.2 EVALUACION ECONOMICA (Max. 48 puntos)

El proponente debera presentar la oferta econdmica, conforme al FORMATO - PROPUESTA ECONOMICA el cual
deberd cumplir con siguientes requisitos so pena de rechazo:

a) La oferta debe contener el total de los items solicitados. No se aceptan ofertar parciales.

b) Debera ofertar todos los valores unitarios. El proponente no podra superar el valor oficial estimado por la
entidad por item, so pena de que su propuesta sea rechazada.

c) La oferta debe registrar los precios unitarios incluido IVA dependiendo el régimen al que pertenezca. Si
el proponente no incluye el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por ASMETA y
el proponente debera asumir el costo del impuesto. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto,
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no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados.

d) La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente.

e) La oferta econdmica propuesta debe contemplar todos los costos directos e indirectos, imprevistos,
utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del
contrato.

Junto al Formato de Propuesta Econdmica, se deben anexar dentro del Sobre No. 1.
NOTA: Los precios deberan expresarse en pesos colombianos, sin centavos.

Cada propuesta se verificara aritméticamente. Se corregiran los errores aritméticos que se presenten en los items
y en la sumatoria del valor total de la propuesta. El valor total de la propuesta corregido y ajustado al peso seré el
utilizado para la comparacion con los correspondientes a otras propuestas.

Una vez realizada la anterior verificacion se procedera a realizar la evaluacion econdémica de las propuestas y la
asignacion de puntaje

13.3.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del VA, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignaré el puntaje de conformidad con el proceso
determinado en el presente documento.

13.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

13.3.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto [ Método ]

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor Valor

Al —

Para la determinacion del método a la hora de la ponderacion, se tomaran los primeros dos digitos decimales de
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la TRM que rija el dia habil de la audiencia de adjudicacion., para los efectos del presente numeral, seré la que se
haya indicado en el cronograma segun el acto administrativo de apertura del proceso de seleccién, aun cuando
dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

| Rango(inclusive) | Nimero |~ Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 049 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy;V,..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

|, Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula:

Me—Vl-

Puntaje = [y1 —
untaje [{ Ve

} * Puntaje maximo

o Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vélidas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

[l Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula
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Ve = Vi

Puntaje = [{1 — |
Ve

} * Puntaje méximo]

Donde:
o V. Eselvalor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy *Vy % Vo x v ¥y
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacioén:

MG —Vi|>

Puntaje = Puntaje maxi 1-
untaje untaje maximo * ( MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:
e V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( Xg —V;

Puntaje maximo x| 1 — ( e > Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < \

o | Xp — Vi | —
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xg
B

Donde:
e Xg: Eslamedia aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

[T
I

D. Menor Valor
La Entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V; V,..; ... Vi)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
o V,.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

[TH
I

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vy,ip,
Vi

Puntaje =

Donde:
o V,.in' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. El desglose de los andlisis de
precios unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia, constituye una guia para la preparacion
de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacién de estos analisis de precios unitarios y el
precio de estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo
establecido en el Cronograma para allegar observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad
los pueda estudiar.

13.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de

2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje méaximo de diez (10) puntos con
fundamento en las respectivas certificaciones publicadas en el SECOP.
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La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes
de proponentes plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano, para lo cual se aplicaran las
siguientes reglas:

e Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislaciéon colombiana, en virtud de
lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. La Entidad concedera trato nacional a:

1. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

2. Alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia
de compras y contratacidn publica de dicho Estado.

3. Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencionados no restringe la participacién de sociedades
0 personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta. La informacién para acreditar
reciprocidad en el evento que un oferente extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia pretenda recibir trato
nacional sera la que corresponda a la publicada en el SECOP.

En caso de que la informacion anterior no esté publicada en el SECOP, el oferente debera aportarla en su oferta,
en caso de no hacerlo no sera causal de rechazo de la oferta, pero hara que el factor de Apoyo a la Industria
Nacional y Reciprocidad sea calificado con cero (0) puntos

e Incentivo a la incorporacién de Componente Colombiano: Para la aplicacién de este criterio se tendra
en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 que establece
a los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de componente
colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal calificado que se referencia en él, se
les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece mas
adelante para la evaluacion correspondiente. Por personal calificado se entiende aquel que requiere de
un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.

Dado que la proteccidn a la industria nacional es factor de evaluacion de las propuestas, el proponente no podra
modificar los porcentajes totales de componente nacional y extranjero ofrecidos en la ejecucion del contrato.

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habiles
en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la ley 816 del 7 de julio de
2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”, para lo cual, en
aplicacion de lo establecido en el art. 2 de dicha Ley, |a entidad asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Oferente nacional que proponga servicios nacionales 10 puntos
Oferente extranjero que proponga servicios nacionales 5 puntos

Oferente que no proponga o no manifieste el estimulo a la industria

. 0 puntos
nacional
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13.4 CALIFICACION INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 Punto)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 y subsiguientes, del Decreto 1082 del 2015, adicionados mediante el
Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, la empresa asignara el 1% del total de los puntos establecidos para el
puntaje, a los proponentes que acrediten que tienen trabajadores con discapacidad en su planta de personal, ello
con el propdsito de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditara el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el niumero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

. . Numero minimo de
Numero total de trabajadores de la . . .
trabajadores con discapacidad
planta de personal del proponente L
exigidos
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

NOTA: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal, a través del
supervisor del contrato segun corresponda, verificara durante la ejecucion del contrato que el proponente que
resulte adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: La reduccidn del niumero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de que trata dicho articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito
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13.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto
al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
13.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste seréa valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

NOTA: De ser solicitada la limitacién a Mipyme, no aplicara este puntaje adicional. En este caso los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de experiencia general, distribuidos equitativamente entre los conceptos
estipulados en este documento.

13.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en la ponderacion definitiva de dos o més ofertas, se aplicara los criterios definidos
en el Articulo 35 de la ley 2069 de 2020, en el orden enunciado a continuacion:

Criterio de desempate Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021
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Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

“Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditarda con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
y la mujer victima de violencia intrafamiliar.
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“Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para
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lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara

un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”.

4, “Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley”

.“... la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana”

‘la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su noémina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Se “presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen ala
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las siguientes
condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales podrén ser
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empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacién ylo reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas’.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

“La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
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empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre
del aio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afo anterior.

“el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas’.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes

“se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al

oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de

condiciones, invitacidn o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
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Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

NOTA: La informacion referente a la aplicacion de los factores de desempate debera ser aportada por el oferente
dentro de su oferta y no podra requerirse por la entidad, ni aportarse por el proponente con posterioridad a la fecha
de cierre, por ser un factor de ponderacion de las ofertas.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, quedaré a
favor de la entidad contratante, en calidad de sancién, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantias.

En este evento, ASMETA mediante acto administrativo debidamente motivado, podra contratar, dentro de los cinco
(5) dias calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

14 TIPIFICACION DE RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios
que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con
los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacion y asignacion
de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

Respecto de los riesgos en la contratacion, establece el Manual M-ICR-01 que,

‘Las Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos
que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre
otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado
del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (e) el equilibrio econdmico
del contrato; (d) la eficiencia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivd el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal
encargada de prestar el bien o servicio. Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i)
proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso
de Contratacion; (ii) mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el
grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros.”
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En tal sentido, y para efectos de administrar los riesgos y de minimizar su ocurrencia, la entidad debe efectuar un
andlisis correspondiente a, “1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion. 2.
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion. 3. Evaluar y calificar los Riesgos. 4. Asignar y tratar
los Riesgos. 5. Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos”.

14.1. Tipos de riesgos.

Se entiende que constituyen riesgos asociados a la contratacién todos aquellos eventos que pueden generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacidn o en la ejecucion
de un contrato. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Dentro de la obligacion que tiene la entidad de realizar un andlisis que incluya la tipificacién, valoracién y
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion, se tendra en cuenta la clasificacion de riesgos
contenida en el documento CONPES 3714 de 2011, y atendiendo las recomendaciones contenidas en el Manual
Guia para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente, tenemos la siguiente
valoracion de riesgos asociados al proceso de contratacion:

No. RIESGO DEFINICION

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las
2 Sociales o Politicos | condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Por ejemplo, los
paros, huelgas, actos terroristas, etc.

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto
3 Operacionales oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes

Son (i) el riesgo de consecucion de financiamiento o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencion de los recursos tales como: plazos, tasas, garantias,
refinanciaciones, etc.

Son los derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
5 Regulatorios econdémica del contrato el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional)

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
6 De la naturaleza puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo: temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros

Son los derivados de las obligaciones legales reglamentarias de carécter ambiental, asi
como de licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de
monitoreo y control entre otras

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspension
8 Tecnoldgicos de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estdndares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnolégica

1 Econdmicos

4 Financieros

7 Ambientales

14.2. Probabilidad.

Al respecto dispone el Manual M-ICR-01 de Colombia Compra Eficiente que los riesgos se deben clasificar segin
su probabilidad determinandose estos como,

CATEGORIA DEFINICION VALORACION (1 - 5)
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Raro Puede ocurrir excepcionalmente 1
Improbable Puede ocurrir ocasionalmente 2
Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro 3
Probable Probablemente va a ocurrir 4
Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias 5
14.3. Impacto.

Al respecto dispone el Manual M-ICR-01 de Colombia Compra Eficiente que el impacto de los riesgos los cuales
se deben valorar segun el impacto que tienen estos de ocurrir, determinandose en su aspecto cualitativo y
cuantitativo segun el caso, asi:

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
pueds lograr el objeto
contractual.

Obstruye la
gjecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucion del
objeto contractual.

Perturba la gjecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye [a gjecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Genera un impacto
sobre el valor dal
contrato entre el cinco
(5%] v el quince por
ciento (15%).

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
{15%) y el treinta por
clento (30%).

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan mas del
¢inco por clento (5%)
del valor del contrato.

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Menor Mayor

Valoracion

14.4. Asignacion.

Realizada la evaluacion y calificacion de los riesgos asociados al proceso de contratacion, debe establece la
asignacion del mismo, ya sea a una de las partes contratantes en su totalidad, o compartido entre las mismas; el
riesgo sera asignado a la parte que pueda enfrentarlo en mejor forma, sea por su experiencia, conocimiento o
papel dentro de la ecuacion contractual.

14.5. Mitigacion.

La mitigacién del riesgo hace referencia al tratamiento para evitar o reducir su probabilidad; tratamiento que implica
la adopcién de medidas para tratarlo y minimizarlo, en esta labor debe darse un monitoreo permanente a cargo
de la entidad para tomar las medidas contingentes necesarias. Segun la categoria del impacto que pueda producir
el riesgo, asi sera la medida o accion de mitigacidn del mismo; el monitoreo estara a cargo del Interventor.
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15 GARANTIAS DEL CONTRATO

15.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo,
(iii) Garantia Bancaria.

La Asociacion de Municipios del Meta (ASMETA), identificada con NIT 900.056.772-3

Asegurado/
beneficiario

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

La garantia constituida debera amparar

AMPARO SUFICIENCIA (}I-IIEGREer‘llﬁI(’)A)
Cumplimiento del Por el diez ciento (10%) del valor totaldel Igual a su ejecucion ycuatro (4)
contrato contrato meses mas

Pago de salarios y

. Por el mismo plazo de ejecucion
prestaciones sociales | Equivalente al 5% del valor total del contrato P )

del contrato y tres afios mas

Calidad del Servicio Por el diez por ciento (10%) del valortotal del | Igual a su ejecucion ycuatro (4)
contrato meses mas

Calidad y Correcto
Funcionamiento de los
Bienes

Por el diez por ciento (10%) del valortotal del | Igual a su ejecucién y un
contrato (01) afio mas

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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15.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con

las sii;uientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados La Asociacion de Municipios del Meta (ASMETA), identificada con NIT 900.056.772-3

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Valor Cuatrocientos (400) SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y La Asociacion de Municipios del Meta (ASMETA), identificada con NIT
900.056.772-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u

A omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
mparos L ) 0 .
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

Informacién e  Objeto del contrato
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro deberé constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia unica de cumplimiento

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

16

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Para el efecto, la entidad tomo de referencia el
manual expedido por Colombia Compra Eficiente utilizado como guia para determinar los Acuerdos Comerciales
a los cuales esté sujeto un Proceso de Contratacion. (Version M-MACPC-14).
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El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO

Per Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
México NO NO NO NO

El Salvador NO Sl Sl NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados del triangulo del
norte Gnicamente con Guatemala, y se otorgara inmediata e incondicionalmente a los servicios y a los prestadores
de servicios de los demas Paises Miembros, un trato no menos favorable que el concedido a los servicios y
prestadores de servicios similares de cualquier otro pais, miembro o no de la Comunidad Andina.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Anexos: Presupuesto Oficial.

Atentamente,
LUIS ALBERTO GKI;;UEZ MEDINA
DireCtor Ejechtivo ASMETA
Proyecté Claudia angelina carrillo Riveros | Cargo Asesora Planeacion cps Firma
Revisd Cristhian Camilo Serrano Cargo Abogado cps Firma
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