CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el
pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de salud, pension,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio 7364-2025 Grupo 9, durante el mes
Octubre de 2.025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Septiembre de 2025, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los Seis (6) dias del mes de Noviembre (11)
de 2025, en Bogota, D.C.

l}f/.w‘ S Coird f*’xé

JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota

T.P. 290111-T

REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FD0CBFFE7A50A3FC

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codgo: FOR-PSS-098

Version: 2

Focha: Memo 12023022388 - 011082023

Pagina: 106 1

- T CDSTO VARBLE VLGRS
COTTATOROWENG N FECA pova—— Py, P ——— OSTOVARGLE VALOR D!
2 ConTRATISTARSOGDO UNON TEPORAL SERVIGo S0CIAL P— s awsrmen wmextos s e oo |s
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA Espacio Fisico Funcional NUEVES
TIPO DE ATENCION GRUPO 9 (Servicios Publicos) $ 6843 REFORZADAS $ 2025
vhorcosTosFuos | s 2zsstetes
+ reRioD0 Cortos d e Peson
- suonozs Sarerisce e porsrl o s
AioRcosTos
-
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 31 \VARIABLES $ 553.145.481] s 26.492 ONCES s 2126
\ALoR cosTos PR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 REALIZACION $ 486.476.996 COMIDA s 3797
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION $ 16.271
. A WABILES DEL CONTRATO e 7 oS08 FioS DR PERIOD0 P s
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 257 TALENTO HUMANO s 176217035 POR REALIZACION
[E"':;“:;;":: Funcional | ¢ 41554.000 | ABSORBENTES s 1.816.321
Cornos @0 Aaso
Institucional s 2.350.997 VESTUARIO Y CALZADO s 78.965.550
Bienes consumibles $ 4.574.869
[
Respel Mensual $ 34190
sesot y o o0
bienes No Consumibles $ 9970923
ALoR cosTos PO
Transporte s 14.597.794 REALIZACION A PAGAR ENEL | § 80.781.871
i s ramens
Medios Tecnoldgicos $ 1.118.786
R s 2
Servicios Funerarios. $ 1.100.670
VAR CBSTG B PO T ALOROSTOS ViRPGES KPAGARER
PERSONADIA s 108830 ELPERIODO L) 63420406)
o ebero o
Voo Ak W |5 sz
e
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO I B 405094 660
$
18 TOTAL APAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s sonamsam

19, cUPO E

21, VALOR COSTOS

24, VALOR COSTO VARIABLE
oiis|

VARIABLE ALIMENTOS CONNOVEDAD

25, NUMERODIAS DE
HOSPITALIZACION

26 VALOR COSTO
VARIABLE: 27, NUMERODIAS MEDIO FAMILIAR
(HOSPITALZACION)

28, VALOR GOSTO

VARIABLE:
(MEDIO FAMILIAR)

20, TOTAL GOSTO VARIABLE

821241

821241

821.241

821.241

o [oo]

[oo[eo]

821241

821241

821.241 821241
821.241 - N N N - N - 821241
821.241 - N N N - N - 821241
821.241 - N N N - N - 821241
821.241 - N N N - N - 821241
821.241 - N N N - N - 821241
821.241 821241

E
23 LUS ENRIOUE MEVER ODUBER

'NOMBRE COORDINADOR (A1

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

821,241 - - - - 5 5 5 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 - - - - - - - 821.241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B - - - 5 . 5 212
2 e e e e Y X
821,241 - - - - - - - 821241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821241 - - - - B - - 8212411
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821241 B 5 - - 5 5 - 5212
T wels amewe|  wels  eoese|s s e s soeet|s  aossis]
821.241 - - - - 5 5 5 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821241 - - - - B - - 5212
s ewen [ wels  sem|s sl aseee s s aesain]
821,241 - - - - 5 5 5 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 - - - - - - - 821.241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821241 - - - - B - - 8212411
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821,241 B 5 - - 5 5 - 821241 |
821,241 B B B B B B B 821,241 |
821241 - 5 - - 5 5 - 5212
- 31 821241 - - - - B - - 821241
T 31 B21.241 5 5 5 5 5 5 5 21281
T 31 821,241 - - - - - - - 821.241
at 821,241 B - B - B - B 821,241
50, TOTAL C0ST05 VAR 2377 2970633 3 34942 -Is 1 43506 | 5 2 7092 ©3.120.406
34
st oeTALLE 0F NO PASO presTADOS
w e s vionwErs_ | e vmonoumo_| % WHEROEDRS [ Tout iaomseico
Auxier de Enfermeria 17 s 250103 5 a5 2 s 179325
Auiar do Enfermeria 31 s 2501608 5 o595 2 s Tamers)
Auxier de Enfermeria 32 s 250103 5 a5 b s a5
Wanipuacor Almertos 3 s 2es2755) 5 oz o s 5269
s 2190510)
GOSTOS Fil =
i B e
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 680,840
2, P e Cmeee—

42 _LAURA PACHON COVALEDA
42 NOMBRE PROFESIONAL APOY




FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

ncmaaon Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364.2025
2 | CONTRATISTAIASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9
4 | TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 |PERIODO DEL 01/10/2025 31/00t2025
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 | Dias cosTOS FlUOS DEL PERIODO 30
s | o 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
cupo| Ne IDENTIFICACION A’;’E‘["jgo ii‘éﬂ[‘lgg PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 12 a|a|ls| 6| 7| 8| o|t0|11|12]13|1a]15|16[17]| 18| 19| 20| 21|22]|23|24]025|26[27|28]29]30]31 A?F‘SC?EN A‘)T'é‘ié'gN NOVEDAD OBSERVACIONES
1] 28652942 LuGo LozANO ALBA il o] 31 0
2 |2 1070007856 PIRAGAUTA ALCRA YOHANNA il o] 31 0
. L° 79436024 ZEA TELLEZ ALVARO afaaf ool ol ] 0] 1| Na]naf Na| Na| NA| NA| NA[ NA 23 0 1 |PcD que Finaliza atencién por traslado el 24/10/2025.
4 3537846 NARANJO GOMEZ ALDEMAR NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA] NA| NA] NA| NA] NA| NA]NAINAL ] 1] 8 0 2 [PcD que Inicia Atencién por Traslado el 2411012025
4 |s 3185621 VIVES ANDRES il af ] 31 0
5 |6 1026598495 GOMEZ ALVERNIA ANDRES FABIAN NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA] NA| NA| NA| NA] NA| NA] NA| NAINA] 1] 0| 1] 1] 5 0 3 |PcD que inicia Atencien el 271012025
6 | 7 53083702 TORRES RAMIREZ BETTY il af o] 31 0
7| s 80115796 DAZA CARLOS EDUARDO il a0 31 0
8 |9 1014298146 LOPEZ CONTRERAS DAYANA ANDREA afaaf a0 3 0
9 | 10 1104704020 CcRUZ JIMENEZ DEIBY ARISTIDES il o] 31 0
10 | 1 53905463 QUINONES DUNIA il a0 31 0
| 12 53905994 AREVALO MARIA DEL PILAR il af a0 31 0
2 |13 80009451 CEDANO JMENEZ ELVER FREY il o] 31 0
14 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN afaf ol ool 1] 1] 1 |na]na|na|Na|Na| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA 19 0 4 |PCD que Finaliza atencion por traslado el 20/10/2025
13
15 1007846809 DURAN GARCIA LEISLY YERALDINE NA| NA[ NA| NA[ NA| NA| NA[ NA| NA[ NA| NA| NA| NA| NA[ NA] NA| A NAINAf ]l [ 1] s 12 0 5 |PcD que nicia Atencién por Traslado el 2011012025
14 | 16 3185625 VIVES FELIPE il af o] 31 0
17 79627096 RIVERA PEPINOZA ISMAEL SANTIAGO il f ] o] o]t 1] 1| Na|Na| NA| NA| NA| NA| NA| NA 2 0 6 |PcD que Finaliza atencion por trasiado el 24/10/2025.
15
18 1136910594 PARRA VACA MIGUEL ANGEL NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA] NA| NA] NA| NA] NA|NA]NAINAL 1] 1] 8 0 7 |PcD que Inicia Atencién por Traslado el 2411012025
16 | 19 1053322308 CARON FLOR MARIA wfaaf ] 31 0
17 | 20 1023877551 DAVILA FRANCISCO JAVIER afaaf a0 31 0
18 | 21 79299216 BOHORQUEZ CIFUENTES ALBERTO il o] 3 0
19 | 22 1024573397 UMBA PINZON FREDY LEONARDO afaaf o] 31 0
20 | 23 1010176783 BARAJAS PULIDO GABRIELINA DE LAS MERCEDES afaf ol af ool ]ofo]of0of0ofo 25 6 8 Z?nﬂlgf”a calcaanedh tanilariel 22 fo202s oot talen e
21 | 24 81715080 TORO GERARDO AR A A A A A A A A A R 31 0
2 | 25 81716002 ORJUELA GUILLERMO IR A A A A A A A A A A 31 0
2 | 26 1023918586 CUBILLOS GARCIA GUSTAVO ADOLFO AR A A A R A A A A A A A 31 0
2 | 27 1005134399 CHAVES RODRIGUEZ HARVY LEONARDO IR A A A R A A A A A A A A 31 0
25 | 28 79446576 OSPINA FORERO HENRY IR A R A A A A A A R 31 0
2 | 20 79777634 NIRO RODRIGUEZ JARO ENRIQUE IR A A A A A A A A A A 31 0
27 | 30 1018440654 MORALES JOHAN IR A A A A A A A A R 31 0
28 | 31 81716198 CARDONA DIAZ JOHN JARO IR A A A A A A A R 31 0
2 | 32 1012330961 GALINDO OUEDA JORGE EDUARDO IR A A A A A A A A A 31 0
30 | 33 80133281 SANTOS SANABRIA JORGE ENRIQUE IR A A A A A A A A A 31 0
31 | 34 1012331506 DIAZ GORDILLO JosE ARLEY IR A A A A A A A A A A A 31 0
32 | 35 79804282 CONTRERAS AGUILERA JosE ELBERTO IR A A A R A A A A A A A A 31 0
33 | 36 81715807 SANCHEZ AviLA JosE HIPOLITO IR A A A A A A A A A A R 31 0
34 | 37 80015281 CASTAREDA VILLEGAS JOsE Luis AR A A A R A A A A A A A A 31 0
35 | 38 3086313 ANGEL FRANCISCO NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA] NA| NA| NA| NA| NA| NA] NA| NA| NA NA] NA| NA] 1] 2 0 9 |PCD queinicia Atencion el 30/10/2025
36 | 30 1022937796 ocHoA TORRES JUAN ANTONIO IR A A A A A A A A R 31 0
37 | 40 1136909555 PAREJA QUIROGA JuAN CARLOS AR A A R A A A A A A R 31 0




38 | a1 79777583 ALVAREZ NIETO JuAN PABLO afaaf ool ]]0 31 0
39 | 42 52072564 PAEZ JULIA afalaf a0 31 0
a0 | 4 20817021 PENALOZA MORENO JULIA afaaf a0 31 0
4 | 4 52161263 FAJARDO FAJARDO MARIA LILIANA afaaf a0 31 0
a2 | s 96340997 VILLEGAS MARIN JuLo CESAR il af ool ]]0 31 0
43 | 4 53906224 ROMERO SILVA LAURA VIRGINIA afalaf ool ]]0 31 0
44 | a7 17225340 CcRUZ CAICEDO LEONEL a0 31 0
45 | 8 1032656422 GONZALEZ GARCIA MARINA afalaf ool ]]0 31 0
4 | 49 37891915 LOPEZ CORREDOR LUCERO afa]af a1 1o]ofo]ofoflojofo]ofo|lofofojofolaf | a]afa]afa]a]]n 16 15 10 PCD Inicia salida a medio familiar ol 07/102025 al 21/10/2025.
a7 | 50 53905860 GUASCA RINCON SANDRA PATRICIA afa el ]] 31 0
4 | 51 80135336 MELO Lus FERNANDO il af ool ]| 31 0
a9 | 52 80439664 GUTIERREZ INFANTE JuAN CARLOS afa ool ]]0 31 0
50 | 53 1032656456 TOVAR Lz MERY afalaf ool ol ]]0 31 0
51 | 54 52409983 CASTRO Lz STELLA afal ool afal ol a]]0 31 0
52 | ss 1014277497 ARIAS ARIAS MARCELA il a0 31 0
53 | s6 81716170 0BOA MARCOS ARTURO afa ool ]]0 31 0
57 52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA il af ol af o] af ]| 1]ofofofofofofofo]o]o|ofo]|o|na|na|na|na|na|na|Nalna 10 13 it 2| Reogicalp posso cefospibatac oA 0/20203
& PCD que Finaliza atencion por trasado el 24/10/2025.
58 55117776 PENAGOS MARIA MARTHA NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| 1] 2 0 13 [PCD que inicia Atencién el 30/10/2025
55 | 59 51956338 MURCIA MARITZA afaaf ool )] 31 0
56 | 60 52072595 GAMBOA MARIELA afa a0 31 0
57 | 61 1087113250 CASTILLO MARITZA LUCIA afalaf ol afal a0 31 0
58 | 62 1010207427 MARTINEZ CABEZAS MAYRA ALEJANDRA afaaf ool ]]0 31 0
59 | 63 52666202 PLAZAS MYRIAM afaaf ool ]| 31 0
60 | 64 80041591 PRETO ALFONSO afalaf ool ]| 31 0
61 | 65 1022375164 PAEZ TARAZONA OMAR il a0 31 0
62 | 66 80211580 QUIROGA CASTELLANOS YERSON HELLER IR A A A R A A A A A A A A 31 0
63 | o7 52506847 CORTES BONILLA PAULA ANDREA il el afalafaalaalafaafaaafaafaafaaafaafa]]]0 31 0
64 | 68 79126449 GARCIA PEDRO PABLO il ]]0 31 0
65 | 6o 80170872 LONDONO JIMENEZ RICARDO afa el ]]0 31 0
66 | 70 38212998 CORONA HERNANDEZ SANDRA MILENA afaaf a0 31 0
67 | 71 52257738 LARROTTA CARRILLO SARA ADEE afaaf ool afaalalalafaafaalafaafaafaaafaafa]]]0 31 0
6 | 72 1023926012 PERA BASTIDAS SERGIO FABIAN ool ol ]] 31 0
60 | 73 53103229 SANCHEZ ADRIANA MARIA afa a0 31 0
70 | 74 80813978 GOMEZ SEVERO AMAYA il o] 31 0
|7 81715983 HUERTAS VICENTE il af a0 31 0
72 |7 5825013 SUAREZ PLAZAS ESTEBAN il af a0 31 0
7|7 81716030 URIBE GARCIA HUGO il o] 31 0
74 | 78 80018465 TORRES BERNATE VLADIMIR il af o] 31 0
75 | 79 70728089 VALENCIA MARTIN EMDIO afaaf a0 31 0
76 | 80 80361450 PARRA RIANO WILLIAM afaaf ool ] 0] 1| na] naf Na| Na| NA| NA| NA[ NA 23 0 14 [PCD que Finaliza atencion por traslado el 24/10/2025.
77 | 81 1004603126 ARBOLEDA YESICA MELINA il af a0 31 0
7 | 82 52647077 MOLANO GAMBA ZORADA wfaaf ol ] 31 0
79 | 83 52410898 RAMIREZ JUDITH il a0 31 0
80 | 84 53046527 JARAMILLO LONDORO LEDY CATALINA il o] 31 0
17 TOTALES 78| 78| 78| 78| 78| 78| 77| 77| 77| 77| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 77| 77| 76| 76| 75| 76| 76 | 76| 78| 78| 2577 34

18 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Poa-




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9
4 TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 PERIODO 01/10/2025 | 31/10/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .
CUPO N IDENTIFICACION| PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hhemm) | (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
- i PCD que Finaliza atencion por traslado el 24/10/2025.
1 79436024 ZEA TELLEZ ALVARO TEC 24/10/2025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
3
PCD que Inicia Atencion por Traslado el 24/10/2025
2 3537846 NARANJO GOMEZ ALDEMAR ic 2411012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD que inicia Atencion el 27/10/2025
5 3 1026598495 GOMEZ ALVERNIA ANDRES FABIAN 1S 2711012025 La presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD que Finaliza atencion por traslado el 20/10/2025.
4 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN TEC 201012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
13
PCD que Inicia Atencion por Traslado el 20/10/2025
5 1007846809 DURAN GARCIA LEISLY YERALDINA ic 2011012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD que Finaliza atencion por traslado el 24/10/2025.
6 79627096 RIVERA PEPINOZA ISMAEL SANTIAGO TEC 2411012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
15
PCD que Inicia Atencion por Traslado el 24/10/2025
7 1136910594 PARRA VACA MIGUEL ANGEL ic 2411012025 La presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
DE LAS PCD Inicia salida a medio familiar el 26/102025, y continiia en medio familiar.
20 8 1010176783 BARAJAS PULIDO GABRIELINA AMF 26/10/2025 15:30 6 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en
MERCEDES SIRBE
PCD que inicia Atencion el 30/10/2025
3 ® 3086313 ANGEL FRANCISCO s 30102025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD Inicia salida a medio familiar el 07/102025, ingsa el 21/10/2025.
46 10 37891915 LOPEZ CORREDOR LUCERO AMF 07/10/2025 13:30 21/10/2025 11:30 15 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE.
PCD Inicia proceso de Hospitalizacion el 11/10/2025.
1 AH 11/10/2025 9:00 13 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en
" " " SIRBE.
52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA
54 PCD que Finaliza atencion por traslado el 24/10/2025.
12 TEC 2411012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD que inicia Atencion el 30/10/2025
3 55117776 PENAGOS MARIA MARTHA s 30102025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
< PCD que Finaliza atencion por traslado el 24/10/2025.
6 1“4 80361450 PARRA RIANO WILLIAM TEC 2411012025 La presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
i e e ——— 1)
19 cow it e G ER 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23 __Michael Camacho R.

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

ALGALDIAMAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD |Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7364-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS

5 [PERIODO 01/10/2025 311012025

6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 [DESAYUNO $ 3.604

9 |REFRIGERIO DE LA MARANA $ 2.025

10 [ALMUERZO $ 4719

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2126

12 |COMIDA $ 3797

13 [TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 16.271

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR ZEgQI’gE'af\g R:Es';;lg'l‘%?o 19. CANTIDAD | 20. VALOR zéégg’ggf\g Rﬁ;;’lgé%ﬁ{o 23. CANTIDAD | 24. VALOR Vﬁgﬁg&
DESAYUNO | DESAYUNO VARANA MANANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 $ $ - $ - $ - $ -8 -
2 $ $ - $ - $ - $ -8 -
3 $ $ - $ - $ - $ -8 -
4 $ $ - $ - $ - $ -8 -
5 $ $ - $ - $ - $ -8 -
6 $ $ - $ - $ - $ -8 -
7 $ $ - $ - $ - $ -8 -
8 $ $ - $ - $ - $ -8 -
9 $ $ - $ - $ - $ -8 -
10 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
11 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
12 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
13 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
14 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
15 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
16 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
17 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
18 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
19 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
20 1 $ 3.604 1 $ 2025 1 $ 4719 $ - $ BE 10.348
21 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
22 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
23 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
24 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
25 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
26 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
27 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
28 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
29 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
30 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
31 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
32 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
33 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
34 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
35 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
36 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
37 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
38 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
39 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
40 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
41 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
42 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
43 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
44 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
45 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
46 1 $ 3.604 1 $ 2025 2 $ 9438 1 $ 2126 1 $ 3797] $ 20.990
47 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
48 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
49 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
50 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
51 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
52 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
53 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
54 1 $ 3.604 5 - $ - $ - $ HE 3.604
55 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
56 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
57 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
58 $ $ - $ - $ - $ -1 $ -
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26. TOTALES 3 $

10.811

2.126

Rl R RZY RVY RVY PYY PYY PYY PYY RYY RN B2 B2 RZY B2 RZY RZY RZY RZY B2 R2Y R2Y B2

3.797

$

34.942

Poa-

27 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

29 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

P —

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

A;‘ésnl‘glgmgﬁ FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

ECRETARIADE SociAL Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7364-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

%;‘gg"giﬁgﬁgg:\‘mt’ OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9

4. PERIODO 1/1012025 al 30/10/2025

SEGURIDAD SOCIAL
FECHA 9. NOVEDAD (Renuncia, 11. VALOR UNITARIO »
180, | 2 noweRes ¥ apELLIDOS 500 40ARGO SEGUN ESTRUGTURA D COSTOS | [[FECHADE  IFNALIZACION,  [imalzacin e conrto, [ gSOun ey |PACACOSECN | ‘2 RETEGAS | 15 1pc | aoomendory | 17 PENSIONI26 0% de | prorediona es o (aaoe | zaToTaLDEVENGADD | Z5,ENTORD | 90 No TRANSACCION | o rECHn
VIGENTE Incapacidad) REEMPLAZO Sois 4%empleado ) riesgo Ii}
1 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 7632011 ‘COORDINADOR 01/04/2025 VIGENTE $5.299.020 | § 26495 | § 2.119.608 | § 264.951 | § 339.137 | § 51634 | § 5.272.525 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/205
2 FERNANDO ALEXANDER BONILLA SANDOVAL 80201308 PSICOLOGO 1 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ $ 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
3 JUDITH LILIAM DEVIA FERNANDEZ 52064561 PSICOLOGO 2 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ $ 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
4 SANDRA KATALINA ORTIZ VELAZCO 105130771 TRABAJADOR SOCIAL 1 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ $ 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
5 LAURA CAROLINA MORENO RODRIGUEZ 1024570207 TRABAJADOR SOCIAL 2 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
6 RUTH LILIANA TAPIAS VERA 51797888 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 01/06/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
7 STEFANY GIZETH ROSAS ROJAS 1015416690 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 01/10/2025 VIGENTE $4.541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
8 IVAN SEBASTIAN ARCINIEGAS SANTA 1024590560 EDUCADOR FISICO 1 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
9 ALEX RICARDO HERRERA TAPASCO 1094973038 EDUCADOR FISICO 2 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
10 KAREN DANIELA MOLINA GARZON 1000185020 EDUCADORA ESPECIAL 12/05/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
11 LUISA FERNANDA MARTINEZ TELLEZ 10018461696 JEFE ENFERMERIA 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
12 ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523603 NUTRICIONISTA 01/04/2025 VIGENTE $4541.715 [ § 22.709 | § 1.816.686 | § 227.086 | § 290.670 | § 44254 | § 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
13 LEIDY CATALINA REY ALVAREZ 1074133852 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 01/04/2025 VIGENTE $2751.905 | $ 13.760 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
14 YINA PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN 52655817 TALLERISTA 1 03/04/2025 VIGENTE $2975.250 | § 14876 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
15 RUTH MABEL PERALTA IBANEZ 52182674 TALLERISTA 2 13/06/2025 31/10/2025 Finalizacién Contrato $2975.250 | § 14876 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
16 JENNIE SOFIA BERNAL CASTANEDA 1018501773 TECNICO AMBIENTAL 01/04/2025 VIGENTE $2751.905 | $ 13.760 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
17 JUSTY JAVIER ROMERO PALACIO 1143396061 TECNOLOGO ALIMENTOS 12/06/2025 VIGENTE $2.979.130 | § 14.89 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.964.234 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
18 FREDY RAMIREZ VANEGAS 13507020 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
19 KAROL GISELL NORENA FORERO 1007409563 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 [ § 12809 | § 1423500 | § 177.938 [ § 227.760 | § 34676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
20 EDILDA LUZ OYOLA ALVAREZ 1069504137 AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
21 KAREN JANETH COLORADO MELO 1077971918 AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
22 SONIA PATRICIA MEJIA TORRES 1082979721 AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 06/05/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
23 LUIS ERNESTO MAHECHA RODRIGUEZ 1077976558 AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 22/06/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
24 KAREM JULIETH MORENO AGUIRRE 1003691133 AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
25 YOLIMA CATHERINE RUBIANO MALDONADO 1070707245 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
26 LAURA XIMENA GALLEGO CARDONA 1116252626 AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 06/06/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
27 DANIELA FERNANDA SASTRE MARTINEZ 1077974315 AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
28 DAYANA PAOLA ROZO CARDENAS 1077970223 AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
29 CAROLINA GUZMAN BARRERO 1032376343 AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
30 GREICY CAMILA CORREA MEDELLIN 1070704870 AUXILIAR DE ENFERMERIA 13 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
31 JEIMY TATIANA ORJUELA GARZON 1077975318 AUXILIAR DE ENFERMERIA 14 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
32 DORIS MERCEDES VANEGAS MARTINEZ 28880366 AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
33 KEVIN DAVID TOCARRUNCHO AMEZQUITA 1072492543 AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 06/07/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | $ 227.760 | § 34.676  § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2026
34 LAURA ALEXANDRA POLANIA GIL 1193206465 AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 01/04/2025 VIGENTE ggs::i‘:g“"’;‘; $768.551 | § 3843 [ $ 1423500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | § 764708 | BANCOLOMBIA [PAGONOMGPO9  |04/11/2025
35 YENI PELAEZ PEDRAZA 1077966773 AUXILIAR DE ENFERMERIA 18 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
36 BIBIANA ANDREA URIBE GARZON 1073234807 AUXILIAR DE ENFERMERIA 19 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
37 YADITH CELY HERNANDEZ 1070704810 AUXILIAR DE ENFERMERIA 20 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
38 LINA FERNANDA MELO RODRIGUEZ 1072447674 AUXILIAR DE ENFERMERIA 21 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
39 LINA YANETH GUEVARA RODRIGUEZ 1069944542 AUXILIAR DE ENFERMERIA 22 16/09/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
40 YEFRY FABIAN REYES OVALLE 1003523977 AUXILIAR DE ENFERMERIA 23 01/09/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | $ 1423500 | § 177.938 | $ 227760 | $ 34676 | S 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
4“ YERIS SANDRID GONZALEZ TORRES 1072926280 AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
42 ANA MILENA PUSUPAZ SANCHEZ 1074184080 AUXILIAR DE ENFERMERIA 25 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
43 DIANA CAROLINA RIVAS RODRIGUEZ 1072925778 AUXILIAR DE ENFERMERIA 26 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
44 CARLOS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ 1007120400 AUXILIAR DE ENFERMERIA 27 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
45 ANGELA MARCELA CARDENAS 21114421 AUXILIAR DE ENFERMERIA 28 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
46 MARBY JINETH GUZMAN GOMEZ 1072926212 AUXILIAR DE ENFERMERIA 29 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
47 EDICSON ORLANDO PAYOME GARCIA 1070946898 AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12.809 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
48 JORGE LUIS CONTRERAS AMAYA 1016040375 AUXILIAR DE ENFERMERIA 31 01/04/2025 13/09/2025 g‘:ﬂ‘/’zz‘:g;’“ﬂ; $683.156 | § 3416 [ $ 1423500 | § 177.938 | § 227760 | § 34676 | § 679740 | BANCOLOMBIA [PAGONOMGPO9  |04/11/2025
49 JOHANNA KATHERINE RIVAS RODRIGUEZ 1072920680 AUXILIAR DE ENFERMERIA 32 021012025 VIGENTE GINALIZETH PULIDO $2476.441 | § 12382 [ $ 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 | § 2464058 | BANCOLOMBIA [PAGONOMGPO9  |04/11/2025
50 INGRID GIZETH ZAMBRANO MILLAR 1033774262 AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 13107/2025 VIGENTE $2561.835 | $ 12809 | § 1423500 | § 177.938 | $ 227.760 | § 34676 | § 2549026 | BANCOLOMBIA [PAGONOMGPO9  |04/11/2025
51 MARCELIANO CORREDOR 1073668543 SERVICIOS GENERALES 1 01/04/2025 VIGENTE $2442.795 [ § 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | $ 34676 | S 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
52 MARYLUZ RINCON OBALLE 39653745 SERVICIOS GENERALES 2 01/09/2025 VIGENTE $2442.795 [ § 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227760 | $ 34676 | $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
53 MARIA FERNANDA NINO 1000708669 SERVICIOS GENERALES 3 01/04/2025 VIGENTE $2442.795 [ § 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | $ 34676 | S 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
54 GLORIA AZUCENA GAVIRIA ARBOLEDA 1072920153 SERVICIOS GENERALES 4 01/04/2025 VIGENTE $2442.795 [ § 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | $ 34676 | S 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
55 ANDREA KATHERINE ROMERO CUBIDES 1030553522 | MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 1410472025 VIGENTE §2.442.795 | § 12214 | 5 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA _|PAGONOMGPOS __|04/11/2025
56 ALIX MAYERLY RODRIGUEZ LIZCANO 1072072147 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 01/0412025 VIGENTE $2442.795 | $ 12214 | 5 1423500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34676 | § 2430581 | BANCOLOMBIA _|PAGONOMGPOS __|04/11/2025
57 LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067958791 01/04/2025 12/10/2025 Renuncia $977.118 | S 4.886 | § 1.423500 | § 177.938 | § 227.760 | $ 34676 | § 972.232 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 3 T ERANIEES
58 MAURICIO ALEJANDRO VELOZA URIBE 1070386879 221012025 VIGENTE i $732.839 (S 3664 | § 1.423500 | § 177.938 | $ 227760 | $ 34676 | § 729.174 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
59 GIANNINA DEL CARMEN BOLIVAR 4553891 MANIPULADORDE ALIMENTOS 4 10/09/2025 VIGENTE $2442.795 [ § 12214 | § 1423500 | § 177.938 | § 227760 | $ 34676 | $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
60 NATALIA MARCELA CASTELLANOS ALVARADO 1007770514 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 01/04/2025 VIGENTE $2442.795 | § 12214 | § 1.423.500 | § 177.938 | § 227.760 | § 34.676 | § 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGONOMGPO9 04/11/2025
$ 171.726.839 § 858.634 $ 170.868.205
e e Tk tod Ot KatherinDioz Galindo
34 FIRMA 34 FIRMA FIRMA

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

35 NOMBRE REVISOR FISCAL: JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA

NOMBRE CONTADOR PUBLICO: KHATERIN DIAZ GALINDO
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7364 DE 2025 GRUPO 9

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9

4. PERIODO: De 01/10/2025 al 31/10/2025

Numero . VALOR DE LA FECHA DE LA
de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
Registre el rubro que se asigna
para el item, de acuerdo con lo Registre el nimero de la . ) . . . . Escriba el periodo al cual Escriba el valor total de . Escriba la fecha en la
definid I tructura de factura que sera entregada Escriba Ia. razon social y el nit de quien emite la factura corresponde la factura que sera la factura que sera Escriba el valor total cual fue emitida la
efiniao en ia es g g (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) P q a cancelado
costos. (Ejemplo: servicios ala SDIS como soporte / ’ ’ entregada a la SDIS entregada a la SDIS factura presentada
publicos)
DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON
1 ABSORBENTES JEI 137 JAVIERESTUPIAN NIT 1.024.577.850-9 De 01/10//2025 al 31/10/2025 $ 1.902.160 | $ 1.816.321 31/10/2025
2 VESTUARIO Y CALZADO FAL 57 5'?;%'810791':_361-ANZA CARDENAS MARTINEZ NIT De 01/10//2025 al 31/10/2025 $ 38.391.800 | $ 38.391.800 31/10/2025
3 VESTUARIO Y CALZADO EST 59 ESTEFANY JIMENEZ VALENCIA De 01/10//2025 al 31/10/2025 $ 37.678.000 | $ 37.678.000 31/10/2025
NIT 1.000.755.289-2
2 VESTUARIO Y CALZADO FAC 101 r\iE?}gzﬁuﬁg_STo LOZANO GUERRERO De 01/10//2025 al 31/10/2025 $ 2.895.750 | $ 2.895.750 10/11/2025
2~ S
~e 4 T $ 80.781.871

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

31/10/2025
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPEN TOTAL
SERVICIO 10-12 INGRESOS | EGRESOS ATENCIONE
POBLACION INTER 0-5 69 " 13417 | 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUJER | spxuaL | aNos | aNos | ARC | aNos | ANos S ENEL MES
Personas con
Cento deomaaas | 42 | 82 0 oo |00 |74 5 0 80
ntegrarte
Atencién Personas
Interna Grupo 9 cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 42 32 0 0 0 0 0 |74 5 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB
os 0s os os enas dientes s ueros del TI
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
o
Centro
Integrarte
Atencion 0 1 73 0 0 0 0 0 0 0 0
Interna Grupo
9
0 1 73 0 0 0 0 0 0 0 0

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 5 1 1
9
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Observaciones: Durante el mes se allegan dos derechos de peticion a fin de realizar proceso de validacion
de condiciones, uno de ellos se lleva a cabo en el domicilio de la persona con discapacidad quien cumple
con criterios de ingreso para los servicios Centros Integrarte Atencion Externa, la segunda solicitud no se
realiza debido a que la persona con discapacidad se encuentra en situacion de habitabilidad de calle por

lo que se redirecciona a los servicios de la subdireccién para la adultez.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

Desde el programa de habilidades emocionales se promovio la autogestion durante el momento de la
merienda, mediante estrategias de organizacion del espacio, coordinacion con los auxiliares de enfermeria

y control de impulsos, favoreciendo asi conductas alimenticias mas reguladas y ordenadas.

Paralelamente, desde la autodeterminacién, se abordaron tematicas de educacion sexual a través del plan
de generacion de apoyos “Las puertas de mi historia”’, donde los participantes compartieron sus propias
experiencias y vivencias de sexualidad, generando espacios de dialogo y reflexién sobre el reconocimiento
corporal, los limites personales y el respeto en las interacciones; asi mismo, desde las habilidades sociales,
los participantes, bajo direccionamientos e indicaciones, construyeron la puerta representativa generando
encuentros que fomentaron el dialogo y la interaccion; compartiendo opiniones, risas, intereses y temas de

actualidad, fortaleciendo la comunicacion, la empatia y la cohesién grupal.

Durante el mes reportado, desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se
llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento del lenguaje receptivo y expresivo de los
participantes, estas acciones se enmarcaron en la Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA), a través
de la estrategia de comunicaciéon bimodal y el uso de la Cartilla Adaptada, en coherencia con el plan de

generacion de apoyos “Todas las Formas, Todas las Voces”.

De manera destacada, se implementd y consolidé el Club de Lectura, una iniciativa que promueve la lectura
compartida y la lectura facil, permitiendo focalizar los procesos de aquellos participantes que ya manejan
el cédigo lector y de quienes les interesa esta interaccién, esta estrategia ha contribuido significativamente
al desarrollo de habilidades de atencién, escucha activa, comprension, seguimiento de secuencias y
formulacién de respuestas, motivando a los participantes a convertirse en lectores y mediadores

comunicativos dentro de su grupo.
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En algunos casos, se ha evidenciado un progreso notable en la fluidez lectora y en la interacciéon

comunicativa, fortaleciendo los procesos pedagdégicos y sociales en el marco del programa.

Con lo anterior, en el marco de las acciones para fomentar el lenguaje expresivo y receptivo desde la lectura
facil y compartida, se implementé la estrategia de préstamo de libros, con el propdsito de motivar a los

participantes a acceder de forma autonoma, diversificando sus actividades y tiempos de ocio.

En el periodo se continud actividad de Ayudantia por parte de participantes en la organizacion, doblado y
ubicacion de protectores en sitio asignado y colocar a los demas compafieros quienes lo requieren al
momento de los alimentos, en esta oportunidad se logré motivar y vincular a otros participantes a desarrollar
la ayudantia en dosificacion del papel higiénico, para realizar entrega a los pares y hacer uso adecuado de
este en los bafios correspondientes, realizando este entrenamiento en dos cajas la de uso diario y la de

reserva con supervision por parte del area.

A partir de las habilidades ocupacionales para agenciar inclusion, desde los talleres realizados en programa
de habilidades basicas manuales, en este periodo se ha logrado vinculaciéon de otras personas con
discapacidad en técnicas elaboracion de mufiequeria de navidad, terminados y acabados, la decoracién
de puertas en cartén, realizando aplicacion de colbdn y de pintura, por ultimo la realizacién de la técnica
de marmolizados en jarrones presentando destreza manual, habilidades motoras finas, coordinacién ojo-
mano, con direccionamiento oportuno a cada uno de los participantes, con el fin de lograr productos de
calidad, con excelentes acabados y asi lograr participar con muestras de los productos elaborados en
talleres pre vocacionales proyectado a eventos préximos.

Asi mismo en esta oportunidad en coliseo de Municipio de Villeta en la Celebracion del dia Blanco, como
muestra artistica y cultural realizaron presentaciéon del baile Thriller, dando a conocer al publico las
habilidades de expresiéon corporal y coordinacién dindmica general con el acompafamiento de

profesionales educadores fisicos como el apoyo de auxiliar de enfermeria.

Respecto al Programa de Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusién, se ha trabajado en dos lineas de
accion segun el plan generalizado de apoyos, en la primera linea, denominada “Mi cuerpo se expresa, no
importa como se mueva”, se ha evidenciado un proceso efectivo en el desarrollo de las habilidades motrices

basicas, tales como la fluidez al caminar, saltar, girar y correr.

La resistencia aerébica también ha mejorado gracias a las actividades de acondicionamiento fisico
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enfocadas en las artes escénicas, como los cuentos motores, la interaccién socio motriz y la expresion
corporal; estos procesos han favorecido la autonomia y el desempefio en las actividades de la vida diaria
de las personas con discapacidad, especialmente en sus desplazamientos dentro del entorno. Ademas, se
ha evidenciado un fortalecimiento progresivo de la psicomotricidad fina, mediante el uso de diferentes
instrumentos como la empufadura, las tijeras, la manipulacién de plastilina y el lanzamiento de objetos,
mejorando la habilidad de agarre, la expresion corporal ha evolucionado y se ha consolidado como un

medio de comunicacion.

En la segunda linea, a nivel deportivo, denominada “Yo comprendo mi juego”, los resultados también han
sido positivos, se ha observado una mejora significativa en las capacidades fisicas, especialmente en la

coordinacién viso manual y viso pédica, la toma de decisiones, la lateralidad, y el trabajo grupal e individual.

Lo anterior, ha sido posible gracias a la practica de diferentes disciplinas deportivas como atletismo, futsal,
boccia y baloncesto, las cuales fortalecen aspectos clave como la resistencia cardiovascular, la fuerza

muscular, la coordinacién motora, la agilidad y la flexibilidad.

De igual manera, se han trabajado los juegos teatrales, las normas y reglas basicas de cada disciplina, asi
como los sistemas de juego, promoviendo la comprension y el respeto por la dindmica deportiva, estas
actividades han contribuido a prevenir el sedentarismo y el deterioro funcional de los participantes; ademas,
la estructura de cada sesion se ha adaptado a las condiciones individuales de cada persona, con el

propdsito de optimizar la carga de trabajo y favorecer un progreso integral.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 9 11 11

TOTAL 1 7

¢ En qué aspectos se ajusto el plan de atencidn individual?
Durante el periodo actual, se realizaron ajustes desde el programa de habilidades conceptuales para

entender la inclusiéon, con el propdsito de fortalecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje de la

Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA) y favorecer los procesos de lenguaje receptivo y expresivo
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de los participantes con discapacidad, en una primera instancia, se implementé y validé la multimodalidad
de la comunicacion, reconociendo toda manifestacion intencional de los participantes como gestos, dibujos,
elementos deicticos y expresiones emocionales, como formas validas de interaccion.

Otro ajuste relevante fue la implementacion de la estrategia de espera estructurada, la cual consiste en
brindar un tiempo prudente para que los participantes puedan procesar la informacién y responder
adecuadamente, su aplicacion ha favorecido la comprension y expresion de ideas, facilitando el uso de
apoyos visuales, guias adaptadas y comunicacién bimodal, dentro de un ambiente pedagdgico
comunicativo enriquecido, que potencia la participacion activa y promueve interacciones mas efectivas y

significativas.

Desde programa de habilidades practicas se identifica en ciertos participantes con limitacién en la
comunicacion, en un contexto diario en el reentrenamiento de ejecucion en las rutinas, para lo cual desde
un lenguaje de sefas y a partir del direccionamiento, se realiza practica y muestras de las actividades de
la vida diaria ( AVD ) a nivel de higiene mayor, higiene menor ( Proceso de cepillado de dientes, lavado de
manos ), vestido, proceso de acicalado afeitado en hombres y peinado cepillado de cabello en mujeres ,
para mayor entendimiento y comprensién en la importancia; estas actividades se desarrollan en la mafana,
previo al horario de los alimentos del desayuno, con apoyo fisico parcial como apoyo verbal en ciertas
participantes en procesos de embellecimiento, también se refuerza estas actividades en vinculacién a la
jornada de peluqueria programada de forma mensual, afianzando la presentacion personal adecuada,

ajustando ciertas prendas y calzado.

Asi mismo la continuidad de los ajustes razonables como es favorecer los patrones de agarre al momento
de tomar los alimentos, en el direccionamiento porcionado en la cuchara para las participantes que se
toman mas tiempo en la deglucidon, manteniendo independencia; también se esta realizando proceso de
adaptadores de cuchara para participante con marcado temblor a nivel de mano, ya que limita el consumo
de los alimentos, el cual se proyecta realizar entrenamiento con esta adaptacion; se continta la colocacion
de las sillas para subir la altura al momento de la toma de alimentos, como el cojin de apoyo, para favorecer
la deglucion; se les realizo ajustes a frecuencias y tiempos de espera con el apoyo de psicologia, también

entrenamiento personalizado en la toma de alimentos con cuchara pequena.

En relacién con el Programa de Habilidades Motoras, se implementaron ajustes razonables y adaptaciones

tanto en los instrumentos como en las intensidades y materiales utilizados para el acondicionamiento fisico
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y el entrenamiento deportivo., estos ajustes se realizaron teniendo en cuenta el estado fisico individual, la
edad bioldgica, los componentes de la carga y el tipo de discapacidad de cada participante, con el propdsito
de garantizar un acondicionamiento fisico 6ptimo, seguro y plenamente adaptado a las necesidades

especificas de cada persona.

Finalmente, se vincula a las redes de apoyo familiares en la creacién de los planes de apoyo y se proponen
actividades enfocadas al aumento del nivel de corresponsabilidad y vinculacién activa en el proceso de
atencion a través de relaciones colaborativas velando por el bienestar integral y mejora en la calidad de

vida de las personas con discapacidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el programa de habilidades emocionales, en el eje de vida independiente, se promovié la
participacion en rutinas diarias y actividades que favorecen la autonomia y la toma de decisiones simples;
a través de acompanamientos y direccionamientos los participantes se involucraron de manera auténoma
en acciones como la organizacion del espacio, la organizacién de sillas y construccién de la puerta en
material reciclado, reconociendo sus logros, capacidades y fortaleciendo asi la autoconfianza y el sentido

de independencia cotidiano.

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusiéon, se ha promovido el
fortalecimiento de la vida independiente y auténoma de los participantes mediante actividades de la vida
diaria, orientadas a la comprensién de rutinas y al seguimiento de indicaciones, aplicando la multimodalidad

comunicativa como eje central.

A través del uso de la cartilla adaptada visualmente con apoyo tecnolégico, se ha logrado ampliar el
vocabulario relacionado con acciones cotidianas como el cepillado dental, la alimentacion y el lavado de

manos, favoreciendo procesos de autorregulacion y permanencia en dichas actividades.

Asimismo, desde diversas estrategias de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA), se han
incorporado nuevo vocabulario que articula los diferentes programas del centro, incluyendo términos
vinculados al acondicionamiento fisico, el bienestar emocional y la salud, apoyados en tableros de
comunicacién que facilitan la identificacion de medicamentos, rutinas y practicas de autocuidado,

fortaleciendo asi la autonomia y el desarrollo integral de los participantes.
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Se da continuidad a la socializacién de AVD en tematicas de higiene mayor e higiene menor, acicalado y
presentacion personal en el reentrenamiento de rutinas de forma practica en un contexto cotidiano y en
talleres tedricos a partir de la cartilla adaptada, en temas Me Amo Me Cuido, a través de pictogramas y/o
dinamicas demostrativas para mayor comprension en estas rutinas como el uso correcto del kit de aseo,
favoreciendo el acicalado con las jornadas de peluqueria que permite eleccién de corte de cabello segun

su interés en ciertos participantes de la unidad operativa, mejorando la presentacion personal.

Es importante continuar con los ajustes razonables para la posicidon sedente nivelando sillas a la altura de
la mesa en ciertos participantes (toman alimento muy lento e hiperfagicas) al momento de tomar los
alimentos, reforzando patrones integrales en los agarres cilindrico, agarre a mano llena, agarre con pinza
tripode, identificando al realizar patrén mano-boca en uso de cuchara pequena y el direccionamiento desde
terapia ocupacional para tomas pausadas de los alimentos, que le permita lograr autonomia en los

procesos de alimentacion.

Se realizan las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD) con ciertos participantes que presentan
marcha independiente, equilibrio y estabilidad, mostrando habilidad y destreza en el uso de los equipos,
materiales y herramientas para limpieza, orden, embellecimiento de los espacios ejecutando tareas semi-
complejas en despejar ramas, hojas utilizando atuendo indicado para estos procesos como son los guantes,

botas, overol, cumpliendo los horarios establecidos.

En esta oportunidad se vinculan otros participantes en el doblado de lenceria, separacién de prendas de
vestir, tendido de cama, presentando habilidad y destreza para desempefiar estas actividades; se refuerza
en comedores actividad en colocacion del menaje en las canastillas asignados, una vez terminan los
alimentos los participantes, que logran mantener una marcha y equilibrio estable, con el acompafamiento
de profesional de terapia ocupacional y equipo de auxiliares de enfermeria, creando rutinas en contexto

diario en estos procesos en comedor que permita a corto plazo mayor independencia.

Desde el Programa de Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusién, se ha fortalecido la conciencia
corporal y postural, aspecto fundamental para prevenir dolores y evitar la desalineacién del sistema
musculoesquelético, tanto en personas con movilidad funcional como en aquellas con movilidad reducida.
Ademas, se han potenciado los patrones fundamentales del movimiento, esenciales para el desarrollo de
las actividades de la vida diaria de las personas con discapacidad vinculadas al Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9. Estos avances son resultado de las actividades de acondicionamiento fisico, entre las que

destacan dinamicas de rumba terapia, zumba y bailes libres, todas adaptadas a las capacidades fisicas,
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ciclo vital y tipo de discapacidad de cada participante, lo que ha permitido evidenciar resultados positivos y
significativos. En primer lugar, se fortalecio la coordinacion motriz, facilitando la ejecucion de movimientos

seguros en tareas cotidianas como desplazarse por distintos espacios o manipular objetos.

En segundo lugar, se mejord la fuerza muscular, tanto en el tren superior como en el tren inferior,
favoreciendo la capacidad de trasladarse, realizar transferencias o cargar objetos sin requerir asistencia
constante. Asimismo, el trabajo de flexibilidad permitié ampliar el rango de movimiento, brindando mayor
comodidad para actividades como vestirse o alcanzar objetos en diferentes planos. A su vez, la resistencia
fisica se consolido, posibilitando que los participantes sostengan actividades prolongadas dentro de su
rutina diaria sin experimentar fatiga excesiva, Mientras el enfoque expresivo propio de las artes escénicas
fortalecié la confianza y la comunicaciéon corporal, promoviendo que los participantes expresen sus

necesidades, emociones y decisiones de manera mas auténoma y confiada.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

Centro Integrarte

Atencién Interna Grupo 97 126
9
Total 97 126

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, se han adelantado
diferentes acciones en pro del mantenimiento de la salud de los participantes, se realizé la solicitud de
médico general, psiquiatria, neurologia, odontologia, cirugia y otras especialidades de los participantes
para garantizar su tratamiento farmacoldgico y garantizar su derecho a la salud.

Se realizé reunion con el equipo de enfermeria el 09 de octubre de 2025 donde se realizo la socializacién
de las auditorias internas realizadas durante el mes anterior, de igual forma la vigia de riesgo realiza
socializaciéon de los riesgos identificados y su manera de comunicar la presencia de alguno de ellos, se
realiza verificacién del conocimiento de los auxiliares respecto al tema y los conocimientos adquiridos.
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Se han realizado los seguimientos a procesos de hospitalizaciéon, durante el mes de octubre solo 1
participante se encontrd en proceso de hospitalizacion en Hospital de Engativa.

Se mantienen actualizas las bases de fallecimiento, hospitalizacion, eventos adversos y matriz censal las
cuales se encuentran dentro del programa de acciones preventivas para el cuidado inclusivo para la salud
segun los eventos que se han venido presentando durante el mes de octubre.

Se realiza durante el mes los reportes de los pendientes de la EPS Capital Salud por medio de correo
electrénico, con la entrega de algunos pendientes los cuales son reportados para entrega en diferentes
puntos.

Posterior al reporte de los eventos adversos se realiza un seguimiento de los actos inseguros, para evitar
la presencia de estos por acciones repetitivas; de igual forma se realizan auditorias internas para evaluar
acciones inseguras en el cuidado de los participantes y realizar un control y seguimiento adecuado para
prestar un 6ptimo cuidado a los participantes.

Se realiza revision mensual de insumos de botiquin encontrando insumos completos con su adecuado
diligenciamiento en el formato establecido para ello.

Para la implementacion del plan de generacion de apoyos “Yo te cuido, tU me cuidas” Se realizé
identificacion de 6 riesgos y se han realizado las sesiones educativas con la vigia de riesgo, la cual esta
implementando su apoyo en la identificacién de estos, de igual forma realiza socializacion auxiliares y se
encuentra programada la socializacién a profesionales.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Durante el periodo reportado, se llevé a cabo la valoracion antropométrica de los participantes vinculados
al Centro Integrarte Atencion Interna grupo 9, siguiendo los parametros establecidos en la Resolucion 2465
de 2016. Los resultados fueron los siguientes: 35 participantes presentaron sobrepeso, 40 se encontraron
en estado eutréfico y 3 en obesidad. Con base en estos datos, se organizaron las mesas del comedor para
facilitar la identificacion de los grupos, el control de las dietas y el aseguramiento del consumo,
considerando las consistencias alimentarias manejadas en el centro (blanda, semiblanda y liquida), el
diagnéstico nutricional y los requerimientos caloricos individuales. El proposito de esta accién fue identificar
y brindar acompafamiento a las personas con discapacidad que requieren mayor apoyo, minimizando
riesgos de broncoaspiracion y garantizando un adecuado aprovechamiento de los alimentos. Para ello, se
designd a cada profesional del centro como tutor de una mesa, con el fin de asegurar el consumo total de
los alimentos por parte de los participantes.

Teniendo en cuenta los hallazgos identificados durante las ultimas visitas de apoyo a la calidad, se
realizaron capacitaciones al personal manipulador de alimentos en temas de buenas practicas de
manufactura, manejo de minuta, derivacion y socializaciéon de dietas. Se hizo especial énfasis en la
presentacion de los platos, buscando garantizar que las preparaciones ofrecidas cumplan con las
cualidades organolépticas necesarias que sean apetecibles, equilibradas y agradables al gusto. Asimismo,
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se efectud supervisién mediante control de gramaje, inspecciones por muestreo y evaluacion organoléptica
de las preparaciones.

Durante el mes de octubre se desarroll6 la actividad del plan de promocion en practicas saludable de
alimentacion, nutricion y actividad fisica “Semillas del Cambio”, en la cual se fortalecié con los participantes
la conciencia sobre la importancia de las elecciones alimentarias. El mensaje central de la jornada fue que
cada decision alimentaria representa una oportunidad para cuidar el planeta y promover el bienestar. Se
promovié el concepto de nutricion responsable, que implica preferir alimentos frescos, locales y de
temporada, reducir el desperdicio y optar por preparaciones equilibradas que beneficien tanto al cuerpo
como al entorno. Comer con conciencia hoy es sembrar bienestar para el mafana.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas intervenciones De las intervenciones realizadas con familia
SERVICIO famili ¢ Cuantas intervenciones
oon amase 2 ¢Cuantas son visitas ¢Cuantas son grupales con familia se
adelantaron en ef mes* domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el mes?
Centro Integrarte
Atencién Interna 24 4 20 3
Grupo 9
24 4 20 3
TOTAL

Observaciones: Se llevan a cabo tres (3) intervenciones grupales con los referentes familiares, dando
continuidad al taller reflexivo en cuanto al tema de cuidado al cuidador, se ejecuta jornada adaptativa en la
unidad operativa en cuanto al proceso de marcacion de dotacién y finalmente se realiza taller formativo.
De la misma manera se llevan a cabo, cuatro (4) visitas domiciliarias de ampliacion de informacion,
realizacion de matriz FODA y actualizacion de malla de actores, veinte (20) intervenciones individuales por
medio de entrevistas directamente en la unidad operativa.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO . - . ” ¢ Cuantas
LOCALIDAD o CENTRO Diagnéstico Social Tematica abordada personas con

o UNIDAD OPERATIVA discapacidad?

¢, Cuantas Familias
o Referentes
familiares?
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Persona con discapacidad que
tiene cambios significativos en su
dinamica  familiar debido al
fallecimiento de su progenitora, por
lo que su red familiar extensa
manifiesta interés en la vinculacion
del proceso.

Vinculacion familiar

Participante que presenta
novedades de salud significativa,
por lo que se le solicita a la red
familiar apoyo en cuanto a
implementos  especificos  que
favorezcan la calidad de vida de la
misma.

Solicitud a red familiar

Red familiar que al momento de
realizar salida con el participante
presenta novedades en cuanto a su
cuidado, generando una alerta para
el CIAI g9 y requiere intervencion
con la red familiar.

Novedad salida

Notificacién de novedad de salud
de la persona con discapacidad a la
red familiar, por lo que se requiere
salida a urgencias y
acompafamiento permanente por
parte de la red familiar.

Acciones de cuidado
para la salud

Participante en estado de abandono
social que menciona de manera
insistente el interés de tener
conocimiento de su red familiar,
brindado indicaciones para la
respectiva busqueda.

Interés particular

Busqueda de la red familiar de la
persona con discapacidad,
realizando el desplazamiento y las
indagaciones respectivas, las cuales

Busqueda de red
familiar.
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no son efectivas de

inmediata.

manera

Se requiere intervenciéon con red
familiar a fin de dar cumplimiento al
compromiso de corresponsabilidad,
especificamente en cuanto a
situaciones de salud.

Acciones de cuidado
para la salud

Novedad significativa con persona
con discapacidad que requiere
activacion de ruta de atencion y
notificacion a la red familiar.

Acciones de cuidado
para la salud y
activacion de ruta de
atencion.

Actualizacién de informaciéon por
medio de visita domiciliaria, en
donde se evidencian factores de
riesgo a nivel social y familiar, los
cuales infieren en el ejercicio
adecuado de la corresponsabilidad
de la red familiar.

Visita domiciliaria

Persona con discapacidad en ciclo
vital de adultez, forma parte de una
familia de tipologia extensa por linea
fraterna donde su hermana es quien
asume el rol de referente familiar, se
observa un nivel de
corresponsabilidad alto en el
proceso de atencion

Salida a medio
familiar

La persona con discapacidad
pertenece a una familia de tipologia
monoparental, cuya unica red de
apoyo es su progenitora, quien se
encuentra en el ciclo vital de persona
mayor y presenta diagnéstico de
retraso mental. Esta situacién ha
incidido en un bajo nivel de

Socializacion
novedades
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corresponsabilidad en el proceso de
atencion

Persona con discapacidad con
diagnostico de discapacidad
cognitiva moderada, trastorno
mental y comportamental asociado,
epilepsia y paraparesia, hace parte
de wuna familia de tipologia
monoparental, liderada por su
progenitora, quien ha demostrado un
alto nivel de corresponsabilidad en el
proceso de atencion.

Indagacion dinamica
familiar

Persona con discapacidad,
perteneciente al ciclo vital de la
adultez, forma parte de una familia
de tipologia nuclear. Su principal
red de apoyo corresponde a sus
progenitores, quienes demuestran
un alto nivel de corresponsabilidad
en el proceso de atencién. Se
evidencian dinamicas familiares
caracterizadas por el afecto, la
cercania y una vinculacion efectiva
con las acciones institucionales
orientadas a su bienestar.

Socializacion
novedades

Persona con discapacidad
psicosocial, se identifica que
pertenece a familia de tipologia
extensa, no obstante, es una de sus
hijas quien se encuentra liderando
el proceso de corresponsabilidad
presentando actualmente una nula
vinculacion al proceso de atencion,
se evidencian relaciones con red de
apoyo extensa quebrantadas, poca
red de apoyo vinculada al proceso
y dificultades en el establecimiento
de comunicacion con la misma.

Vinculacion sistema
familiar

Persona con discapacidad
perteneciente a una familia de
tipologia extensa donde se
evidencia un bajo nivel de
corresponsabilidad asociado a la

Estrategias de
vinculacion
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ubicaciéon geografica del sistema
familiar, se generan estrategias de
vinculacion

Persona con discapacidad de 46
afos, ubicada en la etapa adulta del
ciclo vital, con diagnéstico de
discapacidad cognitiva moderada y
epilepsia, hace parte de una familia
extensa conformada
principalmente por su red fraternal,
siendo su hermana la figura
principal de apoyo en el proceso de
atencion. Se evidencia un alto
grado de corresponsabilidad por
parte de la familia, asi como una
dinamica familiar cercana,
caracterizada por la claridad en los
roles, expresiones constantes de
afecto y una comunicacion asertiva.

Indagacion historia de
vida, estrategias de
vinculacion

Persona con discapacidad,
perteneciente a ciclo vital de
adultez, forma parte de una familia
de tipologia extensa compuesta por
su progenitora y red fraterna en
quien se ha evidenciado un nivel de
corresponsabilidad alto en el
proceso de atenciéon, se han
identificado al interior del sistema
familiar factores como
disponibilidad de tiempo,
organizacion y establecimiento de
roles.

Socializacion
novedades

Persona con discapacidad que
forma parte de una familia de
tipologia reconstituida, la cual ha
demostrado un alto nivel de
corresponsabilidad en el proceso
de atencion. Se generan
conjuntamente estrategias que
permitan fortalecer su participacion
y sostenida en el acompafamiento
y cuidado, promoviendo asi un
abordaje integral desde el entorno
familiar.

Socializacién estado
comportamental
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Persona con discapacidad,
perteneciente a ciclo vital de
adultez, forma parte de una familia
de tipologia extensa compuesta por
la red fraterna y su progenitor en
quienes se ha evidenciado un nivel

Socializacion eventos

de corresponsabilidad alto en el 2 2
) adversos presentados
proceso de atencién, se han
identificado al interior del sistema
familiar factores como
disponibilidad de tiempo,
organizacioén y establecimiento de
roles.
Total 24 24

Observaciones: A través de veinticuatro (24) intervenciones individuales se realizan abordajes con

referentes familiares en las cuales se realiza comunicacién por medio de entrevistas semi estructuradas en

las cuales se socializan temas como dinamica institucional, orientacion familiar, vinculacion e inclusion

familiar en cuanto a los procesos de las personas con discapacidad y corresponsabilidad familiar.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

SERVICIO

Resultados

No. de No. De Tematica
grupos particip abordada
focales antes
realizados por
grupo Objetivo

focal

Logros obtenidos
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Centro Integrarte
Atencién Interna
Grupo 9

Identificar quién y
cuando puede

Cuidado al ayudar a realizar
Cuidador tareas de forma
aislada dentro del
ejercicio del

15 cuidado en las

familias siendo una
red de apoyo
extensa.

Encontrarse en mejor
disposicion fisica y
mental para realizar
las tareas del
cuidado.

Tener fortaleza y
capacidad para
afrontar los muchos
problemas que
supone cuidar a un
familiar.

Observaciones: Se lleva a cabo taller reflexivo por parte del profesional en psicologia en las instalaciones

de la unidad operativa en donde se cuenta con la participacion de 15 referentes familiares, dando

continuidad con el tema de cuidado a cuidador.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES

FAMILIARES

¢, Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la actividad o Resultados
ERVICI Ati
S clo tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD . . .
OPERATIVA No Aplica No Aplica No Aplica

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

concertadas

No de acciones de No de acciones de .
. L . L No. de personas con Entidades con las
articulacion articulacion discapacidad que cuales realizd
ENTORNO transectorial transectorial P q

gestionadas participan en el mes

articulacion en el mes
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Institucién
Educativa
Departamental

EDUCATIVO 2 2 5 Repu?llca de
Francia
Iglesia  Adventista
del Séptimo Dia

RECREATIVO 1 1 10 Parque Mundo
Aventura
Escuela

CULTURAL 1 1 31 Colombiana de
Belleza y Estética
Alcaldia de La Vega
Cundinamarca
“Escuela de
Formacion
Deportiva en
Atletismo”
Alcaldia de Villeta
Cundinamarca “Dia

DEPORTIVO 3 3 35 Blanco  olimpiada
para la
discapacidad”
Universidad
Manuela Beltran
“41° Olimpiadas
para personas con
Discapacidad”

PRODUCTIVO 0 0 0

TOTAL 7 7 80
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¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la
inclusion, en articulacion con el plan “Puentes para el Aprendizaje” de la Institucidn Educativa
Departamental Republica de Francia, se ha mantenido un acompafiamiento constante a los participantes,
garantizando la continuidad del proceso educativo inclusivo. Durante el periodo actual no se desarrollaron
clases el 11 de octubre debido al receso escolar, sin embargo, se realizaron intervenciones grupales
semanales en las que se apoyo la realizacién de las tareas académicas, manteniendo los objetivos
establecidos por la institucién. Se brindaron apoyos pedagdégicos ajustados a los diferentes estilos de
aprendizaje, ofreciendo multiples formas de acceso a la informacion y flexibilizando las actividades para

favorecer la participacion y el cumplimiento de los propésitos educativos.

Es importante sefalar que uno de los cuatro participantes fue trasladado a otro espacio, lo que implicé su
egreso de la institucion; no obstante, durante su permanencia se le brindé acompafiamiento y apoyo en las

actividades académicas dando cumplimiento a las mismas.

Asi mismo, se establece articulaciéon con la iglesia Adventista del Séptimo Dia con el objetivo de brindar
acompafamiento pedagdgico a 1 persona con discapacidad, en los procesos basicos de lectura y escritura,

promoviendo el fortalecimiento de sus habilidades cognitivas, comunicativas y funcionales.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se establece articulaciéon con el parque Mundo Aventura con el objetivo
de promover la creacion y consolidacién de escenarios recreativos y culturales accesibles que amplien las
oportunidades de interaccién, expresién y participacion de las personas con discapacidad en el marco de

su proceso de inclusién social.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se dio continuidad a la articulacion establecida con la Escuela Colombiana
de Belleza y Estética del municipio de Facatativa, Cundinamarca, mediante la cual se brindaron servicios
de cuidado y embellecimiento a las personas con discapacidad vinculadas al Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9. Esta articulacién se materializd a través de actividades como el corte de cabello,
contribuyendo al bienestar integral y a la mejora de la autoestima de los participantes. Dada la pertinencia
y el impacto positivo de esta alianza, se proyecta mantener su desarrollo a lo largo de la ejecucion del

convenio.
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EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se continua fortaleciendo la articulacion interinstitucional entre el Centro
Integrarte Atencion Interna Grupo 9 y la Alcaldia del municipio de La Vega, Cundinamarca, lo que ha
permitido la participacidon constante de 15 personas con discapacidad en la escuela de formacion deportiva
en atletismo. Esta labor conjunta tiene como propdsito desarrollar las habilidades y capacidades deportivas
de los participantes, promoviendo a su vez el acondicionamiento fisico, la autonomia personal y la inclusion
social. Las practicas de atletismo adaptado han generado avances significativos en la coordinacién motora,
el equilibrio, la fuerza, la resistencia y la agilidad, aspectos esenciales para mejorar la funcionalidad motriz
y la confianza en la movilidad diaria. Ademas, este proceso estimula la concentracion, la disciplina y la
autoconfianza, fortaleciendo el sentido de logro personal y la motivacion por continuar activos tanto en el
ambito deportivo como en su vida cotidiana. De igual forma, la interaccién grupal promueve valores como
el companerismo, la solidaridad y el trabajo en equipo, propiciando espacios de integracién e inclusion
comunitaria. Las sesiones se desarrollan los dias miércoles en la jornada de la mafiana, asegurando la
continuidad del proceso y aportando de manera significativa al bienestar y la calidad de vida de los

participantes.

Se logré con éxito la participacién del grupo en las Olimpiadas del municipio de Villeta, Cundinamarca, y
en la jornada conmemorativa del Dia Blanco, cumpliendo el objetivo de visibilizar las habilidades, destrezas
y avances deportivos de las personas con discapacidad en la disciplina de atletismo. Estas experiencias
no solo permitieron demostrar sus capacidades en un entorno competitivo, sino que también fortalecieron
la confianza, la disciplina y el sentido de logro personal de los participantes. A su vez, la participacién
contribuyé a consolidar los lazos interinstitucionales entre el Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 9y
la Alcaldia de Villeta, reforzando una articulacion orientada al fomento de la inclusion social y la

participacion en espacios deportivos, culturales y comunitarios.

Este proceso se sustenta en la formacion deportiva continua que las personas con discapacidad desarrollan
en entornos intramurales y extramurales, donde adquieren y perfeccionan habilidades fisicas, técnicas y
sociales que favorecen su autonomia y bienestar integral. Gracias a este trabajo constante, los
participantes han alcanzado mejoras notables en su coordinacion motriz, fuerza, resistencia y comprension
de las dinamicas del atletismo, asi como en aspectos socioemocionales como la autorregulacion, el trabajo
en equipo y la convivencia. Todo ello contribuye al fortalecimiento de su autoestima, al reconocimiento
social de sus capacidades y a su integracion activa como agentes transformadores dentro de una

comunidad mas inclusiva y equitativa.
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También tuvo una destacada participacion en las Olimpiadas organizadas por la Universidad Manuela
Beltran, evento que reafirma la articulacion interinstitucional y el compromiso conjunto por fortalecer los
procesos de inclusion social y deportiva. En esta ocasion, los participantes sobresalieron en las disciplinas
de boccia y atletismo, demostrando no solo sus habilidades técnicas, sino también su disciplina, esfuerzo
y trabajo en equipo. De igual manera, la participacion en el Festival de Habilidades permitié consolidar el
objetivo principal de visibilizar el talento, fomentar la autonomia y promover la participacion de las personas
con discapacidad en escenarios deportivos de amplio alcance. Este tipo de actividades fortalecen los
vinculos entre las instituciones y abren nuevas oportunidades para la continuidad de programas formativos
y recreativos. En total, diez atletas formaron parte de las competencias de atletismo, disciplina que
contribuye al desarrollo integral de las capacidades fisicas, mejorando la velocidad, la resistencia y la
coordinacion motriz. Gracias a esta articulacion, se generan espacios que no solo impulsan el rendimiento
deportivo, sino que también promueven la inclusion, la superacion personal y el reconocimiento de las

habilidades diversas dentro de la comunidad universitaria y local.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: No se realizan articulaciones en el entorno productivo.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusién

e Através de las diferentes actividades y estrategias implementadas por el programa de habilidades
emocionales, se logra una mayor cohesion grupal y un mayor sentido de pertenencia, reflejados
en una mayor disposicion para compartir espacios comunes, interaccién y reconocimiento dentro
del grupo; evidenciado en la vinculacion emocional, la empatia y la participacion.

e Uno de los logros mas significativos alcanzados durante el mes, en el marco “Todas las Formas,
Todas las Voces”, ha sido la vinculacion activa del equipo profesional en el uso de la lengua de
sefas colombiana, esta practica se ha consolidado como una dinamica cotidiana dentro de los
espacios de intervencién, especialmente en los momentos de saludo, interaccién vy
acompanamiento, aplicando la estrategia de comunicacion bimodal; el reconocimiento y la
validacion de estas formas de comunicacion por parte del equipo profesional han fortalecido el
sentido de pertenencia y la participacion activa de los participantes en los diferentes contextos.

e El préstamo de libros ha generado un logro destacado con dos participantes que formaron una
dupla lectora: una de ellas, debido a su condicién motora, no puede manipular fisicamente el libro,

por lo que su compafiera asume ese rol, compartiendo juntas la lectura en distintos momentos del
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dia. Se han observado espacios espontaneos de lectura en la habitacion, el comedor y las zonas
sociales del centro, evidenciando cémo la actividad ha fortalecido la autonomia.

e En este periodo los logros desde las habilidades practicas ejercer inclusion, con el fin de mantener
el embellecimiento de los espacios de la unidad operativa, se da continuidad en la ejecucion de las
actividades instrumentales de la vida diaria ( AIVD ) en el orden y limpieza de los entornos, zonas
comunes, habitacional logrando la vinculacion de otros participantes donde utilizan las
herramientas, equipos y materiales en forma adecuada; asi mismo realizan la actividad de huerta
en la siembra, hidratacion, cuidado de los productos cosechados, los cuales seran comercializados
en las diversas ferias, encuentros de familia y jornadas adaptativas.

e Se activan los procesos de desempefio con los participantes de la unidad operativa en la
vinculacion de actividades de Ayudantia en organizacion, doblado y ubicacion de los protectores
limpios, asi mismo doblado de lenceria, separacién de prendas de vestir, tendido de cama,
transporte de alimentos a zona de alimentos, en horarios establecidos, siendo evidente la
motivacion de otros participantes donde se destaca el rol de una participante, quien requiere de
apoyo técnico ( Silla Ruedas ) en estar como vigia frente a estar atenta a la caja donde se encuentra
papel higiénico, para la entrega de la dosificacion del papel higiénico para sus pares, realizando la
tarea de baja complejidad como apoyar de manera verbal en indicar quienes son los participantes
que requieren de protector.

e En las actividades intramurales se afianza habitos socio ocupacionales fortaleciendo las
habilidades sociales y manejo adecuado del dinero por parte del participante, ejecutando tareas de
alta complejidad como es la venta de alimentos comestibles en la cafeteria ubicada en la unidad
operativa, cumpliendo horarios establecidos, asi mismo se desempefia en ventas a nivel de
domiciliario con enfoque ocupacional, donde permite en participante desarrollo de habilidades y
destrezas favoreciendo autonomia y productividad, expresando el deseo de ahorro de dinero.

e Se lograron avances en la vinculacién de la gran mayoria de participantes en talleres tedrico-
practicos en temas de actividades de la vida diaria (AVD) a partir de socializacién de la cartilla
adaptada, desde pictogramas de elementos del kit de aseo, donde identifican de manera rutinaria
en un contexto cotidiano el uso correcto de estos elementos.

e En el proceso de cepillado de dientes se observa mayor independencia al momento de terminar
los alimentos y dirigirse de manera voluntaria hacia el bafo, ya que presentan marcha y equilibrio,
donde ciertos participantes identifican su cepillo de dientes y realizan el proceso de forma

auténoma una vez se les colabora en la dosificacion de la crema dental, siendo evidente que los
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participantes en retroalimentacion y refuerzo diario a nivel de dia y nocturno permite
avances positivos en la autonomia.

e En la presentacion personal los participantes tienen oportunidad de escoger las prendas de vestir
de su preferencia y asi mismo vincularse a la jornada de peluqueria dando oportunidad a mejorar
presentacion personal.

e Se evidencia mayor tolerancia en los tiempos de espera de ciertos participantes en los dos
comedores, desde el refuerzo en contexto diario, donde identifican las sillas para ubicarse antes
de pasar a la mesa para tomar los alimentos con el acompafamiento por parte del area.

e La ayudantia implementada durante este periodo se evidencia vigilancia y apoyo verbal por parte
de participante con ayuda técnica ( silla de ruedas ) para la entrega del papel higiénico, que reposa
en la caja asignado para esta tarea de baja complejidad, siendo notorio la vinculacidon de otro
participante en la dosificacion manual del papel y colocar dentro de la caja, favoreciendo el trabajo
en equipo, los cuales actualmente realizan este entrenamiento favoreciendo independencia en
ciertos participantes que presentan marcha y equilibrio como el uso correcto del papel para proceso
de control de esfinter.

e A partir de habilidades ocupacionales agenciar la inclusion, se realizaron actividades a nivel de
estimulacién sensorial y de relajacién permitiendo la vinculacién de participantes que no realizan
actividad de talleres prevocacionales; donde permanecen en comedore, activando estimulacion
sensorial y perceptual con el desarrollo de estimulos a nivel tactil, visual, auditivo, propioceptivo.

e En esta oportunidad se logra avances positivos en vinculacion de participantes en “ Capacidades
que florecen “ en talleres pre vocacionales en la elaboraciéon de jarrones marmolizados con la
supervision de la tallerista, mostrando habilidades en destreza manual y motricidad fina .Dando
continuidad también en técnicas de pintura para la decoracién de carteleras alusivas del mes en
temas de nutricién ( Alimentacion para nuestro futuro sostenible ), como la elaboraciéon de disfraces
para concurso.

e Se logré la vinculacion activa de un grupo de personas con discapacidad en las diferentes
articulaciones gestionadas por el programa “Habilidades Motoras para Disfrutar la Inclusién”,
fortaleciendo asi los procesos de participacion e inclusion social. A través de la gestion y desarrollo
de articulaciones con la Alcaldia de La Vega, Cundinamarca, la Alcaldia de Villeta y la Universidad
Manuela Beltran, se convocé a un promedio minimo de 10 participantes en cada encuentro,
promoviendo espacios deportivos, recreativos y de proyeccion comunitaria que favorecieron la

visibilizacion de las habilidades y destrezas de esta poblacion.
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Eje Familias Inclusivas

Desde el eje de Familias Inclusivas se fortalecio la corresponsabilidad de los referentes familiares
en el proceso de atencion, mediante estrategias de acompanamiento individual y grupal que
favorecieron la participacion, el fortalecimiento de vinculos afectivos y la generacion de redes de
apoyo, contribuyendo asi al bienestar integral de las personas con discapacidad y sus familias.

Se promovié la participacion de los referentes familiares en espacios formativos y de
acompanamiento, logrando fortalecer sus capacidades de cuidado y autocuidado, asi como el
reconocimiento de la importancia de su rol en los procesos de inclusion y bienestar de las personas

con discapacidad.

Eje Entornos Inclusivos

Se han logrado nuevos espacios de inclusion en diferentes entornos ( educativo, Recreativo y
deportivo) Asistencia a IED Republica de Francia con 4 personas con discapacidad para dar
continuidad al proceso de inclusion educativa, actividades recreativas en el Parque Mundo
Aventura, favorecer el autocuidado y la presentacién personal con la Escuela Colombiana de
Belleza y Estética y participacion en actividades deportivas como entrenamientos de atletismo,
Olimpiadas para la discapacidad de la Universidad manuela Beltran y Dia Blanco del municipio de

Villeta Cundinamarca.

Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud:

Se han realizado seguimientos exitosos frente a las barreras de acceso en salud y el cumplimiento
de la entrega de medicamentos de manera eficiente y eficaz.

Se halogrado reclamar MIPRES de pafales de la EPS Capital Salud, y de Nueva EPS y Famisanar.
Se ha cumplido con la asignacion de citas de medicina general o de especialidades como

psiquiatria y neurologia para valoraciones y reformulaciones.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusién

Se ha identificado en algunos participantes una fluctuaciéon intermitente en su funcionamiento
neurofisiolégico y comportamental, manifestada en episodios de somnolencia, sialorrea e
inestabilidad en la marcha; estas variaciones se presentan de manera irregular; algunos dias con

adecuada activacion y respuesta y otros con signos de enlentecimiento o disminucion del nivel de
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alerta; lo que incide en la participacion y en la regulacion emocional durante las actividades del
programa de habilidades emocionales.

Una de las dificultades identificadas desde el programa de habilidades conceptuales para entender
la inclusion, ha sido la contaminacion ambiental por ruido, ya que para favorecer los procesos
comunicativos y de aprendizaje - ensefianza dentro de la articulacion escolar, se requieren
ambientes pedagdgicos organizados que promuevan la atencion y reduzcan los estimulos
externos. Sin embargo, la exposicidon constante a ruidos impide la adecuada inhibicion de estos
estimulos por parte de los participantes, lo que limita e interfiere en las intervenciones.

Se identifica dificultad a nivel del programa de habilidades ocupacionales, tener oportunidad de
aprovechar otros espacios que permita el acceso a los participantes que requieren asistencia
permanente como los que requieren de ayuda técnica, para realizar otras actividades de manera
mas personalizada, libre de eventos distractores por ruido y/o otras personas que invaden e
interrumpen las actividades.

Durante el proceso de articulacion se presentaron algunos retos, entre ellos dificultades en el
proceso de inscripcion a las Olimpiadas de la Universidad Manuela Beltran, debido a los tiempos y
requisitos administrativos establecidos.

De igual manera, con la Alcaldia de La Vega, Cundinamarca, se ha debido mantener una gestion
constante para cumplir los compromisos, dado que la unidad operativa pertenece a la jurisdiccién
de San Francisco, Cundinamarca, lo que inicialmente limité el apoyo institucional, a pesar de ello,
la articulacion se ha sostenido mediante la participacion en diferentes eventos deportivos y
competitivos, representando a la delegacién de La Vega.

Eje Familias Inclusivas

Durante el Periodo reportado no se presentan dificultades en el eje familias inclusivas.

Eje Entornos Inclusivos

Durante el Periodo reportado no se presentan dificultades en el eje entorno inclusivos.

Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud:

Se tiene dificultad con la EPS Capital Salud para la asignacion de citas odontologia y planificacién
(retiros de implante subdérmico) ya que no se cuenta con disponibilidad para la asignaciéon de

estas, los participantes pueden esperar un tiempo de hasta 2 meses para la asignacion de citas,
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los centros integrarte entran en lista de espera lo cual hace mas demorado el proceso de asignacion
y cumplimiento de citas médicas.

Otra dificultad con la EPS Capital Salud es la asignacién de pendientes de medicamentos, ya que,
en el mes anterior, nuevamente se presentan masivos pendientes de medicamentos los cuales se
reportan via correo electrénico a la EPS y a la secretaria Distrital de Integracién Social; estos
pendientes de meses pasados se han vencido y los han bajado del sistema por lo que no realizaran

la entrega de este.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusién

A partir del programa de habilidades practicas ejercer la inclusion y desde las actividades en
talleres psicoeducativos y practicos como el reforzamiento diario sobre ejecucion de las rutinas,
continuar socializar la cartilla adaptada en tematicas ¢ Como me veo ? , me amo, me cuido y cuido
mi sonrisa con el fin de avanzar en independencia de los participantes, siempre teniendo en cuenta
los sistemas de apoyo; con el aporte de manera multidisciplinar incluido el personal de auxiliares
de enfermeria. Asi mismo en las AIVD en el momento de tomar los alimentos en las actividades de
la dinamica en comedores, como es la colocacion del protector segun necesidad y colocar el
menaje en lugar asignado por parte de los participantes que presentan marcha estable.

Como proyeccion de las acciones concertadas desde el programa “Habilidades Motoras para
Disfrutar la Inclusion”, se contempla fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional
mediante la participacion en las Olimpiadas para la Discapacidad organizadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS), asi como en la jornada del Dia Blanco promovida por la
Alcaldia del municipio de Madrid, Cundinamarca. Estas iniciativas buscan continuar generando
espacios de inclusion, visibilizacion y desarrollo de las habilidades deportivas y sociales de las

personas con discapacidad vinculadas al programa.

Eje Familias Inclusivas

Brindar acompafiamiento a la red familiar en cuanto a las diferentes gestiones que corresponden
a la persona con discapacidad, orientacion es situaciones y duelos no resueltos, asi como la

importancia del bienestar del cuidador.
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Eje Entornos Inclusivos

¢ Dar continuidad con las diferentes articulaciones para la vinculacion efectiva de las personas con

discapacidad y referentes familiares.




