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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

387 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA CcC 1128273938
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucioén
CAQUETA - FLORENCIA

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial para apoyar la
implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de GT CAQUETA

Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1 [|Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a Si
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 |Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del No aplica

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del altimo mes de ejecucion.

7 |Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por Si
la ARN.

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12 |[Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Si
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |[Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo No aplica
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 [Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 [Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, Si
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17 |En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de No aplica
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso 0 descuento.

18 |[Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién No aplica
del contrato.

19 |Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal No aplica
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1 |Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Si Para la ejecucion de la presente obligacion contractual en el periodo comprendido
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién entre el 1y el 31 de octubre, tengo asignados un total de 298 personas, entre los
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos cuales se encuentran Personas en Proceso de Reintegracion y Personas en
y métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Proceso de Atencién Diferencial, discriminados de la siguiente forma: Activos 31
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas (24 PPAD - 7 PPR), Culminados (250 PPR), En investigacién por abandono (8
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque PRR), En investigacion por causal sobreviniente (1 PPR), Inactivo 1 (1 PPAD),
diferencial Inactivo 6 meses ( 5 PPAD), Con restriccion temporal (2 PPAD) y Suspendido (1

PPR).

A continuacion, se relacionan lugar de residencia y tipo de proceso.

Florencia: Activos (17)

PPAD: 15 de las cuales 15 recibieron atencién por parte de la ARN

PPR: 2 de los cuales 2 recibieron atencion presencial.

La Montaiiita: Activos (1)

PPR: 1 el cual recibi6 atencién presencial.

El Paujil: Activos (2)

PPAD: 2 las cuales recibieron atenciéon presencial

El Doncello: Activos (5)

PPAD: 4 a los cuales se hizo atencion presencial

PPR: 1 la cual recibié atencién presencial

Puerto Rico: Activos (4)

PPAD: 1 la cual recibi6é atencién presencial

Solano: Activos (1)

PPAD: 1 el cual fue atendido de manera presencial.

Milan: Activo (1)

PPAD: 1 el cual fue atendido de manera telefonica.

En cuanto al enfoque diferencial de la poblacién activa asignada con corte a 26 de
octubre se relacionan de la siguiente manera:

Sexo: Masculino 23 (18 PPAD-5 PPR) — Femenino 8 (6 PPAD-2 PPR)[!
Desvinculados: (3 PPR)

Promedio de edad: 29 (entre 18 y 56 afios)

Adulto Mayor en Componente Especifico: (1 PPR)

Atencion Familiar (0 PPR)

El comportamiento de la poblacién en materia de ubicacién para el mes de octubre
fue asi: Nuevos Ingresos (0), Traslado Entrante (0) Traslados Salientes (1 PPAD)
Traslados Internos Salientes (0) Traslados Internos Entrante (0 PPAD)
Reactivados (2 PPAD).

Al corte del 26 de octubre del afio en curso, se cuenta con el 80 % de personas
asignadas atendidas asi:

Atencién Psicosocial Presencial con Asesoria Individual en oficina y en municipios
(salones comunales) 21 PPAD 4 PPR)

Visita Domiciliaria Individual en municipios (1 PPAD-3 PPR)

Atencién Telefénica (1)

No Asistio activo (0 PPAD)

Poblacion Reactivada (2 PPAD)

Acciones de Busqueda de Poblacién Inactiva que corresponde a 1 (Inactivo (1
PPAD), Inactivo 6 meses (4 PPAD): En lo correspondiente a la poblacion inactiva
no se ha logrado establecer comunicacion, en cuanto a los inactivos 6 meses
corresponden a 5, se tiene que 1 PPAD se encuentra en el exterior, los otros 4 no
se logroé tener contactabilidad pese a que se realizé gestion de ubicacion a los
nameros de teléfono registrados en SIRR a través del CALL CENTER, accién que
fue solicitada el 7 de octubre a la asistente de atencidn quien se dispuso a enviar
mensajes del texto a la poblacion inactiva o que a la fecha no fue posible lograr
su contactabilidad sin lograr un resultado favorable.

Inasistencias: 1 (1 PPAD INACTIVOS)

Para el mes de octubre, se procedio a la lectura y analisis del Plan de Auditoria
Sistema Integrado de Gestién la cual se llevara a cabo para el mes de noviembre.
En cuanto a las acciones para fidelizar a la poblacion activa se les ha sugerido
mantenerse en dicho estado y se les ha recordado los compromisos adquiridos al
momento de ingresar a las rutas, ademas de las consecuencias de inactivarse de
las mismas; esta informacion se les ha difundido mediante la constante
comunicacién por medio de atencidon presencial y el uso de herramientas
tecnoldgicas como las llamadas y mensajes a WhatsApp a través de las cuales se
programan también las asistencias mensuales.

Los participantes que no se les ha realizado la atencién psicosocial en este mes
de octubre, se informa que se les prestara la atencidn antes del 31 de octubre.

2 | Llevar a cabo la aplicacion y validaciéon de datos obtenidos Si Para el periodo contractual correspondiente al mes de octubre la poblacién

mediante los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas
por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso
en el acompafamiento a las personas asignadas, integrando los
enfoques diferenciales.

asignada no manifesté cambios de niameros de contacto ni de ubicacion.
Durante el presente periodo contractual se aplicaron los siguientes instrumentos:
Linea Base (0) caracterizacion Empleabilidad y Productiva (1) Censo de Hébitat
(0) Instrumento de Empleabilidad (0).

En lo que corresponde a los PDT/ PDA de la poblacién asignada los mismos
registran los siguientes estados:

En Ejecucion: PDA 16- PDT 2

En Elaboracion: 4 PDT- 8 PDA de los cuales 3 pasaran a ejecion en el mes de
noviembre.

Finalizado: O

Evaluado:1

En ciclo inicial o ciclo de estabilizacién: PdA 1y PdT 5 los cuales se encuentran
en elaboracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3

Llevar a cabo el acompafamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares,
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e
intervencion.

Si

Para el periodo contractual del mes de septiembre se priorizaron 32 Acuerdos
correspondientes a 2 PdT y 14 PdA relacionados con las siguientes categorias de
avance:

1.2.1 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — C (1 PPAD)

1.2.2 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — R (1 PPAD)

1.2.3 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — P (1 PPAD)

10.1.1 PAD CULT Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a
derechos — C (12 PPAD)

10.1.2 PAD CULT Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a

derechos — R (1 PPAD)
3.1.1.1. Identificacion de imaginarios familiares. (1 PPR)

3.1.1.2. Autoevaluacion de imaginarios familiares (1 PPR)

5.1.1.1. Conocimiento sobre sistema general de salud (1 PPR)

5.1.1.2. Reflexion sobre sistema general de salud (1 PPR)

6.1.2 PAD EDU Importancia y sentido de la educacién para su proyecto de vida —
R (1 PPAD)

6.1.3 PAD EDU Importancia y sentido de la educacién para su proyecto de vida —
P (11 PPAD)

El estado de los anteriores Acuerdos corresponde a “En Proceso”, no obstante, al
corte del 31 de octubre su estado sera actualizado a "Cumplido o reprogramado”.

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacion, gestién y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagdégicos de sensibilizacion.

Si

Para la presente vigencia contractual no se formularon ni se radicaron BIE-BES
correspondientes poblacion a cargo de la suscrita.

Para el mes de octubre se llevaron a cabo los siguientes ISPRO:

*ISPRO 2 al BES-PP-38839 el cual corresponde a mejoramiento de praderas,
evidenciando que se encuentra en funcionamiento y su vez se realizaron algunas
sugerencias y recomendaciones que permitan a la PPAD lograr una mejor
productividad.

*[SPRO 3 al BES-PP-38697 el cual corresponde a una cafeteria, evidenciando que
se encuentra en funcionamiento y su vez se realizaron algunas sugerencias y
recomendaciones que permitan a la PPAD lograr una mejor productividad.
*ISPRO 3 al BES-PP-38678 el cual corresponde a un estanco, evidenciando que
se encuentra en funcionamiento y su vez se realizaron algunas sugerencias y
recomendaciones que permitan a la PPAD relacionadas con la ubicacion del
establecimiento lograr una mejor productividad.

En lo relacionado a la entrega de BES, para el periodo correspondiente el mes de
octubre se entregaron los siguientes Proyectos Productivos en la modalidad de
emprendimiento:

*Se entregé el BES-PP-38931 el cual corresponde a un salén belleza que
funcionara en el municipio de El Pauijil.

*Se entregd el BES-PP-39029 el cual corresponde a una tienda que funcionara en
el municipio de Solano.

*Se entreg6 el BES-PP-38930 el cual corresponde a un taller de ornamentacién
que funcionara en el municipio de Solano.

En lo que corresponde a la vinculacion de la poblacién en Formacion para el
Trabajo, para el presente periodo contractual se dispuso a la gestion de la planilla
de asistencia del mes de septiembre de 1 PPAD que se encuentra desarrollando
formacién en el Sena correspondiente al Técnico de Enfermeria y a la verificacion
del cargue de las mismas en el SIRR.

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacién de la poblacion sujeto de atencidon en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccién de paz y reconciliaciéon, considerando sus
caracteristicas y enfoques diferenciales.

Si

 El 6 de octubre se llevé a cabo encuentro presencial entre el equipo de
Reintegracion, y la Profesional Comunitaria para ultimar detalles que permitan
desarrollar el encuentro del mes de octubre donde se llevara a cabo el desarrollo
delalTC.

*Para el dia 11 de octubre de 2025, llevd a cabo la tercera jornada para la
socializacion de la ITC en el municipio de Florencia, en donde se cont6 con un
componente psicosocial para favorecer la construccion de confianza de la
poblacion objeto de atencion y la comunidad, alli participaron 4 PPAD y 1 PPR
asignada a la suscrita, para el desarrollo de dicha actividad se apoy6 con la
convocatoria de la poblacion, se apoy6 con el registro fotogréafico de la actividad y
la entrega de refrigerios.De la poblacién asignada 5 PPR no cuentan con el
Servicio Social ya que son nuevos en la ruta.

* En lo que corresponde al seguimiento al modelo educativo Tejiendo Saberes
donde se encuentran matriculados 5 PPAD se dispuso a la verificacion de las
Planillas de asistencia correspondiente al mes de septiembre con el fin de
acreditar que se encuentran debidamente diligenciadas y a su vez se emitié correo
dirigido a la Asesora de Ruta a través del cual se acredit6 el cargue en SIRR de la

informacion reqistrada en las planillas.
* En lo que corresponde al seguimiento al modelo educativo Maestro Itinerante

donde se encuentran matriculados 10 PPAD se dispuso a la verificacién de las
Planillas de asistencia correspondiente al mes de septiembre con el fin de
acreditar que se encuentran debidamente diligenciadas y a su vez se emitié correo
dirigido a la Asesora de Ruta a través del cual se acredité el cargue en SIRR de la
informacion registrada en las planillas, asi mismo, para el presente periodo
contractual se de manera constante se sugiere a la poblacion matriculada asistir a
las clases previamente programadas en ambos modelos educativos, en caso
contrario su apoyo econdémico se vera afectado.

* Para este periodo contractual se dispuso a la elaboracion del Informe de la
segunda Ensefianza relacionada con la Construccion del Tejido Social del
Proceso de Atencidn Diferencial y dirigida a la poblacién en PAD, con el fin de
llevar a cabo el servicio Comunitario, a la fecha 9 PPAD cuentan con el codigo
PAD SOC SC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Para el cumplimiento de la presente obligacion contractual el dia 23 de octubre se
llevo a cabo verificacion mensual de la base de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, se confirma que se recibio mediante correo electrénico
enviado por la Asesora de Ruta, la cual fue revisada bajo mi rol dando respuesta,
en la cual se relaciona la poblacién que recibi6 y no recibié apoyo con las
observaciones respectivas.

“De los 7 PPR activos asignados actualmente a la suscrita en el mes de octubre, 2
no recibieron apoyo econdémico por atencién psicosocial/ FA/ FPT, las cuales me
dispongo a relacionar a continuacion, indicando en la columna de observaciones
los motivos por los cuales no recibieron apoyo econémico.

A su vez se evidencia que 5 PPR si recibieron el respectivo apoyo econémico.

17 PPAD de los 23 asignados a la fecha y en estado ACTIVO, en el mes de
OCTUBRE de 2025 Sl recibieron apoyo econémico por atencion psicosocial de
actividades desarrolladas en el mes de AGOSTO cuando se encontraban bajo el
reparto de la suscrita y/o de otra profesional del GT Caqueta o de otro GT, 0 en
su defecto por registrar asistencia a FA los cuales corresponden a 5 PPAD,
conforme lo previsto en la base de desembolso de Apoyo al Sometimiento octubre
2025.

6 PPAD de los 23 asignados a la fecha y en estado ACTIVO, en el mes de
OCTUBRE NO recibieron apoyo econémico por atencion psicosocial, las cuales
me dispongo a relacionar a continuacion, indicando en la columna de
observaciones los motivos por los cuales no recibieron apoyo econémico, en
razén a que no asistieron a atencién psicosocial para el mes de AGOSTO o en su
gran mayoria corresponden a PPAD que a la fecha no han registrado asistencias a
FA o FPT cumplidos los 36 meses, afectando de esta forma el apoyo econémico
en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 numerales 3,4,5y 6 de la Resoluciéon
No. 0452 de 2022 “Por la cual se reglamentan los beneficios sociales y
econdmicos del Proceso de Atencién Diferencial, dirigido a los exintegrantes de
Grupos Armados Organizados (GAQO) que se sometan a la justicia en el marco del
Decreto 1069 de 2015 adicionado por el Decreto 965 de 2020”.

Para este periodo contractual no se presentaron estado de rechazos de
desembolsos a la poblacion asighada.

Durante el presente periodo contractual correspondiente a octubre se cerro el
caso No. SNC-25-00216 que estaba a cargo de la suscrita Profesional
Reintegradora por la omisién en el registro de una inasistencia por el periodo de
Junio de 1 PPAD.

Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y
Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la ARN

Si

En relacién con la presente obligacion contractual se adelantaron las siguientes
acciones:

1.BIl 2 de octubre asisti a encuentro grupal presencial en el marco de la estrategia
Cuidandonos por la Paz a cargo del Enlace de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial.

2.El 8 de octubre se llevo a cabo encuentro presencial entre el equipo de
Reintegracion, la Profesional Comunitaria y la Profesional de Prevencion para
ultimar detalles que permitan desarrollar el encuentro del 11 de octubre donde se
llevara a cabo el desarrollo de la ITC.

3.Para el dia 11 de octubre de 2025, llev6 a cabo la tercera jornada para la
socializacion de la ITC en el municipio de Florencia, en donde se cont6 con un
componente psicosocial para favorecer la construccion de confianza entre la
poblacion objeto de atencion y la comunidad, alli participaron 4 PPAD y 2 PPR
asignada a la suscrita, para el desarrollo de dicha actividad se apoyo con la
convocatoria de la poblacion y se apoyé con el registro fotogréafico de la actividad.
4.El 21 de octubre participé del comité de reintegracion en la cual se abordaron
temas relacionados con el tablero de control a cargo del profesional de
seguimiento, en la cual se evidenciaron acciones de mejora en algunos de los
procesos adelantados en la ruta de reintegracion.

5.El 23 de octubre se llevo a cabo jornada de sensibilizacion a la poblacion de
Atencién Diferencial a través de la segunda ensefianza relacionada con la
Construccion del Tejido Social donde se conté con el de la Profesional
Comunitaria 'y a la cual asistieron 5 PPAD, en la actividad se apoy6 con la
convocatoria de la poblacion y el registro de asistencias.

6.85e agendaron los desplazamientos realizados por la suscrita en el calendario
del outlook del GT Caqueta para el mes de octubre los cuales se llevaron a cabo
durante dos dias de octubre y que correspondieron a la ruta FLORENCIA-EL
PAUJIL- EL DONCELLO- PUERTO RICO-FLORENCIA.

7.8 la poblacion activa se le ha sugerido mantenerse en dicho estado y se les ha
recordado los compromisos adquiridos al momento de ingresar a las rutas,
ademas de las consecuencias de inactivarse de las mismas; esta informacién se
les ha difundido mediante la constante comunicacion por medio de atencién
presencial y el uso de herramientas tecnoldgicas, también a través del CALL
CENTER, accion que fue solicitada el 07 de octubre a la asistente de atencién
quien se dispuso a enviar mensajes del texto a la poblacion inactiva o que a la
fecha no fue posible lograr su contactabilidad logrando la reactivacion de dos
PPAD

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud
e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias.

Si

presente periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de octubre no se
presentaron casos de riesgo relacionados con la poblacion asignada, no obstante,
verificado el SIRR se cuenta con 1 caso de riesgo en estado “ACTIVO”
correspondiente a 1 PPAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y
colaborar en la creacién de documentos relevantes al objeto
contratado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
planificacién estratégica establecidos por la entidad.

Si

Para el presente periodo contractual se presentaron los siguientes informes y/o
reportes:

* El 1 de octubre se envio a la Asesora de Ruta la planilla de asistencias del mes
de septiembre de la formacion en el SENA correspondiente al Técnico en
Enfermeria.

* El 6 de octubre se envio a la Profesional Orientadora de Facilitadores
informacion relacionada con los graduandos 2025 del modelo educativo maestro
itinerante.

* Reporte dirigido a la Asesora de Ruta mediante el cual se validaron las
asistencias de los encuentros a clases de la poblacién matriculada en el Modelo
Educativo Tejiendo Saberes que asistié en el mes de septiembre confirmando la
veracidad de la informacion consignada en las planillas y en el SIRR.

* De conformidad con el Cronograma establecido por el GT Caqueta se presenté
solicitud desplazamientos de la segunda quincena de noviembre.

 EI 7 de octubre se envi6 a la Asesora de Ruta Informe de la segunda Ensefianza
relacionada con la Construccion del Tejido Social del Proceso de Atencion
Diferencial y dirigida a la poblacion en PAD, con el fin de llevar a cabo el servicio
Comunitario.

* EI 7 de octubre mediante correo electronico se solicitd a la asistente de atencién
su apoyo en el envio de mensajes del texto a través de CALL CENTER a la
poblacion inactiva o que a la fecha no ha sido posible lograr su contactabilidad,
accion por medio de la cual se logré la reactivacién de dos PPAD.

*De conformidad con el Cronograma establecido por el GT Caqueta se presento
Informe de honorarios correspondiente al mes de octubre dentro del término
oportuno.

*De conformidad con el Cronograma establecido por el GT Caqueta se presento
Informe de honorarios correspondiente al mes de octubre dentro del término
oportuno.

» Para el cumplimiento de la presente obligacién contractual el dia 23 de octubre
se llevd a cabo verificacion mensual de la base de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, se confirma que se recibié mediante correo electrénico
enviado por la Asesora de Ruta, la cual fue revisada bajo mi rol dando respuesta,
en la cual se relaciona la poblacién que recibi6é y no recibié apoyo con las
observaciones respectivas.

* Reporte consolidacién y envio digital planillas de atencion psicosocial tanto
fisicas como digitales correspondientes al mes de octubre.

* Informe de legalizacién de desplazamiento identificado con ID 43483 del 25y 26
de octubre 2025.

* Reporte dirigido a la Asesora de Ruta mediante el cual se validaron las
asistencias de los encuentros a clases de la poblacién matriculada en el Modelo
Educativo Maestro Itinerante que asistié en el mes de septiembre confirmando la
veracidad de la informacién consignada en las planillas y en el SIRR.

» Para el 31 de octubre se envi6 a la Asesora de Ruta el reporte de no atendidos e
inactivos del mes de octubre.

10

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion,
siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Si

En relacién con la presente obligacién contractual se adelantaron las siguientes
acciones:

» Para la presente vigencia contractual fueron postulados en SIRR 1 PPR para
llevar ca cabo su proceso de culminacion en la ruta de Reintegracion.

+ Se llevaron a cabo las acciones para la culminacion de 1 PPR relacionadas con
la Terminacion de Beneficio de Gestidon en Salud, Terminacion del beneficio de
Atencion Psicosocial, cuyo registro se realizé satisfactoriamente en el SIRR,
donde ademas se procedi6 a adjuntar en SIRR el Acta que acredita la mencionada
terminaciones de beneficios y donde se adjunt6 el formato de Monitoreo Post.
*Para el presente periodo contractual se llevé a cabo la actualizacion del
Concepto de Ruta y las respectivas dimensiones de 1 PPR, con el fin de agotar el
procedimiento de la culminacién en la ruta.

* Para el presente periodo contractual se llevé a cabo la actualizacion del
Concepto de Ruta en tres dimensiones de 1 PPAD, que solicit6 trasladé para el
GT Huila.

* De manera periddica se verifican los reportes generados por la Asesora de Ruta
y OTI relacionados con las asistencias a atencion psicosocial que corresponde a
31 personas activas, ISPRO (3), acuerdos priorizados para el presente periodo
contractual en la cual se constante que los mismos fueron cumplidos o
reprogramados.

» Para el periodo contractual del mes de octubre se priorizaron 32 Acuerdos
correspondientes a 2 PdT y 14 PdA donde se constaté que los mismos fueron
cumplidos o reprogramados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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* Para el mes de octubre se constato en el SIRR el adecuado registro de
asistencias e inasistencias correspondientes al mes de octubre, de la poblacion
asignada a la suscrita y que se encuentra matriculada en los Modelos Educativos
Maestro Itinerante (10 PPAD) y Tejiendo Saberes (5 PPAD).
* Para la presente vigencia contractual se registré en ARPA el siguiente
instrumento de caracterizacion: Caracterizacion Empleabilidad y Productiva (1).
* Para el mes de octubre se verificaron los registros de asistencia con el fin de
acreditar que corresponden a los indicados.
* En lo que corresponde a otros registros de datos en el SIRR, relacionadas con
cambios de contacto, cambios de ubicacién se informa que dentro del presente
periodo contractual no se presentaron novedades.
* Para el mes de octubre se constaté en el SIRR el adecuado registro de
asistencias correspondientes al mes de septiembre de la poblacion en Formacién
para el Trabajo, la cual corresponde a 1 PPAD que se encuentra desarrollando
formacién en el Sena correspondiente al Técnico de Enfermeria.
*Para el presente periodo contractual se registraron en SIRR las Actas de entrega
de los siguientes Proyectos Productivos:
BES-PP-38931 el cual corresponde a un salon belleza que funcionara en el
municipio de El Pauijil.
BES-PP-39029 el cual corresponde a una tienda que funcionaré en el municipio
de Solano.
BES-PP-38930 el cual corresponde a un taller de ornamentacion que funcionara
en el municipio de Solano.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl: NO: |
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X |NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para
gue repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
. Contratista Aprobacién supervision (firma eIeptrc’mica) o
Julieth Paola Firmado digitalmente por Jose William F|rmJado \c/l\llc.glylljcalmente
: Julieth Paola Gonzalez Murcia - - por Jose Vvilllam
Gonzalez MurCIa Nombre: BaStlda§o§éwfﬂ8»§%A%¢ﬁ$l@a§sFﬁnmsa
Nombre: JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA Cargo: Coordinador (E) GT Caqueta
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://lwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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