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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8038701 del 2025

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8038701 de 2025

Cristhian Felipe Vanegas Telléz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097394438
de Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Veintiséis millones
seiscientos treinta y siete mil quinientos treinta pesos M/Cte. ($26.370.530 M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de julio de 2025 por valor de Cuatro millones cuatrocientos cuarenta
y seis mil ciento noventa y cuatro pesos M/Cte. ($ 4.446.194 M/Cte.) b) Cuatros (04) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511 pesos M/Cte.)
cada uno y un ultimo pago de tres millones quinientos veinte y seis mil doscientos noventa
y dos pesos (3.526.292 M/Cte).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
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Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para
los programas que atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

formativo y la planeacién

pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion  profesional
integral.

programas de formacion:

e 3394962
e 3397316
e 3399167
e 3399086
e 3394196

se realizd formacion
complementaria a grupos
de poblacion victimay
vulnerable en el drea de la
guadua.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Participar en la busqueda | Registro fotogréfico
planeacion  de  los | de estudiantes de Juan 23
procesos formativos de | 4e Montenegro,
acuerdo con los | 3rtesanos e inpec
lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil.

2 Evaluar los aprendizajes | Evaluacién de las técnicas | Registro fotogréfico
previos correspondientes | aprendidas
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacién de las Registro fotografico que valida
profesional integral de | actividades de ensefianza- la ejecucion de la accidn en el
acuerdo con el disefio | aprendizaje. ambiente de trabajo, fisicoy /o
curricular, el proyecto | Evaluacién para los digital
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Emitir juicio valorativo | Se emitid Juicio de | Captura de Pantalla de fichas
sobre el nivel de | Evaluacidn de los | evaluadas

cumplimiento de los | aprendices de las fichas:

resultados de e 3301492

aprendizaje de las e 3361199

competencias del e 3372080

programa, adquiridos por e 3320576

los aprendices en el e 3342619

desarrollo de su e 3340069

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
centro de formacion lo | reportada no se | a que no se presentan eventos

requiera, en jornadas de

presentaron eventos que

asociados a esta obligacidn.

disefio 'y desarrollo | estén asociados a esta

curricular de programas | obligacion.

conforme a las

necesidades identificadas

por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su

perfil.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
centro de formacidn lo | reportada no se | a que no se presentan eventos
requiera, en proyectos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
investigacion técnica y/o | estén asociados a esta

pedagdgica para | obligacion.

fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.
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Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
caracterizacion,

fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que
asi lo requiera.

Se adelantaron acciones de
recoleccion, organizacion vy
entrega de soportes como
son los documentos de
identificacion, el formato de
ficha de caracterizacion, el
formato de inscripciéon y los
demds requisitos que sean
solicitados en el proceso de
ingreso de la formacion;
para las fichas:
3394962
3397316
3399167
3399086

e 3394196
a la plataforma nuevos
aprendices.

Pantallazo de documentos de
identidad de los aprendices.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden

en ese estado. D).
verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

Se verificd que la totalidad
de los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizd la asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas

que se relacionan a
continuacion:

e 3394962

e 3397316

e 3399167

e 3399086

e 3394196

Se aplica la lista de chequeo
de seguimiento y
acompafamiento en la
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora continua
de la formacién virtual.

Captura de Pantalla de
verificacion de los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus o en
la Plataforma Zajuna.
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
Sena.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

10 | Documentar condiciones
de calidad para |Ia
obtencidn y/o
renovacién de registros
calificados para los
programas en  nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

11 | Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios y la oferta de
formacion académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido  para la
vigencia.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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13

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia
y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion
de lanormay aportarla
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

15

Acompafar
integralmente a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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16 | Mantener su autonomia | Orientar formacidn | Registro fotografico que valida
e independencia en la | profesional integral a las | la ejecucion de la accién en el
ejecucion del contrato, | fichas asignadas: ambiente de trabajo, fisicoy /o
desde el punto de vista e 3394962 digital.
técnico y cientifico, sin e 3397316
perjuicio en la garantia e 3399167
del cumplimiento que e 3399086
deba darse a las e 3394196
estructuras curriculares y | ce realizé formacién
los contenidos minimos | complementaria a grupos
incluidos en los | de poblacion victimay
programas de formacion, | yyinerable en el drea de Ia
el calendario académico | gyaduya.
de la vigencia contratada,
la programaciéon de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
formacién dentro de las | reportada no se | a que no se presentan eventos
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
siguientes al | estén asociados a esta
conocimiento del hecho | obligacion.

(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o  debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado | Uso Permanente del carné | Registro fotografico con el

con su carné dentro de
las instalaciones del SENA
y en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formaciéon con
los elementos de
proteccién adecuados

gue me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacioén, asi
mismo permanecer
identificado en todas las

uso del carné.
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para el ambiente de
aprendizaje.

actividades programadas
por el Sena.

19

Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA a los
aprendices en el proceso de
sensibilizacion y en cada
formacion.

Se realiza durante la
formacion, registro fotografico
qgue valida la ejecucién de la
accion en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demds miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucioén contractual
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparaciéon documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.
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requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

22

Proponer vy liderar,
cuando sea necesarioy se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ia
adquisicidn de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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24 | Reportar un total de 160 | Se reporto para este Se anexa captura de Pantalla
horas de formacidn | periodo un Total de 160 del Informe de tiempos
maximo al mes; | Horas en la ejecucién de la | del instructor mes de
precisando que, en caso | formacion. septiembre.
contrario, el respectivo
pago de honorarios se
hard a prorrata a |la
disminucion del ndmero
de horas que reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién | Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacién reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacion estatal y las | proceso de contratacién,
demads normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento
adecuado y oportuno | con de las obligaciones
cumplimiento de las | todas las contractuales
obligaciones contraidas | obligaciones relacionadas en la plantilla de
del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.

evidencidandolas en
este
documento.

3 Participar en las | Se asistid a la Reunidn Registro Fotografico de las
reuniones que para la | de poblacidn Victimay reuniones.
ejecucion del contrato | vulnerable el dia 17 de
sean convocadas. octubre de 2025.
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Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de la

Manejo responsable de

las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
Compromiso, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
Compromiso, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.
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informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

7 Colaborar en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracion de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
y suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
informacién  requerida | estén asociados a esta
por las autoridades y | obligacion.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacién con la
ejecucién del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacién | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para | reportada no se | que no se presentan eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial | estén asociados a esta
con fines publicitarios o | obligacion.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
de bioseguridad y | reglamentos e | cumplimiento de los
reglamentos e | instrucciones brindadas | protocolos para la realizacidn
instrucciones del Sistema | por seguridad y salud en | de las obligaciones
de Gestibn de la | el trabajo. contractuales.

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.
10 | Unavez perfeccionado el | Examen médico pre- | Captura de Pantalla Examenes

contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion

ocupacional vigente.

Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.
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General y/o sus
homdlogos en los
Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Evaluacion realizada a Captura de Pantalla del
aprobacién de los | través de la plataforma Certificado “Gestion de Seguridad
conocimientos  basicos | contratistas.sena.edu.co. | y Salud en el Trabajo”.
del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

12 | Presentar ante el | Certificado “Integridad, | Captura de Pantalla del Certificado

supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

archivo de  gestidn
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del curso “Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,

herramientas

tecnoldgicasy protocolos
dispuestos por el
Departamento

trasparencia 'y lucha
contra la corrupcion”

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.
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Administrativo de la
Funcion Publica.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy
contrasefia durante |la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser  validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla haya
sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 7992530582

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifos.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
o] contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

estén asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 7992530582
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asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepciéon de la ultima
cuenta que se presente
con ocasibn de la
ejecucioén del contrato.

20 | El contratista deberd | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
cumplir con los | reportada no se | que no se presentan eventos
protocolos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
bioseguridad de acuerdo | estén asociados a esta
con los lineamientos y | obligacion.
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd | Durante la  vigencia | Durante la vigencia reportada no
ejecutar su contrato | reportada no se | se presentaron eventos que estén
conforme al Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Integrado de Gestion y | estén asociados a esta
Autocontrol — SIGA del | obligacién.

SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromiSO.
22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que

establecido en el sistema
integrado de gestién vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacién
profesional integral.

politicas, los objetivos y requisitos,
las buenas practicas como
contratista tales como: Optimizar
el consumo de agua. Encender
la luz solo cuando sea necesario.
Apagar los aparatos eléctricos y
electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre
otras.

GTH-F-062 V10
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generan sus actividades

contractuales; asi mismo Evidencias impartiendo
debe  participar en Formacion profesional integral
actividades de siguiendo reglas y deberes por
implementacion % parte de los aprendices e
fomento de un servicio instructores establecidas en el
de calidad y de buenas Sistema Integrado de Gestion y
practicas ambientales y Autocontrol — SIGA

de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de | de acuerdo con los plataforma CompromISO Sena.
violencia contra las | lineamientos del https:
mujeres y basada en | cddigo de Integridad //compromiso.sena.edu.co
género, actos de racismo | Sena GTH-CO-002 V 2.

o discriminacion, lo cual Se ap|ican los valores de
incluye el cabal integridad, Respeto,
cumplimiento sobre el Honestidad, Compromiso,
Protocolo  para la Diligencia, Justicia, Solidaridad,
prevencion, atencién vy Lealtad.

medidas de proteccién

de todas las formas de

violencia contra las

mujeres y basadas en

género y/o

discriminacion por razén

de raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia

politica o filosdfica, sexo

u orientaciéon sexual o

discapacidad y demas

razones de

discriminacion en el

ambito del sector

publico.

24 | Ingresar informacién | Elingreso de la Captura de Pantalla del registro
veraz, oportuna y | informacidn fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
confiable en los | oportunay confiable en | Zajuna.
aplicativos o sistemas de | los aplicativos Sofia Plus

y Zajuna.
18

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

informacién de la
entidad.

25 | Actuar con lealtad y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
buena fe en el desarrollo | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato, evitando | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
dilaciones y rechazando | estén asociados a esta
peticiones o amenazas | obligacion.
de quienes actien fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier | reportada no se | que no se presentan eventos
modificacién en la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
direccion de domicilio | estén asociados a esta
fisico y electréonico para | obligacidn.
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
inmediata al supervisor | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato  sobre | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
cualquier inhabilidad, | estén asociados a esta
incompatibilidad o | obligacién.
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a

respuestas a los
derechos de peticidn
relacionados con el
objeto y las actividades
del contrato, asegurando
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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29 | Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

31 | Cumplir con lo
establecido en el Cdédigo
de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones
asignadas.

32 | Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes
no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No hay evidencia, toda vez que no
se adelantaron actividades ligadas
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

20
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7992530582 SOl de la planilla, SOl de octubre —

Antitramites”).
Evidencias en (89) folios

Cordialmente,

Es

Firma

Cristhian Felipe Vanegas Téllez
Contratista

C.C. No. 1097394438 de Calarca

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

Diana Lozano tozno

Fecha: 2025.12.02 16:31:00 -05'00'

Firma
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8038701 de 2025

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, se relaciones las evidencias que dan complemento al informa de ejecucién
mensual de Cristhian Felipe Vanegas Téllez, correspondientes al mes de noviembre del

2025:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica No 1.

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn realizada:
Participar en la busqueda de estudiantes de Juan 23 de Montenegro, artesano e inpec

Evidencia:

22
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Documento de Apoyo SE?\IA

N

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ARO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1007304438 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

MNo. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
({Solo sila ficha es cerrada) 2343564
3394962 DD |12 MM |11 |AA |25 |DD| 27 | MM |10 AA | 25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA 83610013
DURACION DE LA FORMACIGN DESCRICPIGN DEL CONVENIO: No.

Mo. DE HORAS: 40 HORAS Asociacion de artesanos de calarca

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 0 NOMBRE DEL AMBIENTE: | Asociacion de artesanos de calarcd
No. HOMBRES: {25 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMPRE BRRRIO /
TOTAL, CUPOS: i QUINDIO calarca Carrera 19 n 34 29 jardin

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA : REPRESENTANTE LEGAL : DIRECCION: . . . . . |

Asociacion de artesanos de calarca ' Luz adriana rojas gozalez : Carrera 19 n 34 29
NIT: 5900038127 ] CONTACTO DE LA EMPRESA : MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION : : .
e e 311 3319530  calarca
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO | 311 3319590 TEMAIL: | asricca@gmail.com
SIGLA: GREMIO: €oDIGO

: : CIIU:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA

LIMTADA EMPRESA UNIFERSONAL NO APLICA : MINERO ¥ ENERGETIGO
SOCIEDAD ANONIMA FMPRESA NATURAL AGROPECUARID : TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO : AVIGOLA
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Documento de Apoyo SE%.A
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONS ABLE: CEDULA No: CENTRO:
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
Noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1067304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUS TRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

Mo. DE FICHA: Codigo Empresa 27 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
[Solo si la ficha es cerrada) 23‘“
3399086 DD |19 MM |11 |AA |25 DD| 12| MM |11|AA |25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No. DE HORAS: A0 HORAS HOGARES CLARET
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

No. MUJERES: P23 NOMBRE DEL AMBIENTE: - SALON FUNDACION DESPERATES
No. HOMBRES: i 5 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: .28 QuINDIO ARMENIA AV BOLIVAR 10N ARMEMIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMERE DE LA EMPRESA ; REPRESENTANTE LEGAL ] DIRECCION:
FUNDACION HOGARES CLARET DESPERTARES  * DANIELA CRUZ TRUJILLO DESPERTARES CLARET
NIT: | 24813671 i CONTACTO DE LA EMPRESA ] MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION : | ARMENIA
EMPRESA: i i
No. DE EMPLEADOS: | TELEFOND : 315 6872384

. E- MAIL: | gestion.despertares@Thcaret.org
J—— [cobiGo | |

p—
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B
| FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA | |
MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONS ABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
AGOSTO 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1007304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: codi FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
odigo Empresa 2345210 R
3397316 (solo sila ficha e cerrada) oD |17 MM |11 |AA| 25 |DD| 30 | MM |08 |AA | 25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA | CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015

DURACION DE LA FORMACION

DESCRICPION DEL CONVENIO:

MNo. DE HORAS:

A0 HORAS

FUNDACION UNIDOS 51 PODEMOS

DATOS INGRESO APRENDICES

LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

No. MUJERES: 11 NOMBRE DEL AMBIENTE: ~ SALON JUAN XXIII
No. HOMBRES: i 18 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 29 QuINDIO CALARCA VeredaAltoDel Rio.C 45

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
AMPARO DE NINOS JUAN XXIll ANGIE MARTINEZ Vereda Alto Del Rio. Calle 45# 32-674
NIT: | CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION : :
EMPRESA: : 310 8255541 | CALARCA
No. DE EMPLEADOS: TELEFOND 310 8255541 ¢ E= MAIL: | juanxxiii@hotmail.com
SIGLA: GREMIO: €ODIGO
) ' CIIU:
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UINIPERSONAL NO APLICA ] MINERO ¥ ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
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FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Apoyo SE?\IA

N

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
Noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1007304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
{Solo sila ficha es cerrada) 2346677 o
3399086 DD |19 MM |11 |AA |25 |DD| 12| MM |11 |AA | 25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No. |
No. DE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUIJERES: 23 NOMBRE DEL AMBIENTE: - SALON FUNDACION DESPERATES
No. HOMBRES: 5 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 28 | QUINDIO ARMENIA AV BOLIVAR 10N ARMENIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA : REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION: |

FUNDACION HOGARES CLARET DESPERTARES DANIELA CRUZ TRUIJILLO DESPERTARES CLARET
NIT: | 24813671 i CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO |
FECHA CONFORMACION
EMPRESA: ARMENIA
No. DE EMPLEADOS: | TELEFONDO : 315 6872384 E- MAIL: | gestion.despertares@fhclaret.org

. . CODIGO :
SIGLA: ‘ GREMIO: ety

Obligacion especifica No 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada:
Evaluacién de las técnicas aprendidas

Evidencia:
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Obligacion especifica No 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su

perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional integral
Accion realizada:

30

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Orientacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién para los programas de formacion:

3394962

3397316

3399167

3399086

3394196

A demas, se realizé formacién complementaria a grupos de poblacion victima y vulnerable en el
area de la guadua.

Evidencia:
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Instructor v
Aaociar A A A ES
( Disefo Curricular < \p a una Ruta de Ap j
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta o Aprendzje i e carmAnac i 3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
e 4
Consutar Ruta del Aprendzz
Rota do Aprencizies CUBIERTAS CLARET Q
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica
Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Ancour Apmandias wom it e Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero de documento, nombres,
i ok apellidos), esto, con el fin de evilar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del
[Eymier Juita de Aprencie v p— [y e——— Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1094908011 YEINER FELIPE CANO CARDENAS En Transiio
T 1107059164 STEWAR SIGAR CORDOSA GIRALDO En Transito
Uistar Aprendices Asociados a Ruta
i Y 1 1107059649 ESNEIDER ALEXANDER LONDORO GALLEGO En Transito
Reconocimiento ce Aprendizaje CC 1006127055 DANIEL DAVID CAMACHO GUTIERREZ En Transio
AR CC 1116240412 JOSE DANIEL LANCHEROS RAMOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1092457904 ANDRES FELIPE MORALES VALENCIA En Transito
Pravios CC 1092457535 KENNETH ORTIZ GONZALEZ En Transito
Reportes < TI 1115575982 JUAN MANUEL LOPEZ GARCIA En Transito
11085604404 MAYCOLANDRES LOAIZAPARDO En Transio
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ 711095209254 JUAN MANUEL SEGURO CASTRO EnTranstio
Complementaria Virtual < 123 T M
Pagina1de3
- p— UNIUNES EMPALMES T ENSAMIDLES FARA
RO % ESTRUCTURAS EN GUADUA et
Consultar Ruta de Aprendizaje por sy
(e FICHA 3394962 (UNIONES EMPALMES Y =
) FIhS o Camciruiznci) ENSAMBLES PARAESTRUCTURASEN  *  Somsutar
Generar Ruta de Aprendizaje por FEUTLUTSY s T
Actividades
Competencias del Programa de . e —
Gestion de Proyectos 7 Filtrar Actividad de Aprendizaj
X Formacion P e
et i o et e et i+ v -
Reportes ¢ o CORTAR PIEZAS PARA CONFORMAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES SEGUN TIPO DE UNION, DESPIECES, g
ALISTAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES ENGUADU/  PLANOS Y DISENOS.
@ Ejecucién de la Formacién < PROCESOS DE PRESERVACION DE MATERIAL w4
DE TRABAJO SEGUN VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA =+
CONSTRUCCION
(# Reportes s UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES ESTRUCTURAS EN GUADUA m+
SELECCION Y CLASIFICACION DE MATERIAL B+
« EJECUTAR UNIONES Y EMPALMES PARA LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA. 4+
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES ESTRUCTURAS EN GUADUA B+
REALLA CONSTRUCCIONIZAR ENSAMBLES DE ACUERDO ANORMA, PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE 14
t« IIZXN 1234567 L]
Pagina 1de 7
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA =
CONSTRUCCION
Pagina 1de 1 =
« »
+ G »
~ i o
Ruta de Ap izaje
Nombre de Ia Ruta de Aorendizaie* [ cuhiertas aresannd 1
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Equipo desarrolio curricular v

(# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizajev

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes <
@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

. CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
Programa de Formacion’ GUADIA 9 & | consuttar
a
. e Ficha 3397316 (CUBIERTAS PARA ‘
Fi Caracterizacion’
i de ESTRUCTURAS EN GUADUA) £ 4 consuar
a
Opciones de bisqueda
3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
Ficha de caracterizacion o ) o4
Ruta de Aprendizae CUBIERTAS DESPERTARES méa
p

‘Consultar Aprendices
La operacion Asociar arutase i | : 22 alaRuta de CUBIERTAS . Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de busqueda

. 3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
Ficha de caracterizacion’ GUADUA ) o4
Rida e Ageeiale’ CUBIERTAS CLARET méa
P

‘Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 22 alaRutade CUBIERTAS CLARET. Se ha enviado un correo electrénico a los

aprendices asociados a la ruta
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada:

Se emitid Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas:

e 3301492
e 3361199
e 3372080
e 3320576
e 3342619
3340069
Evidencia:

Cordial saludo solicito la certificacion de la ficha 3351164 de uniones y empalmes @ Ppublica & Resumir

Cristhian Felipe Vanegas Tellez

@ Para: ® certificacion9231
CC: ® Paola Andrea Palacios Bustos

© « « ~ v B B

Lun 24/11/2025 10:24

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 10:24

\
29 KB

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB)

Favoritos
3 Bandejadeent... 51
» Elementos enviados

7’ Borradores
> cvanegast@sena.e...

85 Ir a Grupos 2

reporte_inscripcion - MATRIC...

Elementose.. % O [ =
Esta semana

certificacion9231 ?
Cordial saludo solicito la ... Mar 25/11

cordial saludo respecto a la actualiza...

&) reporte_inscrip.
certificacion9231; Pacla Andrea...

SOLICITO LA CERTIFICACL..  Lun 24/11
cordial saludo por medio del presen...

@' Reporte de Juic.

T

=) Pintura en guadua (1) 2).pdf .,

8 MB

< Guardar todo en OneDnve - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

SOLICITO LA CERTIFICACION DE LA FICHA 83610010 DESCAPOTE, REPLANTEQ Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS
EN GUADUA @ Piblica [ Resumir

Cristhian Felipe Vanegas Tellez Q© « & o~
® Para: ® certificacion9231; @ Paola Andrea Palacios Bustos Vie 14/11/2025 1353

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 13:53

Reporte de Juicios Evaluativo.

. reporte_inscripcion - MATRIC..
L v o 7

% Mostrar los 3 datos
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*~ Favoritos
£ Bandeja de ent... 51
B> Elementos enviados

Z Borradores 15
» cvanegast@sena.e...

&8 Ir a Grupos

~ Favoritos
&3 Bandejade ent.. 51
B> Elementos enviados

Z Borradores 15
> cvanegast@sena.e...

8 Ir a Grupos

* Favoritos
3 Bandeja deent... 51
P Elementos enviados

Z Borradores 15
> cvanegast@sena.e...

5 Ir a Grupos

]

O

SENA

N

Todo Comreo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos &= Noleido &, Parami @ Me menciona B Marcado 9 Im >
Resultados principales. SOLICITO la certificacion de la ficha 3372080 UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
Publl E] i
ificaciono231 @ Publica [ Resumir
SOLICITO LA CERTIFICACL...  Lun 24/11
cordial saludo p...  Elementos envi... % Cristhian Felipe Vanegas Tellez O « &« . m.
B Reporte deuic..  +2 Para: @ certificacion9231; @ Paola Andrea Palacios Bustos Vie 14/11/2025 17:48
certificacionoz31 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 17:48
Cordial saludo solicitola ... Mar 25/11
cordial saludo 1. Elementos envi... g\ Reporte de luicios Evaluativo.. , gy reporte inscripcion 3372080...
ke 10K8

o reporteinscrip.. 42
% Mostrar los 3 datos adjuntos (30 MB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
certificacion9231 ?
cordial saludo solicito la ... Lun 24/11

Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos = Noleido & Parami @ Me menciona E Marcado 9 Im>
gL Reporte de Juic.. | +2 " cordial saludo solicito la certificacion de la ficha 3361199 OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO,
MADERA Y GUADUA @ Publica  E Resumir
certificacion9231
e Q Cristhian Felipe Vanegas Tellez @« & ~ i@
Para: @ certificacion9231 Lun 24/11/2025 11:09

reporte_inscrip... 2
L P | * CC: ® Paola Andrea Palacios Bustos

certificacion9231 "2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 11:09
cordial saludo solicito la ...  Lun 24/11
No hay vistapr..  Elementas envi..

&) reporte.inscripcion - MATRIC... \, ) Reporte de Juicios Evaluativo... .,

@Y reporte inserip... | +2 20k8 .

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (86 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Sevicia Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

certificacion9231; Paola Andrea... &
SOLICITO la certificacion ...~ Vie 14/11

No hay vista pr... Elementos envi..
Elementose.. % O [ = Tl cordial saludo solicito la certificacion de la ficha 3361199 OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO,
. MADERA Y GUADUA @ Publica [ Resumir
Esta semana
certificacion9231 2 I Cristhian Felipe Vanegas Tellez @ « & ~ - B
Cordial saludo solicito la ... Mer25/11
Para: @ certificacion9231 Lun 24/11/2025 11209

cordial saludo respecto a la actualiza...
CC: @ Paola Andrea Palacios Bustos
@ reporte_inscrip.. 42
@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 22/11/2035 11:09
certificacion9231; Paola Andrea... 7
SOUICITO LA CERTIFICACL..  Lun 24711

reporte_inscripcion - MATRIC... Reporte de Juicios Evaluativo...
cordial saludo por medio del presen... B ok Yoo v

@Y Reporte de Juic +2
% Mostrar Ios 3 datos adjuntos (686 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

certificacion9231 2
cordial saludo solicito la ... Lun24/11

3301492| 6/08/2025 |24/09/2025 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ

3361199 13/10/2025 |29/10/2025 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ

3372080( 20/10/2025 | 7/11/2025 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ

3320576/ 18/08/2025 (12/09/2025 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ

3342619 19/09/2025 (18/10/2025 CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ

3340069 23/09/2025 | 8/10/2025 CRISTHIAN FFI IPF VANFGAS TFI I F7
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Obligacion especifica No 5.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo requiera.

e 3394962
e 3397316
e 3399167
e 3399086
e 3394196

Accion realizada:
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Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de soportes como son los
documentos de identificacién, el formato de ficha de caracterizacion, el formato de inscripcién y los
demas requisitos que sean solicitados en el proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:
Descapote, replanteo y excavacion para estructuras en guadua.

A demads se ingresaron a la plataforma nuevos aprendices.

Evidencia:

[[] Todo Correo Archivos Teams

v

> O

Todos los resultados

Externo Paola Andrea Palacios... 2
cordial saludo solicito la... ~ Lun 17/11
No hay vista pr... Elementos envi...

@' FICHA CARACT...  +9

Externo  Paola Andrea Palacios... &
cordial saludo solicito la... ~ Lun 17/11
No hay vista pr... Elementos envi...

@ FICHA CARACT... +8

Externo Paola Andrea Palacios... 2
solicito cordialmente la...  Dom 16/11

rcbm o b T

[] Todo Correo Archivos Teams

v
>
> 0
>

Todos los resultados

Externo  Paola Andrea Palacios... %
cordial saludo solicito la... ~ Lun 17/11
No hay vista pr... Elementos envi...

@ FICHACARACT.. +9

Externo  Paola Andrea Palacios... &
cordial saludo solicito la ...~ Lun 17/11
No hay vista pr... Elementos envi..

@/ FICHA CARACT.. +8

Externo  Paola Andrea Palacios... 2
solicito cordialmente la ...~ Dom 16/11

Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona R Marcado 9 Im >

cordial saludo solicito la creacion de la ficha @ pablica E Resumir

Cristhian Felipe Vanegas Tellez © & &« ~ i~ v
® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Lun 17/11/2025 0:22

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>; ® Angela Viviana Echeverry Diaz

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/11/2035 0:22

FormatolnscripcionAspirante...
419KB

\

w Pintura en guadua (1) (1).pdf v
= ame

Y/ Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Paraml @ Me menciona F Marcado 2 Im >

cordial saludo solicito la creacion de la ficha @ publica B Resumir

Cristhian Felipe Vanegas Tellez O « « ~ HN v
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Lun 17/11/2025 0:1

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>; ® Angela Viviana Echeverry Diaz

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/11/2035 0:13

HOGARES CLARET DESPERTA... FICHA CARACTERIZACION H...
218 KB ' ke

X% Mostrar los 3 datos adjuntos (30 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo
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[] Todo Correo  Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona F Marcado 0 Im>
~ Todos los resuftados solicito cordialmente la creacién de la ficha CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA @ Piblica & Resumir
5 Externo  Paola Andrea Palacios... 2
cordial saludo solicito la ... Lun 17/11 Cristhian Felipe Vanegas Tellez Q &« &« 7~ e v
No hay vista pr... Elementos envi...
® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Dom 16/11/2025 23:39

g FICHACARACT...  +9 CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>; ® Angela Viviana Echeverry Diaz

s Externo  Paola Andrea Palacios... % @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 14/11/2035 23:39
cordial saludo solicito la... ~ Lun 17/11
No hay vista pr...  Elementos envi.. FICHA CARACTERIZACION ar... ;. FormatolnscripcionAspirante... .,

173 KB 07 305k
@ FICHACARACT.. +8

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (28 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

0 Externo  Paola Andrea Palacios... 2

>
solicito cordialmente la...  Dom 16/11
. [z artesanos calarca 2.pdf
artesanos calarc...  Elementos envi..
[] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Paramf (@ Me menciona F Marcado 9 Im >
~ Todos los resultados solicito dordialmente la creacién de la ficha CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA @ Piblica (& Resumir
5 Externe  Paola Andrea Palacios.. 2
cordial saludo solicito la ... ~ Lun 17/11 Cristhian Felipe Vanegas Tellez R N &« ~ - v
No hay vista pr... Elementos envi..
® Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Dom 16/11/2025 23:29
@) FICHACARACT... | +9 CC: caracterizacion9231 edici <caracterizacioncdtci@gmail.coms; ® Angela Viviana Echeverry Diaz
5 Externe  Paola Andrea Palacics... & [ ] Respondié el Lun 17/11/2025 0:02.
cordial saludo solicito la ...~ Lun17/11
No hay vista pr... Elementos envi... © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 14/11/2035 23:29
@! FICHA CARACT.. +8
51 JUAN XXIII (4) xlsx v el documentos juan 23 (1) (1) (..
136 KB 8 MB
5 Externo  Paola Andrea Palacios.. 2
solicito cordialmente la ...  Dom 16/11 X Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

artesanos calarc...  Elementos envi..

@' FICHA CARACT.. +4

Obligacion especifica No 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Accion realizada:

Se verificé que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé la asociacién
de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a continuacién:

e 3394962

e 3397316

e 3399167
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3399086
3394196

SENA

Se aplica la lista de chequeo de seguimiento y acompafiamiento en la plataforma Zajuna en las fichas
asignadas para el presente mes para el proceso de mejora continua de la formacién virtual.

Evidencia:

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion”
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie”
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La

Asoclar Aprenciz a ura Ruta e aprendices asociados a la

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 22
ruta

& (C A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN o4
GUADUA

%

CUBIERTAS DESPERTARES méQ

Actualizar

R I

alaRuta de

& (& A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
(¢ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
& (C A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caractenizacion”

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje”

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 22
aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

CUBIERTAS DESPERTARES. Se ha enviado un correo electronico a los

Opciones de busqueda

% Zacion® 3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN o
Ficha de caracterizacion GUADUA (=t

4
Ruta de Aprendizale* [ CUBIERTAS DESPERTARES ] meéQ

Consultar Aprendices

3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN o4
GUADUA

CUBIERTAS DESPERTARES

alaRuta de

GTH-F-062 V10
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Actualizar

CUBIERTAS DESPERTARES. Se ha enviado un correo electrnico a los
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Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrolia Carticilar v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ —_—
o e Earomcii CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN o4
GUADUA SO
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Activigades Ficha 3397316 (CUBIERTAS PARA
Ficha de Caracterizacion® . |
ESTRUCTURAS EN GUADUA) 94 consuar
Generar Ruta de Aprendizaje por Z
Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
(# Ejecucién de la Formacion <
(# Reportes <
& C & Noseguro edu. fia/h ipal.faces Qa AY 8 v ’ Actualizar +++
= o __________________________________________________________________________________________________|
Instructor v
At a 4 A o
@ Disefio Curricular < \p a una Ruta de Ap Jl
i
 Ejecucion de la Formacion - Opciones de tiiscrda
Administrar Ruta de Aprendizaje ikt da caracletzacin 3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
A %
Consultar Ruta del Aprendiz
fia e Agreadizelé’ CUBIERTAS CLARET aQ
Generar Excel de Planeacion U
Pedagogica
Cancolar |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendzaje
oo s um R Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero de documento, nomb
b i apellidos), esto, con el fin de evitar efrores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada fa ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica ol
prendiz.
B v p— [y re—— Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1094908011 YEINER FELIPE En Transiio
T1 1107059164 STEWAR SIGAR En Transiio
‘Uistar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1107059649 [ESNEIDER ALEXANDER En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1006127055 DANEEL DAVID CAMACHO GUTIERREZ En Transiio
CC 1116240412 JOSE DANIEL LANCHEROS RAMOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1092457904 ANDRES FELIPE MORALES VALENCIA En Transito
i CC 1092457535 KENNETH ORTIZ GONZALEZ En Transiio
Repories > T 1118675962 JUAN MANUEL LOPEZ GARCIA En Transtio
711086604404 MAYCOL ANDRES LOAIZAPARDO EnTransiio
Solicitud de Segunda Evaluacién < 11095209254 JUAN MANUEL SEGURO CASTRO En Transiio
Complementaria Virtual < ] 123 [T M

Pagina 1de3
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Instructor v
P e di A P
# Disefo Curricular P a una Ruta de Ap j
= . Opciones de busqueda
7 Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Fiche ob cammcermacion 3399167 . CUBIERTAS PARAESTRUCTURASEN 1 ¢
GUADUA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
i e A CUBIERTAS CLARET méa
enerar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Sestion de la Rula de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 22 i alaRuta de i CUBIERTAS CLARET. Se ha enviado un correo electronico a los
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
@ Disefto Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e s = Opciones de busqueda
(#' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion* %31?/28%6»« CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN M4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* CUBIERTAS DESPERTARES meQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagdégica =
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Obligacion especifica No 9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz Sena.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.
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Obligacion especifica No 10.

Documentar condiciones de calidad para la obtencidn y/o renovacion de registros calificados para
los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 11.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del centro de formacion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 13.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacién establecida para este procedimiento.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
42
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Obligacion especifica No 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 15.

Acompafiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada:

Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

e 3394962
e 3397316
e 3399167
e 3399086
e 3394196

Asimismo, se realizdé formacidon complementaria a grupos de poblacidn victima y vulnerable en el
area de la guadua.
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Documento de Apoyo SE?\IA

N

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:

. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
Noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1007304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA:

i’.‘odlgu Empresa 2346731 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
(Solosilaficha e cerrada) DD |21 | MM |11 |AA |25 |DD| 19 | MM |12 |AA | 25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA | CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:

CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015

DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No. DE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET PRIMAVERA
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: i NOMBRE DEL AMBIENTE: - HOGARES CLARET PRIMAVERA MONTENEGRO
No. HOMBRES: EE DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRFCCION NOMBRE BARRIO /
23 .28 | QuINDIO MONTENEGRO Cra. 4#4-10, Montenegro, ANTONIO NARINO

DATOS DE LA EMPRESA

....NOMERE DE LAEMPRESA ......REPRESENTANTE LEGAL j DIRECCION:

HOGARES CLARET abian Soto Cra. 4#4-40, Montenegro, Quindio

NIT: | 800095983 CONTACTO DE LA EMPRESA 5 MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
Efg:ég:" FORMACION 315 6872384 - MONTENEGRO

No. DE EMPLEADOS: | TELEFONO | 315 6872384  E- MAIL: | Auxiliarprimavera@fhclaret.org
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SENA

N

Documento de Apoyo SE?\IA

N

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONS ABLE: CEDULA No: CENTRO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

Noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1007304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUS TRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

Mo. DE FICHA:

Codigo Empresa
ila fi 2346677
3399086 (Solo sila ficha es cerrada)

DD |19 | MM |11 |AA |25 DD| 12| MM |11|AA | 25

NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:

CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015

DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.

Mo. DE HORAS: A0 HORAS HOGARES CLARET

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

MNo. MUIERES: 123 NOMBRE DEL AMBIENTE: - SALON FUNDACION DESPERATES

Mo. HOMBRES: i 5 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /

TOTAL, CUPOS: 28 QUINDIO ARMENIA AV BOLIVAR 10N ARMENIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA : REPRESENTANTE LEGAL : DIRECCION:

FUNDACION HOGARES CLARET DESPERTARES - DANIELA CRUZ TRUJILLO ¢ DESPERTARES CLARET

NIT: | 24813671 ; CONTACTO DE LA EMPRESA ] MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

FECHA CONFORMACION :
EMPRESA:  ARMENIA

No. DE EMPLEADOS: TELEFONO | 315 6872384 " E- MAIL: | gestiondespertares@micaretorg

siGLa: | GREMIO: cépico [
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Documento de Apoyo SE%.A
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: ARO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
noviembre 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 1067304438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIGN:
lo sila fich d
(Solosilaficha es cerrada) DD |12 MM |11 |AA| 25 |DD| 27 | MM | 10|44 | 25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA 83610015
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No. DE HORAS: 40 HORAS Asociacidn de artesanos de calarcd
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

Mo. MUJERES: 5] NOMBRE DEL AMBIENTE: | Asociacion de artesanos de calarca

No. HOMBRES: T DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NowaRE Bro /
TOTAL, CUPOS: QUINDIOD calarcd Carrera 19 n 34 29 jardin

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:

Asociacion de arfesanos de calarcé Luz adriana rujas gozalez Carrera 19 n 34 29
NIT: 8900038127 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION : : .
LRSRESK 3113319590 calarcs

S
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Obligacion especifica No 17.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato
0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada:

Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo permanecer identificado en todas las
actividades programadas por el Sena.

Evidencia:
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Obligacion especifica No 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Accion realizada:

Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA a los aprendices en el
proceso de sensibilizacion y en cada formacidn.

Evidencia:
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Obligacion especifica No 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada:

Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucién contractual
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Evidencia:

Documentos > [@@lJENN@O]\§2025 > PAGOS 2025 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ > OCTUBRE 2025
O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

A GF_1097394438_81125_octubre 2025 _2508..  Hace unossegundos  Cristhian Felipe Vanegas Tellez
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Obligacion especifica No 21.

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 22.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 23.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligacion especifica No 24.

SENA

N

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el

respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

Accion realizada:

Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion de la formacion.

Evidencia:

TIFMPT &CT AFCYC A 1A FORMACITN

IRETRUCTOR: GRS MELME VadDSas L3

CEMIR@ DE  mihn IHL RAHA oo Db ABHLLLY L HULHGR R D LY
FEMATICA  COMCTEUCKN ¥ LA IRDUSTR A

FLGHA IMMEAL C1A1E005 630060
FECHA MIMAL: 3013005 2125000

ACTIABAD LS ACACLLEZA S

I3ETHIS-CUBERTAL PARA ERTRICTLRAS B RIS
00 A RLABZA.

- CONSBUE EATRUCTRS EMG LUAD U 2EG IH piEkas
- CETPITONEW BOMRIMEIME. T,

S

AAPVIPRE T LN BALLE AL VISANGNT) LD TSN B LT ” (IMEFLAEM

R T W R B TS e

FEHE 2SS - CUBERTAL PARA ERTRICTLRAS BN RIS
Of AFMERDZAE:

b onbTERCe b AmEs ey LS EIE ESTRUCTRS EUC UMD I 2EG M BB
P T T

I DEERASHG ER LA 134 [

Faptu

rLilA TATIAR - R IOKES D ALM -5 ChSAMDLES Wk [ 07 - GUBERTAS PARN C57R A TURAG A G
DCAPUROEAIS  COTRUCTURAD Th AT, Ef AFRCHNZAID

- B TUR DLV TOBESTRE Con T O T LA e o COMITEIE CHTRICIURAS SN LA 8 56 IR,
COMECICHAMDE APRCHIGAL. [T Gre e nLked o SEEROS -COMPITCHZA SCAPRINBBAIT [ty CERC G ALt WL
T T FEULTADE 02 AFAERDILAE
PR LA K AR PN BORTHEAL B PO L S 4 ER AL AT ICLLE o VRS MR TR SR AR T LIS

WA AR BN ARLAR: I

CRLFS SNLE P )

|rena I5HIL - I IIKES ENFALIMES T ENANELED S, [ Fa 192 - UM QWIS EVPRLMEDS Y SERANE S P
DEAPURDEAE:  DITRUCTGS Dh GUAlida E AP EEH LA EHL CTURAS EM AT

, - TR 5L EVE IO ESTRUC S0 S5 EN SRR O ETER g 5 o ALINTAR BUERENTUS ESTRUC TLERIES T G 800
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TOTAL TEMFOERTE  Am
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general No 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

Accion realizada:
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Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades
o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

Luis Miguel Ariza Grisales
para mi, Juliana =

@] Traducir al espanol X

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail (O

m GTH-F-109Forma... ' n Para la radicacio... '

59

GTH-F-062 V10



° Luismi Sena Contratacion

Obligacion general No 2.

SENA

N

Ov Q

documentos privados .pdf
13/6/2025 » 20 paginas « PDF » 12 MB
12:08 p.m.

a certificados y antecedentes.pdf

6 paginas = PDF - 1MB

»
buenas envié documentos rectificados 1515 ..,

buenas envié documentos rectificados del 3 falta solo el de salud de pension ya me llego

1216 pm. W/

2 educacén y experiencia .pdf
~» 5 paginas » PDF » 2 MB

1219 pm. W/

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accion realizada:

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este

documento.

Evidencia:

GTH-F-062 V10
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Obligacion general No 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

GTH-F-062 V10

64



SENA

N

Accion realizada:

En esta vigencia no se asistid a la reunion
Evidencia:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién

Obligacion general No 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 5.

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Accion realizada:
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Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y correo
electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia:

————
SO_ﬁgPlus 577.'{A

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

ES cédula de Ciudadania v

) 1097394438

& Olvidé mi contraseia

INGRESAR

Su usuario esté Bloqueado o Inactivo?

Obligacion general No 7.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 8.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
Accidn realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligaciéon general No 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion realizada:

Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia:

.z’u\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IEC]Q

N X

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la induccién en Sequridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097394438 me a dar o alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Danandencia de Seauridad v Salid on ol Trahain - Secrataria General -
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

RN /19a

W et & e

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

siga

P

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se

Disefiado por: establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
Dhsetads por
. SE?\]A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SE?“A - oo iy =oENA fl Q MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO A

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

et e

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 el dia 25/07/2025 aprob la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

rado poc
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Obligacion general No 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion realizada:
Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia:
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Obligacion general No 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion realizada:
Evaluacidn realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:

@ SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,'9—9‘

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097394438 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promodidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionaies o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fema

Denendencia de Seauridad v Salud en el Trahain - Serretaria General -
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPEO
[ ] DE - SENA H A
SENA
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qo
Hace constar:
Hace constar: Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1097394438 el dia 25/07/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 2 - apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la o " " "
e29 L oy 2 ! icadiy:ap La presente constancia tiene validez al interior de Ia entidad, en la generacion de

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por. Grupo Gestion de los Setermas de Informacin - OScina de Sistemas.

@ DE .
S| e siga
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i 7A< » At e i SRy SR
SENA
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO , qo
B s e tiace i
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ ldentificado(a) con cédula de
Hace constar: ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de

bioseguridad.
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realiz6 el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

SENA, mediante la cual se el pr de i generales y de

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se

ipo Sistemas. establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

- Otcina de Siemas
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Obligacion general No 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”

Evidencia:

'ég)’) Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funciodn Publica certifica que:

Cristhian Vanegas

Participd y completé &l curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duraciéon de 20 horas.

}
=P
EU
(.B
=g I
R"
| .
D ~
A

»,

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacion general No 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada:

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes
de septiembre.
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Evidencia:

COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1087354438
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO: 7500314
TIPO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras aclividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC PLANILLA: 7992530582 TIFO DE PLAMILLA: HINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: ociubre

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: 19

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/01 NUMERQ AUTORIZACION: 1968507109
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP |COR | VSP | WST | SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA R
NIT CODIGO NOMBRE s o 4
BOD2248088 | 230301 230301-PORVENIR. || 1 $ 647.700
SUBTOTAL: 1 $ 647.700
SALUD |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 606.000
SUBTOTAL: 1 $ 506.000
VALOR SIN MORA: $ 1.140.000
VALOR MORA: $13.700
TOTAL PAGADO: $ 1.153.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SD[ SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

TOTAL PAGADO: $ 1.153.700

Obligacion general No 15.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda.

Accion realizada:

Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
76
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PARA LOG EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE

1. Cumgli 2 cabaldad Bis acthwaddes del objeno contraciual amba descritas. 2. Los documantos sopone sumnistrados
contenan of pago de Segundad Sockd on Salud y Pansion, los aparies voluntanos a coantas AFC y FYP. por los
ingresos recitidos on of mas amarior del CONTratn objelo de cobvo en est planila y certfice gue no han sido utlizados
en & dgisminucda de la Base de Retencian en la Fuanie en ningoan otro contraso; 3. El nimero de trabajadores

conrataccs para cumply con of desamolio del objelo contraciual cormesponden a ko Indicado en esta planila; 4. Toda CRETHIN FELFE VANEGAS TELLEZ

la informadon agul suministra as verdica 5 He leido y entendido kb descripodn Ge cada uno de los camgos aqul £ CONTRATISTA
CERTWICACION DEL SUPERISOR DEL CONTRATO

En mi caldad Ge Supervisor Gl COnrano 00 Prestacon de Servo0s persoralis agJ (elacionado, CERTE LD Autorizn & presents pago.

1.- Oue B Commista cumghd a cabalidad las chlgadanes contraciales pactadas. £l Supentser,
2. Que B Conratsta cesanold s actvidades descritas on of prasane indorma. deniro del pariodo do cotwn

3.- Oue he vorificado ¢ pago de los apones chigaoces al Sisema Cenend do Seguridad Sociad realaadcs por of
Contratista por s Ngrescs mobicos on & mes anterior por medio de B planita PILA reladonada en of presonte

Informe y que ks mismos han sido kauddacos de canformidad con las NOMas Viganies DUANA PATRICIA LOZANO CASTRO
INSTRUCTORG 18

Tenwndo o0 Cuerfa b Cartficacn me s isdntas por of Contrativia y por o supervacs Sl Contuln s rvlaconade, auorin o prsente pago
£ ORDENADOR DEL PAGO

Obligacion general No 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 18.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Accidn realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligacion general No 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Accion realizada:

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes
de septiembre

Evidencia:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Soi SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

BaTOS GONERALES
ruzsa0snz

TOTAL PAGADO: $ 1.153.700
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' SD-’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
C COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1087354438
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFOMO: 7500314
TIPO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7992530582 TIPO DE PLAMILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre

OTROS SUBSISTEMAS: ARND:- 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: 19

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026112101 NUMERO AUTORIZACION: 1968507109
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP |COR | VSP | ¥ST | SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION
ADMINISTRADORA N
NIT CODIGD NOMBRE .. . ,
BODZ24B088 | 230301 230301-PORVENIRT [ ] 1 $ B47.700
| SUBTOTAL: 1 $ 647.700
—
[ SALUD |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
5001662642 EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 506.000
SUBTOTAL: 1 $ 506.000
VALOR SIN MORA: $ 1.140.000
VALOR MORA: $13.700
TOTAL PAGADO: $ 1.153.700

Obligacion general No 20.
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion general No 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO.

Accidn realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacidn y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidon y Autocontrol — SIGA para orientar
formacidn profesional integral.

Evidencia:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA S SR

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
S7EANVA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qo
Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

hCH}\S DE CARACTERIZACION

SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Agencia Publica

DEEMPLEO
@

87?‘“ SEGUR ¥ SALUD EN €L TRABAJO ,'90

 —

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circufar 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

‘

3397316 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

@G GG

3394196 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3394962 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Obligacion general No 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de discriminacidn en
el ambito del sector publico

Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma Compromiso Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion general No 24.

Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.

Accion realizada:
El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia:
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P:ICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

‘

3394196 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3394962 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3397316 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3399086 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

@@ @& &

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Programa de Formacién®

UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA

Consuftar

ESTRUCTURAS EN GUADUA
Consultar Ruta de Aprendizaje por i
Ackvidades FICHA 3394962 (UNIONES EMPALMES Y
- FEm.de Gadci At ENSAMBLES PARAESTRUCTURASEN ~ * _Comsular
Generar Ruta de Aprendizaje por GHADI AL a =
Actividades
Competencias del Programa de - e ey
Gestion de Proyectos 7 Filtrar Actividad de Aprendizaje
y Formacién P .
e —
Reportes < . = -~ -
TR L T BTG AALS B ol CORTAR PIEZAS PARA CONFORMAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES SEGUN TIPO DE UNION, DESPIECES, .4
(# Ejecucion de la Formacion < PROCESOS DE PRESERVACION DE MATERIAL ®+
MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA B+
CONSTRUCCION
@ Reportes ¢ UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES ESTRUCTURAS EN GUADUA e+
SELECCION Y CLASIFICACION DE MATERIAL &+
+ EJECUTAR UNIONES Y EMPALMES PARA LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA "+
UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES ESTRUCTURAS EN GUADUA e+
REALLA CONSTRUCCIONIZAR ENSAMBLES DE ACUERDO ANORMA, PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE e+
L] 1234567 "
Pagina 1 de 7
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA (1]
CONSTRUCCION
Pagina 1de 1 =4
“
« »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de Aorendzaie* [ rviiartac artacannd il
Equipo desarrollo curricular v
7 Donarrono Cinricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizajev

Programa de Formacion®
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Ficha de Caracterizacion®
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
# Ejecucion de la Formacion <
7 Reportes <

CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
UA

/'Glcumn:

Ficha 3397316 (CUBIERTAS PARA o4

ESTRUCTURAS EN GUADUA)
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Istructos v

7 Diseito Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje p - 3399167 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN
4 f Ficha de caracterizacion P
4
" ar Rul nd
Ruta de Aprendzaje* CUBIERTAS CLARET Q
ar Excel ¢ 4 )
Jogice
Cancelar
ar PDF yecto Format
1 R r
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

tos basicos (Tipo de docurm
Aprendizaje G (Tip

posibie adelantar modificac

Sefor Instructor: Antes de proceder a asociar fa ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Ap!
E esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1094908011 YEINER FELIPE CANO CARDENAS
TI 1107059164 STEWAR SIGAR CORDOBA GIRALDO
it Spicioes Ascdinion & Rt TI 1107059649 ESNEIDER ALEXANDER LONDONO GALLEGO
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006127055 DANIEL DAVID CAMACHO GUTIERREZ
FINAOS Masive CC 1116240412 JOSE DANIEL LANCHEROS RAMOS
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1092457904 ANDRES FELIPE MORALES VALENCIA
Previos CC 1092457535 KENNETH ORTIZ GONZALEZ
Repo 1 1115575982 JUAN MANUEL LOPEZ GARCIA
T1 1086604404 MAYCOL ANDRES LOAIZA PARDO
da o 1 1095209254 JUAN MANUEL SEGURO CASTRO
Complementana Virtual P N Avteriord RIPER siguienep 71
pere U

Obligacion general No 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 26.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificaciéon en la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligacion general No 27.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucidn del contrato.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion general No 28.

Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion general No 29.

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.
Obligacion general No 30.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 31.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.
Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002V 2.
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Evidencia:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion general No 32.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1097394438 | | NOMERO PLANILLA: 7992530582  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ || pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD MES octubre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA  DEPARTAMENTO: QUINDIO || pjAs DE MORA:
DIRECCION: CRA 23 #42 57 BARRIO EL CACIQUE  TELEFONO: 7500314 . ; ON:
FECHA PA( 1 2025/12/01 NUMERO AUTORIZACION 1 71
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE CHA PAGO (aagalmmidd) 025/12101 - NUMERO AUTORIZACIO 968507109
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
: ‘ TOTAL APORTES A PENSION : :
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FsP TOTALES
CcODIGO | NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION ™\ pLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION | FSP APORTES | MORA VALOR PAGADO
30301 [230301-PORVENIR | 1 | $ 640.000] $0 0 s $7.700 $ 0 $ 640.000] $7.700 $ 647.70
|SUBTOTALES: $ 640.000] $7.700 $ 647.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR <
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR | o CIoN ‘ VALOR PLANILLA ‘ VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 [NUEVA EPS CM 1 $0 | $0 | $0 $ 500.000] $0 $6.000] $0 $ 500.00 $ 6.00( B $ 506.00
SUBTOTALES: $500.000] $6.000 sq $506.000
LIQUIDACION DETALLADA APORTI
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olgl . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
Ne IDENTIFICA| NOMBRES| TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § ?} Zlo ] B g % g( % % 5l 3 g w ; 2 % '(3 -8 6 FSP VOT.TJCI\)l'Rf;ilsOS INDICADOR| E g CENTRO 8 IBC
5 ICOTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO § gea ZIZ|PFFFS 2|2 |®|3|2]3| 5 |55 |%| aDMIN |5 ABC  |coTizacion TARIFA AL%T%':E ADMIN |G| IBC |COTIZACION X’S;?EE AL%E.I_LE ADMIN || 1BC DE AL%TRA.I'_‘Eg ADMIN A-LOOT';*.::E AL%TRA.I':E AL%TQ'E AL%TRA.I':E AL%TQ'E
3 E e ~§ SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL -g »§ TRABAJO 0
u cc TEA’L\‘LEEGZAS [INDEPEND $4.000.00 NO [230301- 30| § $640.00 $ $ $ $ Normal $ 640.000NUEVA 30| g $500.000| $ $ 500.00 $ $ $0 $ $ $ $ $
1007394438 [TELLEZ PORVENIR| | 4.000.000 ach o EPS CM 4.000.000
ELIPE

2025/11/30 10:06 AM

USUARIO: SOI CC1097394438

Nl Pa%ada

TOTAL PAGADO:

$ 1.153.700
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Seguridad

- )
s COMPROBANTE DE PAGO “ZBancolombia

& O// Pogos de PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1097394438
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO: 7500314
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7992530582 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 19

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/01 NUMERO AUTORIZACION: 1968507109

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSR \Iaspnsm COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

L] L
QBN T S
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

© ‘ADMINISTRADQRA -

NIT CODIGO ©© 7 ¥ NOMBREmm =
8002248088 | 230301 T "230301-PORVENI | 1 $647.700
SUBTOTAL: 1 $ 647.700

o v ¥
o o 0O

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 506.000
SUBTOTAL: 1 $ 506.000
/A 32
Nilla page
VALOR SIN MORA: $1.140.000
VALOR MORA: $13.700
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