MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X = TOTAL ___
No. ___10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: ZULMA ELIANA HURTADO MORENO
Identificacién 52.117.574
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CARRERA 2 No.55-42 CASA
Teléfono de contacto 3115974517 v
E-mail de contacto: elianahurta

Nombre completo: MY. DIAZ O
Cargo: OFICIAL TRATAMIENTOREN
Resolucién de nombraniiento (0000

Teléfono de contact

PINERO ALTO

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y apoyar el Area de Tratamiento Penitenciario en temas de
especial importancia como son: Validacién y parametrizacién de los planes
ocupacionales, seguimiento del médulo social y de atencion integral de las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Pablica de Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional, verificando el registro en el Sistema
Integrai de Informacién Penitenciario y Carcelario “SISIPEC WEB?”, el cual
refleja entre otros aspectos el trabajo adelantado por el personal militar
privado de la libertad como soporte para redencién de pena.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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2. Realizar el seguimiento segun lineamientos de la DICER, al disefio,
organizacion, ejecucion y control de planes y programas de acuerdo con la
normatividad vigente y las necesidades de los CPAMS.

3. Asesorar, disefiar e implementar programas para el desarrollo del Plan de
Accion y Sistema de Oportunidades (P.A.S.0) que promuevan la
generacion de habilidades y competencias para facilitar el proceso de
adaptacion al medio penitenciario, previniendo los efectos de la
prisionalizacion.

4. Realizar el seguimiento a la ats
peticiones y consultas relagi
Penitenciario, de acuerdo ¢ d

oponuna y con calidad de las
asuntos del Tratamiento

8 convenios y alianzas que se
ycupacional de la poblacion privada

establezcan gara, | desarrollo del pl
de la libe in los CPAMS.

e segwmle o a las diferentes areas de atencnon
osogial, actividades productivas y demas).

¢cion a la implementacién de programas
del tlempo libre, desarrollando acciones guiadas
eportivos, salud y cultura para la poblacién privada

esde la DICER en los procedimientos relacionados a Tratamiento
hitenciario y atencién integral.

ar la ejecucion del Sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo
segun las necesidades de la poblacion privada de la libertad, los
requerimientos y recursos con que cuenten los establecimientos con el
apoyo del Sepse.

. Realizar seguimiento y asesoria a la gestion y las acciones implementadas
por el personal privado de la libertad, que orientan su esfuerzo, a proyectos
productivos en los diferentes Establecimientos de Reclusién Militar,
garantizando que estos se ajusten a los objetivos del Tratamiento
Penitenciario.

13. Desarrollo y acompafiamiento de toda accion orientada de acuerdo con los
documentos gestados por la Direccion de Centros de reclusion en pro del
personal PPL y drea administrativa.

14. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel nacional cuando asi lo disponga el Director
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de la CPAMS, sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que el
contratista informe al Supervisor del contrato y a la ARL vinculado, con las
respectivas ordenes de trabajo, acerca de los desplazamientos
programados cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

15. Llevar de manera organizada el archivo.
16. Manejo de la informacion de manera de acuerdo a normas de seguridad

informética del Ejercito Nacional; todo producto de investigaciones, estudios
etc. Son propiedad de la Institucié

17. Participar en las mesas de ! 3
para la generacion de nofit
penitenciario.

18. Las demas funciongs %agwn asignadas.

ompatibilidad con respecto a sus

19. En caso de
o bdiata al supervisor del contrato,

funciones

“tin de verificar los procesos y
e atencion integral, tratamiento
ocupacionales desarrolladas en las

isposicion y'actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros
y.mlembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
y valores propios de la institucion militar.

ar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
ormativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
orrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidén segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
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fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v E! contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MD
estudios de seguridad, comprobaci
de poligrafia y pruebas sicométri

ER ITO NACIONAL a realizar los

Independenm

PARAGRAFO . PRIM'ERO

10. PERIODO DEL INFORME

VIEMBRE - 2025

Area de Tratamiento Penitenciario en temas de
, mo son: Validacién y parametrizacién de los planes
ocupacuonales seguimiento del madulo social y de atencién integral de las

Media segurldad del Ejército Nacional, verificando el registro en el Sistema
tegral de Informacion Penitenciario y Carcelario "SISIPEC WEB", el cual
fleja entre ofros aspectos el trabajo adelantado por el personal militar
o de la libertad como soporte para redencion de pena.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
OFICIO 2025363033762273 | Oficio indicador cobertura
OBLIGACIONE de Programa ocupacional
CONTRACTUAL mes de OCTUBRE 2025
2 | OFICIO 2025363033733873 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS EJEMA
a la Subdireccion de
Educativas de INPEC
3 OFiCIO 2025363031962523 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS EJART
a la Subdireccion de
Habilidades Productivas de
INPEC
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4 OFICIO 2025363034577713 | Moadificacion plan
Ocupacional CPAMS EJECA
a la Subdireccion de
Habilidades Productivas de
INPEC

5. | OFICIO 2025363030035213 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS EJEYO
a la Subdireccion de
Educativas de INPEC

6. | AYUDAS horacion de ayudas

érisuales presentacion

7. | OFICIO ¥ 4 *{:Modificacion pian

i ’ acional CPAMS EJEMA
a ubdireccion de
Habilidades Productivas de
NPEC

Reuion de INPEC - DICER y
GRUPO CREA de IDARTES
para definir la clausura del
programa que se desarrollo
en la CPAMS EJEPO de
Literiatura y en la CPAMS
EJART de Artes plasticas.
Revista CPAMS EJECO a
los procesos de Tratamiento
penitenciario.

g@sorar, disefiar e implementar programas para el desarrollo del Plan de
Accion y Sistema de Oportunidades (P.A.S.0) que promuevan la
generacion de habilidades y competencias para facilitar el proceso de
adaptacién al medio penitenciario, previniendo los efectos de la
prisionalizacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
OFICIO 2025363033762273 | Oficio indicador
cobertura de Programa
ocupacional mes de
OCTUBRE 2025

2 OFICIO 2025363033733873 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS
EJEMAala
Subdireccion de
Educativas de INPEC
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3 OFICIO

2025363031962523 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS
EJART a la
Subdireccion de
Habilidades Productivas
de INPEC

4 OFICIO

2025363034577713 | Modificacion plan
Ocupacional CPAMS
EJECAala
Subdireccién de
Habilidades Productivas
e INPEC

5. OFICIO

Qdiﬁcacién plan
ional CPAMS

Subdireccion de
Educativas de INPEC

5. Consolidar ‘los plazos
estadistico y-activid

suales de las nueve: CPAMS para el reporte
ransversales ante la Direccion.

o TIPO DE
’tNo DOCUMENTO - No. DE %PICADO ASUNTO
QOFICIO 20252 62273 Oficio indicador

cobertura de
Programa
ocupacional mes
de OCTUBRE
2025

025363033440813 Revision de los

plazos mensuales
delos 9
establecimientos
en la sabana de
caracterizacion
referente a las
actividades
ocupacionales
asignadas para
redencién y
actividades de
salud y seguridad
en el trabajo

3.| AYUDAS

Elaboracion de
ayudas mensuales
presentacion area
de atencién y
tratamiento.
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2] ESTADISTICA L - Consolidacion de
informacion para
elaboracién del
informe de
cobertura de
actividades
ocupaciones de los
9 CPAMS

oA £ AR i IO

7. Implementar y realizar el seguzfﬁi@% esarrollo de los programas,

proyectos y las actividades proﬁfé@?ael area de Terapia Ocupacional.
TIPO DE i
No | pocumento | ASUNTO

1 OFICIO

‘mes de
OCTUBRE 2025
Reunién virtual de la
Fundacién Héroes por

2 ACT,

programa académico en
acompanamiento del
SENA

No. DE RADICADO ASUNTO

ARCHIVO EXCEL (4) Informe estadistico
de las actividades
productivas por
establecimiento
semanal de 2025.

!
..
g
;
!

L

AYUDAS Informacion
MENSUALES mensual actividades
POWER area de tratamiento
POINT
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pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y deméas que
sustenten el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $41.987.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.817.000,00

Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 244.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR 190.900
ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre eI cy to contractual, firmado por
) supervisor del contrato, de
3. riminada de los soportes de pago de

ngma general de seguridad social en

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

2 normatwndad legal vigente, la
5 con la afiliacion efectuada a la

eja constancia que el/la contratista cumplié con las
y legales reguladas para este tipo de contrato y

'ggoté), en el mes de NOVIEMBRE 2025

Cgntrato No. 184-CENACPERSONAL-2025
ombre completo: MY. DIAZ OVIEDO DAIRA DEISY
argo: OFICIAL TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Resolucién de nombramiento (0000447 de 1/8/2025)
Teléfono de contacto 3153049449
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