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] ] SUBRED wrrl:;m\ DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
Subrrd Inegy - " POYO — GESTION TALENTO HUMANO YERd F
oo DA ESE l‘ﬂﬂlﬂ.\l()‘lt( ESIDAD DE PERSONAL
FECHA ‘ ‘ | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 e SUPERVISOR ot PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ERUCESO CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
T COMPLEJIDAD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2A808
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con entenes de calidad {oportunidad. ibilidad wdad v seguridad ) acorde a la Ley 100 de 1993, Lev
112 de 2007, Ley 1438 de 2001 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como {in primordial garatizar la ads dap de Jos servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposito de dar I alas fi

cncomendadas por la Loy, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de f al L de Ia mision 1. En atencion a lo antenior se requiere la contratacion de personal teenico laboral
v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes enbidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. las a la atencron en salud 2. 1 zar el tipo de 16n, agenic factores de ricsgo parn iciar seciones de control, dml:fm ¥ entar alertas mdumal-oms para direccionar

cdidas de control o wn de las acciones. 3. Participar en la mvestigacion de brotes v efectuar notificacion diata v obl de infi larias en caso de confi ¥ on de las
intervenciones requenidas, 4. Velar por el fimi dela vidad Instiuct I, local ¥ nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la mfmna:ndn del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o las cspecialidades
volucradas en ¢l mancjo do los casos. 6. Pnrllclparmln igilancia del Limmi de los los o guias de fimi v normuas de b wad. 7. Participar cn los procesos capacilacidn para ¢l personal de la
nstitucion. 8, Asistir a las v finarias cuando sca necesanio. 9. Realizar el registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucidn u otras Entidades. 10, Realizar el andlisis,
completar ¥ enviar |a base requendas en los dif s de vigil. en Salud Publica y otros aplicativos relacionados con la atencion cn la salud. 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio. 11
Farticipar en I.os anahsls alos q\lc 53 Dumocadm 12. Acompaiiar y obscrvar la implementacion de las acciones de mejora definsdas para los diferentes servicios. 13, Participar en la elaboracion v actualizacion de los manuales de
NOmAS | 1alcs del drea, 14 M la reserva de la imformacion. |5 Informar al supervisor del contrato cualquicer novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 16. Asistir al Comité
[nslu!usnonal ¥ téenico I'luslnlal de infecciones intrahospitalanias. 17, Revision detallada de historias clinicas para cvaluacién de casos de lidad o morbilidad por IAAS. 18, Acreditar el limiento del pago de los aportes al
sﬁl-:ﬂlndcscgurliadmcml\pnrnfuc:ldlrlmelnugumndclmm rnqumloulil!pmsublncpmgumcminpagunm fl\u' ln:mmdclos soportes requeridos. 19, Participar en la 160 de indicad iucional

g v rCportc op de los mismos, do el i de los criterios de calidad idas en toda Ja gada, a ascguradoras, Entidades de Control v otras solicitadas por la Entidad .

NOTA: Todos los eampos son de oblig diligenci cn serd dovuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en ol sigui orden: R ble del
humano, Subgerente v Crdenador del gasio
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ializado de Talento

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

W\ 2 1

RESPONSABLE [

Director Operativo de Talento

I E. £SPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGOD

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DR 51
ADOULSICIONES
D NUEVQ: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR
2 CONVENID [
NOMBRE: NIDIA YOLANDA RIVEROS RUIZ
E REEMPLAZA A: CEDULA; 52727362
NIUMERO DE CONTRATO: PS 2824 2020 A i "

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




