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Soacha, 15 de octubre de 2025
CPS 08962025

CUENTA DE COBRO N.01 -

'ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
" NIT. 832.001.794-2
DEBEA .
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA /

Cedula No. 1.032.482.393 de Bogota

La suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS: ($3.ZOO.OOO)'J’//

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD

CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL 'MINISTERIO DE SALUD ¥

PROTECCION SOCIAL

d

Por Ias actlwdades reahzadas entre el d|a 29 de agosto al 28 de septiembre de 2025, segtn
contrato N° 0896- yZS

- Consignar a la cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOCIAL BCSC .
* Mi nimero de planilla: 90535771
Pagada: 14/ /0/2025

STEFANNY KATHERI SSER CAJAMARCA /
CC No. 1.032.482.393 ’
Direccion de Domicilio: CALLE 2A #41 A - 30, Bogota.
Celular: 3017403050

Correo electrénico: kfefrasser22@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 15 OCTUBRE DE 2025

£

STEFANNY KATHERII\B:RASSER CRIAMARCA

NOMBRES Y. APELLIDOS:

NUMERO. CONTRATO: 0896 DE 2025 - -
VIGENCIA DEL CONTRATO: 29 DE AGOSTO 2025 AL 28 DE_SEPTIEMBRE 2025~
FECHA DE EJECUCION: 28 DE AGOSTO DE 2025 AL 28 DE SﬁPTIEMBRE DE 2025’
VALOR INICIAL DEL_CONTRATO: $3.200.000 7

VALOR A COBRAR PERIODO:- $3,200,000

Apoyar la implementacién, integracién y operacion del Sistema de

Se realiza auditoria interna y.se revisan los avancesy

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMlNlSTRATIVO PARA EL ESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUGION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION/SOCIAL -

hitps://drive qoogle com/drive/folders/156xGu-

actividades establecidas en plan

* | programatico Y cronogramas para [os Equipos Bésncos de Salud.

1 Gestlm:n d}e Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) de acuerdo a los cumplimientos del SGSST. EJECUTADO Fi S1LAJYOIEJKLXmoED Q?usp=drive link
. {requerimientos de ley. . _ i bygz T
T Tz ) r—: 7 j .
2 ;?Qt:;?adores contratis‘::'l.;ic:ij::;;os o romove‘ralzz:wdldas d:e Se desarrollaron charlas, capacitiaciones y la jornada del dia de EJECI:ITADO https://drive.google.com/drive/folders/10th_mWIIWSX
: N 3 ¥ E R 3 ’ Ia salud promoviendo la participacién de los trabajadores. YWwsKxt78ZFSiWIFpidZw?usp=sharing
seguridad y salud en el trabajo x 2
N Elaboracmn y tesarialbieieforzniento Kehleo /o caputaclones ¥ Se dxvulga y socializa el-formulario de (esponsablhdades frente 3 https://drive.google.com/drive/folders/1KttFNvQVWANng
3 fac incluy de todos los ios y contratistas EJECUTADO 7 A =
ks i ) al slstema de gestion, Se realiza induccién y reinduccion. imiwmtCA218a5fI50ir9?usp=sharin,
- ori a las de seguridad y salud en el
trabajo en todos los niveles de la entidad incluyendo directivas.
Facilitar el proceso de participacién de todos los funcionarios y
para una partici activa en el COPASST y apoyar ’
asesoria en lo pertinente para lograr un proceso efectivo y apoyo en el |Se realiza acompafiamiento en la reunién mensual del httos://drive.google.com/drive/folders/LLbLSZTKYM22K
4 |idiseiio y aplicacién metodos de comunicacién efectlvos, asf como la COPASST. EJECUTADO N . " g
9 N . . A I . V3ix-fdf _kGUun7d4Tw?usp=sharin;
reali de y actividades para fi iosy Se realiza capacitiacion riesgos, capacltacmn ala Brigada ?
contratistas asociados con el SG-SST asi como realizar las evaluaciones
c di y.ponera di de supervisor tales resultados con
avances y estrategias de mejoramiento.
Apovyo en |a implementacion, métados de identificacién de peligros v
evaluacionde rfesgos caily pamclpacl.or‘\ = funclonarxos yas como Se realizan inspecciones en las areas, divulgacion de actuacion > % https://drive.google.: com[dnve(folderngHDXtGDkWZr
§ jefectuar el debido reporté ante la administradora de riesgos laborales . N g " EJECUTADO
< - N i ) A de situaciones de emergencia, " 3fNprNNZGgaxinHnafNOz?usp=shariny
con la debida cpnformacmn de [a informacién en asocio con la oficina )
juridica directamente.
T teeis ] E
Apu\_/ar fas . i y para Jos o =, R ¥ . " . . . i https://drive.google.com/drive/folders/1nsrH8THKWmu
6  |que ingresan a la.entidad en lo relacionado conel SG-S5T en el marco de - | Se realiza aoyo en fa induccién y reinduccién de contratistas EJECUTADO eAGNGWizM2fmSRRamGohd?usp=sharing
1a ejecucidn de la 6n-1010-2025. Z
Apoyar.en la lizacidén y ¢ lidacion per de'la matriz ,
legal que col:xtempla la.slnormas de svegundad er\.el tr;aba;o, de riesgos Se realiza actualizacion de la normatividad en SSTy se httg“s:zzdrive.google;com[ﬁrive[folders[l t1E5qx-
7 - |laborales, asi como facilitar estrategias para su difusion en el personal de o g 2 EJECUTADO - P
» R L ) comparte al area juridica para su revision, e486lixixWwRb3FK WTalFU?usp=sharing
e empresa y acompaiiamiento en la conformacion del comité de : B
convivencia laboral y velar por li de los li asi
como generar aportes para el mejoramiento del proceso. 7
Cooperar en la Generacién de todos los informes y reporte que le sean ; ; .
id la afiliacion de contratistas ante Ta AR y ) .
TPusricios para concertar 2a lhworf £ com fms as a,n N a, ks d.e Se realiza afiliacién a la ARL de pérsonal contratista vinculado https://drive google.com/drive/folders/1rssyk_VBja-Erl-
8 |manera oportuna, eficiente y.en asocio con la informacidn que se le . o EJECUTADO 3 N
B 5 3 7S conforme a la Matriz de Contratacion de la ESE 7aDkhCCiXdhRenb-X?usp=sharing
requiera dé dependencias de la entidad y elaborar y facilitar todos los 3 " " R
informes que le sean requeridos por las diferentes reas y asociado con el
SST, asi como aquellos que sean solicitados por los entes de control.
Recibir la documentacién de contratistas que se vinculen a los equipos
Bésicos en el marco de la ejecucion de la Resolucién 1010-2025'y verific; . k ! ”
a» e S I aéle ;e ? ueon s Y ercar Se realiza verificacion de fas Planillas de Pago entregadas por https://drive.google.com/drive/folders/1luRuwU34ydiiR
9 la informacién correspondiente con el sistema de seguridad en salud y N EJECUTADO " " -
T P 2o is fos contratistas. )3 96vpvUINFfDSeilNLR?usp=sharing
participar en las actividades y que le sean ¥
donde sea convocado.
Verificar el registro de todos los datos de los contratista: concret: : ) :
10 ia a;iliaci:nr:fg;:ﬁ:a de :R: d:tonforsmi:ad connlaair:fsonsn::ir:n :ar::ili:a:ra Se realiza verificacién de datos relacionados en la matrizy en la EJEClj:TADO https://drive.google.com/drive/folders/108D510S0Am4
. N N base de datos de EBS para el proceso de afiliacion a'fa ARL i emWEnUeYtNXTU_fxSKsbr?usp=sharing
en las dreasy “
Realizar la inspeccién de los sitios de trabajo, garantizando que Jas ; .
P 108 9 - . o g . https://drive google.com/drive/folders/19ZrzvMh9KwBK
11 |condiciones fisicas no presenten riesgo para los funcionarios, empleados Se realizan inspecciones a los botiquines‘de fa sede Ciudadela. EJECUTADO o
i . | NEeWkwMQbgX3Z-ybKebW usp=sharing
y pubhco en general. 3
‘Apoyar.la coordinacién de la brigada de emergencia y la formacidn de sus
integrantes en temas de seguridad y salud en.el trabajo y participacion en i N y
rocesos de auditoria disefiar, proyectar y entregar productos Serpafizan 3ia Brigada de s https://dri | /drive/folders/15ht6QjcaZe IV
» ¥ 3 i
12 P! B ey Y & ‘p i) rem:teagest:on del Riesgo los Planes de Emergencla dela EJECUTADO ‘s ﬂmﬁ o crive, o. srs/13p1€0Icaze M
documentales (caracterizacién de procesos, procedimientos, pianes, eadls Chidadat 739jAPoX6AZbig _SNCY62usp=sharing
! \
programas, guias, instructivos, protocolos, etc) que son resorte
de su.drea, mensualmente o'segtin requeririento dado parala %,
correspondiente revisidn, aprobacion e impt
¥ T
Realizar quepr { limiento de fa 10 9001:2015 55 g "
g ” A S i ditoria int GSST, fas j
para la gestion de calidad, 1SO 14001: 2015, para la gestién I, 1SO e fea xz‘a au |tcr'|a interna s G351, se mpoyan fas jornadas de https://drive google.com/drive/folders/19tanFLofUyl,
13 » % ) Calidad en el mes.Apoyo en el proceso de EJECUTADO N T
45001:2018, para la gestidn de seguridad y salud en el trabajo, & ISO Caracterizacion del e Talere ssT UQHWSsF-Ig4bQWiSBVIFS 2usp=sharing
19011:2018, para Auditorias de Sistemas de Gestién, u otros afines Argienacionts] Procesoce Talente Humanoy,
establecidos en el Plan de Capacitacion,
Apoyar el seguimiento técnico, financiefo.y administrativo de los recursos . h d
14 |asignados para la operacién de los equipos basicos de salud de acuerdo a [Se realiza apoyo en‘la consolidacidn de Polizas. EJECUTADO 1ips://drive.google.com, d"VE folders 19UV2cNTnESR~
los indicad v obj : co g P ~ Eumm3YWathN3Cch2417usg—sharmg
Apoyar |a realizacion de las acciones administrativas y financieras que . . : :
15 |contribuyan a la oportuna contratacion del talento humano que integre " |Apoyo en la afiliacion a la ARL de los contratistas. EJECUTADO hitpsi//drive.goo vIe.com)drtve fclqe:s 1EGIAmhBUFhad
{os Equipos Basicés de Salud, 18CTS2p904fMhn2UBeTFusp=sharing
‘| Apoyar la impl de los i i de pl ion, ef ion, |
16 seguimiento y demds acciones que contribuyan al cumplimiento de ApoyE RIS Iineam'lemos hngs.z(dnve.goog(e.com[dnve[folders(lVSBtuxBZ?G_g

EJECUTADO

UUgtadxinvDLe58545uP?usp=sharing




17 Aptﬁat fa realizatién dé las informes réqiefidos por las directivaside Ia Apoyoyrgahzacxon del Macrocomite, miorme de avances del EJECUTADO * _{https://drive.google.com/drive, fo_lders 1RisHimSuPG1d
institucidn o las entes externos previos aval de la administracion.de la ESE SESST. « " ’ wioyl78evibin795nGxPusp=shating
18 Participar en los comités y inesas de trabajo designadas por la supervisién| Participacion en los comites de Gerencia y en los EJECUTADO hittps://drive.google.com/drive/folders, 12HOI9KrJF47FF
y la alta gerencia de la E.S.E. . Macrocomites . > . £8AisD4Y1d-: szmeNru"usg-shanng
) Cldusula verde participar de las actividades de gestion ambiental y poner
10 :\s;r:::c:oildc‘ir:;esn;::::s :: :,?2::;::;:’:;‘:;;:2::?2;Zi[:fger:cli:: Ze hace 'uso de papel reutilizable como mitigacion de consumo EJECUTADO https://drive., £00f fe.com, dr:ve f_older? 16pAtnUEXWE
hospital verde y tedas aqueﬂas que surjan en el desarrolio de sus € Papet. . |AYFeZeAqut3GeNDQIUO0g?usp=sharing
actividades. d "
’ Realizar la revisién de los soportes de pago de los contratistas (pago de 3 . P % g | https://drive. google.com/drive/folders/1xQVaBo-
20 aportes al sistema de seguridad social) - 3 reah;a Verificactin de planiliasy e aportgs. EJECUTADO LZHX9ICPGZBABLKXz- -veuZfzm?usp=sharing
. | Hacer el adecuado uso del software de georeferenclacmn conforme a los ¥ https://drive.google. cnm[dr|ve[folder5{1TtmD3CFoHSI3
2 técnicos blecid Usade Software EJEC?? ADo CpYXDYQth9BOMWT] X)(gb?usg-shanng
Hacer uso def transporte summlwadq porle ESE Municipal Julio Cesar Se hace el correcto uso de los vehiculos para el desplazamiento https://drive.google.com/drive/folders, iEKi uvVPrSpck
. 22 |Pedialozadeacuerdo al cronograma para cada una de las rutas o . i EJECUTADO A
) ¢ gy a las actividades ¥ hBKzIHQ7yIQXVrZAB8m2usp=sharing
establecidas para cada micro territorio. £ .y
Ty 7- ,
El contratista se obliga a ejecutar el 100% de las actividades y metas :
establecidas en fa resolucign 1010 de 2025, los cuales deben someterse a
reglas de veracidad confiabilidad calidad y pertinencia y que serdn objeto
de auditoria en el terreno por parte de los supervisores del contratoy sus
2poyos, esta con el fin de poder certificar su cumplimiento y efectuar el
pago.correspondiente. En caso de incumplimiento total o parcial de las .. S . oy = <
23 |actividades asignadas, se dispondré por parte del supervisor un plan de Se realizan las . conforme a fa 4010y Jo¥ ) EJECUTADO MMMM&LW}W
mejora para subsanar eI cumplimento,-cuando sea factible, en caso de no alcarices del respectivo coptrato ItBnDomiMcthahV45pMUPuspssharing
evidenciarselos resul jos y acordes al objeto contractual el
supervisor definira ]a procedencia de adelantar una terminacion -
“{anticipada unilateral del contrato con la debida glosa de actividades no
ejecutadas al con{ratista, se reflejara en la posterior liquidacién, B
actuacion que se apmeba por parte del contratista con la suscnpmon del % .
contrato. i
24 Al finalizar el«contrato devolver carne, porta carné, gorray chaquetaen  |Se hace corecto uso y'porte de la chaqueta |nst|tuc|onal asi EJECH ﬁT‘ADO https://drive.google.com/drive/folders/1gGpz65gLcZG
perfecto estado. como del carné / 9 WV7tQOnAFirCHoannKnad?usp=sharing
Presentar oportunamente las cuentas de :obro y los respectivos soportes P : i bhttps://drive:google.com/drive/folders/1EISHMEsctKAN
25 de aporte a seguridad sociat Pago de apontés la seguridadisocial 4 EJEQ{JTADO SRththTtUL Dfy35VU?usp=sharing
Las demas Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la Iy
naturaleza del objeto contractual. Paragrafo: Con la firma del presente : - Lz
2 _contrato elc;;olnt:.atlst.a al;t:rlza eluso dg su' fixs:z:tsl;m molvll pa:l]aas Apficativ de Georeferentisivn ; EJECUTADO https;, dr;:\:)eA E(;osdlz;vcﬁn;]L|Ii1rIv;fo?:iser:sizﬂnckol-ivjlv e
actividades en terreno en el marco del :umpl:ento de la Resolucién 1010
del 2025. 5 7
STEFANNY RIN'FRASSER : EIMMY VARGAS HURgADO
cC. .032.482.393 ADORA EQUIPOS. BASICOS DE SALUD
PERFIL! ADMINISTRATIVA . .

TELEFONO:3138666379

EMAIL:kfefrasser22@gmail.com




E.S.E. MUNICIPAL DE ASO’ACHA‘JULIO
- CESAR PENALOZA '

: ulio r
‘ W@ > Penaloza
" |[MACROPROCESO: APOYO

COlleO: A-JURCON-F

REPRESENTANTE LEGAL

: Formato: ) e
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  \ersion: o1
* |ACTIVIDAD: CONTRATACON CONTRACTUAL PERSONA - [FECHA: 26/11/2021
V NATURAL
- [FECHA DE ELABORACION OCTUBRE 15 DE 2025 *
CONTRATO No. 0896-2025 7 7
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
REPRESENTANTE LEGAL N/A ‘ :
IDENTIFICACION : N/A

g
&

IDENTlFlCAClON

7

1.032.482.393

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS ‘PROFESIONALES HDE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD. CON LA
RESOLUCION 1010. DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PR(BTECCION SOCIAL

-[FECHA DE INICIO (

y’ 7
29/08/2025 ¥ ¢

FECHA DE TERMINACION

28/09/2025 ¢

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E

DURACION
' INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO|
. PUEDA EXCEDER EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025 -
PRORROGA: N/A -
VALOR DEL CONTRATO $3.200.000
JINICIAL
VALOR ADICION $0 .
- [VALOR TOTAL DEL CONTRATO - [$3.200.000 J

PERIODQ FACTURADO

DEL 29 DE AG9§TO DE 2025 AL 28 DE SEPTIEMBRE DEL 20251’

VALOR A GIRAR

$3.200.000 ]

LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL
ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista- ejecuta las obligaciones contractuales especificas

relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobroy cuyag/evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal}ﬂﬁ.

OBSERVACION

El contratistf allega planilla de seguridad social N° 90535771 pagada el
14/10/2025, cuenta de cobro No.1-2025 e informe 696 actividades. Teniendo
en cuenta que el contratista ejecutd el 100% F{/Eje !asfactividades
correspondientes a la meta de me§xde SEPTIEMBRE -2025. De acuerdo
con la certificacion de actividades emitido las Coordinadoras de los Equipos
Basicos en Salud Jeimmy Vargas Hurtado, donde autorizan el pago de la

.|suma correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado.

El valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en
el contrato de la contratista.

INFORMACION PLANILLA DE SSS

IBC: $1.423.500

NO. DE PLANILLA: 90535771

VALOR PAGADO PENSION: - $227.800

-\VALOR PAGADO SALUD:

$178.000

/
/

s

ELABORADO POR

REVISADO PO

APROBADO POR

Sithoarants Adminictrativn

Pl i A e




ESE,

Mu)rmpal de Soacha

E.S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Penaloza ‘

[MACROPROCESO. APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
002
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERV|S|0N VERSION: 01
ACTIVIDAD: CONTRATACON CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
- NATURAL
— :
VALOR PAGADO ARL: $34.700 ¢

i : VALOR CONTRATADO $3.200.000[

RELACION DE PAGOS I : ~
VALOR PAGADO A LA FECHA $0| .
" [VALOR A GIRAR $3.200.000 f:

s ' [SALDO POR EJECUTAR 30 /
NOMBRE Y CARGO DEL DADELY MORALES MENDEZ - 7
SUPERVISOR SURGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA »
NOMBRE Y CARGO DEL JESUS EDUARDO ALFONSO GONZALEZ _

- ISUPERVISOR ASESOR JURIDICO . -
FIRMA SUPERVISOR ,
ﬁm de
> mc Jexo
ELABORADO POR REVI{SADO POR 1 APROBADO POR

Subgerente Administrativo v

Referente de Calidad

Gerente




IMACROPROCESO: APOYO
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S &Munnorpatd«. Somh.a
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNlCIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA '

., |PROCESO: GESTION DE TALENTO
" [HUMANO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
_ PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

\
Y

yd

FECHA DE LA EVALUACION

| 15 DE OCTUBRE DE 2025

i

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE/SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MlNiSTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL S_UPERVISOR"DEL EVALUADO. \

‘DADELY MORALES MENDEi

CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacnon de la evaluacion esde 1a 5

febrero de 2025

) Cada item tiene una puntuac:on de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION‘
ACTIVIDAD co
: . CUMPLIMIENTO - OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucmn labores: -
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sSus actlwdades segun
corresponda a las agendas programadas atencién a usuarios internos, 0.4 /
externos, al pubhco en general :
14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportumdad y Calidad en la entrega de productos y tareas asngnadas
L e Entrega cuando le es solicitado los productos. 83
21 Entrega con calidad los productos denvados del cumplimiento de sus ’
“actividades contractuales
3. Relaciones interpersonales: Es buen compafiero-y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir.
31 No genera conflictos dentro de la emprésa
- 3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 033
3-3 Se comunica adecuada y asertivamente con Ias demés personas (plde '
e favores y da “érdenes” de una manera correcta)
3.4
- Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente :
y: en .aplicacién - de Ias normas, los procesos y procedimientos sSus
actividades. 0.4
4.1 Se esmera ‘por capamtarse y actualizarse en el cumplimiento "de las:
" mismas.
Cumplimiento 'codlgo vestUarlo Cumple con las normas de vestlmenta
5 presentacién personal e hlglene socializados en la Clrcular 005 de 13 de 03

ELABORADOPOR = - REVISADO POR

APROBADO POR

- Referente de Talento:Humano o
Referente Gestién Docuimental Refelpnte d; jealldad

Gerente




ELS L Municinsl de Soacta
Sutio Céaar 5

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ,

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

cODIGo A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parérﬁetros establecidos rgspécto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

6 Usa los elementos de proteccion personal.
6t Hace buena disposicion de los residuos que genera
e Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo f
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales: como chaqueta y a4
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conommlento de la
plataforma estrategma institucional (MnS!on vision y valores corporatlvos)
de la empresa. 0.3
71 Asume una posicion de pertenencsa respeta y atiende con voluntad las o
indicaciones y 6rdenes de sus superwsores demuestra satisfaccion con su
trabajo
8 | Atencion al cliente interno y externo Realiza sus actividades sin
inconvenientes, mantemendo buena relacién con los usuarios internos y
externos : 0.4 '
8.1 ' ) . . ; oy b
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 . Desempeiio y- compromiso- con el sistema de gestion Integral. El
‘ contratista aplica les procedimientos del Sistema de Gestion Integral
5 (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 03
91 Cumple con sus -actividades y responsabilidades en forma apropiada y ~
“evidencia su comprom;so con la (s) politica (s) objetivos de la empresa y
: otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabllldades Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.3 |

de las actividades y deberes -asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

34 7

% Evaluacion ejecucién contractual: , puntajede 1a s

SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 ¢
SATISFACTORIO: ' 3.0a4.0 SATISFACTORIO
NO SATISFACTORIO: 0a2.9
P
& s
ASPECTOS POR MEJORAR Diligenciar de manera habil y adecuada los formatos indicados y aprobados Vs
ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda Iograt |a meta al 100% -
d;” ‘ - L D
STEFANI?’Y HATHERIN FRASSER CAJAMARCA ~A DADEI\Y MORALES MENDEZ
‘ ! ‘ SUPERVISOR

ELABORADO POR . ‘REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Referente de Calidad

" Gerente

Referente Gestién Documental




\ ES.E.

Municipal de \oacha

Julio Cesar
‘Penaloza

LA SUSCRITAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
- JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

/7 |
El (la) sefior (a) STEFANNY KATHER&IT&\I yRASSER CAJAMARCA identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.032.482.393 ejecuto las actividades solicitadas a émanda
del periodo de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No,,f0896 2025, cuyo .
objeto. contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS

EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

Que el valor de pago correspondefa la-suma de $3.200. 000 para el periodo 29 DE
AGOSTO DE 2025 Al 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, periodo durante el cual ejecutd el
objeto  contractual pactado.y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET y el fisico en el arc/:/f/yvo correspondiente.

Soacha, octubre 15 de 2025.

COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALU6

ELABORADO POR REVISADO POR ' APROBADO POR

Subgerente Administrativoy
Financiero

Referente de Calidad Gerente







- E.S.E. MUNlCIPAL DE SOACHAJULIO CESAR
) PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO. : , ‘CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESQGES“ONJUR'D'CA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACT UAL VERSK’N: 01
; ; PERSONA NATURAL
ACTIVIDAD: CONTRATACION : ‘ FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

-El (la) sefior (a) STEFANNY KATHERIN.FRASSER CAJAMARCA, identificado con
Cédula de Ciudadania N°1.032.482.393 ejecutd la Prestacion de Servicio segun
contrato No. 0896-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL-29 DE
AGOSTO DE 2025 AL 28 DE SEPTIEMBREDE 2025, durante el cual ejecutd el
objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe
del contratista y los documentos que asi lo soportan. -~

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuté‘ &l 100% de las actividades :
- asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$3.200.000 (TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS)

Soacha, 15 DE OCTUBRE 2025

DAD LY MO ALES MENDEZ
-SUBGERENTE ADMINISTRATlVA Y FINANCIERA

JARDO ALFONSO GONZALEZ

JESUS EBYAR
ASESOR JURIDICO
ELABORADO VPOR . = REVISADO POR ’ - APROBADO POR
. Subgerente Administrativo y ... Referente de Calidad

Gerente .
Financiero ‘
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

-, e - - £ -’
E.5.E. Municipal de Soacha

MACROPROCESO: APOYO Formato . CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO : ~ ACTA DE ENTREGA ' veas;om 01
23::’:22550- ADMINISTRACION RERBIERGL, 1T Ak, AOI 1 b 05k 1

DELPERSONA'L i _ ADMIN_ISTRATIVO DE LAS SEDES ' FECHA= _15/05/2022

INFORMACION GENERAL - CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contratista que entrega STEFANNY KATI;@ERIN #
FRASSER CAJAMARCA ‘

Area: EBS N / 2
.| Nro de Contrato: 0896-2025 ‘

Objeto del contrato: - PRESTACION DE SERVICJOS PROFESIONALES DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS 3:
“BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 | . ’
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SO@IAL

| Motivo- de la Entrega: Terminacion: del Contrato )f Terminacién 4,'
anticipada: ~_ Traslado: :
Fecha de dlllgenC|am|ento (15 DE OCTUBRE DEL . 2025) 7 %mv,

g

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante el mes de septiembre se realizaron las Actividades de seguimiento a la implementacion de
las medidas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el fin de fortalecer el cumplimiento del |
Sistema de Gestion. Dentro de las acciones ejecutadas se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a
la Brigada de Emergencias, al COPASST y al COCOLAB, enfocadas en el fortalecimiento de sus
competencias y en la actualizacion de sus funciones dentro del plan de emergencias institucional.

Asi mismo, se efectuaron las reuniones ordinarias de los diferentes comités de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como la sesion del Macro:Comité, donde se presentaron los avanges en materia de
prevencion, reporte de incidentes y desarrollo. de los programas de promocion’ y prevencion.
Adicionalmente, se realiz6. seguimiento a las condiciones de seguridad de las sedes, verificando el
cumplimiento de las medidas establecidas y promoviendo la mejora continua en los entornos laborales.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si | No | g En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

" Revisado
‘ Lider de Calidad
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién Interna

Elaboré

\ Aprobado
Subgererlte Administrativo y Financiero

- Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.5.E. Municipal de Soacha

MACROPROCESO: APOYO . . Formato ’ CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO | ACTA DE ENTREGA : weRaICihe ’
HUMANO . ' )
e 5o PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

b ] ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA'

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion (2)Formato (3) Unidad (4)Czntida (5) Folios ,

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE

3.4 Constancia de la entrega 0 no de'los elementos devolutlvos a cargo asi como del estado
. en que se entregan segun sea el Objeto Contractual :

Carne X Chaqueta X Bata: _ Dosimetro: e Chale‘co'brigadista:

Inventarios: SI: - NO: | x

g
Otros: GORRA /

@) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si
. -es Carpeta, Libro,-A-Z (4) Numero de archivos ‘segin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el
numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega - Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre - - : Nombre
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA JEIMMY VARGAS HURTADO - ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Cargo/Actividad 5 Cargo/Actividad ' ‘ Cargo/Actividad
APOYO ADMINISTRATIVO : |+ Coordinador EBS ; Auxiliar de Enfermeria
Firma ., | ; » Firma : - | Firma /
2 ey a&uﬁw@“ ¥
", . Revisado 1 )
Elabord ; . 1 ) Aprobado
Sub Administrati Fi i Lder de Calidad Gerente
ubgerente Administrativoy Financiero | ¢ de Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna .




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

O A ” o 0 e o NP
N o Nt N 2NV )

E.S.E. Municipal de Soacha

MACROPROCESO: APOYO T Fomnalc CODIGO: A-THAP-F002
| PROCESO: GESTION DEL TALENTO ~° ACTA DE ENTREGA T
A | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
DEL PERSONAL ~ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
" VISTO BUENO
fww

~ Enla Ciudad de Soacha, a los 15 dias de octubre del afip 2025, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soaéﬁga Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMA&@A mayor
de’ edad, identificado con la CC 1.032.482.393 de Bogota con contrato 0896-2025 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATAVO PARA EL

'DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MI?JSTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que

el contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

¥

o
e
-
S/

5. DADELY MORALES MENDEZ
Subgerente administrativa y financiera

. 2. DH
Auxiliar Administrativo de Almacén

1. JEIMMY VARGAS HURTADO

iy ~ Coordinadora Equipos Basicos De Salud
Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Revisado
Lider de Calidad )
lefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién interna

Elaboré

: Aprobado
~ Subgerente Administrativo y Financiero

Gerente
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E

Fecha: martes, 21 de octubre de 2025

e snin E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César
Penaloza

Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 18750

Confirmado

21/10/2025 /
Cédula de ciudadania - 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA /
1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

24010107 - HONORARIOS

1300 Compromiso: 1586 Obligacién: 2832
DS0000012237 Fecha: 21/10/2025 Plazo:
$3,168,000

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000012909)

Contrato No. 0896 Pago prestacion de servicios profesionales de apoyo administrativo de conformidad con la resolucién No. 1010
del 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

EBS

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.

PAGO: DEL 29 DE AGOSTO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CONTRATO DEL 2025 No. 896

) CONCEPTOS
Cuenta contable Base | Centro de costos |Naturaleza Valor )
032 73120203 - HONORARIOS ’ Debito $3,200,000.00 4
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $3,200,000.00 / Credito $32,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 ' 21/10/2025 $3,168,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
ELABORO: /JO IRO PINTO GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Pagina 23/82

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415



Estado:
Fecha:

CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

Confirmado

21/10/2025 10:53:07 AM
1300

1586

832001794

OBLIGACION
2832

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

00000000012909
EBS

Fecha Actual: martes, 21 octubre 2025

o E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

3 Julio César
Pefialoza

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.
PAGO: DEL 29 DE AGOSTO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATO DEL 2025 No. 896

RUBROS
Cadigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
SERVICIOS PARA LA
001 - RECURSOS R.1-GASTOS DE
2.1.2.02.02.008.04 |COMUNIDAD, SOCIALES Y CORRIENTES FUNCIONAMIENTO $3,200,000.00 $0.00 $0.00;  $3,200,000.00
PERSONALES
Total Obligacion : $3,200,000.00 $3,200,000.00

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIQ CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Pagina 24/82

Usuario: AD79208415



OVUALT A a4 1uU PAVEAS |

STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA - Documento No.: 1032482393

P 2. LUGUUU, U

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : miércoles, 22 octubre 2025

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000020430

Pagina 1/1

Consecutivo : 000000000020430 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 22/10/2025 2:26:26 p. m. Valor : $ 3.168.000,00
Beneficiario 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 060000001200 Nurnero Nota: 00000001200

Valor en Letras TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar : 10/22/2025 Impuesto X Mil :

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO
BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1032482393 11100634 $ 0,00
EBS
COMODIN 1032482393 24010107 $3.168.000,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001200
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura

DS0000012237 $ 3.168.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso

SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, 001 - RECURSOS

$0,00

CREDITO

$ 3.168.000,00

$ 0,00

Valor

Valor

2865 20251022 2.1.2.02.02.008.04 SOCIALES Y CORRIENTES $3.200.000,00
PERSONALES
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA'Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. (ADIL73691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA] NIT 1832001794-2]

vl






ONNVINVIE N DO

Comprobante de Pago 24/10/2025 - 9:48

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso EBS 42

Cuenta Origen de los Fondos EMPRESARIAL - 550002300367410

Fecha del Pago 22/10/2025

Hora del Pago 12:42

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1032482393 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 24054684711 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 3.168.000,00 Estado Pago Exitoso







