
GJC-F-069

CONTRATO No.:

PERIODO DEL INFORME Y DE LA 
CERTIFICACIÓN :

No. DE PAGO: 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: C.C. / NIT:

PLAZO DE EJECUCIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE 
TERMINACIÓN:

NOMBRE DEL SUPERVISOR: CARGO: 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL (CDP) No.:

VALOR CDP:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL (CDP) No.:

VALOR CDP:

REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: VALOR RP:

REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: VALOR RP:

VALOR INICIAL CONTRATADO:
VALOR PAGOS 
EFECTUADOS:

ADICIONES:
VALOR PRESENTE 
PERIODO: 

VALOR TOTAL CONTRATO: VALOR EJECUTADO:

INFORME DE ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

VERSIÓN  5
FECHA DE EMISIÓN

08/10/2024

CPSP - 555 - 2025

8

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL BIENESTAR DE LA PERSONA
MAYOR A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA SOCIAL A CARGO DE LA DIRECCION DE INTEGRACION
   SOCIAL

SONIA FERNANDA SIERRA LÓPEZ

01 NOVIEMBRE 2025 - 30 NOVIEMBRE 2025

JENNY MARIBEL ALDANA PEDRAZA   1,073,161,929

OBJETO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecución del contrato, es de OCHO 
(08) MESES, ONCE (11) DIAS calendario, contados 

a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio.

10/4/2025

20/12/2025

DIRECTORA INTEGRACIÓN SOCIAL

INFORMACIÓN FINANCIERA

 2025000484

$3.200.000

 $24.000.000 2025000809

$24.000.000

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN A LA FECHA:

$24.000.000 $21.440.000

92,04%$2.773.333 $3.200.000

$26.773.333

Se adjunta cronograma escaneado en el SharePoint de la dirección

Se realizó entrega y aprobación correspondiente de cronograma del mes de 
noviembre con las actividades correspondientes al programa de Persona 

Mayor. 

Dicho cronograma este anexo en el SharePoint para revisión  

$24.640.000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1. Elaborar y presentar dentro de los primeros 5 días de 
cada mes al supervisor o a quien designe para su 
aprobación, el plan de acción de las actividades a 
desarrollar, estableciendo las fechas de manera 

cronológica. 

2. Brindar acompañamiento de manera efectiva, 
eficiente y oportuna y de calidad, a los beneficiarios del 

programa de persona mayor, en la realización de 
actividades de aprovechamiento del tiempo libre.

Se adjunta registro fotográfico en informe ejecutivo, listas de 
asistencia escaneadas en el SharePoint de la dirección 

Se cumplió con el acompañamiento efectivo y oportuno a los beneficiarios 
del programa de persona mayor, realizando talleres en 4 puntos de atención 
(Chauta 04/11/2025, San Luis  05/11/2025, La Prosperidad 06/11/2025, Casa 

Blanca 12/11/2025). Durante estos talleres, se brindó apoyo y orientación 
para el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo actividades 

recreativas y sociales que fomentan la calidad de vida y el bienestar de los 
adultos mayores, se trataron temas cómo: expresión de emociones. 

3. Realizar y presentar los informes sobre las 
actividades realizadas en cumplimento de las políticas 
públicas de vejez, discapacidad y familia, dentro de los 

plazos y bajo los lineamientos establecidos por el 
supervisor.

N / A En el mes en curso no se cumplió dicha obligación.

6. Diseñar y consolidar el plan de mejoramiento como 
resultado del seguimiento y monitoreo del plan de 
implementación y el plan de acción de las políticas 

públicas cuando haya lugar.

N / A En el mes en curso no se cumplió dicha obligación.

7. Realizar las acciones y estrategias que contribuyan a 
la concertación,

coordinación y articulación interinstitucional con 
entidades nacionales, departamentales y municipales 

en pro de la implementación de las políticas públicas de 
vejez, discapacidad y familia.

N / A En el mes en curso no se cumplió dicha obligación.

2025002410

2025001470

$2.733.333

N / A En el mes en curso no se cumplió dicha obligación.
4. Apoyar la difusión y socialización de las políticas 

públicas de vejez, discapacidad y familia a la 
comunidad.

5. Elaborar y presentar mensualmente informe de 
seguimiento y monitoreo del plan de implementación y 

el plan de acción de la política pública de vejez, 
discapacidad y familia del municipio según los 

lineamientos del Departamento y socializarlos a su vez 
ante los comités y los diferentes mecanismos de 

participación ciudadana

N / A En el mes en curso no se cumplió dicha obligación.
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