Alcaldia Municipal de

Cundinamarca

INFORME DE ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

GJC-F-069 |

FECHA DE EMISION

VERSION 5 | 08/10/2024
|CONTRATO No.: ‘ CPSP - 555 - 2025 |
PERIODO DEL INFORME Y DE LA 01 NOVIEMBRE 2025 - 30 NOVIEMBRE 2025 No. DE PAGO: 8
CERTIFICACION :

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY MARIBEL ALDANA PEDRAZA C.C./NIT: 1,073,161,929
El plazo de ejecucion del contrato, es de OCHO
I B EEAEGL (08) MESES, ONCE (11) DIAS calendario, contados
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO : a partir de la fecha de suscripcién del acta de
DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL BIENESTAR DE LA PERSONA inicio.
OBJETO DEL CONTRATO: MAYOR A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA SOCIAL A CARGO DE LA DIRECCION DE INTEGRACION IR OIEEs 10/4/2025
SOCIAL
LG 20/12/2025
TERMINACION:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SONIA FERNANDA SIERRA LOPEZ CARGO: DIRECTORA INTEGRACION SOCIAL
INFORMACION FINANCIERA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
2025000484 : 24.000.000
PRESUPUESTAL (CDP) No.: N s
ﬁ;‘gmﬁﬁi‘:ﬁ_ﬁ;ﬁi%’“‘?'”DAD 2025001470 VALOR CDP: $3.200.000
0= PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA:
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: 2025000809 VALOR RP: $24.000.000
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: 2025002410 VALOR RP: $2.733.333
VALOR PAGOS
. 24.000.000 21.440.000
VALOR INICIAL CONTRATADO:! $: o= $:
VALOR PRESENTE
: 2.773.333 3.200.000 92,04%
ADICIONES: $: ——_— $ ,04%
VALOR TOTAL CONTRATO: $26.773.333 VALOR EJECUTADO: $24.640.000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1. Elaborar y presentar dentro de los primeros 5 dias de
cada mes al supervisor o a quien designe para su
aprobaciodn, el plan de accion de las actividades a
desarrollar, estableciendo las fechas de manera

cronoldgica.

Se adjunta cronograma escaneado en el SharePoint de la direccion

Se realiz6 entrega y aprobacion correspondiente de cronograma del mes de
noviembre con las actividades correspondientes al programa de Persona

Dicho cronograma este anexo en el SharePoint para revision

Mayor.

2. Brindar acompafiamiento de manera efectiva,
eficiente y oportuna y de calidad, a los beneficiarios del
programa de persona mayor, en la realizacion de
actividades de aprovechamiento del tiempo libre.

Se adjunta registro fotografico en informe ejecutivo, listas de

asistencia escaneadas en el SharePoint de la direccion

Se cumplié con el acompafiamiento efectivo y oportuno a los beneficiarios
del programa de persona mayor, realizando talleres en 4 puntos de atencion
(Chauta 04/11/2025, San Luis 05/11/2025, La Prosperidad 06/11/2025, Casa

Blanca 12/11/2025). Durante estos talleres, se brindé apoyo y orientacién

para el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo actividades
recreativas y sociales que fomentan la calidad de vida y el bienestar de los
adultos mayores, se trataron temas como: expresion de emociones.

3. Realizar y presentar los informes sobre las
actividades realizadas en cumplimento de las politicas
publicas de vejez, discapacidad y familia, dentro de los

plazos y bajo los lineamientos establecidos por el
supervisor.

N/A

En el mes en curso no se cumplié dicha obligacién.

4. Apoyar la difusion y socializacién de las politicas
publicas de vejez, discapacidad y familia a la
comunidad.

N/A

En el mes en curso no se cumplié dicha obligacién.

5. Elaborar y presentar mensualmente informe de
seguimiento y monitoreo del plan de implementacién y
el plan de accién de la politica publica de vejez,
discapacidad y familia del municipio segtn los
lineamientos del Departamento y socializarlos a su vez
ante los comités y los diferentes mecanismos de
participacion ciudadana

N/A

En el mes en curso no se cumplié dicha obligacién.

6. Disefiar y consolidar el plan de mejoramiento como
resultado del seguimiento y monitoreo del plan de
implementacion y el plan de accién de las politicas

publicas cuando haya lugar.

N/A

En el mes en curso no se cumplié dicha obligacion.

7. Realizar las acciones y estrategias que contribuyan a
la concertacion,
coordinacién y articulacién interinstitucional con
entidades nacionales, departamentales y municipales
en pro de la implementacidn de las politicas publicas de
vejez, discapacidad y familia.

N/A

En el mes en curso no se cumplié dicha obligacién.




8. Participar en el desarrollo, Se dio lii con las instruccil del supervisor. Dos logro destacado fue el
progr: ion y ac i de eventos, actividades y reuniones Acompafiamiento al cierre de [a semana de |a 1 el dia 01 de iembre,
relacionadas con el c de planes, p y proyectos a Registro fotografico en informe ejecutivo ac fiamiento a fa inaug! idn del nuevo Hospl:al Santa Matilde el dia 07 de

desarrollar de |a Secretaria de Desarrollo Social y Direccion de Integracion noviembre, contribuyendo asi al cumplimiento de los olijetivos de los planes y programas
social, de conformidad con las instrucciones del supervisor sociales.
Se realizo iento a las actividad

9. La demas que se soliciten por parte del

supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

Registro fotografico en informe ejecutivo, se anexas listas

escaneadas en Sharepoint

«Se realiz6 acompafiamiento a Misa campal de persona

las flores el dia 02 de noviembre.

«Se realizé entrega de racién caliente en zona rural el di

20 personas.

Se realizé entrega de paquetes nutricionales el dia 13 d:
personas, ;
«Se realizé reunién de persona mayor para brindar infor

entrega y firma de consentimientos informados el dia 13
*Salida pedagégica persona mayor los dias 18, 19y 20d

personas.

nayor en el marco de la feria de
04 de noviembre beneficiando a
noviembre beneficiando a 500
hacidn sobre salida pedagégica y

de noviembre.
noviembre beneficiando a 432

*Apoyo a la realizacidn de plan de accién el dia 21 de
*Adicionalmente se realizaron 6 caracterizaciones con vil
correspondientes.

itas domiciliarias

. CONCEPTO. o oomEs
Salud FAMISANAR NOVIEMBRE $ 178.000,00 21 91645723
Pension PROTECCION NOVIEMBRE $227.800,00 21 11 2.025 91645723
Riesgos Profesionales COLMENA NOVIEMBRE $34.700,00 21 11 2.625 91645723
Anexos: Se anexa soporte de pago planilla del mes de NOVIEMBRE de 2025
 CUENTADE COBRO. sl NO sl | no

EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA - NIT 899.999.325-8

DEBE A: JENNY MARIBEL ALDANA PEDRAZA CC: 1.073.161.929

Por concepto de prestacién de Servicios, arriba relacionados, la suma de:

//TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,200,000}//

No. DE FACTURA:

RESOLUCION DIAN:

FECHA:

VALORy

FIRMA DEL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el de’

descritas en el presente informe, durante el periodo relacionado.

Que de igual forma, el contratista ha acreditado y aportado el pago de los aportes a la-seguridad social Integral y parafiscal en los montos y plazos establecidos verificando el cumplimiento conforme a |

Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 y articulo 135 de la fey 1753 de 2015.

En razén a ello, autorizo et pago conforme a la informacién descrita en el presente informe.

rrollo de fas actividades

dispuesto en el articulo 50 de la

REVISO Y APROBO:

SONIA FERNANDA SIERRA LGPI

EZ
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Alcaldia Municipal de g Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

MADRID Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede |.a Herrera

PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318 293 1935

Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamarca.gov.co
INFORME No 8

CONTRATO No: CPSP-555-2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACC ONES
ENCAMINADAS AL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAIMA SOCIAL A CARGO DE LA DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACION No 1: Elaborar y presentar dentro de los primeros 5 dias de cada mes al supervisor
0 a quien designe para su aprobacion, el plan de accién de las actividades a desarrollar,
estableciendo las fechas de manera cronolégica.

Descripcion: Se realizé entrega y aprobacion correspondiente de cronograma del mes de o¢tubre
con las actividades correspondientes al programa de Persona Mayor.
Dicho cronograma este anexo en el SharePoint para revision

OBLIGACION No 2: Brindar acompafiamiento de manera efectiva, eficiente y oportuna y de
calidad, a los beneficiarios del programa de persona mayor, en la realizacién de actividaces de
aprovechamiento del tiempo libre. »

Descripcién: Se cumplié con el acompafiamiento efectivo y oportuno a los beneficiarios del
programa de persona mayor, realizando talleres en 4 puntos de atencidn (Chauta 04/11/2025, San
Luis 05/11/2025, La Prosperidad 06/11/2025, Casa Blanca 12/11/2025). Durante estos talletes, se
brindé apoyo y orientacion para el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo actividades
recreativas y sociales que fomentan la calidad de vida y el bienestar de los adultos mayores, se
trataron temas cémo: expresion de emociones. Beneficiando a 216 personas mayores.

Rango de Punto de Mujeres | Hombres | TOTAL Sector
Edad atencién
> 60 afios CHAUTA 14 1 15 Rural
personas 04/11/2025
mayores
> 60 afios SAN LUIS 88 25 113 Urbano
personas 05/11/2025
mayores
> 60 afios LA PROSPERIDAD | 46 1 47 Urbano
personas 06/11/2025
mayores
> 60 afios CASA BLANCA 37 4 41 Urbano
personas 12/11/2025
mayores

TOTAL 216

www.madrid-cundinamarca.gov.co
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Alealdia Municipal de

MADRID

Cundinamarca

Registro fotografico:

Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca
Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede |.a Herrera
PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318 293 1935
E-mail: contactenos@madridcundinamerca.gov.co

taller grupo CHAUTA

Acompaifiamiento
04/11/2025

. il
Acompaiiamiento taller grupo LA
PROSPERIDAD 06/11/2025

Acompafiamiento taller grupo SAN LUIS
05/11/2025

Acompanamiento taller grupo CASA BLA
12/11/2025

OBLIGACION No. 3: Realizar y presentar los informes sobre las actividades realizad 's en
cumplimento de las politicas publicas de vejez, discapacidad y familia, dentro de los plazos y bajo

los lineamientos establecidos por el supervisor.

Descripcion: Debido a la directriz establecida por la directora de integracién social, no se cumplié
dicha obligaciéon por posibles modificaciones en el contrato ya existente. Esta situacioh fue
consecuencia directa de factores externos relacionados con la gestién contractual y no de ung falta

de compromiso.

OBLIGACION No. 4: Apoyar la difusién y socializacién de las politicas publicas de v)ejez,

discapacidad y familia a la comunidad.

150 45001

S§T-2000710
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Alcaldia Municipal de Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cund namarca
MADRID Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede La Herrera
- L S PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 3118 293 1935

Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamrca.gov.co

Descripcién: Debido a la directriz establecida por la directora de integracién social, no se cumplié
dicha obligacién por posibles modificaciones en el contrato ya existente. Esta situacijn fue
consecuencia directa de factores externos relacionados con la gestién contractual y no de ura falta
de compromiso.

OBLIGACION No. 5: Elaborar y presentar mensualmente informe de seguimiento y monitoreo del
plan de implementacion y el plan de accién de la politica ptblica de vejez, discapacidad y familia
del municipio segun los lineamientos del Departamento y socializarlos a su vez ante los cornitésy
los diferentes mecanismos de participacion ciudadana ~

Descripcién: Debido a la directriz establecida por la directora de integracién social, no se ck;mplié
dicha obligacién por posibles modificaciones en el contrato ya existente. Esta situacion fue
consecuencia directa de factores externos relacionados con la gestién contractual y no de ur.a falta
de compromiso.

OBLIGACION No. 6: Disefiar y consolidar el plan de mejoramiento como resultado del seguirniento
y monitoreo del plan de implementacion y el plan de accién de las politicas publicas cuandi haya
lugar.

Descripcion: Debido a la directriz establecida por la directora de integracién social, no se cimplié

dicha obligacién por posibles modificaciones en el contrato ya existente. Esta situacion fue

consecuencia directa de factores externos relacionados con la gestién contractual y no de untfa falta
de compromiso. '

OBLIGACION No. 7: Realizar las acciones y estrategias que contribuyan a la concertacién, ,
coordinacion y articulacién interinstitucional con entidades nacionales, departamentiles y
municipales para aplicar las politicas publicas de vejez, discapacidad y familia. ‘

Descripcién: Debido a la directriz establecida por la directora de integracion social, no se cumplio
dicha obligacién por posibles modificaciones en el contrato ya existente. Esta situacién fue
consecuencia directa de factores externos relacionados con la gestién contractual y no de una falta
de compromiso. '

OBLIGACION No 8: Participar en el desarrollo, programacién y acompafiamiento de eventos,
actividades y reuniones relacionadas con el cumplimiento de planes, programas y proyectos a
desarrollar de la Secretaria de Desarrollo Social y Direccién de Integracion social, de conforinidad
con las instrucciones del supervisor.

Descripcién Dando cumplimiento con las instrucciones del supervisor. Dos logros destacadosi fue
el Acompafiamiento al cierre de la semana de la Juventud el dia 01 de noviembre, '
acompafiamiento a la inauguracion del nuevo Hospital Santa Matilde el dia 07 de noviembre
contribuyendo asf al cumplimiento de los objetivos de los planes y programas sociales.

www.madrid-cundinamarca.goy.co
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Alcaldia Municipal de g Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca
MADRID Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede |.a Herrera
) : PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318 293 1935

Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamerea.gov.co

Registro fotografico:

Acompafiamiento al cierre de la semana de la | Acompafiamiento inauguracion del nuevo
Juventud el dia 01 de noviembre Hospital Santa Matilde el dia 07 de
noviembre

OBLIGACION No 9. La demas que se soliciten por parte del supervisor y que tengan relacién con
el objeto contractual.

Descripcion:
Se realiz6 acompafiamiento a las siguientes actividades:

° Se realiz6 acompafiamiento a Misa campal de persona mayor en el marco deila
feria de las flores el dia 02 de noviembre. '

e Se realizd entrega de racion caliente en zona rural el dia 04 de noviembre
beneficiando a 20 personas. i

o Se realiz6 entrega de paquetes nutricionales el dia 13 de noviembre beneficiando
a 500 personas. '

o Se realizd reunién de persona mayor para brindar informacion sobre salida
pedagogica y entrega y firma de consentimientos informados el dia 13 de noviembre;

° Salida pedagégica persona mayor los dias 18, 19 y 20 de noviembre beneficia::ﬁdo a
432 personas. L

o Apoyo a la realizacion de plan de accién el dia 21 de noviembre.

o Adicionalmente se realizaron 6 caracterizaciones con visitas domiciliarias

correspondientes.

www.madrid-cundinamarca.gov.co
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Alcaldia Municipal de Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

MADRID i Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede [.a Herrera

, PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318 293 1935
Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamarca.gov.co

Registro fotografico:

Misa campal de persona mayor dia 02 de Entrega de racién caliente en zona rural el dia
noviembre. 04 de noviembre !

Entrega de paquetes nutricionales el dia 13 de | Reunién de persona mayor para brindar
noviembre informacidén sobre salida pedagdgica 13 de

Salida pedagdgica persona mayor los dias 18, | Apoyo a la realizacién de plan de accién el dia
19y 20 de noviembre 21 de noviembre. .
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Alcaldia Municipal de § Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

MADRID Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede |_a Herrera

PBX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 38 293 1935
Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamarca.gov.co

re: JENNY MARIBEL ALDANA PEDRAZA
Cargo: CONTRATISTA PROGRAMA PERSONA MAYOR

www.madrid-cundinamarca.gov.co
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