MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 11
Bogotéa (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 184-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 31 DE ENERO DE 2025

No. De la P¢liza :25-46-101038903
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENERO/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJA AN RCIA
No. 33625
Fecha expedicion 06 DE FEBRER,
Unidas/Sub-unidad ejecutora CE

4. CRP Dependencia: DICER ‘

Posicién catalogo de gasta;:
Fuente: NACION
Recurso 10

Valor: $41.987.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETOC

importancia como son: Validacién y parametrizacién de los planes
ocupacionales, seguimiento del moédulo social y de atencién integral de las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional, verificando el registro en el Sistema Integral
de Informacion Penitenciario y Carcelario “SISIPEC WEB", el cual refieja entre
: otros aspectos el trabajo adelantado por el personal militar privado de la
9. OBLIGACIONES libertad como soporte para redencién de pena.
CONTRACTUALES
2. Realizar el seguimiento segun lineamientos de la DICER, al disefio,
organizacion, ejecucién y control de planes y programas de acuerdo con la
normatividad vigente y las necesidades de los CPAMS.

3. Asesorar, disefiar e implementar programas para el desarrollo del Plan de
Accién y Sistema de Oportunidades (P.A.S.O) que promuevan la generacion
de habilidades y competencias para facilitar el proceso de adaptacién al medio
penitenciario, previniendo los efectos de la prisionalizacién.
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7.

15.

16.

Realizar el seguimiento a la atencion oportuna y con calidad de las peticiones
y consultas relacionadas con asuntos del Tratamiento Penitenciario, de
acuerdo con los lineamientos de la DICER a los CPAMS.

Consolidar los plazos mensuales de las nueve CPAMS para el reporte
estadistico y actividades transversales ante la Direccion.

Realizar el debido seguimiento a los convenios y alianzas que se establezcan
para el desarrollo del plan ocupacional de la poblacién privada de la libertad en
los CPAMS. %

ity

de los programas, proyectos

Implementar y realizar el seguimig
Terapia O¢ pacional.

y las actividades propias del §

Preparar y recopilar datos

elaboracion de cuadros,
areas de atencion
emas).

nformacion par la

acciones guiadas como son
acion privada de la libertad

llo a las 9 CPAMS y Pabellones

tos y orientaciones emitidas desde

erificar la ejecucior
un las necesid
Juerimientos y recu

de la poblacién privada de la libertad, los
5 con que cuenten los establecimientos con el apoyo

] yctivos en los diferentes Establecimientos ‘de Reclusion Militar,
antizando que estos se ajusten a los objetivos del Tratamiento

Desarrollo y acompariamiento de toda accién orientada de acuerdo con los
documentos gestados por la Direccién de Centros de reclusién en pro del
personal PPL y area administrativa.

. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales

del ejército a nivel nacional cuando asi lo disponga el Director de la CPAMS,
sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que el contratista informe al
Supervisor del contrato y a la ARL vinculado, con las respectivas érdenes de
trabajo, acerca de los desplazamientos programados cuando deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

Llevar de manera organizada el archivo.
Manejo de la informaciéon de manera de acuerdo a normas de seguridad

informatica del Ejercito Nacional; todo producto de investigaciones, estudios
etc. Son propiedad de la Institucién.
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17. Participar en las mesas de trabajo con las diferentes entidades de control para
la generacion de normas y lineamientos en materia de tratamiento
penitenciario.

18. Las demads funciones que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.

19. En caso de presentar una inhabilidad e incompatibilidad con respecto a sus
funciones debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, esto
incluye que en algun proceso de audltona sea el ejército nacional o cualquiera
de sus unidades.

acion y acompanamnento de acuerdo al
DICER a fin de verificar los procesos y
ctividades de atencmn integral, tratamiento
was y ocupacr ales desarrolladas en las
edia Segdrida‘d\ a nivel.nacional, vigencia

20. Participar en las revistas de ori
cronograma establecido por .
documentos soporte de la
penitenciario, actividades pro
Carceles y Penitenciarias de Alta'y
2025.

OBLIGACIONE CONTRACTUALES GENERALES

| tiempo de ejecucién del contrato, buena
able hacia el. _trabajo, respeto hacia sus
el Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
alores proplos de la institucion militar.

1er la debida reserva y confiabilidad frente a los
2mas y\é y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente col rato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

1 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtn
}cias;ﬂcacnén con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

‘Qq’rmatwldad vigente.

e 4 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
| contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades

realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento dei Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver 1os insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o prestacién del servicio objeto de este
contrato.
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v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobaciéon de leaitad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista decl cer, y que hace parte del
presente contrato. ,

Las demas obligaciones que del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Indef i ontratista, E| Contratista es
independiente del Mir : “‘Ejél"c‘lx acional, y en
consecuencia, el Con! ,trsta NO €S SUL{! .;'esentante agen@d mandatario.

El Contratista notl nela eclaracnones representamones

o Penitenciario en temas de especial
17y parametrizacion de los planes
jdulo social y de atencién integral de las

bros de la Fuerza Publica de Alta y Media

No. DE RADICADO ASUNTO

2025363037082763 Oficio indicador cobertura
de Programa ocupacional

10 3833‘& M or UE mes de NOVIEMBRE
CUMPLI@%&TO DE LAS 2025.
885?;:&?5 A OFICIO 2025363036228093 Modificacion plan

Ocupacional CPAMS
EJECO a la Subdireccion
de Educativas de
INPEC.

3. | AYUDAS Elaboracién de ayudas
mensuales presentacion
area de atencion y

tratamiento.
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% | AYUDAS e

TN

Actualizacion ayudas
presentacién a nuevo
director de las
actividades
ocupacionales CPAMS.

5. | OFICIO 2025363037111503 Revista CPAMS EJEBE a
los procesos de
Tratamiento
penitenciario.

Asesorar dlsenar e |mplementar rograma

2. ‘ara el desarrollo del Plan de
de hablhdades
medio peniten
No U\ No:DE RADICAD ASUNTO
1 OFICIO 2025363037082763 Oficio indicador

-=_| cobertura de Programa
ocupacional mes de
NOVIEMBRE 2025.

OFICIO 2025363036228093 | Moadificacion plan

E Ocupacional CPAMS
EJECO ala
Subdireccion de
Habilidades Productivas

de INPEC.

olidar Ios plazos mensuales de las nueve CPAMS para el reporte
“estadistico y actividades transversales ante la Direccion.

T PO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
OFICIO 2025363037082763 Oficio indicador
cobertura de
Programa
ocupacional
mes de
NOVIEMBRE
2025.

2. | OFICIO 2025363033440813 Revisién de los
plazos
mensuales de
los 9
establecimientos
en la sabana de
caracterizacion
referente a las

PATRIA HONOR LEALTAD ®

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 5 Piso icontec
Bogota D.C. - Cundinamarca

dicer@buzonejercito.mil.co

5CB310-




actividades
ocupacionales
asignadas para
redencion y
actividades de
salud y
seguridad en el
trabajo.

3.| AYUDAS Elaboracién de
ayudas
mensuales
presentacion
area de
atenciony

tratamiento.

Cons

de informacién
para elaboracién
del informe de
cobertura de
actividades
ocupaciones de
los 9 CPAMS.

ESTADISTICA

AYUDAS Presentacion
actividades
ocupacionales
delas 9

CPAMS.

Presentacion de
las actividades
del area de
tratamiento
penitenciario.

7. Implementar y realizar el seguimiento al desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades propias del area de Terapia Ocupacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025363037082763 | Oficio indicador

cobertura de Programa
ocupacional mes de
NOVIEMBRE 2025.
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2 ACTA

2025363016048836

Acta de capacitacion a
todos los equipos de
tratamiento de las
CPAMS y DICER sobre
las funciones de los
comités de participacion
de privados de la
libertad.

8.  Preparar y recopilar datos de inform
informes y estadisticas de seguim
integral (salud, atencion psicosogia ;

Y

ara la elaboracién de cuadros

No TIPO DE
DOCUMENTO

1 CUADRO
ESTADISTICO
MENSUAL

productlvas por
establecimiento
semanal de 2025.

AYUDA!
MENSUALES
POWER
POINT

S e

Informacion
mensual actividades
area de tratamiento

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

OFICIO

2025363037711653

Presentacion a
Ministerio de Defensa
comentarios al
documento de atencion
en salud a la poblacién
privada de la libertad.

20. Participar en las revistas de orientacion y acompafamiento de acuerdo al
cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los procesos y
documentos soporte de las actividades de atencion integral, tratamiento
penitenciario, actividades productivas y ocupacionales desarroliadas en las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia

2025.
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
1 OFICIO 2025363037111503 | Informe de revista del
) area de tratamiento a la
CPAMS EJEBE

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento
de las mismas)

e ejecucion del contrato, no se han
ntrato laboral y que he gozado de plena
elacionadas en el contrato.

Dejo constancia que durante el pla
configurado los presupuestos legales
autonomia para ejecutar las obliga

- Ejército Nacional -

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto ellla suscrito/a’y
&

Unidad Ejecutora ha dado @amplnml'}

gales y contractuales
registradas en el contratg.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes d ;DlCIEMBR 2025

POST FIRMA: ZULMA ELIANA HU
CC. 52.117.574
Contrato No. 184-CENACPERSON
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