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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
BIRECCION REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITA Cl1O08 MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
3 LIZACIOP COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

" e
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERD{A) PROFESIONAL 1-2AR0S

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 30.000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020
JUSTIFICACION:

La Sobred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad {of idad ibifidad, contimuidad, p i y scguridad) acorde a lo Ley 100 de 1993, Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, |as cuales ticnen como fin fial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimicnto a las
encomendadas por |a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuakes respectives con ¢l fin de coadyuvar al cumplimi de La mision 1 sonal. En atencion a lo antenor s¢ requicre la contratacion de personal tecnico laboral

v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumaplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de page
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ala atencion en salud. 2. 1 el tipo de 10n, agente cliologico, factores dc rwagn pn:n iniciar scciones de control, i ficar v contir alerias cpi . para d

tdidas de control inmediato, ds on de las acciones. 3. Participar en la imvestigacion de brotes v efectuar not v obli de infecc hospitalari mcmdc oy ejecucion de las
intervenciones requeridas. 4. Velar por ¢l cumpl) dela widad Instituci 1, local v nacional respecto a IAAS, 5 Analizar la informacion del mpoﬂamlcmadcm.-\Sjlmlncm Infectologia o las especialidades
involucradas en el manejo de los casos. 6, Parur:uwcul: ilancia del Lo de los p los o guias de p v normas de bi id '?Pamupatmh)swmcapacmmupamclpcrmmld:h
institucion, 8. Asistir a las reun v linarias cuando sea necesario, 9. Realizar el registro v ol envio oportuno de los informes solicitados por la | on u otras Entidades. 10, Realizar el analisis,
|completar v enviar la base das en los bsi de vigilancia en Salud Pablica y otros aplicativos relacionados con la atencion en la saled. 10 NcufeulossmdcculldndqmscplﬁmlcumelscnmmI1
ancupnrcnh)san.ﬂ]lslnbosqucmoomocadm 12, Acompaiiar v observar la implementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios. 13. Participar en la clab on ¥ actualizacion de los les de
normas ¥p les del drca. 14, M In reserva de la informacion. 15 Informar al supervisor del contrato cualquicer novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, 16. Asistir al Comité
Insulucmn.n]\lécmmﬂmnlnl de infeecioncs intrahospitalarias. 17, Revision detallada de historias clinicas para evaluacion de casos de lidad o morbilidad por IAAS. 18, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al
sistema de scgunidad social v parafiscal durante |a vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, mndu iul lopurl:s mqncndns 19. Participar en la construccion de indicadores mstitucionales,
| seguinenio v repone oportune de los mismos, revisando el cumplimineto de los cnitenos de calidad reg en toda la de Control v otras solicitadas por la Entidad.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilig ! ©n caso in sera devuelta Ln solicitud. Las firmas deben ser idas cn el sigmicnte orden: R ible del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento
humano, Subgerente v Ordenadar del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICTTUD

|desarrolio de las actrvidades v objeto sehalados presente

Director Operativo de Talento
! T, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FIANDE S
ADQUISICIONES E
NUEVO: |PENDIENTT POR NO
CONTRATAR
2 CONVENIO B
NOMBRE: SANDRA MARGARITA OSPINA HERNANDEZ
E REEMPLAZA A CEDULA: 52160618
NUMERO DE CONTRATO: PS 2823 2020

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




