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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. — Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25° de la Ley 80 de 1993, y
en virtud de lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
reglamenta el contenido minimo de los estudios previos para la contratacion de minima cuantia.
Los estudios previos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion y conforme a la norma citada, para la modalidad de minima cuantia
debera contener los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Colombia es un Estado Social de derecho, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
En consideracion del articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, establece que,
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucién y la Ley.

Asi mismo, el Alcalde tiene la atribucion de conservar el orden publico en el municipio; dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

En este sentido y conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion, la Alcaldia
Municipal de Yotoco, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del municipio,
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad; sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administrativa Publica, establecidos en el
articulo tercero de la Ley 489 de 1998.

Por otra parte, mediante el Decreto 012 de 30 de enero de 2015, se determina la estructura de
la administraciéon central del municipio de Yotoco, las funciones generales que rigen la actividad
de sus dependencias y se dictan normas generales sobre la organizacion y funcionamiento.

Asi las cosas, el articulo sexto del Decreto en mencion establece las dependencias que integran
la estructura central del municipio de Yotoco, y en este orden de ideas, el numeral 2.5. del
citado articulo, consagra a la Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano, como una de
las dependencias integrante de la estructura central.
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Consecuentemente, el articulo séptimo establece las funciones generales de las dependencias,
y asi, de manera subsecuente, el numeral 7.2.5. establece que sera responsabilidad de la
Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano: dirigir y responder por los asuntos
administrativos relacionados con la gestion del talento humano, el servicio al cliente, la gestion
documental derivada del manejo de correspondencia y archivo central que garantice el
seguimiento al cumplimiento de metas de la institucién. Ademas, planear, dirigir, ejecutar y
controlar los programas y proyectos sociales del Municipio dirigidos a prestar una atencién
integral a los habitantes del municipio.

Asi mismo, corresponde a esta en materia de talento humano “(...) 6. Asegurar y vigilar el
cumplimiento de las normas sobre seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.
Adicionalmente, le compete en materia de logistica Organizacional “(...) 2. Asegurar la
obtencién de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los procesos de la
Administraciéon Municipal”.

En este sentido, el Municipio de Yotoco, mediante el Acuerdo No. 004 de 2024, adopté el Plan
de Desarrollo del Municipio, para el periodo 2024—-2027, denominado “Yotoco en Marcha”, y con
el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, desarrolla su funcién administrativa
con fundamento en los principios citados con anterioridad, cuyo cabal cumplimiento constituye
un mecanismo idéneo, en cuanto puede definir los objetivos y metas de la accién estatal, y
definir las prioridades en el uso de los recurso publicos.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Yotoco mediante la Secretaria de Desarrollo
Social y Talento Humano, prevén la necesidad de contratar con una persona natural o juridica,
con capacidad legal para obligarse, para garantizar la logistica integral y la adquisicion de los
elementos necesarios para el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como la instalacion de sefialética en las
diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Yotoco.

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece entre los
objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la proteccién de los derechos fundamentales, el fortalecimiento del
trabajo decente y la implementacion de sistemas efectivos de vigilancia, inspecciéon y control.
Estas disposiciones buscan mejorar las condiciones laborales, promover ambientes de trabajo
seguros y fomentar la productividad mediante la adecuada implementacion del SG-SST.

Actualmente, las entidades publicas y privadas enfrentan el reto de mejorar sus infraestructuras
y procesos para responder a los requerimientos normativos y a las necesidades propias de un
pais en desarrollo. Dentro de este contexto, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo constituye una herramienta fundamental para incrementar la productividad, reducir el
ausentismo laboral, disminuir la accidentalidad, preservar equipos e instalaciones y promover el
bienestar fisico y mental de los trabajadores. Asi mismo, permite identificar peligros, evaluar
riesgos y establecer medidas de control efectivas bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), orientado a la mejora continua.
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En desarrollo de sus funciones, la Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano, a través
de la Oficina de Atencion al Usuario, realizé inspecciones en la sede principal y en las
dependencias descentralizadas, evidenciando la falta de sefalética requerida para el adecuado
funcionamiento institucional y el cumplimiento normativo.

En particular, se requiere dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que establece principios como la maxima
publicidad, transparencia, eficacia, divulgacion proactiva e igualdad en el acceso a la
informacion. Asi mismo, debe cumplirse la Ley 1618 de 2013, que garantiza la inclusion y
accesibilidad para las personas con discapacidad, incluyendo la obligacion de implementar
sefalizaciéon adecuada e informacién accesible en las entidades publicas.

La instalacién de la sefalética pertinente y la adquisicion de los elementos propios del SG-SST
permitirdn fortalecer la seguridad interna, promover la orientacion adecuada a los usuarios,
facilitar la movilidad en las instalaciones, garantizar el acceso a la informacion y asegurar
condiciones laborales seguras para todos los servidores publicos y visitantes.

Por tanto, se evidencia la necesidad de adelantar el presente proceso contractual para
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y el adecuado funcionamiento
institucional.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Municipio de Yotoco requiere: logistica integral y
adquisicion de elementos necesarios para el cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e instalacion de sefialética en las
diferentes dependencias de la alcaldia municipal de Yotoco.

Asi las cosas, el servicio objeto del presente proceso de contratacién se encuentra codificado
en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (Cddigos UNSPSC) como se
indica en la siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
80111623 Servicios temporales de compras y logistica.
46191601 Extintores
42172013 Kits de evacuacion para servicios médicos de emergencia.
46171604 Sistemas de alarma.
80111620 Servicios temporales de recursos humanos.

Las anteriores son razones suficientes para lograr determinar que la necesidad prevista por la
Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano se encuentra fundamentada en la protecciéon
de los trabajadores, cumplimiento legal, reduccion de accidentes, prevencién, fomento de la
cultura de la seguridad y la reduccién de costos; lo que significa que la adquisicién de los
elementos relacionados con anterioridad resulta oportuno y conveniente para el Municipio.

| 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, |
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| PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

2.1. OBJETO DEL CONTRATO:

LOGISTICA INTEGRAL Y ADQUISICION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), E INSTALACION DE SENALETICA EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOTOCO.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

El alcance del objeto del contrato sera para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo e instalacion de senalética, mediante la adquisicion de los
elementos relacionados a continuacion: A. Extintores; B. Kits de emergencia; C. Alarmas; D.
Sefalizacion del punto de encuentro; E. Medicién de luminarias; F. Medicién térmica; G.
Compra de batas desechables o trajes, H. Avisos visuales en espacios adecuados para atender
a la comunidad, I. Colocar avisos visuales a las secretarias y programas, instalacion y mano de
obra (incluye traslados), Mejorar la experiencia del usuario con un conjunto de sefales visuales
que orienten, regulen, faciliten y promuevan la atencién oportuna de la alcaldia municipal de
Yotoco a los usuarios y grupos de interés y garantizar los servicios ofertados, haciendo mas
eficiente la gestion publica del municipio.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los bienes y servicios que se pretenden adquirir deberan cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Cinta Antiderrapante: Para Pisos De 5 M X 5 Cm Con Adhesivo UN 5
Tipo de dispositivo: Alarma; Dispositivos compatibles: iPhone/Android;

Tipo de alimentacion: energia 110v; Con bateria de respaldo: Si; Tipo de

baterl'a. de respaldg: Gel acido; Capacida.d de la bateria de respaldo: 7 UN >
Ah; Nivel de sonido: 145 Db; Distancia de cobertura: 800 m; Es

resistente a la intemperie: Si; Con Wi-Fi: Si; Es inaldmbrico: Si; Incluye

control remoto: Si; Con alarma sonora: Si; Cantidad de sirenas: 2.

Cinta autoadhesiva: negra/amairilla. M 30
Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso. UN 7
Realizar examenes médicos ocupacionales periédicos. UN 52
Realizar examenes médicos ocupacionales de egreso. UN 10
Realizar examenes médicos post- incapacidad. UN 5
Realizar examenes médicos recomendaciones laborales. UN 10
Realizar mediciones de iluminaria. UN 50
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Realizar mediciones térmicas. UN Biblioteca
Compra de E.P.P. (guantes latex). UN 3
Compra de E.P.P. tapabocas 3 pliegues. UN 20
Compra de sefializacién de punto de encuentro fija de aluminio. UN 5
Compra de implementos de primeros auxilios para botiquines segun la UN 1
norma.

Recarga y mantenimiento de extintores
Recarga y mantenimiento de extintores

ABC multipropdsito- 10 libras). UN 9
ABC multipropdsito- 20 libras). UN 10

—_ |~~~

Recarga y mantenimiento de extintores (ABC multipropésito- 30 libras). UN 2
Recarga y mantenimiento de extintores (agua- 2,5 galones). UN

Compra de extintores (C02). UN 10
Compra de extintores (abc multipropdsito- 20 libras). UN 1
Compra de extintores (agua- 2,5 galones). UN 1
Compra de extintores tipo k (1,5 galones). UN 1
Compra de batas desechables o trajes. UN 100
Compra camilla emergencia plastica inmovilizador cabeza kit férulas. UN 3
Soporte tipo matera 20 LB. UN 11
Soporte extintores. UN 10
Soporte camillas. UN 4
Soporte tipo matera 10 LB. UN 10
Compra de cuello ortopédico o de inmovilizacion para camillas. UN 5
Compra de kit de férulas inmovilizadoras de miembro inferior y superior. UN 5

Casco de seguridad tipo industrial: tipo I; sin ventilacién; alta
visibilidad tafilete de 6 apoyos, barbuquejo de 4 apoyos. con Ratchet.
disefiado para proteger la cabeza contra golpes y objetos pesados;
suspension en cinta y banda antisudoral; Sistema Ratchet para ajustar a
la cabeza; liviano; barbuquejo de 4 apoyos; sin ventilacién, 6 puntos de
apoyo, ranura apta para montar protector facial o protector auditivo;
banda de alta visibilidad; aprobacion ANSI Z89.1 CE en 397; ANSI
Z89.1.

. e . , , UN 5
Casco industrial tipo | (proteccion contra impactos superiores), clase E.
(proteccion limitada frente a contactos accidentales y de corta duracién
con elementos conductores con alto voltaje —pruebas A 20.000-
30.000V-). CE en 397: absorcidén de impactos superiores y resistencia a
la perforacion. Fabricados en ABS. Estan disefiados para proteger
contra impactos de objetos que caen en la parte superior de éste, sin
embargo, no fueron disenados para proteger contra impactos frontales,
laterales ni posteriores.

Calle 6 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-4050 Cadigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
www.yotoco-valle.gov.co

e ——ee
e —



mailto:contactenos@yotoco-valle.gov.co

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 100-18.04 ®
s ol MUNICIPIO DE YOTOCO NIT. 800.100.531-0 | Fecha: 2024/11/08 n]
7 o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Version: 3
WES MACROPROCESO: DE APOYO delo integrad
5eos PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Pégina 6de 16 de planeacién
Municipio de Yotoco y gestion
" Acadie | NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIO

ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. — Decreto 1082 de 2015)

los cascos tipo 1 se componen de una copa con visera, arnés,
barbuquejo y accesorios. estan disefados para proteger la parte
superior de la cabeza, el cuello y la columna. los cascos tipo 2 tienen los
mismos componentes del tipo 1, pero la copa no tiene visera, sino ala.
ofrecen proteccion adicional en la parte delantera, superior, lateral y
trasera de la cabeza. color amarillo.

Gafas de seguridad: negras lentes espejados interior / exterior, con
revestimiento duro anti-rayones; lente de policarbonato, absorbe el
99,9% UV; cumple con los requisitos de CSA Z94.3-2007 y los requisitos
de alto impacto de la norma ANSI Z87.1-2003. ESTILO ELEGANTE UN 15
UNISEX; alta cobertura envolvente; disefio ligero y pesa menos de una
onza; rango de visidn sin obstrucciones; lente de policarbonato, absorbe
el 99,9% UV; protectores laterales; resistente a alto impactos.

Gafas de seguridad: transparentes lentes espejados interior / exterior,
con revestimiento duro anti-rayones; lente de policarbonato, absorbe el
99,9% UV; cumple con los requisitos de CSA Z94.3-2007 y los requisitos
de alto impacto de la norma ANSI Z87.1-2003; estilo elegante unisex; UN 15
alta cobertura envolvente; disefio ligero y pesa menos de una onza;
rango de vision sin obstrucciones; lente de policarbonato, absorbe el
99,9% UV; protectores laterales; resistente a alto impactos.

Bota de seguridad: guerrera PVC detalles técnicos: puntera en acero;
impermeable; antideslizante; absorbe energia; inyectada en PVC bicolor; UN 1
color: negra; usos: construccion.

Chaleco salvavidas: reflectivo ayuda a la flotabilidad pro race, 1ISO
12402-5, 50N, ideal para esqui, Jet Ski, canoa, kayak y vela disefiado
como la chaqueta de alto rendimiento definitiva, disefio compacto, ideal
para navegantes de vela ligera, piraguistas deportivos y windsurfistas,
cuenta con flotabilidad de espuma de PVC suave de alta densidad,
correas de cintura con velcro de doble cara, cremallera de entrada
lateral, bolsillo delantero de malla y cintas retrorreflectantes solas

(70180). La exclusiva correa de cintura con doble velcro lo hace UN 2
totalmente ajustable para una variedad de usuarios de tamano de

pecho; los hombros con banda elastica lo hacen para adaptarse a los

usuarios mas jovenes; aprobado segun los estandares europeos para

ayudas a la flotabilidad 50N, ISO 12402-5; todas sus materias primas se

prueban segun ISO 12402-7 e ISO 12402-8, para mayor resistencia,

calidad y durabilidad.

Senalética interior en PVC: 3 MM (20x30 CM, full color). UN 80
Senalizacion exterior: en ACM 3 MM (60x40 CM, impresion UV). UN 40
Sefales de seguridad: fotoluminiscentes (20x30 CM). UN 50
Instalacién y mano de obra (incluye traslados). Servicio 1

| 3. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO: |
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3.1. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Yotoco, Valle del Cauca.
3.2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de quince (15) dias calendario y/o hasta el cumplimiento de las
actividades contractuales. El tiempo sera contado una vez cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, incluido el registro de inicio en el SECOP II.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas, de los deberes sefialados en el articulo quinto de la Ley 80 de 1993, el contratista se
obliga a: 1. Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados en el contrato;
2. Atender en forma permanente la direcciéon del contrato; 3. Mantener el valor de la oferta
durante la ejecucion del contrato; 4. Participar en las reuniones que el municipio convoque, en
aras de coordinar los criterios necesarios para garantizar el avance y cumplimiento del contrato;
5. Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato e implementar los correctivos a que
haya lugar; 6. Ejecutar el contrato de conformidad con la normatividad legal vigente que rija la
materia y los protocolos definidos por el municipio; 7. Presentar los informes que le sean
requeridos por el supervisor del contrato, con la finalidad de llevar a cabo el control y
seguimiento del contrato; 8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
personal a su cargo, si aplica; 9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL), incluyendo los parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) si le aplica; 10. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales, evitando las dilaciones que puedan presentarse; 11. Obrar con buen trato y
respeto con los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, colaboradores, usuarios
y visitantes de la entidad; 12. Mantener comunicacion directa y oportuna con el supervisor del
contrato, en pro de la correcta ejecucion del contrato; 13. Informar al supervisor sobre las
posibles circunstancias que afecten el desarrollo de las actividades contratadas; 14. Cumplir
con cada una de sus obligaciones de conformidad con la propuesta presentada y lo pactado en
el contrato; 15. Guardar confidencialidad de la informacién a la cual tenga acceso por efecto del
desarrollo del contrato, dentro y fuera de la institucion; 16. Presentar de manera oportuna los
informes de actividades y/o cronogramas de las actividades ejecutadas, y/o facturas de cobro,
junto con los soportes requeridos por el supervisor del contrato, en aras de justificar el cobro de
cada una de las cuentas; 17. Asumir los costos derivados de la ejecucién del contrato; 18.
Reconocer que este contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebra
por el término estrictamente definido en el contrato; 19. Todas actividades y documentos
elaborados por el contratista tanto intelectual como derechos de autor con ocasién con el objeto
del contrato son de propiedad del municipio; 20. Todas aquellas que se deriven del objeto
contractual.

3.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Corresponde al CONTRATISTA especificamente: 1. Cumplir con la adquisicién los extintores
multipropdsito requeridos, conforme al presupuesto y a las especificaciones técnicas
establecidas. 2. Realizar las mediciones de iluminacién y las mediciones térmicas en las
dependencias sefaladas. 3. Garantizar la respectiva sefalizacién correspondiente a los puntos
de encuentro y demas areas que se requieran para el cumplimiento normativo. 4. Ejecutar la
recarga y el mantenimiento de extintores multipropdésito tipo ABC en capacidades de 10, 20 y 30
libras. 5. Ejecutar la recarga y el mantenimiento de extintores de agua de 2.5 galones. 6.
Cumplir con la compra de extintores C02. Realizar la entrega de detalle de acuerdo con la
descripcién establecida en el punto 6 de las especificaciones técnicas. 7. Realizar la entrega de
detalle de acuerdo con la descripcion establecida en el punto 6 de las especificaciones técnicas.
8. Cumplir con la compra de camillas de emergencias segun especificaciones técnicas
requeridas. 9. Cumplir con la compra de cuellos ortopédicos de inmovilizaciéon requeridos para
camillas. 10. Cumplir con la compra de kit de férulas segun especificaciones técnicas. 11.
Cumplir con la compra de arnés para camilla rigida de emergencias segun especificaciones
técnicas. 12. Suministrar e instalar la sefalética interior y exterior requerida. 13. Ejecutar
instalacion y mano de obra necesaria para todos los elementos objeto del contrato, incluyendo
los traslados y desplazamientos que se requieran. 14. Desarrollar el objeto contractual de
manera oportuna, de acuerdo con las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato
resultante. 15. Las demas que le sean asignadas y tengan relacion directa con el objeto
contractual.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de los deberes senalados en el articulo cuarto (4°) de la Ley 80 de 1993, corresponde
a EL MUNICIPIO cumplir con: 1. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, de
conformidad con la forma de pago establecida en el contrato; 2. Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales (si le
corresponde), para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del contrato; 3. Adelantar
las acciones necesarias para la eficiente ejecucién del contrato; 4. Cumplir con las demas
obligaciones previstas en la Ley; 5. Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el
apoyo logistico y operativo que requiera el CONTRATISTA para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

[4. INFORMACION PRESUPUESTAL: |

41. TIPO DE GASTO:

Tipo de gasto: Funcionamiento: | | Inversién: | X
Fortalecimiento del Plan Estratégico de Talento Humano de la
Administracion Municipal de Yotoco.

Numero del rubro: 2.3.2.02.02.009.4599038.91199.16.20 1.2045.

Fortalecimiento al Plan Estratégico de Talento Humano de la
Administracion Municipal de Yotoco.

Numero del proyecto: | 202500000004820.

Nombre del rubro:

Nombre del proyecto:
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Linea estratégica:

Eje 3 — Ordenamiento municipal para el cumplimiento de los
derechos humanos en los microtrerritorios.

Sector:

45 — Gobierno territorial.

Programa:

4599 — Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion
publica territorial.

Actividad alcanzada:

Fortalecimiento del Plan Estratégico de Talento Humano de la
Administracion Municipal de Yotoco. Yotoco.

Meta a alcanzar:

Funcionarios apoyados — 55.

Tipo de gasto:

Funcionamiento: | | Inversion: | X

Nombre del rubro:

Apoyo de actividades de fortalecimiento a través de las ofertas
institucionales de atencién a la ciudadania del Municipio de Yotoco.
Yotoco

Numero del rubro:

2.3.2.02.02.009.4502033.91199.16.02 3.2026.

Nombre del proyecto:

Apoyo de actividades de fortalecimiento a través de las ofertas
institucionales de atencion a la ciudadania del Municipio de Yotoco.

Numero del proyecto:

202500000005572.

Linea estratégica:

Eje 2 — Ordenamiento municipal para el desarrollo de la seguridad y
justicia social.

Sector:

45 — Gobierno territorial.

Programa:

4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia
de los derechos humanos.

Actividad alcanzada:

Realizacion de sefalética para la atencién de los usuarios en
cumplimiento de lo establecido en la Norma Técnica Colombiana
NTC 6047, la sefalizacion incluyente.

Meta a alcanzar:

Espacios de participacion promovidos — 1.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).
Dicho presupuesto se encuentra amparado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 484 del 3 de septiembre y 602 del 11 de noviembre, ambos del afio 2025.

4.3. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

CDP Rubro Cod. Nombre del Centro de Valor Imputacion
Res. rubro costos
Apoyo de
23202.02. actmda_de_s de | Secretaria
009 4502033 fortalecimiento de
484 : ’ 257 a través de las | Desarrollo | $10.000.000 | $10.000.000
91199.16.023. .
2026 ofertas Social y
’ institucionales TH
de atencion a
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la ciudadania
del  Municipio
de Yotoco.
Yotoco.
Fortalecimiento
del Plan ,
2.3.2.02.02. Estratégico de Sec[jeeta”a
009.4599038. Talento
602 91199.16.201. 491 Humano de la Desa.rrollo $43.922.000 | $20.000.000

. . Social y

2045. Administracion

- TH
Municipal de
Yotoco.

4.4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la determinacion del valor estimado del contrato, se tuvo como referencia el resultado
obtenido en el Analisis del Sector; teniendo como fundamento en un estudio de mercado
mediante los valores ofertados en los diferentes procesos contractuales analizados y la
comparacion de cotizaciones de diferentes proveedores.

4.5. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO:

EL MUNICIPIO pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato mediante dos (2) pagos
parciales, asi: un primer pago correspondiente al 35% por ciento del valor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; el 65% restante sera pagado
con la entrega de los elementos y prestados los servicios contemplados en el contrato,
conforme a la oferta presentada, segun certificacién de cumplido a satisfaccion del supervisor
del contrato. Para el tramite del pago debera EL CONTRATISTA presentar la respectiva factura
y/o cuenta de cobro, informe de actividades y/o cronograma de ejecucion de las actividades,
anexar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema Integrado de
Seguridad Social y Parafiscales, adjuntando ademas la copia de la planilla de seguridad social;
asi mismo, debera presentar los demas documentos que le sean requeridos por el supervisor
del contrato en aras de evidenciar y/o justificar la ejecucién y cumplimiento, ello para respaldar
el respectivo pago (si aplica).

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor designado previa verificaciéon del cumplimiento de las
actividades contractuales, diligenciara y suscribira las actas de supervision, como constancia
del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte del CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI MUNICIPIO solo efectuara pagos al CONTRATISTA y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara y/o hara pagos a terceros.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso los pagos que se efectien en desarrollo de las
obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal y disponibilidad de caja.
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PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA asumira las deducciones realizadas por el
MUNICIPIO por conceptos de cobro de estampillas e impuestos que sean aplicables a la
tipologia del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, SU ’JUSTIFICACI(')N Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION:

5.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion minima cuantia.
5.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION:

La modalidad de seleccion del contratista aplicable al presente proceso de contratacién sera la
prevista en el numeral quinto del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 “CONTRATACION
MINIMA CUANTIA”, el cual define que esta modalidad de seleccion procedera en aquellas
contrataciones cuyo valor no exceda el 10 por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

En este sentido, se indica que el municipio de Yotoco debe acogerse a lo dispuesto en el
articulo segundo, numeral dos, inciso sexto del literal b) de la Ley 1150 de 2007, en donde se
establece que las Entidades que tengan un presupuesto anual inferior a ciento veinte mil
(120.000) salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

En consecuencia, el MUNICIPIO DE YOTOCO podra adelantar procesos de contratacién
mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia cuando el valor de estos no supere los
VEINTIOCHO (28) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES, valor que para la vigencia
de dos mil veinticinco (2025), corresponde a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M//ICTE ($39.858.000.00).

Asi mismo, la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, modificada por el articulo segundo del Decreto 1860 de 2021,
establece el procedimiento que debera cumplir las Entidades para adelantar procesos de
contratacion de minima cuantia.

La Ley 2069 de 2020 indica que no hay concurrencia entre las modalidades de seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia, y en este orden de ideas
establece que, cuando exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y el presupuesto del proceso de contratacion es equivalente
a la minima cuantia de la Entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima
cuantia.

| 6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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Conforme al procedimiento para la contratacién de minima cuantia la entidad debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

| 7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: |

En atencion de lo previsto en el articulo cuarto de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y los lineamientos del Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, version M-ICR-01, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma de
mitigarlos, asi:
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Acogerse a los
planes de
contingencias

adoptando las
recomendaciones
de las entidades
competentes para
tal asunto.
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Situaciones de salud publica, como una emergencia sanitaria que dificulte iniciar o
cantinuiar can 1a eieciicidn naormal del cantrata
Suspension o retraso en la ejecucion del contrato.
3
2
5
Medio
Desde el momento en que se presente dicha situacion, sin importar la etapa del contrato
Hasta que la Entidad Sanitaria competente determine que la situacion ha sido superada

| 8. EXIGENCIAS DE GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION: |

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Del Decreto 1082 de 2015, establece que las garantias no seran
obligatorias_en los procesos de seleccién de minima cuantia, como es el caso del presente
proceso de contratacion de minima cuantia. En tal sentido, el municipio de Yotoco ha
considerado no exigir al contratista la constitucion de pdliza, toda vez que le pago del contrato
esta sujeto al previo cumplimiento del objeto del contrato. (subrayado para hacer énfasis)

9. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

El numeral quinto del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y
que expresa: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos”.

[10. DEFINICION DE LA SUPERVISION Y/O LA INTERVENTORIA: |
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EL MUNICIPIO efectuara la supervision del contrato a través del funcionario publico o
contratista designado por el Alcalde, mediante oficio de designaciéon de supervision, quien
debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del
contrato.

Seran obligaciones particulares del supervisor la siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

e Velar por el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato, en las condiciones y términos
pactados.

e Propender por el pago oportuno del valor del contrato al CONTRATISTA, conforme a la
forma de pago prevista en el contrato.

e Verificar y certificar el cumplimiento a satisfaccion del desarrollo del contrato en los casos
que sea necesario para la ejecucion y/o pago respectivo del valor o cada una de las cuotas
del contrato.

e Tener en cuenta que toda aclaracién con el contratista en relacion con el contrato debe ser
por escrito.

o Elaborar las actas de inicio (si aplica), cortes parciales y liquidacion del contrato, cuando sea
necesario.

o Verificar el cumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL), y parafiscales (cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF) si le corresponde.

Conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la
supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad Estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad Estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que
sean requeridos.

| 11. VEEDURIA CIUDADANA: |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003,
todo contrato que celebren las Entidades Estatales estard sujeto a la vigilancia y control
ciudadano.

En este sentido, el municipio de Yotoco invita a todas las personas, Veedurias Ciudadanas y
Organizaciones interesadas en realizar control social sobre la presente contratacion, para que
participen con sus recomendaciones y sugerencias, por escrito, de manera oportuna y
respetuosa, teniendo por unica finalidad la de buscar la eficiencia institucional y la transparencia
en la actuacién de los funcionarios, contratistas y colaboradores del municipio, que participen en
el proceso de contratacion.
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Podran consultar la informacién del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP I, visitando en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i y en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Yotoco, en la oficina de contratacion,
segundo piso, ubicada en la Calle 6 No. 4 — 08.

El presente documento se entiende fechado y firmado a través de los flujos de
aprobacion del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il.

NEIDE ALEJANDRA LERMA CONCHA
Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano (E)

Proyecto aspectos técnicos: Neide Alejandra Lerma Concha — Secretaria de Desarrollo Social y TH (E).
Proyecto aspectos juridicos: Juan Carlos Amaya Mufioz — Jefe de Oficina Asesora Juridica.
Reviso6: Santiago Rico Londofio — Asesor de Contratacion.
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