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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA /0O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCEID SEROCIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
- DIRECCION . o NESTOR DANIEL SANDOVAL|
UIMES LA VICTORIA Hos s MISIONAL URGENCIAS el ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O oA 2ROS 1
APROBACION DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59002 70

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ VISION DE LA MISMA.

|DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad ( P idad., ac balidad idad, g 1dad)
acorde a fa Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 dc 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial la ad: d: on de los scrv:ems de salud a los
Can el propo de dar cumplimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los proccscs contractuales lcspccllvos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision lnsulucmnal En atencion a lo anterior se req la on de p I técnico laboral y profesional para dar ¢ lad a los les con criterios de calidad y poder
plir con los convemos ¥ suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con |a programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, parn el desarolbo de sus sctividades, 2 Controlar Tos signos vitales de cada uno de los p nados con la Licidad
requerida segun orden médica, orden de Enfermeria y g 1 al, infs b0 al médico y enf las al fns y regastrindolas en la histona clinica digital. 3. Onentar y preparar o los pacientes parn examencs
dragmdstico de ncucrdo con las protocolos de mancio v teenologia requenda. Segun normas establecidas para cada ! 4. Realizar actividades propras del cuidado de enfermeria prevmiendo scciones inseguras en la prestacion de
servicios de salud. 5. Notificar | 128 acciones das a sus pacientes 1l médico de tume, jefe mmediato v en el sistema de reporte. 6. Informar a lo enfermern jefe del servicio v al medico tratante, sobre los cambios
el estado ¢linico de los pacicntes en forma oporiuna ¥ adecuada 7. Revisar la Histona clinica de los pacientes ! Bo s evol diaria, trat; o, para realizar el plan de curdado de enfermena miegral del paciente. 3
Mantener limpie v urdenado la unidad de Jos pacientes asignados durante o tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dlllpmmuu todas las vanables v dando cumgpli aln om 1995 de 1999 v
mantener organissdas fas histonas clinscas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad. 10, Cumplir las normas il punidad, vigilancia epidemmuod geslion ambrental, salud ocup | ¥ demas

politeas Instiucionales. |1 Responder por Jos inventanios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e msumes, al igual que el ciidado de Lo infracstructura del servicio yio drea donde s encuentre desarmollando fas
actividades 12 Cumpliv con los procesos, procedimicntos, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l obpetor del eontrato. 13, Asistr a reumones v capacilociones programadas por L entidad 14, Reslizas la
desinfeceion de mancru oportena de L unidad del pacicnte de acucrdo a los protocolos imstitucionales. 15, Realizar §a toma oportuna de las muesteas de laboratono que requieran los pacientes con el fin de agilizas el watwmiento 16, Asistic
en |3 alimentuciion a los pacicntes asignados conscrvando las precauciones establecidas sepin el caso. 17 Realear ¢l control de ligusdos ad dos v el i 30 en [orma oportuna y adecuada los resullados de acuerdo al
protocolo mstitucional, 18 Portar el umforme deteruendo en cuenta Las normas higiene v bioseguridsd de 1a Subwed 19 Oftecer trato con calides v cabdad al paciente v Lo furulia, dandu ua stencidn humanizada conservando el respeto por
s dignsdad humana. 20 Impartsr educacion al paciente v a la fumalin sobre los cuidados especifices a lener e casa de acuerdo a 1a situacson elinica del paciente. 21 Mantener la reseeva de la informacion elinica y personal de los pacientes.
12 Ejercer las sctividades propias de la [ormacion técnica de conformidad con las normas v/o reglamentos de acucrdo al obyeto contractual v lis necesidades del servacio

/-S\r\PRDBACION DE LA SOLICITUD

=
1l
ks
=
|-

FIRMA ORDENADOR DE,L.(.ASTO _X

de las

Centro Oriente E .5 E, no cuenta con ¢l personal iente yio requersdo para ¢l &

i1 susento Direstor Operative del drca de talento o
setvidades v olyeto sefialados en la presente solig /

Director Operativo de Talento Humang

T
& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADQUISICIONES 51
o

PENIN
NUEVO: |[CON

2 CONVENKD

oo

TAR. NG
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