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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SREVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL: | PERSONAS | o\pppyvicoR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
DIRECCION DE = i “ , ENFERMEROD
UMIIES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION TATIANA PAOLA CLAVLIO 1 CODIGO 243 GRADO 28
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO o
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERO{A) PROFESIONAL 1-2ANDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad (op dad ibilidad, dad, 1 iy dad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1781 de 2015, las cuales tienen coma fin g Jinl garatizar 1a adeacuada p jon de los servicios de salid a los usuarios. Con el propasito de dar cumplimicnto a las das por la Ley,
ln Subred sdelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coad al de la mision institucional En atencion a lo anierior s¢ requicre la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar

| continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejccutar procedimicnios v cuidados a los pacientes que por su estado eritico asi lo requicran 2. Realizar ¢l plan de cuidado diario de enfermernia de acuerdo al diagné w idades identilicadas? . Venficar medidas preventivas de
eventos adversos ¢ identificando niesgos, g do la dad del pacicnte v reportando los eventos adversos que so p 4. Admini | P y verificar el curdado directo a los pacientes d acuerdo a los
los v guias establecidas del seracio uti lo iéenicas de asepsia v antiscpsia v normas de b idad, ¢ informar al médico tratante ¥ dinadores [a no 12 de meds para realizar reajuste de tratamicnto. §

Apovar la supervision de las actividades del personal awxiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los procedimicntos v revisando registros de enfermeria 6, Realizar actualizacion del kardex v taretas do medicamentos
de acucrdo con las normas cstablecidas en forma escrita v cada vez que so requicra el cambia del tratamiento del paciente. 7. Controlar los suministros v existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio 8. Realizar las
devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacientc anics del cgreso v diariamente cuando asi o amerite, 9, Realizar en el formato correspondicnte v las horas v fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢
insumos necesarios para bos pacicnies en su respectivo servicio. 10, Participar on forma activa en la revista médica diana dando sus aportes segiin sea ¢l caso 11, Revisar duary que los quipos, drenajes, b fes v demis
clementos mvasivos del paciente que manjan segun protocolo v se llevan los registros comrespondientes correctamente. |2, Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimere de pacientes, complegidad v de acoerdo a
las necesidades del servicio 13 Participar activamente en ¢l sistema de vigilancia epidemiologs fante la notificacion of de informes de los casos o posibles brotes infecciosos parn toma de cond que prevengan la

o proliferacién de infecciones en los servicios 14, Responder por los inventarios, conservacion v uso ad do de los equipos, ¢l © Insumos en ¢l serviciol 5. Realizar la asignacion oporiuna de camas para los pacienics
que los X realizando los 3 105 para tal fin de forma oportuna, colaboranda con el giro de camalé. Cumplir con ¢l de idad blecido de mutno acucrda con ¢l supervisor del contrato, reportando
las novedades prescradas por cada pacienie asignado s novedades en cquipos ¢ msumos del servicio. | 7. Tramitar de forma op i de lak diologi i peciales ¥ a5 que fos paci a
cargo 1% Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1994 v al manual de mancjo de histona clinca de lo Subred

NOTA: Todos los campos son de diligenciami N caso serd devuchia la solicitud. Las firmas deben ser adas en el 5i
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

orden: R ble del requerimicnto, Profesional Especializsdo de Talento

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

h RESPONSABLE A | J
1 . --"'7
o Di ORDENADOR DEL GAS
El suserito Director Operativo del drea de tal a de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnte ES.E, no cuenta con el personal suficiente vio efido para cl llo dc las

Director Operativo de Talento flumano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDD POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN O Sl
ADOUISICIONES =
D NUEVQ: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
2 CONVENIC -
NOMBRE: EVELIA ISABEL MORELO PALMA
D REEMPLAZA A: CEDULA: 56089654
NUMERO DE CONTRATO: PS5 2193 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




