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El Hospital Roberto Quintero Villa, es una Empresa Social del Estado, que a la luz de
lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

De su régimen juridico, sefiala el articulo 195, numeral 6° que en materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que la Ley 100 de 1993 y el Decreto Nacional 1621 de 1995 fij6 unas pautas para la
celebracion de contratos en las Empresas Sociales del Estado, sin embargo si se han
presentado pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la
Nacién en el sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado,
tienen el caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las normas
establecidas en el estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben al cumplimiento
de los principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en el articulo
209 de la Constitucion Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de los contratos del Estado
catalogados por la jurisprudencia, como especiales por su régimen excepcional de
contratacién como el caso de las Empresas Sociales del Estado, implican que estas
entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos de contratacién que le
permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas asignadas, seleccionando a
sus contratistas con unas normas preestablecidas, que ademas sefalen en forma clara y
funcional las modalidades de contratacién, se establezcan las cuantias, se determinen los
procedimientos en las diferentes modalidades que se adopten, se asignen responsables en
etapas determinadas, es decir que se sigan las directrices establecidas en el Estatuto de
Contratacién aprobado mediante Acuerdo No. 006 de mayo 20 de 2014 modificado por el
Acuerdo No. 004 del 27 de Febrero de 2015 y el Manual de Contratacién aprobado mediante
la Resolucion No. 0188 del 27 de Febrero de 2015.

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Hospital Roberto Quintero Villa Empresa Social del Estado como entidad de derecho
plblico, descentralizada del orden municipal, con personeria juridica y patrimonio
auténomo, que ofrece servicios de salud de baja complejidad, se encuentra dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 152 de 1994 Ley Organica de Plan de Desarrollo, para lo
cual debe dar cumplimiento al nuevo PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
formulado para el periodo 2020-2024, asi como al PLAN DE GESTION GERENCIAL
ambos aprobados por la Junta Directiva de la ESE, los cuales definen el Direccionamiento
Estratégico de la entidad al establecer los objetivos y metas institucionales y requieren ser
monitoreados periddicamente, para detectar desviaciones en el cumplimiento de los
indicadores establecidos, que permitan la toma de decisiones oportunas. Asimismo, la
planeacion por procesos (planes de accion) debe estar articulada a los planes estratégicos
y requieren ser monitoreados periédicamente por la entidad, asi como los demas planes
institucionales contemplados en el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo

(@) 2
icontec T Net

= liiNet =

—— DOCUMENTO CONTROLADO
)54

Coniticada N, 5 058 1




/)

/

[

/s

0180005810383

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 - Bogota, D.C
Linea Gratuta Nacional

VIGILADO Supersalud

Caodigo: 21-007

HOSPITAL
(B miEn iy | ESTUDIOS PREVIOS | versisn: 00s

ES.E. MONTENEGRO
La Salud  Nuesiro compromiso

'NIT, 899.000.400 2 Fecha: 08 09 2017

Pagina 2 de 31

de la Funcién Publica, los cuales requieren una adecuada gestion, monitoreo y evaluacién,
con el objetivo de promover su cumplimiento.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud
es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de salud, promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Teniendo en cuenta las circunstancias anotadas, el Hospital Roberto Quintero Villa ESE
necesita desarrollar las actividades y competencias dispuestas y establecidas desde su
creacion ademas de cumplir con el articulo 195 de la ley 100 de 1993 en su numeral 2 que
establece: El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico
a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

El Decreto N°1011 del 3 abril de 2006, compilado en el Decreto 780 de 2016, que establece
el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General
de Seguridad Social establece como uno de sus componentes el SISTEMA UNICO DE
HABILITACION Y EL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD (PAMEC), que facilitan la evaluacién y mejoramiento de la calidad observada
respecto de la calidad esperada de la atencion que reciben los usuarios.

La Resoluciéon 00003100 de 2019, define los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los Prestadores de Servicios de Salud y de Habilitacion de Servicios de Salud y se
adopta el Manual de inscripciéon de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, asi
mismo la Resolucién 2181 de 2008: por la cual se expide la Guia Aplicativa del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud para las IPS de caracter
Publico. En sus apartes reza, entre otras: “/mplementar la Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad de la Atencién en Salud, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 780 de
2016 y en las pautas indicativas de auditoria expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social, que permiten evaluar y cerrar las brechas para el logro de los resultados esperados
por los estandares de acreditacion.”

La Resolucion 5095 de 2018. Por la cual se adopta el Manual de Acreditacién en Salud
Ambulatorio y Hospitalario de Colombia. Version 3.1, Es asi como la entidad debe desplegar
el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de Salud, el cual debe ser un
proceso técnico que va inmerso en la prestacién de los servicios y cuyo mecanismo de
actuacion se da mediante la retroalimentacion al sistema de atencion acerca de su
desempefio comparado con el marco de estandares de Acreditacidn en salud, que le
permitan optimizar la utilizacion de los recursos destinados a la atencion, mejorar el impacto
en la salud de los usuarios y ofrecer al Usuario y su familia la atencién que espera y a la
cual tiene derecho.

Asimismo el Hospital Roberto Quintero Villa E.S.E de Montenegro Quindio, comprometido
con el mejoramiento continuo, ha conservado la CERTIFICACION DE CALIDAD bajo la
Norma ISO 9001:2015 para lo cual requiere el mantenimiento continuo del Sistema de
Gestidn de la Calidad y demas disposiciones aplicables.

Por lo tanto, se requiere efectuar la contratacién de un profesional que lidere el proceso de
Calidad de la entidad, con estudios en auditoria, que cuente con certificacion SO
9001:2015, para que oriente y apoye tanto a la ESE como a los lideres de procesos hacia
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el cumplimiento de sus objetivos y metas definidos en los planes institucionales, que
conlleven al desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional de la ESE.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES LLEVANDO A CABO LOS
PROCESOS DE PLANEACION Y CALIDAD DE LA ESE DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES E INSTITUCIONALES, EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION “MIPG”, LA NTC ISO 9001:2015 Y EL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD APLICABLE AL SECTOR SALUD

PLAZO DE EJECUCION

La vigencia y plazo de ejecucion del presente contrato Sera hasta El 31 de diciembre
de 2025 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

OBLIGACIONES

1) Prestar servicios brindando asesoria y orientacion a la Gerencia y a los lideres de
los procesos para la ejecucion y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y
Plan de Gestién Gerencial para el periodo 2024-2027 de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lineamientos técnicos nacionales y el
analisis de contexto.

2) Brindar apoyo a la E.S.E liderando la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion a nivel Institucional, brindando asesoria, acompafiamiento y
retroalimentacion a los responsables de las dimensiones del modelo y de cada una
de las politicas de gestion y desempefio, en los procesos de autodiagnostico,
priorizacion y formulacién de planes de accion.

3) Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes institucionales formulados, de
acuerdo a la periodicidad definida por la institucién.

4) Apoyar la orientacion del Comité de Gestion y desempefio, promoviendo el
cumplimiento de sus funciones y periodicidad establecida en su reglamento para
Sus reuniones.

5) Realizar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Calidad bajo la NTC
ISO 9001:2015.

6) Atender auditorias externas de calidad y realizar seguimiento al estado de los
hallazgos derivados de las mismas y a la adopcién de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

7) Realizar autoevaluacién de estandares de Habilitacién, segun la Resolucion 3100
de 2019, brindando acompafiamiento en la formulacién y ejecucion del plan de
sostenimiento de las condiciones de habilitacién de la entidad.

8) Apoyar el proceso de formulacién del programa de auditoria para el mejoramiento
de la calidad (PAMEC) con base en estandares de acreditacién de acuerdo a la
Resolucion 5095 de 2018, realizando seguimiento periddico a su cumplimiento.

9) Realizar monitoreo y control periédico de indicadores de calidad y de gestion y
realizar los reportes requeridos a Ministerio de Salud (Decreto 2193 de 2004,
Resolucion 256 de 2016) en la periodicidad exigida en la normatividad vigente.

10) Entregar informe mensual de actividades y todos los demas informes que le sean
solicitados en las fechas exactas.
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11) Efectuar el pago al sistema de seguridad social de conformidad con la normatividad
vigente.

12) asistir a los distintos comités, reuniones y capacitaciones que se realicen en la
institucion o fuera siempre que sea convocado

ASPECTOS ECONOMICOS DEL PAIS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

ABRIL DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hegares (GEIH).
Nota: datos expandides con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un deamal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en el trimestre movil
febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representd un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (59,4%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon

ocupada seglin rama de actividad
Total nacional
Abril (2024 - 2025)

Rama de actividad

Poblacién ocupada
Admunistracon poblica y defenza. educacion y atencion de fa salud humana
Comercio y reparacien de vehicuos

Indistnias manufactureras

Transporte y almacenamiento

Alojamiel

Infermacion y COmunicacionss

Actvidades inmebilianas

Actividades artisticas; enfretenimiento, recreacion y otras actividades de seracios
Agncultura, ganaderia, caza, sihacultura y peica

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos
Suministro de eletricidad, gas. agua y gestidn de desachos”

Construccion

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales

22.365

Abri2024  Abril 2025

23576

. Distribucién Variacién —~ Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.
100 Ti1
178 132 06
9 12 0s
S 106 05
9 -3 04
20 62 03
12 55 062
80 5 02
35 1 0
16 21 )
25 23 0,1
33 24 02
18 -54 0.2

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, Ia suma de las peblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC. (2022)

Poblacién ocupada segln posiciéon ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional

con 2,3 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

©

icontec

Ii:Net &=
7

Corifeata o, S 3458 1

DOCUMENTO CONTROLADO




P
VIGILADO Supersalud (//’j

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogota, D.C
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

Cddigo: 21-007

HOSPITAL
b/ mumoem L | ESTUDIOS PREVIOS | version: 005

ES.E. MONTENEGRO
L3 S3lud  Nuestro compromiso

NIT. 590,000,400 2 Fecha: 08 09 2017

Pagina 9 de 31

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional : TR Distribucid : el 3 ibud
otz | pias | Oheen | | cowibn

Poblacion ocupada 22.865 23.576 100 711

Trabajador por cuenta propia 9299 9826 a7 528 2.3
Obrero, empleado particular 10097 10389 44,1 292 13
Jornalero o Pedn 729 749 3.2 20 0.1
Patron o empleador 598 576 24 -21 -0,1
Obrers, empleado del gobierno 1.004 975 4.1 -29 -0.1
Empleado doméstico £42 613 i 26 -30 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 485 440 19 46 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblacicnes, distribuciones y
contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblacicnes en miles,

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil febrero - abril 2025

Para el trimestre mévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué
(14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio
(8,0%) y Medellin A.M. (7,8%)
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Grifico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y drcas metropolitanas

Febrero - abri
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Tasa de desocupacion (%)
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Fuente: DANE, Gl

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

12025
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Activtades 0s pogamacony barmmson spacesderoto s T 1
ey s o s S S SR 1.0
B e T S S P E T m 155
O n torvinn 30 et oo y Giren v TS 12.0
ACTiednvs 99 ermpiend, wuieded § s 19000 peids, vt 3 edtcos RS 10.0
At i, camengy o I 24
s wpeopred TSI 7.0
L3 hurnans pradisn otenxdn TR 7.7
At s e v s d et (€ conte) TR 7.
BB Al 3 T ¥ v y 16 300 Du 0L ey et stvasdes e xcopto a2 concor [T 72
Aavasteide i con NS ©.
puotods R <o
D aaobo de sawmas alomit wiy poceamens de duo: [ERTTIISNINN s
At w0 prahianses centt ey e TRERTEESEEN 5.3
Podaccitn di pet i Cownatoy Moy projamss de teedson RN 4 »
b, aqule demaquinie yequios IRRREREEE 43
wecomunaacon [ 2.0
Saudhura prvadaca awnacon IR 26

Qo %0 o 150 200

e (W)
Fuente: DANE, EMS
* Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (marzo 2025 P | marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 20257 f marzo 2024
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q Chave 2610 Saud human privads 0o tremacdn 24 i b I a1
Q Duicinicon UG pocepty Clae 5590 S8t humara priads Un interaatdn 7 I L% l o8 I o2
b 4 Divigenres 90 92 8), W5y ¥ D e L 2% I 18 ! a3 | 1.3

Fuente: DANE, EMS
" Cifra provisional
(PP Puntos porcentuales

Notwa: por aproximacion decimal, se puade presentar diferencia en la suma de [as contribuciones frente a la variacion

toral.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (marzo 2025°P / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025% / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS
» Cifra peovisional
(PP) Puntos porcentuales

|
|

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de

suministro de personal
sonal en mision aplica

e pa

para la seccion N, dmsiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

onal hora catedra aphica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproxmaaon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (marzo 2025 P/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con marzo de 2024,
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,

de servicios
Total nacional
Marzo 20257/ marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS

* Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la vanac

a trave

le agen:as de summistro de personal
** Personal en misidn aplica para la seccion N, dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puade prasentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

segun subsector

T — — N — R — T i e —
memn

ion de los salarios promedio del personal ocupado tetal excluyendo al personal centratado

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios (enero - marzo 2025 P/ enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024,
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Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025% / enero - marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS

» Cifra pre nal

1sional
Y incluye personal permanente, personal tlemporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
** Hace referencia a la vanacion de los salanos premedio del persenal ocupado tetal excluyendo al personal

contratado a traves de aqencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 P/ abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024,
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 20257 / abril 2023 - marzo 2024

N Qe CrabendhS  ___ emcibewmem
Todcidn Otelaisen Dwsaripaitn R ) Prrsas Cimpmbe trta™ Lalarian™
R R TR '-IC::Z'J:'{;{-.—T:I;{Z{'v-}u-».li;;_.-'_:;"" -"—' S I BT e i
Vareiore

“ Covisdn 43 Cesses y voracion de mreraaieris 14
i Daiaidn 15 Beutaracers catereng  baert &

) Tl 14 Attty de edacaion 12

Producodn de  peholael  Ceewetoop iaen

! Diwinhies S eecrpto Clane 5420

Ty s e wlecasdn

Atisdaley o al T pwm

1 Doetuen 80 y Clone 6191 ilatey da  propeasidn y St
Mprevin de rotcian

i Orends 61 T oy 21

Dumdin, 82 Dol €3 eucegty Close Detarwolls  de  pateral  rkirwdfios s

POty Gr datony

Y Seain

N o Pretslarion, sapler de Fapenaris y eQugn 42 23 54
Crebpacay 770
Covinawwrs #7370 71, T2 Clirse T30
Y i TLCUTIID s pdades prefesionates cealicas y wheoncat 23
Dwvnad 74

w Clase TH10 Potborded 16 =9 w

- Cnvitiatet T8 00§ 81 emtopts Cleve  A¥aidader 4 arrpiec, teguedded ¢ railigacdn -

N Clae 1220 Acuiirlade de crerren de Rawaday (Cal oraer] oe e 4
Atvelatun Birvarents et - e ra 5

. Cveintin 87 sroepay Cleve 4220 Mididee il ks s atahe ¥ i 22 92
B T

P Goupor B4 Eu pin's, pagperace privinia 1] L% [ 4]

G Clane 8415 Safnt hummans prveads con imsereacicn o a? i

Q Covinalans b purrgan (s 8410 Cabord Brvana poiy s gon sbeey e, 4 10 %0

s Orviniones 30 90 80 %55 50 Cmecq pemcrcn, de AATTETUTURTS § CA (g WS ale 111 % -

d
(A

Py [P NN 1NN )
"

‘ s

58 45
g1 Feremia, pervern 8 rekdnn

Fuente: DANE, £MS.

# Cifra provisional
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayao 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2025

Anual

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por Uultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacion
(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacién (-0,15%) y, por ultimo, Recreacion y

cultura (-0,52%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucién Contribucion
Divisiones de Gaslo Poso (%) Variacién (%) Puntos Variacidn (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas ne alcoholicas 15.05 0.51 0,10 0,60 0.11
}:loc:jn;:]nsisci:;llz.sagua, electricidad, gas y otros 33,12 0.74 0.23 0.48 0.15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0.11 0.00 0.39 0.01
Prendas de vestir y calzado 3.88 0.20 0,01 0.39 0.01
Salud 1.71 0,36 0.01 0.39 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0.65 0,07 0,386 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5,36 0,42 0.02 0.28 0.01
Mo oo e
Educacién 4,41 0,03 0.00 0,00 0,00
Transporte 12,93 -0.05 -0.01 -0.08 -0.01
Informacién y comunicacién 4,33 -0.16 0.00 -0.15 0.00
Recreacién y cultura 3.79 -0,02 0.00 -0.52 -0.02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2025 en comparacién con abril de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), tomate (12,28%),
suministro de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,25%), café y productos a base de café (5,47%), carne de res y derivados (0,70%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,58%), cebolla (5,66%) y servicios
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relacionados con la copropiedad (0,69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
electricidad (-0,94%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-10,17%), papas (-3,68%), carne

de aves (-0,79%) y frutas frescas (-0,81%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclase Variacién (%) c"“:;?;‘:;‘fsa'::sm‘”
Amendoimputado o 0.59 0,07
Arriendo efectivo 0.59 0.05
Tomate 12,28 0,03
Suministro de agua 1.29 0.03
Comidas en ostablecimientos do servicio a la mesa y auloservicio 025 0,02
Calé y productes a base de café 547 0,02
Carne de res y derivados 0,70 0.02
Comidas preparadas fucra del hogar para consumo inmedialo 0,58 0,01
Cebolla 5,66 0.01
Serviclos relacionados con la copropiedad 0.69 0,01

Fuente: DANE, IPC.,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucidén aio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,63%): Educacién (5,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,88%),
Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por ultimo, Transporte (4,17%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de
vestir y calzado (1,37%), Recreacién y cultura (0,87%) y, por ultimo, Informacién y comunicacioén (-
0,76%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segln divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 o 2025 -
Contribucion Contribucion
Divisionos de Gasto Poso (%) Variacién (%) Puntos Variacién (%) Puntos

e Porcentuales Porcentuales
Educacion 4,41 8.89 0,34 588 023
Alimentos y bebidas no akohdlicas 15.05 3.48 0.66 4.88 0,91
Restaurantes y hoteles 9,43 4,80 0.52 4,36 048
Transporte 12.93 4.10 0.55 417 0,56
TOTAL 100,00 3,78 3,78 3.63 3,63
Salud 1.71 3.60 0,06 340 0,06
Acok:‘i‘atl)rzis:tylr:):l%saoua. electricidad. qas v otros 3312 4.49 1.38 338 1.05
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 3.62 0,06 2,99 0.05
Bienes y servicios diversos 536 243 0.13 261 0,14
Prendas de vestir y calzado 3.98 1.39 0,04 1.37 0,04
Recreacion y cultura 3.79 -1.11 -0,04 0.87 0.03
Informacién y comunicacion 4.33 -0.18 -0.01 -0,76 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,01 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el aino corrido

En mayo de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (8,82%), arriendo
imputado (2,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%),
arriendo efectivo (3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educacion
preescolar y basica primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(3,91%) y carne de res y derivados (3,72%). Con contribucién negativa a la variaciéon se ubico:
platanos (-6,11%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-15,43%), transporte de
pasajeros y equipaje en avién (-6,18%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,55%) y
arroz (-1,04%)
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclases Variacién (%) Con;gt;::ﬁs alr:sntos

-'-rran_s;;n'; ;rt;anljzr;cfuya tren y metro) ) 8.82 0.41
Arriendo imputado 2,84 0,36
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 4.62 0,34
Arriendo efectivo 3.08 0.29
Gas 12.68 0.14
Tomate 61,38 0.12
Frutas frescas 9.83 0,12
Educacién preescolar y basica primaria 6,49 0,10
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 391 0,09
Carme de res y derivados 372 0,09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registrdé una variacion de 5,05% en comparacion con mayo de
2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,41%), Educacion (7,35%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,82%), Salud (5,34%) y, por ultimo,
Transporte (5,26%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,05%). Entre tanto, las divisiones
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,93%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,71%), Bienes y
servicios diversos (3,52%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (2,79%), Prendas de vestir y calzado (2,03%), Recreacion y cultura (1,79%) y, por ultimo,
Informacion y comunicacion (-1,50%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
I o Contribucién T Contribucién
Divisiones de Gasto Paso (%) Variacion (%) Puntos Variacion (%) Puntos

. Porcentuales  Porcenluales
Restaurantes y hoteles 9,43 9.76 1.04 7.41 0.81
Educacion 4.41 11,42 0,44 7.35 0,29
Alojamiento, agua, electricidad, ga tros
coni::}us(txlbtl?‘:s ¢ R 3312 9.14 277 582 1,80
Salud M 6.67 0,11 5,34 0,09
Transporte 12,93 9,07 1.20 526 071
TOTAL 100,00 7,16 7,16 5,05 505
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 8.59 0,14 4,93 0.08
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 440 0.86 4.7 089
Bienes y servicios diversos 5,36 540 0,29 352 0.18

A
Prendas de vestir y calzado 398 3.34 0,1 203 0,06
Recreacién y cullura 3.79 1.98 0,07 1,79 0,06
Informacién y comunicacion 4,33 -0.19 -0.01 -1.50 -0.04

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice,

Los mayores aportes a la variaciéon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,21 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En mayo de 2025 en comparacién con mayo de 2024, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,87%), arriendo efectivo (6,26%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,60%), transporte urbano (incluye tren y
metro) (9,49%), gas (19,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,33%), suministro de agua (7,89%), educacién preescolar y basica primaria (9,46%), chocolate y
productos a base de chocolate (49,24%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,64%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-17,6%), electricidad (-1,81%), equipos
de telefonia movil, similares y reparacion (-25,96%), arroz (-2,59%) y tomate de arbol (-23,93%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclase Variacidn (%) Conpigi::;l‘?s al;;usntos

Ariendoimputado ’ 5,87 0.74
Arriendo efectivo 6.26 0,57
Comidas en establecimientos de serviclo a la mesa y autoservicio 7.60 0.56
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,49 0,44
Gas 19.49 0,21
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 733 017
Suministro de agua 7.89 0,15
Educacién preescolar y basica primaria 9,46 0,14
Chocolate y productos a base de chocolate 49,24 0,13
Servicios relacionados con la copropiedad 8,64 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de
ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segtn niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Mayo 2024 - 2025

[ T  Variacién (%) )

% ) Mensual Ano Com’gg ) Anual

% 2024 2025 2024 2025 2024 2025

] P_obms T 0,55 i 0.42 3.55 3.65 6,63 5.04
Vulaerables 0.53 0.40 3.66 3.68 6,96 4,91
Clase media 0,43 0,33 3.76 3.62 717 5,03
Ingresos altos 0,34 0.23 3.93 361 7.32 5,18
Total nivel de ingresos 0,43 0,32 3.76 3.63 7.186 5,05

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En mayo de 2025, la variacidn mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,42%),
Vulnerables (0,40%), Clase media (0,33%), Ingresos altos (0,23%) y, por Ultimo, Total nivel de
ingresos (0,32%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue:

Pobres (3,65%), Vulnerables (3,68%), Clase media (3,62%), Ingresos altos (3,61%) y, por ultimo,
Total nivel de ingresos (3,63%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,04%), Vulnerables (4,91%), Clase
media (5,03%), Ingresos altos (5,18%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,05%).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

| TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB T
1Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
“oreliminar

"provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye
0,8 puntos porcentuales a la variacidn anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

*  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidén; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

G

Linea de Atencién al Usuaric: 6500870 - Bogota, D.C
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

Serie ajustada por
Seric original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendacio

Anual Trimestral

2025714 2025™-14

20241 2024™.1v
Agncultura, ganadena, caza sitvicultura y pesca 71 Q2
Explotacion de minas y canteras -5.0 0z
fndustaas manufactureras 1.4 Q2
Suministro de electreidad, gaz, vapor y aire acondicionado” -1.2 03
Construccion 15 -1.8
Comercio 3l por mayor y al por menos’ 39 as
nformacsén y compunicaciones a7 -10
Actradades financicras y de seguros 33 1.0
Actredades inmobeianas 21 a5
Actradades profesionsies, cientificas y técnicas’ 1.0 as
Adminstracion pobiics, defensa educacion y salud” 35 a6
Actnadades antatcas, c? entretenimienta y 1eCreacion y otras 165 -

actividades de servicios” i

Valor agregado bruto 2.7 0.6
Enpuestos menos subvencanes obre los productos 22 Q3
Producto Interno Bruto 2.7 038

Fuente: OANE, PIB T
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025 ¥

Tasas de crecimiento (%)

sere g L1 Pt ot et
Actividad econémica ¥
Anual Trimestral
202571/ 202571/
20241 20247-1v
Actividades profesionales cientificas y téenicas Q9 06
Actividades de servicios admunisteatvos y deapoyo 11 0,6
Actividades profesionales, clentificas y técnias’ 1.0 0.6
Fuente: DANEPIE T
el inar
Mtwidades profesionalds centificasy téomeas, Actividades de seniciod adminstaativos y de
Senes encaden alac de & a0 cle referenca 2018

MERCADO FARMACEUTICO NACIONAL

El sector farmacéutico incluye productos como medicamentos de sintesis quimica,
medicamentos biolégicos, biosimilares y biotecnologicos; medicamentos de origen
homeopatico y medicamentos Fito terapéuticos de uso humano.

En Colombia, la industria farmacéutica cuenta con un recurso humano altamente calificado
y con practicas de manufactura de calidad, ofreciendo a los principales mercados a los que
exporta (Ecuador, Pert, Panama y Estados Unidos), productos farmacéuticos de calidad y
competitivos.
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El sector busca ser especialista en la produccién y comercializacién de insumos vy
medicamentos de alta calidad e incursionar en el mercado de biotecnolégicos, satisfaciendo
la demanda local acorde a las necesidades de salud publica, siendo un sdlido
comercializador de medicamentos dentro del continente americano’.

Datos registrados muestran que se generan alrededor de 98.000 empleos en el pais; el
registro Unico empresarial (RUES) menciona que en el pais hay 1.207 compafiias, que de
esta cifra el 94% pertenecen a micro, pequefias y medianas empresas, en estas se
encuentran farmacias, depositos, pequefios laboratorios y las grandes empresas abarcan
el 4% (en este porcentaje se encuentran grandes laboratorios como GENFAR, LA SANTE,
MK).

A nivel regional el avance de esta industria se encuentra rezagado respecto de la dindmica
mostrada por la capital del pais. Generalmente los grandes laboratorios 0 empresas estan
situados en las principales ciudades del pais, donde se centra la economia, estas son
Bogota respecto a laboratorios, las empresas estan situadas en Cali, Medellin y Bogota.

En el eje cafetero, respecto a la industria farmacéutica se pueden encontrar depdsitos como
lo es Copidrogas, este depésito es uno de los mas grandes del pais, esta situado en Pereira,
es un mediador y suple de productos a las pequefias, medianas y grandes farmacias.

El Departamento del Quindio y en general la regién, no cuentan con un sector farmacéutico
muy desarrollado. La capital del Quindio, al ser una ciudad pequefia, encuentra que el
aporte que se da a la industria farmaceéutica lo hacen las farmacias.

En la ciudad de Armenia hay aproximadamente 300 droguerias, existen también pequefios
laboratorios que fabrican droga blanca (cremas, sales, esencias, alcohol, cremas
quemadoras de grasa, bicarbonato, etc.), estos laboratorios pertenecen a droguerias como
la 13-13 o laboratorios independientes como TODO QUIMICOS. Las grandes droguerias
que dan peso a la ciudad y generan empleo son:

FARMACIA EMPLEOS DIRECTOS
Farmacia 13-13 23

Drogueria Acacias 10

Drogueria Mil drogas 11

Cadenas de Droguerias Pro

familiar a0

Droguerias Municipales 38

TOTAL 162

PANORAMA LEGAL:

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, como entidad publica del nivel central del
Gobierno Nacional y cabeza del sector salud, encargada de conocer, dirigir, evaluar y
orientar el sistema de seguridad social en salud, mediante la formulacién de politicas,
planes y programas, la coordinacién intersectorial y la articulacién de actores de salud con

! https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores/manufactura/farmaceuticosc
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el fin de mejorar la calidad, oportunidad, accesibilidad de los servicios de salud y
sostenibilidad del sistema, incrementando los niveles de satisfaccion de los pacientes,
familias, comunidades y habitantes del territorio nacional, junto con el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) que como Agencia Regulatoria Nacional,
es la entidad de vigilancia y control de caracter técnico cientifico, que trabaja para la
protecciéon de la salud individual y colectiva de los colombianos, mediante la aplicacién de
las normas sanitarias asociadas al consumo y uso de alimentos, medicamentos,
dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria, son las entidades que
expiden normatividad que deben cumplir los medicamentos en Colombia, entre ellas estan:

-Resolucion 1403 de 2007, por la cual se determina el Modelo de gestién del Servicio
farmaceéutico, se adopta el Manual de condiciones esenciales y productos y se dictan otras
disposiciones.

-Resolucion 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud.

-Resolucion 1478 de 2006, por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y
vigilancia de la importacién, exportacién, procesamiento, sintesis, fabricacion, distribucion,
dispensacion, compra, venta, destruccion y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion,
medicamentos o cualguier otro producto que las contengan y sobre aquellas que son
monopolio del Estado.

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024,
fijo el salario minimo mensual legal —smmlv—y el auxilio de transporte para 2025 en
$1.423.500 y $200.000 respectivamente.

Salario minimo ~ $1.300.000 9,5 % $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ;. cuanto subiran los ingresos basicos? -

Actualicese

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad con el Acuerdo 006 de 2014 modificado mediante Acuerdo No. 004 del 27
de Febrero de 2015, Articulo 37 Numeral 1, sera la modalidad denominada Contratacion
directa, considerando que la Cuantia es inferior a 250 SMMLYV.

Teniendo en cuenta que la entidad requiere de la prestacién de servicios de una persona
con conocimientos profesionales en ciencias de la salud, con estudios en auditoria y
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certificacion 1SO 2001:2015, se ha considerado que dicha contratacion se realizara a un
precio fijo mensual, el cual se ha estimado en CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000) mensuales. Esto debido a las obligaciones que debera ejecutar
teniendo en cuenta que tendra dos procesos a cargo (Planeacién y Calidad), los cuales la
entidad venia contratando de manera independiente por el siguiente valor:

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato para efectos presupuestales
asciende a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000), Los cuales se pagaran al contratista mediante Un (01) Unico pago igual por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) pagadero el Gltimo
dia habil del mes de diciembre de 2025, para lo cual deberd presentar cuenta de cobro,
constancias de pago de la seguridad social del contratista, informe de actividades
debidamente avalado por el supervisor del contrato.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y cuya naturaleza es
intuito personae, se tendra como factor de escogencia del contratista el factor oportunidad,
calidad y cumplimiento demostrado a través de la idoneidad y experiencia certificada para
cumplir con el objeto requerido.

EL SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad como sustento
y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso contractual,
se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacién y
asignacion:

RIESGO PROBABILIDAD
La no suscripciéon del contrato sin justa | Baja

causa por parte del contratista
Pago de salarios, prestaciones sociales e | Media
indemnizaciones laborales
Incumplimiento de las obligaciones del | Media
Contrato
Mala calidad del servicio Media

TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS:

Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de
servicio, donde las actividades desarrolladas para el futuro contratista se considera que
existen riesgos previsibles al momento de efectuarse este andlisis. Los riesgos y su
tipificacion que se consideran riesgos previsibles son los siguientes: incumplimiento en el
contrato.

Teniendo en cuenta el analisis que se efectud para el céalculo del presupuesto oficial y
analizada la conveniencia para la entidad de que el contratista corra con los gastos de
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descuentos legales y pago de la seguridad social, todas las variables del futuro contrato
han sido previstas, en el evento de que una causa externa implique un riesgo para el
cumplimiento del contrato, éste estara por cuenta del contratista, sin que pueda reclamarse
desequilibrio econdémico del contrato.

CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO | GRUPO SEGMENTO FAMILIA
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS y
80101504 |SERVICIOS PROFESIONALES DE SERV'C]O(SBED;%ESOR'A DE
EMPRESAS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en el estatuto de contratacion de la entidad dada la
cuantia y forma de pago no se considera por parte de la entidad necesaria la solicitud de
presentacién de garantia alguna que ampare el cumplimiento del contrato.

SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el tipo de contrato y que se trata de un contrato de prestacién de
servicios profesionales se considera que la Gerencia es la idénea para ser designada como
supervisora del contrato.

TERMINOS DE LA SUPERVISION: el supervisor tendrd a cargo las siguientes
obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte
del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las
obligaciones que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir mensualmente al contratista el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar a la Gerente la evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (Ia) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin
de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

7. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacioén y liquidacion
del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes.

8. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la entidad
para este efecto.
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9. Realizar la administracién de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
gjecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de
conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de contratacién en particular y las
herramientas implementadas para su gestion y revisién y dejar constancia escrita de dicho
monitoreo y revision a la gestion de los riesgos.

10. En el proceso de liquidacién debe dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social a que
haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes
correspondientes, debera ordenar la retencion de las sumas adeudadas al sistema y
efectuar el giro de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con
fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacién requerida a los entes de control.

12. Publicar las actas de supervisién segun indique la normatividad vigente

PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.
No requiere permisos y la expedicion de licencias especiales, debera cumplir con la
idoneidad relacionada en la necesidad.

Para la constancia se firma en el me&{e diciembre del 2025
T

ALYARO LOPEZ LEON
GERENTE (E)

Elaboro: Angela Maria Castro — Abogada Contratista
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