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POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD -REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1

Bogota, 06 de noviembre de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR/‘

1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL! PARA
COORDINAR LOS PROCESOS DE SESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD CON
EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA'NACIONAL ADSCRITOS DE LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Sesr:;f: drzfg:_s tlorln. Servicios de Servicios de
80161500 P Al administracién de apoyo N/A
de empresas y servicios ;
i administrativos oS 4 gerenmal({ . i
/ rd "4 ) //'/ %

1.2 VALOR
ESTIMADO

El total del contrato es de TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTAY. " ATRO
MIL CUATROCIENTOS PESOS CTON CERO CENTAVOS ($31.574.400.00)‘MONEDA
LEGAL COLOMBIA

Para la vigencia 2025 un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS CON CERO CENTAVOS ( $ 3.367.936.00)/
MONEDA LEGAL COLOMBIA

Para la Vigencia 2026 un valor de: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENT SESENTA Y CUATRO PESOS CON CERO CENTAVOS ($
28.206.464.00)/MONEDA LEGAL COLOMBIA

VALOR UNITARIO
ESTIMADO VIGENCIA
2025, INLCUIDO IVA,
EXENTO DEIVAQ
EXCLUIDO DE IVA

ITEM
YIo
LOTE

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

VALOR UNITARIO
UNIDAD | DESCRIPCION SEGUN

RECURSO CANTIDAD

CORRESPONDA
/

CORRESPONDA

MED!CO ‘ | LA
02-02-02-008- | RASES / / 10.496.00, | $3.367.936.00
" | o003 Ne.1 | GENERAL L 16 JIAS / !
$6.314.880.007 | $25.259.520:00
o | 02-02-02-008- | RaSES G“ﬁ%‘gft' © 4 ?
003 No. 1 MESES,14 | $210.496.00 /| $2.946.944.00 /
DIAS

VALOR TOTAL ESTIMADO $31.574.400.00

~
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Vigencia 2025-2026
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE Ha.

ADQUISICIONES, Foohn | compra, | d | "o | PP | cantoa | VALOR, | Vel

GASTOS DE s _f

FUNCIONAMIENTO || 1 | tt/t1202 543( S | s | Mepico s210498.00/| .8

Y/O INVERSION Y/O 5 Vi GENERAL 16 DIAS R 3.367.936.00 /

VIGENCIAS / $6.314.880,0 | $25.259.520.0 |

FUTURAS . | 1202 - (f' RASE » MEDICO i 0o/ 0 L4
. 2 1 QENERAL MESES! | 5210.496.00,| $2.046.944.00/

Total | $31.574.400.00
1.4 CLASE DE
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Contratacion Directa

La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL. Experiencia Laboral: 06-
seis meses de experiencia laboral seglin Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

1.5 PERFILY Médico General. /
CALIDAD DE LOS _ ‘ ‘
PROPONENTES Habilidades:

Funciones que sean de competencia de la oficina de Referencia y
Contrarreferencia como la persona a contratar debe ser MEDICO GENER!}):‘

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 requiere contratar una MEDICO GENERAL para optimizar,
busca garantizar accesibilidad, oportunidad y seguridad a todos los usuarios del Subsistema de Salud y
que acuden en busca de una atencién en salud a la Regional de Aseguramiento en Salud No 1. Aunado a
lo anterior el grupo de {Referencia y contrarreferencia es un proceso primario y vital que se encuentra
inmerso en el desarrollo y sjecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, es importante tener en
cuenta que es necesario verificar los derechos de los usuarios afiliados al subsistema de salud de la Policia
Nacional adscritos de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1, por lo anterior es necesario contar con
el perfil mencionado, para asi contribuir en una mejor cobertura en la prestacién de los servicios de salud
que se maneja en la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

Teniendo en cuenta que, en la oficina de referencia y contrarreferencia se realizan procesos de tales como
verificacién de solicitudes de los servicios de salud en la jurisdiccion de la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1, lo cual al tener una gran afluencia de usuarios y beneficiarios es necesario contar con personal
que contribuya a una prestacion del servicio de manera eficiente y acorde a los lineamientos establecidos.
Asi las cosas, La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 no cuenta con el recurso humano suficiente,
con dedicacién exclusiva y experiencia continua en el tiempo para el desarrollo de las obligaciones que
ejecuta el contratista y al evidenciarse la persistencia de continuar con el objeto contractual y cubrir la
necesidad, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones misionales de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 a través del
Grupo de Referencia y Contrarreferencia, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias
de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.
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En consecuencia, La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 requiere contratar un MEDICO
GENERAL, para optimizar la prestacion del servicio de la Direccién de Sanidad, teniendo en cuenta el
incremento de las actividades y el no contar con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad,
respecto de los el incremento en las actividades de atencidn por parte del Grupo de Referencia y
Contrarreferencia - Regional de Aseguramiento en Salud N°. 1, se requiere para suplir las necesidades
administrativas y cubrir la alta demanda de solicitudes de los usuarios adscritos al subsistema de salud de
la Regional de Aseguramiento en Salud No1.

Con respecto a la necesidad de contratar un profesional universitario en MEDICINA, se estima que las
actividades realizadas por este, guardan relacién directa con la misionalidad de la entidad, puesto que sin
la revision y aprobacion de los distintos tramites atendidos por la oficina de Referencia y Contrarreferencia
tales como, la elaboracién de respuesta y tramites pertinentes a proceso de Autorizacion de servicios de
salud, transcripciones médicas y demas ejercicios que garanticen la prestacion del servicio de salud en
condiciones que eviten poner en peligro la vida, la segurkad o la salud de los usuarios del subsistema de
salud pertenecientes a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1; ademas de la afectacion
grave del Principio de ACCESIBILIDAD AL SERVICIO DE SALUD, el derecho a la SALUD y el derechoa
la CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD; asi mismo dentro de la planta de personal de la entidad

no existe suficiente personal para satisfacer la totalidad de los requerimientos necesarios para cumplir la
prestacion del servicio.

Dicho lo anterior, resulta conveniente resaltar que el contrato de prestacion de servicios es celebrado por el
Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas
que se encuentren vinculadas directamente a la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual el legislador sefalé que los contratos de prestacion de servicios profesionales se
celebran con personas naturales o juridicas calificadas profesionalmente, que tengan la idoneidad necesaria,

Y que la modalidad de contratacion para estos eventos independientemente de su cuantia sera la contratacion
directa.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numeral segundo de la Circular en
mencidn, la cual indica lo siguiente:

“(-..) 2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn podran
ser suscritos tanto con personas naturales como con personas Juridicas, siempre que la
Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por efemplo:
i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ij)
que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por
tanto, un apoyo externo; o iij) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los
servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema (...)"

LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1 requiere de la contratacién de un PRQFESIOI}IAL
UNIVERSITARIO con titulo de MEDICO GENERAL por un plazo de diesiseis (16) DIAS para la vigencia

2025 y CUATRO (04) MESES y CATORCE (14) DIAS para vigencia 2026. Por consiguiente, el no contar
con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad, respecto de las actividades de asesoria,
revision, verificacion y respuesta a los distintos requerimientos de los usuarios adscritos a la Regional de
Aseguramiento en Salud No1, por lo cual se requiere de la contratacién de un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO con titulo de MEDICO GENERAL, antes de transcurridos treinta (30) dias habiles entre
la terminacién de un contrato y la puesta en ejecucion de un nuevo contrato. {
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Asl las cosas, el plazo previsto entre contrato y contrato afecta negativamente la garantia de los principios
de Disponibilidad, Accesibilidad y Calidad en |a prestacion de servicios de salud, principios contenidos y
amparados en la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones”; por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual

de Adquisiciones autorizado para la presente vigencia y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas.

En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccidn de acuerdo a la
normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar la contratacién de un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - MEDICO GENERAL PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, con direccionamiento a la parte administrativa por un término
estrictamente indispensable en aras de garantizar la continua y efectiva prestacién del servicio de salud y
asf evitar la paralizacién del mismo teniendo en cuenta que el servicio de salud es un servicio piblico que
se encuentra consagrado en el articulo 2 de la Constitucién Politica (Fines esenciales del Estado).
e

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, realizé las
pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicolégica. /}J

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Nota: Para la vigencia 2021, 2022 y 2023 no se registran otros contratos de prestacion de servicios con el mismo objeto o similar
finalidad teniendo en cuenta que éste cupo no se habfa contratado y se contrata para la vigencia 2023 a través de la constancia de
necesidades de personal administrativo 048-V 2023-REGIONAL 1 - UPRES BOGOTA

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICG
GENERAL, PARA APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENGIA Y
Regional de 21.7.20222.24 CONTRARREFERENCIA CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS
Aseguramiento en DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE CD 169-24 .
Salud No 1 SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA Se ejeculd sin
REGIONAL DL ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 1, POR UN ’/ novedad Sin problemas
. TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE / e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL, PARA APOYAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y
Reglonal de CONTRARREFERENGIA CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS
DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE
Koupisrian an 81-7-20143-25 SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA CD125-25 71 s efecuté sin ‘
alud Na REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 1, POR(UN ! novedad Sin problemas
TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE ¢ 4 ¢

o Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
1. Del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica”
con relacién a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de
fa autonomia de la voluntad, asi comao los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

... 30. Contrato de Prestacién de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo'a
la Gestidn con personas naturales. oo

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:*Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario

que la entidad estatal haya obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

&

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

411, EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: MEDICO GENERAL.
4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: se requiere Experiencia Laboral de seis (06) meses, de acuerdo a la Resolucion 193 del
14 de mayo de 2024 — Medico General.

HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud dela Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del usuario,

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacién y priorizacién de cuidados.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos gue se puedan presentar en el ambito
laboral.

e ® © @ @ o o

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA ((No aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)
4.1. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA ((No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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La prestacion de servicios como MEDICO GENERAL se llevara a cabo en la Regional de Aseguramiento en
Salud No 1, Referencia y Contrarreferencia, ubicado en la ciudad de Bogota en la Carrera 68 B Bis 44-58
Edificio BG. Yesid Duarte Valero o en el lugar que con posterioridad designe Ia Regional de Aseguramiento
en Salud No 1 de acuerdo a las necesidades y requerimientos de ia misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de ciento noventa (120) horas mensuales, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024, segln la necesidad del servicio/pbr la Regional
de Aseguramiento en Salud No 1.

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”", y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el
Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

5.3. PLAZO DE EJECUCION -

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso serd de CINCO ( 5 ) MESES para la
vigencia 2025. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién de la Carta de Inicio. .+

Vigencia 2025: diesiseis (16 ) dias
Vigencia 2026: cuatro (4) meses y catorce (14) dias

5.4. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de la siguiente
manera: en mensualidades vencidas a razén de: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON CERO CENTAVOS ($6.314. 880 00) ONEDA LEGAL
COLOMBIANA o por fracciones de pago segdn el caso. R .

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden & servicios prestados?a’ﬂ?GIONAL DE:
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, por un tiempo no inferior a' ciento noventa (190)‘horas mensuales, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la
programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 por inconsistencias como falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia,
no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no serd impedimento para la ejecucion del objeto
contractual.
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PARAGRAFO: Mediante la Ley 2381 de 2024, la Regional de Aseguramiento en Salud No 1 pagara de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 7 DEBERES DE LOS (AS) EMPLEADORES(AS)
Y CONTRATANTES DE PRESTACION DE SERVICIOS, materializandose a partir del 1 de junio de 2025,
en el cual corresponde a los empleadores y contratantes de prestacion de servicios del Sistema de Proteccion
Social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comdn pagar su aporte a los trabajadores o
contratistas de prestacion de servicios en el pilar contributivo, descontando de los honorarios trasados en la
Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias
y realizaria el descuento de las mismas voluntariamente que exprese el contratista,

Documentos requeridos:

o Cuenta de:Cobro con sus respeétivos'sopor’tes requeridos por la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 1.de acuerdo al derecho a turno. -

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensiony ARL — o/
* Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion). |
» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago. [« .

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR h .

El supervisor del contrato ser4 el Jefe Grupo Soporte y Seguimiento Servicios de Alto Impacto Regional
de Aseguramiento en Salud No. 1, quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la Regional de
Aseguramiento en Salud No1 quien verificara la ejecucién idénea, segun las finalidades de la supervision
respecto al seguimiento técnico — administrativo, contable, financiero y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato e de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Verificar y requerir al
contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, de conformidad con la normatividad
aplicable y lo estipulado en el acuerdo contractual. b) Orientar al contratista respecto de las condiciones
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. c) Solicitar la informacién estrictamente
relacionada con la ejecucién del contrato, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
d) Dejar constancia escrita de las actuaciones de supervisién y de las recomendaciones u observaciones
formuladas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento Gnicamente en lo relativo a la ejecucion del contrato
y siempre que se encuentren en concordancia sustancialmente y procesalmente en lo establecido en el
acuerdo contractual. e). Sugerir medidas y efectuar las recomendaciones pertinentes al caso que consideren
necesarias para una mejor ejecucion del contrato. f). Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, las PQRS
del contratista que impliquen reconocimiento o autorizacidn de actividades que generen gastos no previstos
dentro del contrato. g). Tramitar las PQRS presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato de
manera perentoria de manera célere y con eficacia._administrativa, garantizando el debido proceso. h).
Adelantar los tramites que se requieran para la |iquidacion del contrato dentro de los plazos previsto para ello,
advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad
contractual en la respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que
este adopte las .medidas que.la situacién amerite. i). Realizar la verificacion y dejar constancia del
cumplimiento por parte del contratista de las buenas practicas ambientales y de las disposiciones relativas al
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST—, en los términos establecidos en el
contrato y en la normativa vigente. j). Las demés que se relacionen con la actividad de supervision, que sean
inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (Art 83 de la ley 1474 de 2011 y la
Resolucién 00090 de enero de 2018). “por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
concentracién de la policia nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el Anexo
correspondiente.

i ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)
2. ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)
3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)
4. MONEDA A CONTRATAR El servicio se contratara en pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)
5.2. PRECIOS HISTORICOS (Ne aplica)

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

5.4. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:
VALOR UNITARIO
ESTIMADO
e —— VALOR VIGENCIA 2024,
Yio DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD HIIARIO INLGUIDO IVA,
LOTE PRESUPUESTAL EGUN EXEN1Q OF VA O
CORRESPONDA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN
CORRESPONDA
MEDICO - P
02-02-02-008-003 | RASES - $210.496.00 / $ 3.367.936.00
1 | RBES /| GENERAL 16 SASTE, V4
oy $6.314.880.00 ¢ $25.250.520.00
MEDICO
2 02-02-02-008-003,/ | RASES / _
No. 1 ERERRL » 107 | AMERSY s21049800 /| s2.04694000
VALOR TOTAL ESTIMADO | §$31.574.400.00 <

L

Capitdn LADY CA Hlim E smlu GARZON
Jefe Grupo Subred ntegr 1S en Salud N°1
Regional de Aseguramle to en Salud No
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL, PARA COORDINAR LOS PROCESOS DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD

CON

EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE

SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

No 1,

POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

ANEXOS

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

| B o | ]| 1 | B | 1 B

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO .
(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE ELECCION)

Factores de verificacién y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

o|oiajo|o

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio
en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatoric)

Compromiso anticorrupcidn (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

DGDDDIEED

Carta de compromiso postventa

OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ES_TUD!O PREVIO
Anexos

Formato revisién estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

] {ESJERES)

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
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Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP |l actualizada

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina aplicativa por la integridad publica, Ley 2013 de

2019

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pension

Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

Curso de atencién a victimas con agentes quimicos

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural)

(cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segtn nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Bogota y

Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente {aplica odontdlogos y auxiliares de odontologia)

vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

Certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT)

certificado sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito

Bl (B |4

B

X

]| | | ]| B | BB (1 BT |

B (BB B

£

X

I

(SIMIT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion
- contratista o terceros

Nota interna autorizado ordenador del gasto

(X1 | Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

La responsable de talento humano, hace constar que una vez verificada la planta de personal de la
Regional de Aseguramiento en Salud No 1, no se cuenta con el personal suficiente e idéneo, para
realizar la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL, para brindar el apoyo en el cumplimiento
a la misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion
de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en la ciudad de Bogota,
soportado mediante la/Constancia Necesidades de personal administrativo identificado con radicado
No. GS-2025-003886-DISAN, por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Codaheiy Cores Motaer

Subintendente CINDY JULIETH CORTES MARTINEZ
Responsable de Talento Humano

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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WA
parRy

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROPONENTES

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

Persona Natural, con formacion académica como MEDICO GENERAL,

Se requiere Experiencia Laboral de seis (06) meses, de acuerdo a la
Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.‘—

Denominacién

Horas Prestacion Servicio

Mes

Honorarios Mes

MEDICO GENERAL

190

$ 6.314.880.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1LF-FR-0071
Version:10

CANTIDAD
POR MES

/

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN

PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

(1.

190 J;/3_

validar la coherencia de la estructura del
reporte y la cantidad de variables de cada
base de datos de conformidad con las
recomendaciones brindadas por parte de la
Regional de Aseguramiento No 1 para el
adecuado diligenciamiento.

Distribuir a las diferentes Unidades
prestadoras de Salud de la Regional de
Aseguramiento en salud N°1 los archivos
operativos segln las comunicaciones
oficiales de veracidad por parte de por parde
de la Direccién de Sanidad.

Realizar verificacion de la informacién de la
base de datos remitida por las diferentes
Unidades Prestadoras.

Verificar los indicadores de impacto de cada
una de las Rutas de Atencién Integral de
Salud remitidos por las diferentes Unidades
Prestadoras de Salud.

Disefiar y evaluar la agestion integral de
riesgo en salud en el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional de conformidad con el
perfil de riesgo y normatividad vigente para
dar manejo al riesgo en salud de las
poblaciones.

aprobacidn: 17/06/2024
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CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

6./ Gestionar los riesgos de ia Regional de

 Aseguramiento en Salud No 1 con
fundamento en la metodologia institucional
que permita su tratamiento, de conformidad
con los lineamientos y la normatividad

‘vigente.

7. Monitorear, evaluar, analizar y
retroalimentar a las Unidades Prestadoras
de Salud, la implementacion de las Rutas
Integrales de Salud, de conformidad a lo
definido en los lineamientos operativos
emitidos por el GUGER.

“Evaluar las cohortes por eventos
especificos de las Rutas de Afencion
Integral en Salud implementadas en el
subsistema de la Policia Nacional de cada
una de las Unidades Prestadoras de Salud
con el fin de aplicar la gestion del riesgo.

9. /Apropiar el manejo y despliegue segin
' competencias de los actos administrativos,

resoluciones, instructivos y alineamientos
emitidos por el nivel central para la gestion
del riesgo en Salud.

10/ Desarrollar espacios de orientacién técnica
general (entrenamiento y reentrenamiento)
con el personal de RASES y UPRES
relacionados con.',a gestion del riesgo en
salud de la pc_:bla_c_iéri a  cargo, de
conformidad cor los alineamientos emitidos

or el Nivel Central.

11{ Socializar los lineamentos de fa Gestién del
Riesgo, incluyendo actualizaciones, a cada
una de las UPRES y segin la RIAS

y

o

volucradas.

127/I:1plementar la gestién integral de riesgo en
salud en la Regional de Aseguramiento en Salud
No 1 junto con las unidades prestacoras de salud
que la conforman, alineado con el Modelo de
Atencion Integral en salud, para priorizar las
{cciones en salud adscrita.

13( Brindar asistencia técnica permanente a las
RASES y UPRES, segun las necesidades

aprobacién: 17/06/2024
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CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

identificadas por la gestion del riesgo en
salud e implementarlas en las RIAS.

14,/Verificar que las UPRES realicen |a
notificacién obligatoria a los eventos de
interés en Salud Publica.

15.-=‘fdentifjcar eventos en salud publica a
intervenir con las RIAS, con base en perfil

. epidemiolégico, perfil de riesgo y matriz de
priorizacion.

16.,Garantizar y verificar las intervenciones de
los usuarios identificados y notificados por
SIVIGILA u ofros con algin evento de
interés en salud puablica.

17./Direccionar las alertas identificadas a las
UPRES, de los usuarios no cubiertos con las
actividades que le corresponden de RIAS
(RIASPMS-Lineas de intervencién y RIAS
de riesgo o evento especifico) resultado de
la Busqueda Activa Institucional. Entrega
de informe trimestral resultado de la gestién
en la BAIl, demanda inducida y canalizacién
efectiva hacia las RIAS.

18: Asistir a las diferentes reuniones, mesas de
trabajo, entrenamientos, reentrenamientos,
talleres y demas actividades convocadas
por el Nivel Central y diferentes entes de
control, para el fortalecimiento y despliegue
de las actividades propias del cargo.

19/ Prescribir  actividades y procedimientos
medicos y medicamentos cuando en
ejercicio de.su profesion lo requiera por lo
cual deberd acogerse a la Resolucion N°
438 del 28 de noviembre de 2017, el
Acuerdo 052 de 01/04/2013 del Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y
de Policia Nacional y a las guias de manejo
establecidas y que se establezcan en la
Direccién de Sanidad policial cuando a ello
haya lugar.

20,/Realizar el correcto diligenciamiento de las
historias en cumplimiento con de las
exigencias legales vy éticas articulos

aprobacién: 17/06/2024
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CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN

PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

ARTICULO 3: CARACTERIZACION DE LA
HISTORIA CLINICA. Define: Racionalidad
cientifica: para efectos de ia presente
resolucion, es la aplicacion de criterios
cientificos en el diligenciamiento y registro
de las acciones en salud brindadas a un
usuario, de modo que evidencie en forma
I6gica, clara y completa, el procedimiento
que se realice ante las investigaciones de
condiciones de la salud del paciente,
diagnéstico y plan de manejo’. ARTICULO
5: GENERALIDADES ‘“la historia clinica
debe diligenciarse en forma clara, legible”. C
Realizar la medicion de acuerdo al cédigo
de diagndstico y/o congruencia segln los
datos registrados en la historia clinica.

Capitan LAD THERINE ERR:HEZ GARZON
Jefe Grupo Sipred Integral Servicios en Salud N°1

Regional desAsegurantiento en Salud No 1

aprobacién: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

A PETIC A,
oSy pATRTIS]

POLICIA NACIONAL

Bogota, 06 de noviembe de 2025

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO
identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.015.477.105/de Bogoté(y""los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional en MEDICO
GENERAL para brindar apoyo en atencion en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

(ol ot Yolmen
Subintendente CINDY JULIETH CORTES MARTINEZ
Responsable de Talento Humano

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS Bloryranls
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.
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO TIPIFICACION 3
DE St DE LOS N PN VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
COBERTURA RIESGOS
VIGENTE POR UN | Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los penuicios derivados de: (a) el
TERMINO IGUAL incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
VEINTE POR AL PLAZO DE | ¢ ista; (b) el cumplimiento tardio o defectuose del contrato, cuando el
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO CIENTO 20%) EJECUCION, DEL | incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor de las multas y de
DEL (20%) | CONTRATISTA CONTRATO, MAS | la cléusula penal pecuniaria.
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL SEIS v
; CONTRATO {6) ‘MESES
DE LAVIGENCIAY | E|valor de este amparo seré ol equivalente veinte Por Ciento (20% del valor total del
i . 4 UN (1) MES MAS | contrato /
y DELANOTA.
VIGENTE POR UN Este amparo cubrird a la Entidad Estatal 1te de los perjuicios i al
TERMINO IGUAL | Contratista garantizade los que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato
CINCUENTA POR AL PLAZO DE | yque se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrRATISTA EJOE,%UR?;?Q ISE; candicioes pacsades-on el contrale:
UNICA OPERATIVO SERVICIO /| DEL VALOR DEL J . .
CONTRATO.| SEIS (8) MESES /| El valor de esta Garantfa no podra ser inferior al Cincuenta Por Ciento (50%) ds
« DELAVIGENCIA Y | valor total del Contrato.
§ UN (1) MES MAS
DE LA NOTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AN CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION G e I ACTONC OB R (IRENCLA
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO ;
COBERTURA
MULTA POR LA
MORA EN LA NILInSuo L onse DESDE LA SUSCRIPCION | CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
MULTA RIESGO CONSTITUCION DE LOS EN UN CERO PUNTO CONTRATISTA DEL CONTRATO Y HASTA DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO REQUISITOS /| DS io.2%) DELVALOR LA APROBACION DELA | PREVISTAEN EL CONTRATO O ENALGUNO DE
; s DE EJECUCIONY  / D§EL ittt/ f GARANTIA UNICA /| SUS MODIFICATORIOS Y/O ALGUNO DE,LOS
/ LEGALIZACION ' 4 7 REQUISITOS DE LEGALIZACION £
f
MULTAS CUYO VALOR
/ y SE LIQUIDARA CON e AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
/ RIESGO ¢ BASE EN UN CERO PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
MR JURIDICO * INCUMPLIMIENTO PARBIAL, PUNTO CINCO (0.5%) CONTRATISTAS ;ﬁ&ﬁgéﬁgﬂ%’_‘ DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES
DEL VALOR DEJADO DE f ~ONTRATO /| AL CONTRATISTA
CUMPLIR O ENTREGAR " §
PROCEDE SU APLICACION, COMO SANCION
POR EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL
DEL CONTRATQ POR PARTE DEL
! CONTRATISTA. LO QUE SE PRETENDE CON
] INCUMPLIMIENTO TOTAL O VIGENTE POR UN ELLA, ES EL PAGO PARCIAL PEROC NO
CLAUSULA REsEs: PARCIAL ¢ VEINTE POR CIENTO TERMINO IGUAL AL DEFINITVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PENAL Jombncs f (20%) DEL VALOR CONTRATJSTA PLAZO DE EJECUCION, | CAUSEN A LA ENTIDAD. NC OBSTANTE. LA
PECUNIARIA 7 DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATO ¢ MAS LA VIGENCIA DEL ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE
CADUCIDAD CONTRATO COBRAR PERJUICIOS ADICIONALES POR
VALOR SUPERICR AL PORCENTAJE QUE SE
SENALE, EN LA RESPECTIVA ESTIPUKACION
CONTRACTUAL CUANDO QUIERA QUE LOS
MISMOS SE ACREDITEN.

NOTA: Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1) mes mas, con el fin de garantizar
que los términos de la garantia tnica cubran la totalidad de lo exigido y de esta manera prevenir la ampliacion de los mismos ocasionada
por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcidn del contraxé‘\xei cumplimento de los requisitos de ejecucion.

J/\ /\| if

‘ [
[ F !
L4l -
Capitén LADY CATHERINE SANCHEZ GARZON
Jefe Grupo Subred Int@gral Servicios en Salud N°1
Regional BEAsegh\ramiento, en Salud No
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NOTA:

1. La evaluacion y valoracion de los riesgos en cuanto a probabilidad e impacto se establecen bajo los siguientes rangos:

& CATEGORIA ‘ VALORACION

g RARO Do 5
2 IMPROBABLE 2 5
< POSIBLE 3 é
g PROBABLE 2 =
o CASI CIERTO 5

2. La valoracién completa de los riesgos se establece una categoria a cada uno para.su correcta gestion, asi:

CATEGORIA VALORACION
89Y10 EXTREMO
6Y7 ALTO
5 MEDIO
23Y4 BAJO
/) / 0 / //
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos,
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

13. Cumplir con las obligaciones sefialadas por la Resolucion 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014” en concordancia con lo contemplado en los articulos 82 al 84 de la Ley 1474 de 2011.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacidn que le formule.

4. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social.integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicaciéon a la cldusula
excepcional de caducidad administrativa.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evﬁar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos -que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requtera ‘0 al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de ia politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

R 4

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA P0L|CIAVEKCI0NAL

12. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 para
la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204
del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de |as tareas objeto
del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la
misma en que se inicie el contrato,

13. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asf se requiera.
14. Ejercer su profesién con moral y ética.

15. Rendir los informes para la - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Ne 1 en el marco
de su competencia, con estricto cumplimiento de los plazos determinados.

16. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

17. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea
de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de
propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde
proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su propio
uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado
con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

18. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional ala cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarlas para Impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

19. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1y demas personas coh que tenga relacién con ocasion
de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres,

20. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA -};]ACIONAL

21. El contratista debera realizar las actividades propias para las que fue contratado dando

cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestion Integral.

22. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia
a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién.

23. El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

24. El contratista debera diligenciar la hoja de vida mediante aplicativo Sigep Il y bienes y renta de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

25. El contratista debera realizar el curso de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion
implementada por el DAFP para los servidores pablicos

26. El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo 3 de
la parte 5 del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las
entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de
tecnologias en salud.

27. Participar en reuniones, comités y mesa de trabajo en temas relacionados con los procesos a
cargo de la dependencia para la cual presta sus servicios.

28. El contratista se obliga a realizar el proceso de archivo que se encuentre a su cargo dando
aplicabilidad a la Resolucién Nimero 00208 del 25 de enero de 2016 “Por la cual se actualiza
el Manual Unico de Gestion Documentai para la Policia Nacional”, tanto como fisico como
digital entregando acta de lo llevado durante la ejecucion de su contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

29._¢\7alidar la coherencia de la estructura del reporte y la cantidad de variables de cada base de datos
de conformidad con las recomendaciones brindadas por parte de la Regional de Aseguramiento
o 1 para el adecuado diligenciamiento.
30/Distribuir a las diferentes Unidades prestadoras de Salud de la Regional de Aseguramiento en
Salud No 1 los archivos operativos seglin las comunicaciones oficiales de veracidad por parte de
Jpor parde de la Direccion de Sanidad.
314 Realizar verificacién de la informacion de la base de datos remitida por las diferentes. Unidades
/Prestadoras.
3d, Verificar los indicadores de impacto de cada una de las Rutas de Atencion Integral de Salud
//emitidos por las diferentes Unidades Prestadoras de Saiud. B
33/ Disefiar y evaluar la agestién integral de riesgo 2n salud en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional de conformidad con el perfil de riesgo y normatividad vigente para dar manejo al riesgo
£n salud de las poblaciones.
34/ Gestionar los riesgos de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1 con fundamento en la
metodologia institucional que permita su tratamiento, de conformidad con los lineamientos y la
normatividad vigente. '
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ( hic

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

35.'Monitorear, evaluar, analizar y retroalimentar a las Unidades Prestadoras de Salud, la
) implementacion de las Rutas Integrales de Salud, de conformidad a lo definido en los lineamientos
operativos emitidos por el GUGER. '

36; Evaluar las cohortes por eventos especificos de las Rutas de Atencién Integral en Salud
implementadas en el subsistema de la Policia Nacional de cada una de las Unidades Prestadoras
de Salud con el fin de aplicar la gestién del riesgo.

3{,-‘.: Apropiar el ménejo y despliegue seglin competencias de los actos administrativos, resoluciones,
instructivos y alineamientos emitidos por el nivel central para la gestion del riesgo en Salud.

381,,»"'Desarro|lar espacios de orientacién técnica general (entrenamiento y reentrenamiento) con el

~ personal de RASES y UPRES relacionados con a gestion del riesgo en salud de la poblacién a
cargo, de conformidad con los alineamientos emitidos por el Nivel Central.

39,/Socializar los lineamentos de la Gestién del Riesgo, incluyendo actualizaciones, a cada una de las

- UPRES y segtin la RIAS involucradas.

40ﬂ,"]mplementar la gestion integral de riesgo en salud en la Regional de Aseguramiento en Salud No
1 junto con las unidades prestadoras de salud que la conforman, alineado con el Modelo de
Atencion Integral en salud, para priorizar las acciones en salud adscrita.

41_,_/Br|ndar asistencia técnica permanente a las RASES y UPRES, segun las necesidades identificadas

: Ppor la gestidn del riesgo en salud e implementarlas en las RIAS,

42! Verificar que las UPRES realicen la notificacion obligatoria a los eventos de interés en Salud
Publica.

43/ |dentificar eventos en salud publica a intervenir con las RIAS, con base en perfil epidemiolégico,
Jperfil de riesgo y matriz de priorizacion.

44{ Garantizar y verificar las intervenciones de los usuarios identificados y notificados por SIVIGILA u
otros con algln evento de interés en salud publica.

45/ Direccionar las alertas identificadas a las UPRES, de los usuarios no cubiertos con las actividades
que le corresponden de RIAS (RIASPMS-Lineas de intervencidn y RIAS de riesgo o evento
especifico) resultado de la Busqueda Activa Institucional. Entrega de informe trimestral resultado

fde la gestién en la BAI, demanda inducida y canalizacién efectiva hacia las RIAS.

46/ Asistir a |as diferentes reuniones, mesas de trabajo, entrenamientos, reentrenamientos, talleres y
demas actividades convocadas por el Nivel Central y diferentes entes de control, para el

. fortalecimiento y despliegue de las actividades propias del cargo.

4?/ Prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos cuando en ejercicio de su
profesién lo requiera por lo cual debera acogerse a la Resolucién N° 438 del 28 de noviembre de
2017, el Acuerdo 052 de 01/04/2013 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de
Policia Nacional y a las guias de manejo establecidas Y que se establezcan en la Direccion de
Sanidad policial cuando a ello haya lugar.

48/ Realizar el correcto diligenciamiento de las historias en cumplimiento con de las exigencias legales
y éticas articulos ARTICULO 3: CARACTERIZACION DE LA HISTORIA CLINICA. Define:
Racionalidad cientifica: para efectos de la presente resolucién, es la aplicaciéon de criterios
cientificos en el diligenciamiento y registro de las acciones en salud brindadas a un usuario, de
modo que evidencie en forma l6gica, clara y completa, el procedimiento que se realice ante las
investigaciones de condiciones de la salud del paciente, diagnostico y plan de manejo”.
ARTICULO 5: GENERALIDADES “|a historia clinica debe diligenciarse en forma clara, legible”. C
Realizar la medicién de acuerdo al cédigo de diagnostico y/o congruencia segin los datos
registrados en la historia clinica.
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Bogota, 06 de noviembre de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN RASES CD-221
2025 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL,
PARA COORDINAR LOS PROCESOS DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD CON EL FIN
DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.

El(los) suscrito(s) a saber JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO domiciliado en la CARRERA 71 A No 48
A 07, identificado con numero de cedula 1.015.477.105 de Bogotd, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA COORDINAR LOS PROCESOS DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS
USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacicnadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencialf

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa nj implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas haturales o juridicas que haya involucrado, involucre o liegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

o Pl Bhte. Bomes

Firma

Nombre o razon social del oferente: JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.015.477.105 de Bogot4

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: CARRERA 712 No 48 a 07

Teléfono: 3133003761

Email: jaral98@gmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA_BAJO pouciA NACIONAL

Bogota, 06 de noviembre de 2025

Senores. s
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN RASES CD221- 2025 cuyo objeto es la; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, PARA COORDINAR LOS PROCESOS DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS
USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.

El(los) suscrito(s) a saber: : JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO domiciliado en la CARRERA 71 A No
48 A 07, identificado con numero de cedula 1.015.477.105 de Bogota, quien obra en calidad de Persona
Natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articule 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico,
gue permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

* Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 8 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 1 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo V6V,

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

\OufO A\’W\CAMD Nm'\e Q\aﬂo

Firma

Nombre o razén social del oferente: JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.015.477.105 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: CARRERA 717 No 48 a 07

Teléfono: 3133003761

Email: jaral98@gmail.com
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FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogotd, 06 de noviembre de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN RASES CD221-
2025 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL,
PARA COORDINAR LOS PROCESOS DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD CON EL FIN
DE OPTIMIZAR LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1.

El (los) suscrito(s) a saber JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO domiciliado en la CARRERA 71 A No 48
A 07, identificado con numero de cedula 1.015.477.105 de Bogota, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, adelanta
un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1 para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Coniratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o- conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos- o cuaiquier halago a los funcionarios de LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NAGIONAL - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1 durante el desarrollo del contrato gue se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Reptiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nlimeros, dias del mes de del afio)

El proponente:

_&awc Pemarde Ahate Lowimes
Nombre o razén social del oferente: JAIRO ARMANDO ALZATE RIANO
Identificacién (NIT O C.C O C.E ): 1.015.477.1Q5 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. ) No aplica

Direccién: CARRERA 712 No 48 a 07

Teléfono: 3133003761

Email: jaral98@gmail.com

g v

! Decreto 215 de 1992, Aris. 44 y 47,
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