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2. SUPERVISION
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—
NATALY DUQUE SALAZAR - SITS0340 ENFERMERO CODIGO 241 G
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabeleido y segiin el manal de contratacion de la entidad, lns competencius y obligacions del superv

or son los contempludos en el Capitulo 6. Manual de

Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

$20.422

ORJETO CONTRACTUAL:

RVICIOS PROFESIONALES CONO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIV TDADI

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONANIENTO DEL CONTRATO E

JUSTIFICACIC
La Subred Integrada de Servicios de
provisto desde el numeral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en e

bien y en la gestion integral de la prestacidn de su

usuarios. de t
de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Trestor of servieio do conformidad con 1a asignacion de actividades acordadas con l supervivor del contrat
Entidad 3. Real i

que se presenten.S. Adm
(ratante y coordinadores la no existencia de medicamentos p:
ar actualizacion del kardex y tarjetas de medi
mentos de los pacicntes del servicio.9. Ry r las d
apontes segim sea el caso. 11. Realizar la asignacion de paciente a cada auxi
2 asignacion oportuna d "
de laboratorio, adiologia, eximenes cspesiales ¥

cuerdo al diagnéstico y

formeria d

ar el plan de cuidado diario de o

car medicamentos oportunament y verific

camentos d acuerdo con las nommas
jcio de farmaci
erdo al nimero de pac
tro oportuno en ¢l apli

insumos entregados e el servicio. 13. Realiz;
dc cama. 14, Tramitar de forma oportuna exdment
o mtonias en el Torato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16, Dar cun

guri

i protacolo carro paro, secuencia y verificacion candados d

zar cumplimiento s

asignadas. 17. R
e ol de Ta Subred durante la cjecucion de actividades contractuales.19. hacer parte del pros
onformidad con las nomas y/o regl

s actividades propias de Ia profesion de

mediante supervision dirceta ¢ indirceta, observando real de procedin

adas con ¢l proceso de acredit

personal ausiliar de enfermeri

Sotmo de las agendas e pacicites ambulatorios. 25, Apoyar astividades rela

atencién del paciente de consulta extema  hospi

acion asi o ames

yio servicios cuando I

ervicio de consulta extema , en lo relacionado con actividades de promoc

e rmeria y demis procedimientos, actividades y reportes que se deriven de la atencidn relacio

n de: BAL SIVIGILA. IAAS. EEVV. Patologias y
itucional 1 biisqueda activa de usuarios en ¢l serv

(0. HORAS PROM

L SECOP Il HHASTA EL 15 DICIEMBRE DE 2025

alud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial d

forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictmente indispensable e |
a Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las re;

idades ldentificadas 4. Verificar medidas preventivas de eve
tex de acucrdo a los protocolos y guias cstablecidas del servicio utilizando &
Y ealiza reajuste de tratamiento.6. Apovar I supervision de lns actividades del personal ausil 3

ablecidas en fonma eserita y ¢ad:
e los medicamentos ¢ insumos por paciente antes def cgreso y diariamente ¢
0. 12. Responder por los inventarios, consct

o de induccion al personal nuevo. 20.Ve
csidades del servicio, acorde a las g
uidados a los pacientes que requicren mangjo en ¢l programa de
s a

amentos de acuerdo al objeto contractual y las ne

e nocosidad de personal que hace part integral del presente contrato. y oiras que sean solicitadas por el supervisor.22. F

. 27, Participar
1 de I salud y deteccion de la enfermedad scgin curso de vida, programa
da con su profesion segin la demanda de usuarios y n
Jose las guias y protocolos definidas por la Subred. 29.Apoyar el pros

I somatividad vigente en el marco dl sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud ps
n ¢l marco del MAITE. 30.Realizar el diligenciamicnto de los RIP

cventos de Alto Costo, seguimicnto ¥ monitorco de Cohortes sepin grupos de
scio de Hospitalizacion y Ambulatorio con eriterio de ingreso

EDIO MES
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ES EN

e cntidad publica des:
entido, cuenta con su propio I

icios en salud. articul los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prostacion
i 2 Dircecion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades
4 este fipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

o para <l

ientes, complejidad y de acuerdo a las necesidad
1, para los pacis

cativo Dindmica Gerenc

ones que requicran los pacientes a cargo.15. Dar ¢

plimicnto con lo cstable:
dad. registros oportunos scgin form

utar procedini
ando registros de cufermer

tos ¥

2.24, Res

ientos y rev
n v habilita

tac

o de Ia profe

el gjere

¢ LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE

centralizada, con personeria juridica. pa
atuto v Manual de Contratacion, sobre el cual s¢

Towmrrollo de Las mismas. 2.Recibir y entregar tumo do
e ersos o entificando ricsgos. garantizando la seguridad del paciente y reportando los cvcntos adversos

a vez que sc requicra ¢l ¢

ates que los requiera

tos establecidos ten
cion y supervision de protocolo limpieza y desin
as y protocolos institucionales e el proceso &

n de la Subred Intcgrada de Servicios de Salu
Ia claboracion de protocolos, manuales y guias del serv
de tencion

trimonio
de servicios de salud con
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ar de enfermer millero
mbio del tratamicnto

s del serv

umplimiento 3

alizar la programacion de

sidad del S

riesgo priorizads

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS Di

o 2 To acordady con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto mi

nicas de ascpsia

do asi lo amerite, 10, Participar en forma activa en la revista médi

. realizando los traslados nee
Resolucion 1995 de 1999 y al manual dem

o on I8 nomas  protocalos de Ia institucion en cuanto al uso del uniforme y clomentos de proteccion dentro de las drcas

ondo cn cuenta cl registro de temperatura y descarga. Desfibrilador. 18. Portar ol

d Centro oricnte
28, Prestar sus servicio de apoyo en forma p
condiciones de los usuarios, progr:
crvicio en cada una de las sedes que conforman la S

al programa que lidera. 32 Realizar registros en DHG historia el

NO APLICA

HONORARIOS FIJOS

SAL!

propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
an las reglas y procedimientos en esta materia Ahora
calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con Jas necesidades de los
Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal

isional de la

informar al médico

tiscpsia y normas de bioscguridad.
realicen los procedimientos y revis:
ros y existencias de insumos y

ia dando sus

do registros de

os. observando que s
del pacicnte, 8. Controlar los sumin

a
acion y use adecuado de los cquipos, elementos ¢
olaborando con l giro

arios para tal fin de forma oportun
jo de historia clinica d la Subred.

met

1 con el personal a cargo y su respectivo registro 21. Ejereer

¢ atencion de cnfermeria . Contenidas en ¢l formato

tividades del

de heridas. 23. Supervisar las
idades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados
co multidisciplinario con olras reas

femmero(a) en ol
:alizan las

E. 26.Coordinar ¢l apoyo

ersonal y autbnoma como
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Ondenador del gasto.

NOT A Tador Tos campos som 4 obligatorio diligenciaminto. en caso contrario serd devuelta solicitud. Las firm:

responsable de arca y/o Gerent

e

ficina y/o director i i Jo abistencial /o
i ato Humano por medio del Formato Certif

ion de Insufjeiencia

n Operativa de Gestion de Tal
- o perfil requerido para el dgsarollo de las actividades y objeto scfalados en la presente +

1. PLAN DE ADQUISICIONE!
INDIENTE POR CONTRATAR:

POR SITUACION ADMINISTRA' DE PERS

OVEDAD E

< Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT,
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;| . SUBHED IXVEGRAUA DE SERVICIOR DE SALUD CERTHO ORIENTE ESE CONIGO: AP-THFT-123

'..ﬂﬂ'?h* R LSTRATEGICO- GESTION DEL TALERTO HUMANG N~ VEHSION: 1

SR Lot it FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIERCIA | INEXISTENCIA DE PERSORAL EN PLANTA  FECHA: 2611.09-30
[

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO H}EMA}_’JE}_ |
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA { UD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Gue conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de 1 contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia O

insuficiencia de personial

s SERTR '5 CASO QUE APLICA —3
CAUSAL DE SOLICITUD (Msique conun 10

No existe personal que pueda desarrollar ia |
actividad para ia cual se requiere contraiar fa i
prestacion del servicio. |
Existe personal en ia plania, pero este no €5 %
suficiente. i B
F1 desarrollo de la actividad requiere un grado

inmcanie

Ve R R LA R TR

de especializacion que implica la contratacion |
| del sevicio. e s
(JUSTIFICACION s e e e S

{2 persona natural objeto de salicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO para
stender 1z necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. Cuya solicitud fue realizada por ia
DIRECCION DE SER VICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacién s¢ expide a los 02 dias del mes de Diciembre del afo 2025,

Cordialmente,

THA AYALA ROJAS
tor Opefative de Gestion del Talento Humano
Integrfida de Servicios de Satud Ceatro Oriente ES.E.
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PERFIL Y 1. ENFERMERO
Solicitud No 1390 NUMERO DE HOSPITAL LA VICTORIA
PERSONAS DIRECCION HOSPITALIZACION
REQUERIDAS
VERSION: 2025
F FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
ZZ’”?ZZ&? FZ?'s"aZZ/df s Responsable Administrativo YOLIMA GOMEZ
b) CFeormato Zep so/iiitud 59 cop |V Enlace Operativo de cada CARDENAS 2411112025
¢) Formato de certificado de Direccién o Proceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion | g ;oo nay - Sefeccion ALEJANDRA CANACUE 26/11/2025

de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

oi\\z \'zs

.41

Vo.Bo. Contratacion s

az/?l?f

Jefe de oficina y/o director

administrativo A [ ; ~ i -
(Servidor designado en caso P L" 42@/( It '.:ZC‘J:‘_‘)
de suepervision unica) !

VB. Gerencia

W]

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




