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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para este periodo se tienen asignadas la siguiente poblacién: Cinco (5) personas en proceso de reintegraciéon en
estado activo, tres (3) personas en proceso de Reincorporacién en estado Activo, dos (2) personas en proceso de
reintegracion especial en estado activo, (308) personas en estado Culminado, dos (2) en Investigaciéon por abandono al
proceso de reintegracion, (22) por En investigacién por causal sobreviniente y seis (6) suspendido. Para la atencién de
las personas activas se realizaron tres (3) llamadas telefénicas a cada una de las personas activas del proceso con
frecuencia semanal una (1) llamada y duracién de aproximadamente una (1) hora en cada llamada, ademas de las
llamadas atendidas para la resolucién de las inquietudes de las PPR, PER, PPR-E y PDC.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia;
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

PDT en ejecucion: Se colocaron (3) tres PDT en ejecucién para este periodo

BIE: Se realizé el contacto con el proveedor de (1) una PDC quien envié los documentos requisitos para realizar el tramite del BIE
y revisar que los documentos cumplen con los requisitos. Se realizé la entrega de (1) un BIE a (1) una PPR que consistié en
insumos para un negocio de servicios de perifoneo y recreaciones.

ISUN: Se aplicaron dos (2) ISUN de manera virtual (1) una de prestacién de servicios de artesano que consiste en realizar tejidos
de sillas artesanales en pita de caucho y plastico y arreglo de mesedoras y el otro negocio es de cria de especies menores de
chivos. Se encontré que ambas unidades se encuentran en funcionamiento. Se realizaron recomendaciones como el manejo de
la contabilidad, marketing digital y fidelizacién de los clientes

Monitoreo Post: Se han realizado a la fecha ocho (8) llamadas de monitoreo post de las cuales se pudieron realizar la encuesta
de visita domiciliaria y la encuesta de productividad a (4) PDC con sus respectivas gestiones, lo mismo se relaizé con los otros
cuatro (4) que no se pudieron contactar

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Atencién personas en proceso de reincorporacion: Se realizaron tres (3) atenciones telefénicas a cada persona
activa de manera mensual con periocidad una vez a la semana de la poblacién que se tiene asignada. Se trabajé por
medio de llamadas telefénicas y atenciones por Whatsapp en pro de socializar |la estrategia Emparejados Online 2020
a dos (2) PER y realizar seguimientos a procesos educativos de la PER y su compariera, ademas de trabajar la
estrategia NIDO con su grupo familiar mediante el c6digo FAM_1 . También en cada atencion realizada se abordaron
los temas de autocuidado para prevenir el contagio por COVID 19.

PDT en desarrollo: Se trabajaron de manera telefénica y por medio de Whatsapp en la dimensién productiva
encaminada a desarrolar acuerdos tendientes a fortalecer su unidad de negocio a una (1) PPR. Se trabajo la
dimension ciudadana con una (1) PPR acuerdos encaminados a fortalecer su aunotomia ciudadana y su
responsabilidad juridica en el proceso de reintegracion, en la dimensién productiva se trabajaron acuerdos con (1) una
PPR con el tema de conocimiento de elaboracion de un presupuesto y conocimiento de productos y servicios
financieros, en la dimensién familiar se trabajé con una (1) PPR en acuerdos que promueven el proyecto de vida
familiar en la dimensién de salud se continué reforzando en temas de las medidas de prevencién por COVID 19 a tres
(3) PPR y dos (2) PPR-E. También se desarrollaron actividades de la estrategia NIDO con los miembros familiares de
la poblacion en reintegracion regular y especial.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Gestion FA: Se realizé seguimiento academico telefénico a tres (3) PER y una (1) PPR-E en donde se encontrd que
los tres (3) PER estan presentando trabajos virtuales y evidencias a sus profesores por medio de Whatsapp para esto
se hicieron tres (3) llamadas telefénicas a los coordinadores de la institucion educativa I.E.D Buenos Aires y I.E.D Juan
Miguel de Osuna los cuales confirmaron la asistencia de los beneficiarios y la entrega de las evidencias. Se tiene como
soporte de esta gestién un audio y un mensaje de whatsaspp.

Gestion FPT: Se realiz6 el seguimiento a una (1) PPR en el curso implementacion de acciones educativas para el
fortalecimiento de la estrategia de entornos saludables, se encontré que la PPR ha avanzado en la formacion
presentando las evidencias virtuales.

Acuerdos cargados: Se cargaron diez (10) acuerdos de los cuales tres (3) se le colocé el estado No cumplié con justa
causa estado final, ya que la PPR no asistié a las actividades telefénicas programadas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N04|

57.299.561

CONTRATO No. 683-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 DE AGOSTO AL DE 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA GT ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacién.

Acciones de corresponsabilidad: Se realizaron dos (2) video llamadas con docentes, estudiantes y padres de familia
de la I.LE.D Colombia del Municipio de Fundacién para la realizacion de la segunda actividad de la iniciativa territorial
Valoringo en la I.E.D Colombia del municipio de Fundacién me divierto y aprendo valores y principios para la
convivencia, por medio de microsoft teams, en donde se trabajé el tema Bullying, Ciber Acoso y Grooming. Dentro de
los logros alcanzados se obtuvo una buena participacién de 15 personas, escucha activa por parte de los padres y
estudiantes, apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes en las fechas 21 de agosto y 28 de agosto

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Reunién comité mesa productiva: En esta reunion se explicé a profundidad como era el proceso de tramite de BIE,
cuales eran los requisitos y realizacién de procedimientos en SIR. Se socializ6 el proceso de certificacién por
competencias para vincular a los participantes de los diferentes procesos que necesiten certificar su experiencia
laboral. Esta reunién virtual se desarrollé el 20 de agosto

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Reunion de seguimiento: Se realizé reunion con la asesora para la realizacion de acciones de cierre de procesos y
propender la culminacién de (1) una PPR postulada para culminacion.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Seguimiento casos COVID 19: Mediante llamada telefénica se indagé con la poblacién sobre su estado de salud,
signos y sintomas de COVID-19 y se realizaron orientaciones en caso de tener sintomas asociados a Covid, se tiene
una (1) PPR identificado con sintomas de gripa a la cual se le cerr6 el caso ya que no presenta ningdn tipo de sintomas
de gripa. Ademas de lo realizado se vienen enviando mensajes de Whatsapp e informacién de prevencién de contagio
por Covid 19

Revision plataforma SENA: Se realiz6 revision en las plataforma del SENA a una (1) PPR que esta inscrita a cursos
virtuales, se encontré que una (1) PPR se encuentra realizando la formacién de manera satisfactoria

Capacitacion los TOAR como vehiculo de Justicia reparativa por la JEP: Con el propésito de avanzar en el
cumplimiento de las metas que en materia de reincorporacion tiene ésta Gobernacion desde su PDD Magdalena
Renace. Se realizé esta video conferencia virtual el 25 de agosto dentro de los logros se encuentra la justicia
restaurativa con el objetivo de satisfacer los derechos de quienes sufrieron las afectaciones y el conocer las
expectativas de las victimas frente a los procesos de reconciliacion.

Mitos y Realidades del Covid: Se asistié a la capacitacion virtual Mitos y Realidades del Covid liderada por la
Alcaldia de Barranquilla el dia 25 de Agosto del 2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Reunién Seguimiento a profesionales: Se realizaron dos (2) reuniones de seguimiento en donde se indagé sobre los
procesos de atencién, la forma como se vienen atendiendo a la poblacién asignada teniendo en cuenta el indicador de
familias y la estrategia Concentrese con Café. Una el catorce (14) de Agosto y la otra el 27 de Agosto

Reunion Mensual: En donde se abord6 el tema de la plataforma de gestion del conocimiento y se mostraron los
indicadores de avance de los diferentes procesos. También las compafieras mostraron otras estrategias como Quién
quiere ser visionario, que es un juego que consiste en realizar preguntas con opciones de respuestas y también los
nuevos emprendimientos de algunos compafieros. Para finalizar se le pregunto al equipo ideas para espacios de salud
mental. Esta reunioén virtual se realizé el seis (6) de agosto

Reunién Entrenamiento y Reentrenamiento EMIS: A través de tres (3) reuniones virtuales se abordaron los modulos
de la EMIS en donde se realizé una profundizacién en la atencién humanizante a nivel personal, familiar y comunitario.
Estos entrenamientos virtuales se realizaron el 10, 18 y 24 de Agosto

Reunion Reintegracion Especial: Entrenamiento y Reentrenamiento en el manejo del proceso de justicia y paz el
catorce (14) de agosto y el 28 de Agosto

Evaluacion y ajustes a la metodologia de planes de trabajo: En donde se trataron temas como la caracterizacion de
PDT, cémo se deben realizar los acuerdos, las dimensiones y el cargue de acuerdos para la ruta de reintegracion
regular y especial. Estas reuniones virtuales se desarrollan todos los martes de cada mes

Reunién de seguimiento ITC : En donde se socializ6 los avances de las iniciativas territoriales y la asesora y el
enlace de coordinacién dieron las recomendaciones a tener en cuenta y la retroalimentacién. Esta reunion virtual se
realiz6 el 20 de agosto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

57.299.561

CONTRATO No. 683-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 DE AGOSTO AL DE 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA GT ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se entregaron los siguientes informes:
<Informe de honorario mes de Agosto
<Planillas y evidencias de FAy FPT
<Planillas de asistencia psicosocial
<Busqueda activa Covid

<Envio de Isun para Cargue

<Reporte Alista

<Reporte de No asistencia PPR

<Informacién equipo EMIS modulo Familias
<Reporte de poblacién inscrita al SENA
<Reporte entrega de bienes

<Base contactos virtuales

<Ejecucion plan de trabajo

<Acta de entrega de Bienes e Insumos
<Cierre de cursos FPT

<Reporte entrega de BIE de manera Irregular
<Documentos Nido Gestién del Conocimiento
<Listado de personas que participaran en capacitaciéon prevencién COVID 19
<Envio de correo a soporte SIR
<Seguimiento a vinculacién EPS

<Datos de ubicacién poblacién asignada

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la
informacién referente a la poblaciéon asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Cargue de acuerdos: Se registraron 15 acuerdos con el estado Cumplido en ARPA

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se solicitaron dos (2) archivos a gestion documental para revision de BIE y se entreg6 una (1) un acta de entrega de
bienes e insumos con sus respectivas facturas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacién en espacios de cuidado de la salud mental: Se ha participado en cuatro (4) video llamadas para la
realizacion de ejercicios fisicos y (1) una video llamada para espacio de realizacién y edicion de videos digitales
Reporte ALLISTA: Se esta registrando de manera diaria el reporte de estado de salud en la plataforma ALISSTA de la
ARL Positiva

Diligenciamiento encuesta Rendicién de cuentas: Con el fin de que la Entidad conozca la percepcion que tienen los
colaboradores de la ARN sobre este proceso

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato

EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO

Visto Bueno Supervisor(egg (diligenci

manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 31/08/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




