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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2020

Senor:
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
octubre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR.1350122 del 2020

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo, identificado con la cédula de ciudadania No34.659.843 de Timbio Cauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, como tutoral virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucién de saldo por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.973.333 ML/Cte), Para un total del contrato de TREINTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta suma sera pagada por el SENA a
la contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2020. b) Nueve (9)
pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) correspondiente a los
meses de abril a diciembre de 2020.

Nota: Se realiza OTROSI, modificando el valor y forma de pago de esta manera la prorroga de este contrato
serd hasta el 31 de diciembre de 2020, por un valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve (9) meses y 12 dias hasta el 31 de diciembre
de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | Durante el periodo No se aportan
procesos formativos en modalidad | relacionado no se evidencias dado
virtual y a distancia, de acuerdo con | Ejecutaron actividades gue no se ejecutd
los lineamientos institucionales, para | correspondientes a esta esta obligacidn
las dareas relacionadas con su perfil, | obligacion. durante el
correspondiente a la “Convocatoria de presente periodo.
la APE para la conformaciéon del Banco
de Instructores del SENA 2020”

2 Participar cuando el <centro de | Durante el periodo No se aportan
formacion lo requiera, en jornadas de | relacionado No se evidencias dado
disefio y desarrollo curricular de | Ejecutaron actividades gue no se ejecutd
programas de Formacién Profesional | correspondientes a esta esta obligacion
Integral en modalidad virtual y a | obligacién. durante el
distancia, conforme a las necesidades presente periodo.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Se aplica cuestionario de | Captura de pantalla
correspondientes a las  fichas | sondeo de saberes previos a | de Centro de
asignadas, de acuerdo <con los | los aprendices de los cursos | calificaciones del
procedimientos, plazos y herramientas | virtuales asignados: Sistema | curso  donde  se
tecnoldgicas que la entidad defina. de gestién en seguridad y | evidencia la

salud en el trabajo. Fichas: | aplicacion de

2188410, 2188412, | Sondeo de saberes

2188401, 2188416 previos en las
fichas asignadas,
plataforma
territorium.

4 Ejecutar la formacién profesional Orientacion de cursos | Configuracion y
integral de acuerdo con el disefio asignados en el presente | alistamiento de cada
curricular y/o proyecto formativo de periodo con fichas N2 | uno de los cursos
los programas virtuales relacionados 2188410, 2188412, | asignados: 2188410,
con su perfil. 2188401, 2188416 en las 2188412, 2188401,

cuales se realiza la 21,8841(,5 donde se
. , evidencia la

Aplicacién de la guia para S )

AVA aplicacion de la guia
) AVA

5 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Aplicar  estrategias de | Aplicacién de la guia
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn | ensefianza,aprendizaje, para AVA en cada uno
en modalidad virtual y a distancia, de | seguimiento y evaluacién | de los cursos
acuerdo a los lineamientos | en modalidad virtual y a | asignados asignados
pedagodgicos y metodoldgicos de la | distancia, de acuerdo a los | en el presente
entidad. lineamientos pedagdgicos y | periodo con fichas:

metodoldgicos de la | 2188410, 2188412,
entidad. 2188401, 2188416
6 Participar cuando el «centro de | Durante el periodo No se aportan
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formacion lo requiera, en proyectos de | relacionado no se evidencias dado que
investigacion técnica y/o pedagdgica | ejecutaron actividades no se ejecutd esta
para fortalecer el proceso de | correspondientes a esta obligacion durante el
formacion en modalidad virtual y a | obligacién. presente periodo.
distancia.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Calificacién de evidencias y | Libro de califiaciones
de cumplimiento de los resultados de | registro de juicios | territorium -Sofia
aprendizajes de las competencias del | evaluativos en el libro de | plus.
programa en modalidad virtual y a | calificaciones de cada uno
distancia, adquiridos por los | de los cursos asignados:
aprendices en el desarrollo de su | 2188410, 2188412,
formacion, aplicando los | 2188401, 2188416
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 | Registrar, verificar y hacer | Asociar a la ruta respectiva | Listado de aprendices
seguimiento oportuno en el sistema | los aprendices de las fichas: | asociados a la ruta de
de informacién que la entidad defina | 2188401, 2188410, | aprendizaje en sofia
para la Gestion de la Formacidn | 2188412, 2188416 plgs de las fichas
Profesional Integral en modalidad asignadas en . el
virtual y a distancia, mediante las presente periodo:

o . ’ e 2188401, 2188410,
siguientes actividades: a). Verificar 2188412, 2188416
que la totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a una

ruta de aprendizaje y su estado sea

matriculado.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se promueve el Publicacién de
del aprendiz y el manual de | cumplimiento del | normas de
convivencia instaurado en la | reglamento del aprendiz en | convivencia en el
institucion. el curso virtual a partir de | espacio informacidn

las normas de convivencia del
publicado en el espacio | programa.
informacién del

programa

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el periodo | No se aportan
para los programas de educacion | relacionado no se | evidencias dado que
superior de las dreas relacionadas con | Ejecutaron actividades | no se ejecutd esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. | correspondientes a esta | obligacién durante el

obligacidn. presente periodo.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asistir a las actividades Captura de
Integrado de Gestién y el Sistema de | programadas al centro pantalla con
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistencia a
asistir a las convocatorias que el las actividades
centro programa. programadas por el

centro.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando | Apoyo en la divulgacién de | Correos electrénicos
este lo requiera, en la promocién del | informacidon de los cursos e
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portafolio de servicios virtuales ofertados en el | informacidn
centro. divulgada con los

cursos ofertados en
el centro.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el periodo | No se aportan
gue ingresan a la etapa productiva en | relacionado no se | evidencias dado que
modalidad virtual y a distancia segin | ejecutaron actividades | no se ejecutd esta
la asignacidn y requerimientos del | correspondientes a esta | obligacidon durante el
centro de formacion. obligacion. presente periodo.

14 | Aplicar al proceso de certificacién de | Realizar la Inscripccién a las | Certificado de

la norma de competencia “ORIENTAR | convocatorias del centro | actualizacion norma
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | para la de
LOS PLANES DE FORMACION | actualizaciéon de normas de | competencia.
CONCERTADOS, o la actualizacién. | competencia citadas.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de | Durante el periodo | No se aportan
autoevaluacion de programas de | relacionado no se | evidencias dado que
formacion virtual y a distancia en el | giacytaron actividades | no se ejecutd esta
Centro de Formacion . L

correspondientes a esta | obligacion durante
obligacion. el presente periodo.

16 | Apoyar y acompanar los planes | Durante el periodo | No se aportan
tecnologicos “ Prospectiva del centro” | relacionado no se | evidencias dado que

ejecutaron actividades | no se ejecutd esta
correspondientes a esta | obligacion durante
obligacion. el presente periodo.

17 | Mantener su autonomia e | Realizar el alistamiento, | Configuraciéon vy
independencia en la ejecucion del configuracién y orientacidn alistamiento de cada
contrato, desde el punto de vista de los cursos: 2188401, | uno de los cursos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la 2188410, 2188412, 2188416 | asignados: 2188401,
garantia del cumplimiento que deba aplicando la guia AVA. 2188410, 2188412,
darse a las estructuras curriculares y 2188416.
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario 2 GTH-F-075 V.04
académico de la vigencia contratada,
la programaciéon de las sesiones de
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formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24) horas | relacionado no se | evidencias dado que
siguient.es al conc?cimiento del hecho | gjacutaron actividades | no se ejecutd esta
.(s).y. circunstancia (s), que pued'an correspondientes a esta | obligacidn durante
incidir en la oportuna o debida L )
ejecucion del contrato o que puedan obligacion. el presente periodo.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Entrega de informe al | Informe
solicitudes y requerimientos hechos | supervisor del contrato | correspondiente al
por la Subdireccion del Centro, | correspondiente a las | mes de octubre
Coordinacion Académica, Supervisor | actividades ejecutadas en el | publicado en la
de Contrato y/o el encargado del | mes de octubre pagina del
seguimiento técnico pedagdgico, que SECOP II.
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se aportan
transferencia tecnoldgica técnica y/o | relacionado no se | evidencias dado que
institucional que el SENA y/o el centro ejecutaron actividades | no se ejecutd esta
de formacidon desarrolle para el . L

o . correspondientes a esta | obligacion durante
fortalecimiento de habilidades L )
pedagégicas, metodolégicas v obligacion. el presente periodo.
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Entrega de informe al | Informe
maximo de ciento sesenta (160) horas | supervisor del contrato | correspondiente al
mes conforme a las horas académicas | correspondiente  a las | mes de
impartidas. actividades ejecutadas en el | septiembre

mes de octubre donde se | publicado en la
refleja la ejecucién de 160 | pagina del
horas. SECOP 1.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
orientacion de desempefio del | configuracion y orientacion | alistamiento de
instructor en ambientes virtuales de | de los cursos: 2188401, | cada uno de los
aprendizaje, las cuales se encuentran 2188410, 2188412, 2188416 cursos asignados:
en el aplicativo CompromISO —Guia 2188401, 2188410,
Orientacion Formacién Ambientes 2188412, 2188416

donde se
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Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. evidencia la
aplicacion de |Ia
guia AVA.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante el periodo No se aportan
de acompafiamiento convocadas por | relacionado no se evidencias  dado
el eq,ui.po de soporte didactico | giacytaron actividades que no se ejecutd
pedagdgico (SDP). correspondientes a esta esta obligacién

obligacidn. durante el
presente periodo.

24 | Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, | Cumplimiento de las Informe
los principios de la contratacion | obligaciones contractuales. correspondiente al
estatal y las demds normas mes de
concordantes y complementarias. septiembre publicado

en la
pagina del
SECORP II.

25 | Responder por el adecuado vy | Cumplimiento de las Informe
oportuno  cumplimiento de las | obligaciones contractuales. correspondiente al
obligaciones contraidas en el presente mes de octubre
contrato. publicado en la

pagina del
SECOP II.

26 | Participar en las reuniones que para la | Durante el periodo | No se aportan
ejecucion  del  contrato  sean | relacionado no se | evidencias dado que
convocadas. ejecutaron actividades | no se ejecuté esta

correspondientes a esta | obligacion durante
obligacion. el presente periodo.

27 | Entregar periédicamente y al finalizar | Durante el periodo | No se aportan
el contrato o cuando el supervisor lo | relacionado no se | evidencias dado que
solicite, todos los documentos Y | giacytaron actividades | no se ejecutd esta
archivos (fisicos y electrdnicos) a su . L,

i .. | correspondientes a esta | obligacién durante
cargo y que se produzcan en ejecucion o )
de sus obligaciones, debidamente obligacion. el presente periodo.
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

28 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Durante el periodo | No se aportan
ejecucion o del vinculo contractual o | relacionado no se | evidencias dado que
cuando el supervisor del contrato l0 | gjecytaron actividades | no se ejecutd esta
solicite, los bienes devolutivos que le . L,

; . correspondientes a esta | obligacion durante
hayan sido asignados para el L )
cumplimiento del objeto del contrato. obligacién. el presente periodo.
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29 | Utilizar en debida forma las claves | Orientar formacion a | Configuracion vy
asignadas para el ingreso a los | corde a los principios, | alistamiento de cada
sistemas de informacion y gestién del | valores y lineamientos del | uno de los cursos
SENA requeridos para la ejecucion del | SENA. asignados: 2188401,
contrato y al finalizar el mismo, 2188410, 2188412,
informar para su  desactivacion, 2188416 donde  se
garantizando la seguridad y reserva de ewsjenqa !a
la informacidon conocida por estos u aplicacién de la guia
otros medios durante la ejecucion. AVA.

30 | Colaborar en la elaboracién de | Durante el periodo | No se aportan
respuestas y  suministro  de | relacionado no se | evidencias dado que
informacion  requerida  por  las | giecytaron actividades | no se ejecutd esta
autoridades y organismos de control . L

. B correspondientes a esta | obligacion durante
del Estado Colombiano, en relacién L )
con la ejecucién del contrato y de los obligacién. el presente periodo.
asuntos relacionados con el mismo

31 | Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante el periodo | No se aportan
para utilizar el nombre, emblema o | relacionado no se | evidencias dado que
sello oficial con fines publicitarios o | gjacytaron actividades | no se ejecutd esta
ajenos a los establecidos en los . L
lineamientos de Ia Entidad. . cor'resp‘(?ndlentes a esta | obligacion du'rante

obligacion. el presente periodo.

32 | Cumplir con las normas, reglamentos e | Aplicar los lineamientos Cumplimiento  de
instrucciones del Sistema de Gestion | promulgados por el area de estandares SENA en
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | SST del SENA. SST.
del SENA, segun la normatividad
vigente.

33 | Entregar el examen médico pre- | Exdmen médico entregado | Certificado médico
ocupacional al Grupo de Seguridad y | en el proceso de | avalado por
Salud en el Trabajo de la Direccidn | contratacion profesional idéneo.
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

34 | Para los efectos de retencién prevista | Durante el periodo | No se aportan
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 relacionado no se evidencias dado que
de 2018, el contratista estara obligado ejecutaron actividades | no se ejecutd esta
a informar al SENA al momento de la . L

L, correspondientes a esta | obligacion durante
suscripcion del contrato y cuando o )
quiera que se produzca alguna obligacion. el presente periodo.
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
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con las variables alli establecidas.

35 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Enviar el certificado con la | Publicacién del
de los conocimientos basicos del | primer cuenta de cobro. certificado de
Subsistema de Gestién de Seguridad y aprobacion  en la
Salud en el Trabajo, para el primer pagina SECOP con los
pago de los honorarios. demds documentos

de la cuenta
correspondiente  al
mes de febrero

36 | Mantener actualizados los sistemas de | Entrega de informe al | Informe
informacidn sobre los cuales se le haya | supervisor del contrato | correspondiente al
asignado usuario y contrasena durante | correspondiente  a las | mes de
la ejecucion del contrato y entregar al | actividades ejecutadas en el | septiembre publicado
supervisor las evidencias del estado en | mes de septiembre en la
que se encuentre, en los informes de pagina del
ejecucidn contractual parcial o final. SECOP II.

37 | Realizar los pagos al Sistema de | Realizar pagos de salud, Anexar el soporte
Seguridad  Social Integral (salud, | riesgos y pensidn teniendo de pago
pension y riesgos laborales) de | en cuenta el 40% de IBC. respectivo de salud
acuerdo con la normatividad vigente, al Informe del mes
aportando los soportes de pago los de octubre
cuales deben ser validados para publicado en |Ia
constatar que en efecto el pago de la pagina del
planilla haya sido recibido por Ia SECOP II.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley

38 | No subcontratar las actividades | Entrega de informe al | Informe
propias del objeto contractual, salvo, | supervisor del contrato | correspondiente al
gue dentro del desarrollo de la | correspondiente a las | mes de
propuesta se haya previsto disponer | actividades ejecutadas en el | septiembre
de recurso humano, para lo cual | mes de septiembre. publicado en la
deberd tener en cuenta que no podra pagina del
vincular menores de edad, dando SECOP II.
aplicaciéon a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia.

39 | En caso de que proceda el registro y | Durante el periodo | No se aportan
asignacion de una firma digital, usarla | relacionado no se | evidencias dado que
dentro de los limites impuestos por el | qjacytaron actividades | no se ejecutd esta

GTH-F-062 V.06



SENA

SENA
7/\
A\

siqQa

objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

correspondientes a esta
obligacion.

obligacion durante

el presente periodo.

40

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se aportan
evidencias dado que
no se ejecutd esta
obligacion durante

el presente periodo.

41

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afilos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se aportan
evidencias dado que
no se ejecutd esta
obligacion durante

el presente periodo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE r
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9410964275 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

[’
v

5 ¢+

(L

~ A

Cordialmente,

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:
///4// Carlos Andrés Loaiza
Z Martinez
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350122 de 2020
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1 al 8 de octubre de 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

Obligacion especifica N2 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcion: Se orienta formacién virtual en plataforma territorium, curso: sistema de gestién seguridad y

salud en el trabajo, fichas: 2188401, 2188410, 2188412, 2188416, acorde con la GUIA AVA, se anexa

evidencias de las fichas asignadas y de la configuracién del ambiente de aprendizaje:
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Obligacion especifica N2 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacion de anuncios, evaluacién
continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /o

& T (T

-+ 09 @ B rim e meraiy e e TTELT 0 «99 ne e =
* a8 @
e )]
‘ AUUREE S LIRS TH CAERRC CAMRO
. * 71 hmm e WaN B apes NESTST D
|
ARG CLIFID M UWANT 48 VMO 3 »
=) 1
~ N
ol
‘l.
i CULMNA ACTMIDAD DF APRENDIZAJE &
Y Evaredn e
m | Cormbamente les rocuesds Gae o e e fury rudrens ls acvadad de sprencdoas
.

L% 70 0 ferdsr ¥ eAM ey #dderc s fakantes 3 B de desarolar ol (o
MOON Con o CIUOngRETa 06 i iades auguiate Racuesien Do o cinn
cormra ol 11 00 ocdee v oue s das 14y 16 o dom neTene
PAPIAbES. % A PO NR ORI MINCS 53 G Sdon e sebaoes
Falasin mtatédates

L
Coue 40 - < "
Moo a -ia

AN A IV EESIEEYE Y

& T (A

- 0@ @ B s ety s s e TIELI B ~99 nae =

veta ca cesron e O FOfOS
A SRDURLAD ¥ e
£ TL TRABALO 53331

s 1) F600 00 PCIIATANED e e Faldeite . »

R )

[

P cobboanty

Bl i 11 -

S *s #igortie
[N
Hosmmcs © * st v ]
=

Herrarrwr e
o Amcwr Fews tu Arden o legrmtries e »
T ieanass'e Sawan 1
& Crsinsids &l mows o sl a1
# Pdein &e corvomdon :“"’“"
* Mrcm e Seccenm P

T Fame
T Eabm o

Faiha om o SRR Peba e T U T

Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

Descripcion: Se realizd la evaluacién en Sofia plus de los diferentes RAP asociados al curso, se anexa
capturas de pantalla de los reportes de juicios evaluativos y centro de calificacion donde se evidencia la

revision y calificacion de las evidencias enviadas:
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Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcion: Se realizd la asignacion de ruta de los aprendices a las fichas: 2188401, 2188410, 2188412,
2188416 y se cambid el estado Transicidon a matriculado a través de la plataforma sofia plus.
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Cordialmente,

Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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