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Clasificacion de la Informacién:

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del
informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato
lcontempla 10 meses el porcentaje méaximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al
mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
[Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 20003312025

Cupos: 550

Servicio que presta: Modalidad propia e intercultural ein
para comunidades etnicas y rurales

tercultural

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 21 ABRIL 2025

Periodo reportado: 21 Abril 2025 al 30 abril 2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BECERRIL

N° de unidades de servicio:

27

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGAUARDO INDIGENA SOKORPA

Garcerant Fernandez

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Adolfo Enrique

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Agustin Codazzi

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Carmen Cecilia Castafio Matute

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN
ZEM (L] CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA SUEVEDENEREICECION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dlspuestq enla Ley, reglgmemos, I|neam|entqs, manua[es operativos de la ) Lq EAS implementa las acciones establecidas en las guias, ! 1. Informe tecnico y general de acciones
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentosy  [lineamientos y manuales de forma que se cumple con lo estavlecidol 2. Actas de visita de Supervision
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos |  para el servicio. asi miso la EAS realiza gestiony articulacion . . -
P N N . N : o P 3. Registros de informacion en el aplicativo
1 en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de intersectorial con las entidades territoriales que posibiliten la SIN INCONVENIENTE cuentame 16.6%
su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con promocion, garantia y restablecimiento de los derechos en primera 4. Archivos fisicos de carpetas de beneficiarios .
posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte| infancia. Asi como tambien realiza entrega de Raciones Para 5' Seleccion con!ra!aci(?n del talento humano
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y Preparar a las familias permitiéndole el acceso y consumo diario de . y 6. entrega RPP
icumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para alimentos en cantidad y calidad. . 9
la prestacion del servicio
1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucién
del contrato.
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y Zéggrrcrjla:iS\I/‘Iaiil-leclja:(;jgsulgzzrg:lf:lgr?(r:g:zm'
JUrfc'ﬁzrzggﬁfe?iiﬁz:g;ﬁgg LZ:;?:SZT d::';%’:gig’n‘:rea;p(;ﬁee'lde La EAS suminisitra la informacion de la ejecucion desde las acorde al avance de ejecucion del contrato.
2 Manual de Contratac?én vigente, en el Manual op erativo de la Moldalidad diferentes areas a traves del informe tecnico mensual de SIN INCONVENIENTE 3. Acta de inicio del contrato 16.6%
: 1 vigente, per: N ._lactividades, en conocordancia con las guias y manuales del servicio, 4. Acta del primer Comité Técnico Operativo
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia .
demas normatividad que le aplique. donde 6. estan las fechas de inicio, recesos y
y . finalizacion del servicio
5. Certificacion de representacion legal vigente
6. Aprobacion de Presupuesto inicial del contrato|
(presentado en comite tecnico financiero)
Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso : el .
al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores Parg e,l periodo re;_)orlado no se p_resenlo solicitud para el ingreso dej
3 " A N i P ' . . |periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas| SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, a la prestacion directa del servicio
segun orientaciones del ICBF. p .
1. El Centro Zonal revisa y valida que no se
" . . . e hayan presentado quejas por esta razén
Abslenel_'se de_ree_zhzgr 0 permitir que se realicen acuwdat_jes proselm_stas. La EAS se rige al manual operativo, bajo los lineamientos tecnicos 2. Plan de induccion al TH
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos . o N 3 L . n
4 oliticos, procesos electorales o actividades similares en las UCA donde se | P2 la puesta en marcha de sus actividades y decisiones, por los SIN INCONVENIENTE 3. acta y listado de asistencia a induccion y 16.6%
P P h " cual no se permite el procelitismo politico en las UCAS establecimiento de acuerdos
brinda la atencién. . o
4. acta y listado de socializacion a padres de
familia




Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su
gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del
plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

La EAS esta presta a cumplir y suministrar informacion,
documentacion requerida por el centro zonal durante el tiempo
asignado siguiendo las recomendaciones y acciones requeridas por
el ente de control. En el periodo actual no se realiza visita de

supervision por parte del ICBF

correos, informes y actas de recibido, evidencias|

SIN INCONVENIENTE .
fotograficas

16.6%

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que|
imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

El talento humano de la modalidad participa de la ejecucion del plan
de cualificacion basados en el manual operativo de la modalidad,
con el fin de fortalecer los conocimientos y habilidades del equipo y
el quehacer pedagogico del talento humano. No obstante en el
momento en que el TH sea convocaod la EAS permitira la
participacion del mismo.

1. Plan de cualificacion.
2. Actas de cualificacion al talento humano
3. Registros fotograficos
4. listados de asistencia
5. plan e articulacion interinstitucional
6. convocatorias, correos de invitacion enter
otros

SIN INCONVENIENTE

16.6%

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,|
en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del
contrato.

La EAS cuenta con una oficina o sede en el barrio LA Barra, el cual
se encuentra completamente dotada y donde reposan la
documentacion de la ejecucion del contrato

oficio, correo electronico donde la EAS informe|
al supervisor del contrato, lugar, direccion, barrio
y teléfonos de la sede administrativa.

SIN INCONVENIENTE

16.6%

La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de accion
que permita desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional
frente a la atencion de los beneficiarios objeto del presente contrato,
indicando los ambitos de intervencion definidos en ella.

La Asociacion presenta durante el primer comité operativo, el plan
de accion de desarrollo de la politica de seguridad alimentaria y
nutricional bajo los 5 ejes de la seguridad alimentaria del conpes 113
del ministerio de salud

1. Documento plan de accion como anexo al

SIN INCONVENIENTE : L . N
Acta de primer comité tecnico operativo.

16.6%

Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la EAS debera presentar en el primer comité
operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la

contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente] . ; o -
desarrollo y la importancia de la comunicacion asertiva, el buen trato|

La EAS presenta en el primer comité operativo, el plan de
sensibilizacion dirigido al Talento Humano y a los Padres o
ICuidadores sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las|
formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano

y las rutas de atencion para la garantizacion de los derechos de los
nifios, nifias y familias

1. plan de sensibilizacion del TH
2. Plan de sesnsibilizacion al los padres y
cuidadores
3. Acta de primer comité tecnico operativo.

SIN INCONVENIENTE

16.6%

10

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que

formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que

haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

La EAS da respueta oportuna a los hallazgos, requerimientos que
formule los entes de control, vigilancia cuando lo requieran, no
obstantee en el periodo reportado no se presentan visitas de los
organismos de vigilancia, control ni inspeccion.

no aplica
Correos, evidencias fotograficas

SIN INCONVENIENTE

16.6%

11

y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las
entidades competentes, cuando haya lugar.

Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata|Hasta la fecha no se han presentado casos que afecten y pongan en|

riesgo el cumplimiento del contrato, por lo cual no se han generado
reportes a la supervisora del contrato y se remite certificado de no
ocurrencia

NO SE PRESENTARON

CASOS certificado de no ocurrencia

16.6%

12

y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacién
de las rutas de actuacion en articulacion con las entidades competentes.

Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata| < L N N " "
nifios, nifias, proporcionando la informacion dando cumpliendo con

La EAS informa de manera oportuna y e inmediata al ICBF y
autoridades competentes sitaciones que afecte la integridad de los

las obligaciones contratuales al momento de presentarse en los
nifios y nifias vulneracion de derechos. sin embargo en el periodo
actual no se han presentado por lo cual se remite certificado de no
ocurrencia de presuntos hechos

NO SE PRESENTARON

CASOS certificado de no ocurrencia

16.6%




Garantizar que en las Unidades Comunitarias de Atencion - UCA donde se
atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los|

En las planeaciones se logra evidenciar actividades acorde a los
contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres de

1. planeacion pedagogica
2. proyecto pedagogico

13 contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los  |los usuarios garantizando la permanencia de las culturas. Asi mismo| SIN INCONVENIENTE (3. Plan de formacién y acompafiamiento a las 16.6%
usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 |  se realza un proyecto pedagogico que promueva y refuerce las familias
del ICBF o la que haga sus veces. parcticas culturales, los saberes, usos y constumbres. 4. RAM
La EAS desarrolla accciones en pro del desarrollo integral de los
nifios, nifias y mujeres gestantes garantizando el cumplimiento de
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar las atenciones a nifios, nifias y mujeres gestantes mediante la - : .
. o y N e - " y 1. Oficios de articulacion.
14 Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento| articulacion con los diferentes entes garantes de derechos en los SIN INCONVENIENTE 2.Plan de articulacion interinstitucional 16.6%
de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes. diferentes procesos de la dinamica de la estratgia de cero a simpre .
cumpliendo con cada una de esta acciones y obligaciones
contractuales al momento de adquirir el contrato
Durante este periodo no se ha presentado casos de fallecimiento o
Ny ; accidente de los usuarios y en caso de presentarle se le notificara all
Reportar al supervisor del contrato y anexar_los soporte_s establecidos en _el centro zonal y ARL como tambien se activara la respectiva ruta Acta, correos, notificaciones
15 Manual Operativo, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario 7 N . SIN INCONVENIENTE 5 N 16.6%
del servicio. dando cumpl!mlento alo eslablgcldo enel mgnual opera{lyo dela certificado de no ocurrencia
: modalidad, asi las cosas se remite a la supervisora el certificado de
no ocurrencia
La EAS proporciona facilita y orienta las acciones en favor de
Cumpeco s s bl aplates l o humanoy on | Ascsrecesos el rszando s convatacen del e, s pepeten o e doptrs
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Y P i p P . pago ¢ 9 y
16 Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de normas laborales tales como afiliacion al sistema de salud, riesgos SIN INCONVENIENTE . pgraflscales . . 16.6%
los aportes aréﬁscales asociados a los contrat(;s de trabajo que celebre, laborales y pensiones y pago de parafiscales mediante la realizacion| 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, .
P res gcto de Io cual se obliga a mantener indemne 'aJI I<q3BF * |del contatro laboral directo de 8 agentes educativas y con relacion a acorde al avance de ejecucion del contrato
P 9 . 4 profesionales se lleva a cabo el contrato de OPS donde la AES 4. acta de legalizacion del mes
verifica el pago de las obligaciones laborales
La asociacion realiza los pagos con puntualidad y el proveedor lo 2 Certificaciunlt;l:‘ggugi aproveedores
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de soporta con la certificaccion de paz y salvo, mes a mes de igual . g Pr
17 i . i . " i SIN INCONVENIENTE 3. Extractos Bancarios 16.6%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. | manera se lleva el control de los productos que sean de excelente -
calidad 4. Informe Financiero
5. acta de legalizacion del mes
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del . .
o " . A No aplica para el periodo reportado toda vez que|
servicio a través del Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de en el mes de abril no se realizaron visitas de
Trabajo segun corresponda, durante_'la ejecucion del contrato,_ (emgr}do en La EAS implementara las acciones necesarias encaminadas al inspeccion, vigilanca o control
cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de verificacion de y N . . oy - L
18 condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones mejoramiento continuo en el transcurso de la ejecucion del contrato|  SIN INCONVENIENTE 1. acta de visita de supervision 16.6%
de calidad en Unidades comunitarias de atencion -UCA- y Entidades en busca de la excelencia en la prestacion del servicio 2.Plan de mejora.
P . . o 3.Autoevaluacion
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual 4.plan de trabajo
Operativo. P J
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion . : : . .
contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de| La ‘.EAS realizara la socializacion del servicio tan al incio como a‘.
19 N | P . N N . finalziar el contrato acorde a la guia de participacion ciudadana, sin N/A N/A 16.6%
Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que " N
s embargo no se realizo en este periodo.
hacen parte integral del presente contrato.
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas como valores técnicos agregados del servicio de
conformidad con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el
20 marco dela Inv!taclqr] Publlt_:a IP-003-2019 y la r_gspuesla ala |_n\_/|tac|on N/A N/A N/A 16.6%
realizada por la Direccién Regional para la prestacion de los servicios objeto
del presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera
presentar al supervisor del contrato la descripcién de las actividades que
componen cada valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales La EAS cumple con todas las obligaciones contratuales y
21 Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto requerimientos emitidos del ICBF dando cumplimiento a los SIN INCONVENIENTE informes, supervision, correos 16.6%

contratado.

lineamientos tecnicos del ICBF




2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. Obligaci r con la pi del servicio

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

[% DE AVANCE|

ICUMPLIMIENT]|
O

ENEL

Obligaciones durante la fase de concertacion. La EAS debe garantizar las|
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el
Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
concertacion.

la EAS garantiza la fase de concertacion mediante un espacio de
dialogo entre las comunidades, lideres , autoridades etnicas,
administracion municipal, comunidad general, delegados del ICBF
idonde se tratan aspectos y posibles soluciones que identificacn a las|
comunidades y a la modalidad

SIN INCONVENIENTE

acta de concertacion - registro
correos

16.6%

Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debe garantizar las

condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el
Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria.

La asociacion garantiza las condiciones necesarias para dar
linicio al programa mediante la 1
Conformacion del talento humano correspondiente a 74
profesionales
2. Gestion y articulacion interinstitucional.
3. Gestion de espacios fisicos y dotacion. donde se realiza el
proceso de desinfeccion de la UCA y material didactico de la
modalidad
4.desarrollo de la focalizacion

SIN INCONVENIENTE

1. Acta de Concertacion.
2. Hojas de vid del talento humano.
3. Oficios de articulacion interinstitucional.

5. Formalizacioén de la poblacién a atender.
6. Presupuesto.
7. Proveedores de alimentos.

16.6%

Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato. Brindar
educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 550
cupos, en los servicios MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, a partir
de la fecha definida por el ICBF, en las UCA correspondientes al CENTRO
ZONAL CODAZZI, de la REGIONAL CESAR, garantizando 6 meses de
atencion al afio y para los casos en los que la forma de operacion implique
atencion de lunes a viernes se debera cubrir 180 dias de atencion por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio contratado.

La EAS brinda atencion integral a la primera infancia a los de 550
beneficiario

SIN INCONVENIENTE

1. Registro de Asistencia Mensual (RAM)
2. Formato diligenciado de Informe 3.Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
4.Registro cuentame
5.formato de cobertura

16.6%

Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UCA,

cuadro: SERVICIO:MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
UCA :27 CUPOS: 550 MUNICIPIO: BECERRIL.

cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente|operar 2, con 27 UCA de 20 usuarios, para un total de 550 cupos de|

El Resguardo Sokorpa presta el servicio de La modalidad propia e
intercultural para comunidades etnicas y rurales con el modo de

los cuales 460 son nifias y nifios y 90 mujeres gestantes, las 27
UCA se encuentran ubicadas en el municipio de Becerril Resguardol|
Indigena Sokorpa

SIN INCONVENIENTE

1 RAM
2. Registro de informacién en el Sistema
cuéntame
3. Certificado de cobertura
4. correos de solicitud de link de creacion de
usuario
5. acta de primer comité
6.f1.922.pp_formato_de_preincripcion_de_usuaril
os_para_los_servicios_de_primera_infancia_v1,
7.f2.922.pp_formato_publicacion_de_listados_pal
ra_la_convocatoria_de_potenciales_usuarios_a_|
los_servicios_de_primera_infancia_v1, 3.)
8.f2.mo12.pp_formato_consolidacion_preinscripc|
ion_atencion_integral_v2_0
9.Informe proceso de focalizacion con
evidencias fotograficas

16.6%




La asociacion no realiza ningun tipo de cobro por los servcios
prestados por la modalidad, durante la entrega del RPP, ni por la 1 Registro de matricula sin costo alguno
5 Garantizar la gratuidad del servicio a las y 10s usuarios. atencion prestada durante los encuentros a los nifios, nifias y SIN INCONVENIENTE 2. actade s_o_cwa\lzacwun dela graluwd_a_\d de los 16.6%
mujeres gestantes. La EAS informa de la gratuidad del servicio servicios a los padres de familia
durante la primera reunion de con padres de familia, asi como 3. lisado de asistencia
tambien en el proceso de focalizacion, preinscripcion y matricula 4. Evidencias en el Informe Financiero.
1.Registro fotografico, plan de la propuesta
La modalidad propia e intercultural desarrolla estrategias de tipo 5 Ianea‘t):iec;jnategsogle?a ogicas
ludico pedagogico para el desarrollo psicomotriz, psicoafectivo, P 3 RA?\/I 909
. : : cognitivo y it g
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuariosenla| . . . ” ~ P . 4. Soporte de procesos de sensibilizacion con o,
6 UCA. inguistico, fisico con los nifnos y nifias y con las mujeres gestantes SIN INCONVENIENTE las familias, con sus respectivos actas y listados| 16.6%
ademas se desarrollan actividades de tipo cultural promoviendo la N :
etnocultura, el rescate de las tradiciones culturales desde la primera de asistencia.
infancia conmemorando las fechas especiales ? Soporte de visita a las fgmlllas de ninas y
nifios que presentan ausentismo en el servicio.
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el - . . N
nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones ctﬁ SIASSN?FT:;‘g:&f?;zﬁ:;j;;g:i';'?;:agi;?g{'z:gggﬁgﬁa 1.Plan de articulacion interinstitucional
7 dadas en el Manual Ope(atlvo de la Modalidad para |a adecuacion de los calidad del servcio prestando para una atencion con calidad y SIN INCONVENIENTE 2.oficios de presentacion a los actores N/A
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la oportunidad y calidez territoriales del SNBF
pertinencia en la atencion.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o
8 Plan de Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la| La EAS da inicia la construccion del plan de trabajo RIA SIN INCONVENIENTE plan de trabajo RIA N/A
atencion y conforme a la Ruta Integral de Atenciones -RIA- de cada territorio.,
2.2.2 Obligaciones del componente de Familia, Comunidad y Redes
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INC;#Xig:g:EESS ° i DEEG\I/E?NCE
LEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ES:EEICATLEENSEQLUE RUERIIE B2 SR ASNEE ICUMPLIMIENT]|
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
Desde el Componente Familia, Comunidad Y Redes Sociales
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- ?r:fer?v(i’gﬁrenzslzlz ?:r:ﬁ:’;on::bl'elf::' IailtlzzTIZ"i:ng)ngi‘c':SemI:emizt?: Actas de Conformacion de Control Social - Acta
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas il y les d Y P b Ip P | peri ‘gj SIN INCONVENIENTE Construccion de Pacto de Convivencia- Oficios 16.6%
orientaciones y/o recomendaciones impartidas. Clvil y los cana'es de acceso para ot tene_r 0. Fara e’ periodo de Articulacion-Encuentros en el Hogar
reportado el 100% de los nifios y nifias vinculados al servicio
cuentan con el registro civil.




2.2.3. Obligaciones del componente de salud y nutricion

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INc:I#l‘JIEg:g’:‘EEss ° ’ DEEIﬁ\é?NCE
ITEM RESCACE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESRECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
11.Actas de visita de supervision
2. Informe técnico contractual y general de
acciones
3 Documentos reposan en la carpeta de los
beneficiarios: Afiliacion SGSSS, Crecimiento y
desarrollo actualizado, Copia de carnet de
vacunas, carnet de control prenatal, certificacion
medica y oral cuando aplica.
Documento Protocolos de enfermedades
prevalentes de la infancia (EDA-IRA),
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Duerante el periodo la Eas inicia con proceso de Caracterizacion - inmunoprevenibles y transmitidad por alimentos
1 establecidas en el Manual Opgratlvq de la Modalidad, y a las respectivas Formacion al Talento Humano - Entrega de Rp y RPP - SIN INCONVENIENTE (ETAS)' : 16.6%
orientaciones y/o o . formato de seguimiento antropometrico
. f " . Socializacion de Minuta - PSB - MBPM - " i "
recomendaciones impartidas en dicho manual. Oficios de articulacion para la consecucion y
garantia de (SGSSS).
Oficios de articulacién para la consecucion y
garantia de la atencion en salud integral en la
primera infancia (crecimiento y desarrollo,
vacunacion , atencion medica y oral) esto con el
fin de lograr la ejecucion de una jornada de
salud integral para dar cumplimiento al 100% de
la obliigacion en cuanto a la actualizacion de
documentos que no estan actualizados. formato
de novedad deligenciado.
Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de encaiﬁ:;gzzfgslEglsguesngesﬁ‘l;?nrﬂziig:]c?‘g‘é:ﬁﬂ:g%??'?&zﬂ or
salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primeral o cual se realiza la remision a la EPS, Hospital comis%ria dep
2 g‘lefa;t;:;as (:leli)ls(:goiuams;ﬁ?on;?qBgolzelizrd(ijf?qﬁznfaogmgiacif)ogulsatii;sad:gl:;::gg familia, secretaria de salud con el fin de que de una manera SIN INCONVENIENTE Oficios de Articulacio 16.6%
realizar el seguimiento a los casos de malnutricion conforme las 2;'33'adgeﬁ;ﬁ(?fe”g,ﬁecsﬁﬁﬁgg(')ans 22‘155’:512&%2?;2
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. y atencion de los usquios
: " La EAS realizo durante el primer comite tecnico operativo la entrega
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan del plan de saneamineto con los programas de limpieza
de s_aneamigpto bésico_(programas de !impieza y desinfeccién, manejo de desinfeccioén, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecirﬁiento
residuos solidos y liquidos, abastecwmler}!ovde agua potable y control de de agua pota’ble y control de plagas y vectores adémas del manual
plagas y vectores), y manual de buenas practlcas de manufactura 'BPM', N e buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de 1. Plan de saneamiento basico
3 los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y - . . SIN INCONVENIENTE . 16.6%
distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con dco1mt;))ra. '!ragspt?rte, rteclbl;), ,:I-llm’;csnladm:néo, prepadracwon }/ 2. Manual de buenas préacticas de manufactura
- Ny e | istribucion de alimentos de la Modalidad, de acuerdo con la
. la norm_?tlwdad Ylggnte y con la Gula Técnica del Compqn_ente de normatividad vigente y con la Guia Técnica del Componente de
Alimentacion y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del Alimentacion y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales
ICBF. del ICBF.
1. CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos  |No se presentaron casos de violencia en el periodo reportado, por Io| DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA,
4 hechos de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al cual la EAS remite a la supervisora del contrato el certificado de no |  SIN INCONVENIENTE LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS 16.6%
Supervisor del contrato. ocurrencia de presuntos hehcos del mes de abril USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que El relzgli:ai;ig ng:zain?ggoéglac’;ﬁ?:ﬁz:Iace;:tr:ezﬁi"sﬂgsr:? de 1. Factura, documento equivalente
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la proveedores donde se encuentra realcwonpada \a informacion 2. RUT actualizado
5 informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios| " . o o SIN INCONVENIENTE 3. Certificado de Camara de Comercio 16.6%
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie pemnegteect;zzn;giig1532301?1:::{;{; c:;%iztloe:adrgltar;g\,/gl;’(lj’;amara 4. Formato eleccion de proveedoresistro de
algun proveedor. y p p supervision
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar|
y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada La EAS realiza la entrega de los RPP y RP a los usuarios
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend aprobado por el , | garantizando e el valor nutricional en condiciones de
de edad, teniend: ta el ciclo d ( bad | ICBF izando el 70 % del val icional dici d
6 utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de calidad y cantidad conforme a las fichas tecnica de los alimentos y SIN INCONVENIENTE Formato RP y RPP 16.6%
alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de a las buenas practicas de manufactura en haras de garantizar el y .
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; cumplir con los lineamientos tecnicos del ICBF
dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UCA
La EAS revisa los ciclo de menu dando cumplimiendo a la minuta
Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente |patron aprovada por el ICBFy realiza entrega del RPP a los usuarios| - " M
7 de los servicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias dentro los dias primeros diez dias de cada mes garantizando la SIN INCONVENIENTE correo de remision de Ciclo de Menu - Minuta 16.6%

calendario de inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.

efectiva entrega cumpliendo con los plan de las buenas practicas de|
manufactura BPM garantizando el 70 % del aporte nutricional

correo de aprobacion de ciclo de menu




Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y

La EAS desarrolla acciones encaminadas a la educacion alimentaria
y nutricional comprendidas en el plan de formacion a la familia

No Aplica para el Periodo

8 nutricional y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los| donde se promueve la lactacia materna, alimentacion saludable, SIN INCONVENIENTE N o 16.6%
nifios. alimentacion complementacion, GABA, y salud nutricion en la UCA y| plan de formacion a familias
mediante el acompafiamiento en los encuentros comunitarios
En base ala GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE D | ALMENTACION ¥ RUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en| e~ 8 B o 1O . e e anos el sewvicio de primer comité tecnico operativo
9 lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio alimzmos manual de buenas’ prgcticas de manufactura y plan de SIN INCONVENIENTE plan de cualificacion a talento humano 16.6%
de alimentos, manual de busean:esa;:;?ecrt]ltzas de manufactura y plan de saneamiento de la modalidad contemplado en los planes de plan de formacion a la familia
. formacion a la familia y en el plan de cualificacion del talento
humano
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo|
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de
salud y nutricion de la UCA), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el . " .
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO La EAS Inlcia la toma de medidas antropométricas a los 550
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el usuarios de fl_os cuflest 4d60 sotn_ nmosi ﬁ mlnas y 90 _mu;erehs gest:ntes
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. para verificar €] estado nutricional de los usuarios en haras de . . .
garantizar el debido proceso al estado de salud de los beneficiarios |la informacion no se registra 1. Formato de captura aptropometrica version
basados en la GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMADE | en el aplicativo cuentame | * ekt
10 SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO toda vez que no se habia 2. Registro fot‘o rafico 16.6%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, creado el usuario en el - Reg 9
como tambien se realizo las respectivas remisiones a los diferentes periodo reportado
entes territoriales en haras de garantizar el estado nutricional de los
usuarios, como tambien se realiza el seguimiento al estado
nutricional
Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos
lantropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la
ficha de caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las . L
actividades desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por en el periodo actual se da inicio a la toma de datos antropometricos |aun se esta en el proceso de| 1. Formato de captura aptropometrica version
11 razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes del servicio, no obstante se tiene a la fecha se | realizar la toma de datos actual. 16.6%
de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera cuenta con un avance significativo mas no el 100% antropometricos inicial 2. Registro fotografico
laportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion.
12 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad En el perido reportado no se presentaron casos N/A N/A N/A
transmitida por alimentos - ETAS.
2.2.4 Obli i r conlar , i ioy dia de los Ali Alto Valor Nutricional -AAVN.
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INC;)I!‘I!XEQ:S:“EESS ° i DIEEC\é?NCE
ITEM RESCACEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESRECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
'Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
iteléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto), - X
lasi como informar los cambios de los datos del punto de entrega primario de [-@ EAS suministra a la regional los datos del punto de entrega de
la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes. IAAVN relacionando todos los datos correspondientes como
i imunicipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y SIN INCONVENIENTE 1. formato punto de entrega de la bienestarina
. - " " . . i de la EAS
lsuplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,
numero de cupos a atender en este punto
16.6%
Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacioén a 1. Acta de entrega del producto en cada una de
los nifios y nifias usuarios para la Modalidad de atencion. las UCA.
La EAS Garantiza el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la
2 lalimentacion a los nifios y nifias usuarios de la modalidad durante SIN INCONVENIENTE
los encuentros en el hogar y mediante los acompafiamientos
Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 1. Acta recibido de la binestarina
normatividad vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
lLa EAS garantiza el Recibido del AAVN y almacenamiento
3 cumpllendo con lo es!ablec_ldo en Ia_ normatividad vigente, con el fin SIN INCONVENIENTE 16.6%
Ide garantizar su conservacién mediante el uso de la BPM y plan de
lsaneamiento
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN
4 recibidos. la EAS no ha presentado durante este periodo SIN INCONVENIENTE  |N/A
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo 16.6%
recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
permanezca bajo su custodia.
5 INO APLICA PARA EL PERIODO SIN INCONVENIENTE  |No Aplica para el Periodo
Entregar oportunamente los AAVN a las UCA y/o usuarios que haran uso de
los mismos, para evitar su deterioro.
La EAS realiza la respectiva entrega de AAVN a la UCA y usuarios anillas de entrega AAVN, evidencias
6 los primeros 10 dias del mes para su consumo cumpliendo con los SIN INCONVENIENTE P g i 16.6%

lestablecido en los lineamientos tecnicos del ICBF

fotograficas EN PROCESO




Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UCA y/o usuarios,
de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos
definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio
magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes
ivencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

LLa EAS presenta el informe al supervisor del contrato con los
soportes de entrega de AAVN a los usuarios dentro de los primeros
5 dias de cada mes en cumplimiento con lo establecidos en los
lineamientos tecnicos del ICBF

SIN INCONVENIENTE

1. Actas de entrega de la Bienestarina en las

Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde
se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion.

El Resguardo sokorpa lleva un control de inventario en el formato
lestablecido por el ICBF V4, donde se registre el movimiento de los
IAAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y
(distribucion.

SIN INCONVENIENTE

formato de inventario de la AAVN V4
acta

16.6%




|Asegurarse que las UCA almacenen los AAVN de conformidad con lo
lestablecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto
IValor Nutricional, la cual hace parte integral del presente contrato.

la EAS garantiza el almacenamiento de la AAVN bajo el manual de

9 IBPM y el plan de saneamiento basico y cartilla Distribucion, cuidado| SIN INCONVENIENTE |ACTAS 16.6%
ly uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional
Solicitar a cada UCA un informe mensual sobre el movimiento del AAVN,
donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la
UCA al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la
;Iabolraciiﬁn dhel E\formelquﬁce;l\punto de elntrelg_afdebe presentar al\ Centrg La EAS en compafiia del punto de entrega y UCA realizan en
onal; el hecho de que la o presente el informe no exime al operador  \oonjunto el informe llevando el control de las cantidades recibidas, . .
10 de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su lsuministradas y el saldo de bienestarina;el cual a sido elaborado de SIN INCONVENIENTE  No Aplica para el Periodo
informe de acuerdo con el numeral 7.3.3.4.7 de la presente clausula. manera satisfactoria
16.6%
[Transportar los AAVN a las UCA , en condiciones adecuadas que garanticen
la inocuidad del AAVN.
1 La EAS tiene el punto de entrega de AAVN_dentr_o de la UCA el cual SIN INCONVENIENTE  |No Aplica para el Periodo
no realiza el transporte pero si garantiza la inocuidad del producto
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente acta, asistencia tecnica
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. o - X
La asociacion solicita y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del
ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
e (distribucion del AAVN con el fin de realiza el debido proceso a lo SIN INCONVENIENTE 16.6%
lcorrespondiente a la AVVN
Realizar actividades que promuevan el cpmrol social para el adecuado uso || 5 Eas Realiza el control social a la AAVN donde participa la acta del comrollsociall informes presemados al
de los AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. presidenta y secretaria del control social garantizando la inocuidad centro zonal evidencias fotograficas
13 Idel producto mediante la verificacion de la fecha de vencimiento, SIN INCONVENIENTE
lempaque, registro invima para el debido consumo de los usuarios
|Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
N 16.6%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
la EAS Asiste a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de
14 Veed”?'? clud_adana a I?S cuales se le gonvoque por pa_ne del ICBF SIN INCONVENIENTE | lista de asistencia a comité registro fotografico
lo administracion municipal para garantizar la participacion
ciudadana
Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. La EAS garantiza que el uso del AAVN es Unicamente para cumplir
15 [ cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las SIN INCONVENIENTE lacta, visita de supervision y planlllas de entrega 16.6%
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por de AAVN a los usuarios, registro fotografico
lel ICBF y no es utilizado para otros fines
|Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de
insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de
aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que ~ |[La EAS almacena los AAVN cumpliendo con lo establecido del \erificacion por el ente de control de los AAVN
16 impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. ICBF, mediantes el componente ambientes educativos y protectores| ~SIN INCONVENIENTE acta de supervision
lgarantizando las condiciones optimas de almacenamiento P
— 16.6%
|Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN
que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de
lentrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
levento que las mismas existan. El responsable del punto de entrega de la asociacion realiza la
17 respectiva verificacion de los AAVN al momento de recibirlos con el SIN INCONVENIENTE  |Actas de recibido de la bienestarina
ffin de garantizar la calidad y calidez de los AAVN
Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una correos, carta, viista de supervision
UCA y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. La EAS informa al ICBF al momento de contar con saldo de AAVN
18 para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el mes SIN INCONVENIENTE 16.6%

lsiguiente al punto de entrega




IControlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen|
rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las|
primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los AAVN a las UCA y/o
usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los
AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de
realizar entregas de producto a UCA y/o usuarios no participantes de la

La asociacion de hogares comunitarios realiza el control y vigila los
responsables de los puntos de entrega dandole un buen uso a los
productos el cual se astiene de donar, vender o hacer mal uso de la
AAVN, rota la bienestarina dentro del punto de entrega de manera
que las primeras en entrar sean las primeras en salir. y entrega de

supervision de la bienestarina planillas de

" el 9
B Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de | manera oportuna y en buenas condiciones a las UCA y/o usuarios SIN INCONVENIENTE entrega de AAVN a los usuarios y UCA 16.6%
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el de los mismos, para evitar su deterioro, de igual Manera se
ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o diligencia las blanillas correspondienlé alos AAVN dando
en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el | ¢ mpimiento a lo establecido a los lineamientos tecnicos operativos
ICBF. del ICBF
16.6%
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, ta EASOseerggveobggrﬁse3229;:'ﬁ]:\ise:jaegﬁzxzﬁznglueﬁr;?j d(izlcr)nanual
20 eSpe:éiz:jzrgssp;::sgﬁ{ars:zueist:sa\)i[;ist:srgr:g:iszrgg:sdgoioer:t:g;: ny:}:do y requerimientos realizados por el ICBF dandoles una pronta SIN INCONVENIENTE canas, correos, Yec'g'gr?:l por parte del centro
" s AR respuesta, cabe aclarar que la EAS no ha tenido requerimiento de
Interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN. este tipo durante este periodo
16.6%
Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones N/A
(cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UCA con el fin
de ajustar la programacion de entregas.
21 N/A N/A
ICancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o No Aplica para el Periodo
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el
ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. len el periodo actual no se presentan vencimientos ni averias en el
22 h N/A 16.6%
IAAVN, por lo cual no aplica
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o No Aplica para el Periodo
interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN. ' .
no aplica para el periodo actual toda vez que el ICBF no realizan
23 i . N N/A
\visitas y/o interventoria
Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias No Aplica para el Periodo 16.6%
para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF.
20 Enel perlodo_ac!ual no se presentaron novedades con la AAVN por SIN INCONVENIENTE
lo cual no aplica .
|Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta N/A
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. El Resguardo Sokorpa realiza la redistribuicion de los AAVN al
25 finalizar el contrato notificandolo al ICBF, no obstante en el periodo N/A 16.6%

lactual el contrato se encuentra vigente.




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la i yalasr i
i i ylo r iones il { por el ICBF.

1. Construccion del proyecto pedagégico. En Proceso

2. Realizacion de planeacion pedagogica. Los agentes educativos
cuentan con una planeacion pedagégica semanal por grupo de
nifias, nifios y mujeres gestantes las cuales van centrada en el

fc imiento de las 14 de cuidado y crianza en el hogar

bajo la luz de la emergencia sanitaria.
3. Promocion de préacticas y experiencias intencionadas con nifias,
nifios mujeres gestantes familias y cuidadores. En cada

1. Propuesta pedagégica avances
2. planeacion pedagdgica. Evidencias de

toda vfez que se planean para inicar en los proximos meses

N N Actividades
acompanamiento los agentes educativos promueven la ) . -
ambientacion de espacios en el interior de las viviendas en aras de 3. Bvidencias fotogréﬁcas'z'ie las actividades con
fortalecer y motivar a las familias a desarrollar actividades que SIN INCONVENIENTE las famllias. 16.6%
favorecen y potencian el desarrollo de nifios y nifias desde la 4 CmnograT:h:::gny Z\ggegczi;o!ogréﬁca de
gestacion pedagogica.
4. Desarrollo de jornadas de reflexion pedagogicas.en Proceso
5. Seguimiento al desarrollo. Este seguimiento se realiza una vez al|
mes donde se busca identificar y hacer seguimiento a posibles
situaciones que afecten la salud fisica o mental y al goce de los
derechos de nifios y nifas.
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al
sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal
vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias e
Instituciones Educativas. . ) . . .
en el periodo reprtado no se realizan acciones de transito armonico SIN INCONVENIENTE NA 16.6%

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

2.2.6. Obligaciones del componente talento humano

LA EAS realiza la verificacién del talento humano para el
cumplimiento de los perfiles, tambien Garantiza que el TH cumpla
con la proporcién y dedicacion para DIMF.

1.Formato Talento Humano
2.A-Z Hojas de Vida. Fueron presentadas en el
promer comité
3. Acta revision de hojas de vida
4. Plan de induccion al talento humano

a
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador.

establecidas en el Manual (‘/" dela ! |¥t: s resp por otra parte la EAS implementa el Plan de induccion al talento SIN INCONVENIENTE 4Plan de Cualificacion a Talento Humano. 16.6%
¢ resylor impartidas. humano, Disefia del plan de cualificacién al TH e Implementa del
Sistema de Gestion al Talento Humano y Plan de bienestar social
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UCA que han transitado a
otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
imi isi idos en el Manual Operativo. En caso de en la actual vigencia no se presentaron estos perfiles SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%




Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban

nciaios o ae UG aue han tansiade o ansien s v 504815 s £ o cumplmet I eslaioodopor s naniei
3 transitado dé otras modahdqades se avalara en Cor?mé Técnico O eqraiivo tecnicos del ICBF en caso de requerir el cambio de un agente SIN INCONVENIENTE Acta, comité tecnico operativo 16.6%
N P . eduactivo se solicitara en comité tecnico operativo

previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente
educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva La EAS garantiza y facilita las acciones en favor de los distintos

para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten . . :
discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de procles_os p'IOP'OS a un profesional e'jdEI prcul:eso de_ed‘ucaclgn SIN INCONVENIENTE focalizacion 16.6%
4 actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de inclusiva al momento de ser requerido por la asociacion, sin formato de cobertura .
las experiencias pedagoégicas (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil en embargo actualmente no se cuenta con participantes con
discapacidad multiple

medio Familiar).

Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacién consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes
F4.P5.ABS que se encuentra publicado en
https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion,
diligenciados y firmados por todo el personal empleado o contratista,
remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes,
considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en la Decreto
No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.

La EAS exige y presenta copia de los Formatos de autorizacién
consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y
adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en
https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/
5] durante la contratacion, diligenciados y firmados por todo el personal  SIN INCONVENIENTE Hojas de vida, primer comité tecnico operativo 16.6%
empleado o contratista, considerando las definiciones, &mbitos y
requisitos sefialados en la Decreto No. 753 de 2019 o en la norma
que lo modifique o reemplace con el fin de darle cumplimiento a los
lineamientos tecnicos operativos del ICBF

2.2.7. Obligaciones del componente Ambientes Educativos y protectores

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INcé)I#XEg:g’:‘EEss ° ’ DEEIﬁ\é?NCE
ITEM CEUERGIER REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESRECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
1. Actas de visita de supervision
2.Informe tencico y general de acciones
3. Gestiones realizadas ante planeacion
municipal.
4. Plan de gestion de riesgos de accidentes.
La EAS realiza las acciones pertinentes que contribuyen al 5. Plan de gestién de riesqos de desastres
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas en el ) 96 Matriz de Rigesgo
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas ) manual del servicio, asi mismo cuenta con Plan de Gestion de_ SIN INCONVENIENTE 7. Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de 16.6%
Riesgo de Accidente -Plan de Gestios de riesgo de desastre - polizal ” .
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de

orientaciones y/o recomendaciones impartidas.
de seguros Derechos en los Servicios de Atencion a la
Primera Infancia
8.poliza de seguro
9.inventario de materila didactico
10 botiquin acorde al numero de participantes
11. registro de novedades




Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se

La asociacion en haras de garantizar y Prestar el servicio segun las

requiera el traslado daepl:O%Aadaau‘;\;;:ﬁ:/:nlgfr;:rsgluctura, esta debe ser orientaciones establecidas en caso de requerir el traslado de UCA SIN INCONVENIENTE N/A N/A
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin. solicitara mediante comité la debida autorizacion
. h P el Resaguardo Sokorpa no tiene contratos de comodato derivados,
Suss;'s;':rsia?m;;olsa?:C?T%iag;?:r:‘]tzi?; oclsaasnrggt:ﬁﬁassnes o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles por|  SIN INCONVENIENTE N/A N/A
P P ’ plique. el cual no se presenta en comité
1. Acta de socializacion al talento humano
2. plan de gestion del riesgo de accidentes y
L_a_ EA§ debe _garannzar Ias_acmones encamlna_das a la identificacion y La EAS garantiza la integridad de los nifios, nifias y mujeres desastres o
mitigacion de riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e estantes realizando la sefalizaciones en las UCA y mitigando SIN INCONVENIENTE 3. registro fotografico de realizacion de 14%
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con las | 9 ; . 4 ¥ mitig simulacros.
N N posibles riesgo de accidentes que afecten " 3
orientaciones impartidas por el ICBF. 4. Plan de cualificacion al TH
5. Plan de formacion y acompafiamiento a las
familias
Dotacion. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de La EAS Lleva la contabilidad de los bienes muebles por
fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- |“clasificacion de fuentes y usos”, como tambien por UCA de acuerdo| ~SIN INCONVENIENTE Acta inventario 16.6%
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. con lo establecido en los lineamientos técnico del ICBF
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. En el perido reportado no se presentaron casos por lo cual no se
realiza reporte al supervisor sin emabrgo se remite certifdicado de N/A N/A N/A
no ocurrencia
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de|
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UCA.
La EAS relaciona mediante acta los elementos que son propiedad
de la EAS a modo de inventario, los cuales son puestos a SIN INCONVENIENTE Acta, evidencia fotograficas, correo 16.6%
dsiposicion de las UCA
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique.
pliq no aplica para el periodo actual toda vez que a la fecha no se ha SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%
requerido realizar traslado ni cierre de UCA
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, que
hace parte integral del contrato, en su versién vigente o el documento que la
sustituya para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de|
cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las N/A SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%

especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y
el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos
los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de
servicio y las correspondientes facturas.




Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
El resguardo Sokorpa Utiliza los bienes entregados por el ICBF y/o
10 adquiridos duran_te ‘Ia ejecucion de‘\ cor_ltrato exclusivamente para SIN INCONVENIENTE Evidencia en sitio 16.6%
efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales mas no
para otros fines agenos al desarrollo de la modalidad
Realizar los ajustes razonables en la UCA para garantizar la accesibilidad y
participacién de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién
de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y a la ficha de
caracterizacion pedagégica anexa a éstos (Salvo el servicio de Desarrollo
Infantil en medo Familiar).
la EAS garantiza la accesibilidad de los participantes a las UCA sin
11 embargo a la fecha no se cuenta con Nifios con Discapacidad que SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%
impliquen otros ajustes
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil en medo
Familiar). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, [la EAS cuenta con material didactico para el uso de los participantes|
12 inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya a las UCA sin embargo a la fecha no se cuenta con Nifios con SIN INCONVENIENTE N/A N/A
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la Discapacidad que requiera otro tipo de materiales
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.
2.2.8. Obligaciones del componente Administrativo y de Gestion
ALERTAS,
INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION Penel ]
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL ICUMPLIMIENT|
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
1. Implementacion de estrategias organizacionales. o, .
2.Vinculacion del talento humano bajo la modalidad de contratacién 1 Taf;}iﬂ’;&“?f?."s?s\;“mi/‘; E‘:%';‘;fg" con
legal vigente: orden por prestacion de servicios. 2. usuarios registrados con calidad al 66“& enel
. Implementacion de la gestién documental de la informacion sobre| . sistema cuentame
las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el 3. UCA registrada con calidad al 100% en el
talento humano y la gestion administrativa y financiera. i sisterga de informacion cuentam(-;
4.Registro y actualizacion de la informacién de las nifias, los nifios, 4. carpeta por usuario . ( UCA) .
mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano a . p5 Dﬁ'ec!orio UCA
ar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- : : " | 6. Informe financiero.
D plimi d de | dici d lidad -Estand 5. Recoleccion dn:vli?o?rilai\pgﬁa;g?ogueanc}?e"s‘elas madres o los f f
i establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas d " bles de | ifias, | P . SIN INCONVENIENTE 7. Acta de visita de supervision 16.6%
orientaciones y/o recomendaciones impartidas. adultos responsables de ‘as ninas, los ninos y mujer gestantes por 8. Informe tecnico y general de acciones
dedio de en un directorio completo y actualizado. 9 contrato
6. Implementacion para la recepcién de preguntas, quejas, 10 éc!a de inicio
reclamos, felicitaciones y sugerencias (PQRFS). L h N "
7. Disefio del presupuesto financiero para la prestacion del servicio. . 30131Z”Ei.ra?g::tsiézcgleﬁqr:pera"vo
8. . Presentacion de informe de ejecucion tecnica, administrativo y 13 registro‘ de Jparlicipantes en cuentame
) financiero. " 10.buzond e PQRSF
9. Implementacion procesos de evaluacion de gestion, de 14. RAM
resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los .
componentes de calidad de la modalidad.
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.
La EAS da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo en el componente|
2 admlnlstratwo y dg gestion rsspondlendo alos rsqum|entos dent(o SIN INCONVENIENTE No Aplica para el Periodo 16.6%
el tiempo establecido por el ICBF realizando el debido proceso, sin
embargo en el periodo reportado no se realizan requerimientos a la
EAS
2.2.9. Obligaciones de la EAS en el marco de la Estrategia de Compras Locales
ALERTAS,
INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION O CA DA SIDHRANTE RIS ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION PEuE
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL ICUMPLIMIENT|
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera la
solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el Sistema de
Informacion Cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad
IAdministradora de Servicio, la direccién exacta de la sede principal, datos
del contrato, servicio contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la i ainf del X
‘documentacion fisica. La EAS actualiza permanentemente la informacion de los usuarios . o
1 latendidos en cada UCA, para cumplir con el 100% en el sistema de (SIN INCONVENIENTE 1. Reporte con .calldad de! 100% d‘e' las UCA, 16.6%
N N h 3 igenerado por sistema de informacion.
informacion dispuesto por el icbf




Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos Reportes
actualizados de las UCA al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la
UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el
Inombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, [-a EAS realiza el registro de la informacion de los usuarios
los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion de esta en latendidos en el primer de iniciodel contrato y el registro de
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, inovedades con la periodicidad establecida en el sistema de ISIN INCONVENIENTE 16.6%
minutos y segundos. informacion del icbf para mantenerlo actualizado y generar el 100%
len calidad
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el
sistema informacién Cuéntame de forma veraz, completa, exacta,
lactualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de
calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus familias, las atenciones Las Unidades no fueron
priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en el marco de lsincronizadas al contrato de
la Ruta Integral de Atencién — RIA. La informacion de los procesos de i i  siar
formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y ;usrizzléemzl gsrllsg)ormrzziuonnado no se logro el registro de beneficiarios mig%adz?;:‘in; Ece):izii‘o Reportes 16.6%
las directrices de la Direccion de Primera Infancia. reportado no se cuenta con
cargue de informacion
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el
sistema informacién Cuéntame del talento humano contratado para la
latencion de los beneficiarios seguin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién Las Unidades no fueron
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del lsincronizadas al contrato de
presente contrato. Durante el periodo reportado no se logro el registro de beneficiarios [manera oportuna por tal R
N - " . eportes 16.6%
lal sistema de Informacion imotivo durante el periodo
reportado no se cuenta con
cargue de informacion
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los Reportes
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los :
casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la Las Unidades no fueron
EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al sincronizadas al contrato de
requerimiento, pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la Durante el periodo reportado no sepresento Desvinculacion manera oportuna porvla\ 16.6%
informacion del Sistema Cuéntame. imotivo durante el periodo
reportado no se cuenta con
cargue de informacion
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de Reportes
lacuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un |5 eas a traves de actas garantiza la confidencialidad de la
Ze:'\eficiario del servicio para que se realice la correspondiente actualizacion informacion de los beneficiarios y la no divulgacion de la misma con
el registro. lel fin de proteger la integridad de las personas,
EAS REPORTA EN EL CUENTAME LA INFORMAICON SIN INCONVENIENTE 16.6%
IPERTINENTE Y DE FORMA OPORTUNA ACORDE AL MANUAL
S| SE PRESENTA UN FALLECIMIENTO
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo Las Unidades no fueron
ﬁgﬁ'o';,"Ef:ftgfjiﬂzlgi{s':f:fr:'a':o'i‘;ﬂf,'ﬁ;f,;zﬁg'rf:'m ¥ gestién del LA EAS SOLICITA OPORTUMENTE LA CREACION, ACTIVACION [Sincronizadas al contrato de
B manera oportuna por tal
O INACTIVACION DE LOS USURIOS Y TAMBIEN SI LA EAS motivo durante el periodo Reportes - Correos 16.6%
ICUALIFICA EN CUENTAME AL TH
reportado no se cuenta con
cargue de informacion
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
modulo RAM en el Sistema de Informacién Cuéntame, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del
RAM en el sistema de informacion Cuéntame, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la EAS GARANTIZA EL REGISTRO DEL RAM DE FORMA "
finalizacion de cada mes de ejecucién, los formatos de registros de PERIODICA TENIENDO EN CUENTA QUE LAS CONDICIONES | SIN INCONVENIENTE | - Reporte de la formacion al talento humano, | -y g,

asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y la registrada en el Sistema de Informacion Cuéntame.

DEL TERRITORIO NO LE PERMITEN HACERLO DIARIO

generado por sistema de informacion.




Registrar la informacion en el Sistema de Informacion o las herramientas
tecnoldgicas que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotaciéon en Modalidades de
leducacion inicial en el marco de la atencion integral.

lLa EAS realiza de forma oportuna y pertinente dando cumplimiento
lal manual operativo del ICBF y a las directrices impartidas por el
ICBF

INO SE CUENTA CON

16.6%

10

Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento
de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas
de informacion que determine el ICBF.

lLa EAS realiza de forma oportuna y pertinente dando cumplimiento
lal manual operativo del ICBF y a las directrices impartidas por el
ICBF

SIN INCONVENIENTE

2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
IAdministrativo, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

16.6%

11

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales
sobre confidencialidad de la informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando

por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de

Informacién Cuéntame la toma nutricional de alguno de los beneficiarios

atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades
de formacion a las familias seguin el Manual Operativo de cada Modalidad, la

Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor|

del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente

La EAS cumple con las obligaciones contractuales adquiridas
durante la firma del contrato de aporte en haras de garantizar la
confiabilidad y la no divulgacion de la informacion

SIN INCONVENIENTE

certificacion de compromiso de confiabilidad y no|
divulgacion de la informacion

16.6%

16.6%

con la

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

[% DE AVANCE|

EN EL

ICUMPLIMIENT]|
O

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion

ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion.

de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las|
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar|

la EAS presento en el primer comité tecnico operativo el
presupuesto en el formato establecido por el icbf, el cual es
evidenciado en los soportes que reposan en la sede principal de la
eas con la respectiva acta

SIN INCONVENIENTE

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con|
el respectivo soporte del presupuesto
presentado en el formato dispuesto por el ICBF.
En esta acta se debe evidenciar la revisiéon que
se realizé por la supervision del contrato y la
aprobacién que se di6 sobre el presupuesto.
2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben
ajustes a los presupuestos, con el respectivo
soporte. (Si se realizan cambios al presupuesto
inicial)

16.6%

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
lejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos
ly financieros radicados mensualmente.

IN/A

SIN INCONVENIENTE

N/A

16.6%

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por,|
el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por|
parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura
de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a
través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
lobligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en|
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria
en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra,
tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena
de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

la eas controla el presupuesto financiero independiente para la
ejecucion del contrato, tales como informe financieros y
certificaciones bancarias en caso que lo requiera el lineamiento y
normas tecnicas del icbf

SIN INCONVENIENTE

1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso
de que se solicite cuenta bancaria para el
manejo exclusivo de los recursos, esta se debe
anexar solo al primer informe)

4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS
cuenta con el mismo)

16.6%

16.6%

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y
lexclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

La EA proporciona y orienta las acciones en favor de distintos
procesos propios de las dinamicas de la estrategia de cero a
siempre cumpliendo con cada una de las obligaciones contractuales
lque se suscribieron en el contrato de aportes con el ICBF.

ISIN INCONVENIENTE

1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
lacorde al avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas de pago de némina

|4. Planilla de pago de seguridad social y

%. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores.

16.6%




|Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

La EA proporciona y orienta las acciones en favor de distintos
procesos propios de las dinamicas de la estrategia de cero a

1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
lacorde al avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

5 : . e SIN INCONVENIENTE 3. Planillas de pago de nomina. 16.6%
siempre cumpliendo con cada una de las obligaciones contractuales
lque se suscribieron en el contrato de aportes con el ICBF.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los 1. formatos de informe finanaciero.
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones
del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. La EA provisiona mensualmente las prestaciones sociales del
6 talento humano humano contratado por laboral directo y son SIN INCONVENIENTE 16.6%
pagadas en los plazos establecidos por ley.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a 1. Planillas de pago de némina
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la 2. Planilla de pago de seguridad social y
EAS para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia P i
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion 3. Formato diligenciado de Informe Financiero,
no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de ufna La EA realiza los pagos al talento humano mes a mes por lacorde al avance de ejecucion del contrato.
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, i i i
7 la EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe tsrs:ssf;[le;?Zeb'?sr}ﬁﬁrLaai/aasggielr?;::;ﬁgcr:;‘ezsagZIl?;;sdceuaes SIN INCONVENIENTE 16.6%
financiero, el medio de pago aplicado. planilla de seguridad social y parafiscales.
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréaficas
ly ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el |La EA realiza los pagos mes a mes a cada proveedor que ofrece los 1. Certificado de paz y salvo de proveedores.
3 marco del Comité Técnico Operativo. servicios a la asogia?:ion. i q SIN INCONVENIENTE 2. Extracto bancaprio. Y P 16.6%
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del . . . .
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, acorde al avance de ejecucion del contrato.
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de La EA hace la entrega de informes financieros en el plazo 2. Conciliaciones bancaria_s.
9 la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto establecido por el ICBF, en este se soporta los pagos al talento SIN INCONVENIENTE 3. _Plamllas de pago de némina 16.6%
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la ~ {humano, pago de seguridad social y pago a proveedores y se puede| 4. Planilla de pago de seguridad social y
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. evidenciar a traves del movimiento o extracto bancario. parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
lacorde al avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
3. Copia de los soportes de las consignaciones
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos La EA proporciona y orienta las acciones en favor de distintos |v/o transferencias de reintegro de recursos
10 ifinancieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del procesos propios de las dinamicas de la estrategia de cero a SIN INCONVENIENTE realizadas. Estos soportes deben ser los 16.6%
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al lsiempre cumpliendo con cada una de las obligaciones contractuales emitidos por la Entidad Bancaria. :
supervisor del contrato. lque se suscribieron en el contrato de aportes con el ICBF.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se
manejan las tasas compensatorias (En el caso
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de La EA proporciona y orienta las acciones en favor de distintos de contar con una cuenta para la consignacion
11 cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, procesos propios de las dinamicas de la estrategia de cero a SIN INCONVENIENTE de las tasas compensatorias) 16.6%
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares |siempre cumpliendo con cada una de las obligaciones contractuales 4. Registro de ingresos por tasas
Infantiles. que se suscribieron en el contrato de aportes con el ICBF. Icompensatorias (se debe realizar un consolidado|
de los ingresos por este concepto donde se
detalle nombre del usuario, documento de
identificacion, mes(es) a cancelar, monto total
del recurso, total de los recursos ingresados por
el concepto mencionado.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
e ios clndar artosdoapeseriecio oo cuoia 49 10 L £ ace aeivegade omesen ez sl pr o
12 la informacion. ' ICBF, en este se soporta los pagos al talento humanq, pago de SIN INCONVENIENTE Formatos de informes. 16.6%
Iseguridad social y pago a proveedores y se puede evidenciar a
traves del movimiento o extracto bancario.
IAdquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para
los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de
pago- lLa asociacion al inicio de contrato adquiere la poliza de seguro
13 icontra accientes para I.OS ninos, ninas y mujeres_gestantes, ISIN INCONVENIENTE 'Soportes de pagos, informes, supervision 16.6%
lentregando al supervsior de contrato los respectivos soportes de
pago para garantizar la integridad de los usuarios
IAbstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
lasunto o acto politico.
La EAS se abstiene de hacer mal uso de los recursos aportados por
lel ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
14 presente contrato en cualquier tipo o asunto o acto politico, SIN INCONVENIENTE  [informes, visita de supervsion 16.6%
lgarantizando el debido proceso dando cumplimiento a los
lineamientos tecnicos del ICBF y a las respectivas obligaciones
contractuales
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido lacorde al avance de ejecucion del contrato.
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni 2. Conciliaciones Bancarias
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No 3. Copia de los soportes de las consignaciones
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) La EAS proporciona y orienta las acciones en favor de distintos ly/o transferencias de reintegro de recursos
i [Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no procesos propios de las dindmicas de la estrategia de cero a SIN INCONVENIENTE realizadas. Estos soportes deben ser los 16.6%

ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité
[Técnico Operativo.

lsiempre cumpliendo con cada una de las obligaciones contractuales
lque se suscribieron en el contrato de aportes con el ICBF.

lemitidos por la Entidad Bancaria.




Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
lacorde al avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones Bancarias

3. Copia de los soportes de las consignaciones

16 IN/A SIN INCONVENIENTE ly/o transferencias de reintegro de recursos 16.6%
realizadas. Estos soportes deben ser los
lemitidos por la Entidad Bancaria.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una N/A
de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente
17 contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del N/A SIN INCONVENIENTE 16.6%
contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del N/A
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean )
18 redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, N/A SIN INCONVENIENTE 16.6%
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.
2.2.12. Obligaci ionadas con el de Gestion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INC;#XIE\Q:E:EESS ° i DEES\I/E?.NCE
LN OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ES:EE&A.I_LEENSE(I]-UE (RUEIIE (BI= SRR SNEE ICUMPLIMIENT]|
CUMPLIMIENTO DE LA ©
OBLIGACION
Eje de calidad. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del L. " 1. Politica de seleccion y contratacion
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, la EAS cuenta con un mecanismo de seleccion para contratar el 2. Relacion de personal contratado donde
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios minimo se especifiquen: Nombre, cédula, )
1 desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia [contratados, ademas realiza la verificacion de los certificados que  |SIN INCONVENIENTE profesion, cargo a desempefiar, unidad de 16.6%
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. jacreditan su perfil y experiencia laboral, ademas es verificado en servicio, % de dedicacién
comite tecnico operativo 3. acta de comité operativo
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |Acta Induccion TH
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de la EAS socializa con el talento humano la documentacion basica del
2 Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos ICBF, procesos misionales y documentos necesarios para el SIN INCONVENIENTE 16.6%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre  |desarrollo del servicio necesarios para el desarrollo de la modalidad
otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la /A SIN INCONVENIENTE N/A 16.6%
prestacion del servicio o bien adquirido.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
oeronci exfoss Qs do mesian s ks on i resicion de samin, | EAS disfis o mplement sociones e mefors oon el n e
" Imejorar la calidad del servicio tomando acciones correctivas y asi - . . N
4 lgarantizar el desarrollo optimo de la modalidad, Por el cual la EAS |SIN INCONVENIENTE Informe;, visita de supervsion, evidencias 16.6%
N . N N - fotograficas
Igestiona y proporciona evidencias en haras de realizar el debido
lcumplimineto a lo establecido en el manual operativo
IContar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y La asociacion cuenta con un buzon de sugerencia donde las protocolo de buzon de sugerencia
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y familias hacen efectiva la recepcion, tratamiento y La EAS realiza la IPQRSDF en la UCA Tramite o
lsugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, respuesta a las PQRSDF D
2 felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto SIN INCONVENIENTE acompafiamiento via telefonica 16.6%
Icontractual dando cumplimiento a los lineamientos tecnicos del
ICBF.
|Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el La EAS en b ! | i tizal dicion de I certificaciones, ficha tecnicas de los equipos
6 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones |- =AS €n base & mlanua ?pe_ra Ivttjglar?)r) IZadaIme icion de los SIN INCONVENIENTE 16.6%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. (€quipos propios en el cump! |m|enlp el objeto del contrato con s
certificaciones y calibracion acreditadas
Eje de seguridad de la informacion. Certificar el cumplimiento, . . . i x . . ” aplicativo cuentame, reporte del cuentame
seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la  [-a asociacion registra la informacion referida a la ejecucion del
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de [S€TVicio Y 1a poblacion beneficiaria registrandola en el Sistema de .
7 la ejecucion del objeto del contrato. Informgclpn Cuentamg, de acuerdo con lo definido en los médulos y SIN INCONVENIENTE 16.6%
procedimientos del Sistema de Informacién Cuéntame
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéd |La EAS firma el documento de confiabilidad del contrato y es formato de confiabilidad, visita de supervision
8 ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. lentregado al supervisor garantizando el cumplimiento de los SIN INCONVENIENTE del contrato 16.6%
lineamientos tecnicos del ICBF
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad . Carta, correo, acta
lque afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la La EAS Informa al supervisor, en el momento que ocurran
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. |nc|d}entes» dg segurlda_d que afe;ten la disponibilidad, integridad y/o
9 Iconfidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ISIN INCONVENIENTE 16.6%
lejecucion del contrato en haras de garantizar la informacion y los
lineamientos tecnicos del ICBF
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante a EAS preve el plan de recuperacién y contingencia del servicio acta, plan de recuperacion y contingencia del
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. servico
10 quep P ) lcontratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de [SIN INCONVENIENTE 16.6%
la ejecucion de este garantizando la calidad y calidez del servicio
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. Certificar que cuenta con un N/A
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
11 modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones IN/A SIN INCONVENIENTE 16.6%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion || a EAS disefia planes de gestion de riesgo y matriz de riesgo donde plan de trabajo, listado de asistencia, acta
de coqtroles, documgntadqs, en el marco de la Seguridad y Salud en el lse identifican los posibles impactos de peligros y realiza la
|Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. valoracién de riesgos y determinacion de controles, en el marco de
12 la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato [SIN INCONVENIENTE 16.6%
lo convenio con el fin de disminuir los riesgo e identificar los posibles
Identro las UCAS, aunque actualmente
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la lel Resguardo Sokorpa en el proceso de la induccion al talento Acta Induccion TH
lejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el humano, desarrollo la jornadas de
Trabajo. lcapacitacion dirigidas a todo
13 el perspnal para la prestacion de servicio y sslablepldo en el manual SIN INCONVENIENTE 16.6%
loperativo durante la la etapa preparatoria en realcion al plan de
seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a los
lineamientos tecnicos del ICBF
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o N/A
14 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion [N/A SIN INCONVENIENTE 16.6%
de sus actividades.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores N/A
15 vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. IN/A ISIN INCONVENIENTE 16.6%




Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

16 emergencias. INO Aplica para el Periodo ISIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
Eje ambiental. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen . . " .

g durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la NO Aplica para el Periodo SIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
Entidad.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los . . " y

18 requerimientos establecidos en dichos documentos. INO Aplica para el Periodo ISIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado

19 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de INO Aplica para el Periodo ISIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
lacuerdo con la normatividad vigente.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién

20 ffinal de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la INO Aplica para el Periodo SIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
lejecucion del contrato.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas . . "

21 y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la INO Aplica para el Periodo ISIN INCONVENIENTE NO Aplica para el Periodo 16.6%
normatividad vigente.

Observaciones:
ADOLFO ENRIQUE GARCERANT FERNANDEZ - / 7{/)“5 ///4( -
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
ANGELA PATRICIA VELASCO BOLAKOS e (RS CARMEN CECILIA CASTANO MATL (+, 7/

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimjr este Jocumento... plense en el medio ambjente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran form

ulados

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 20003312025 |Cupos: 550

Servicio que presta: Primera Infancia

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/10/2024

Periodo reportado: 21/04/2025 al 30 /04/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BECERRIL

N° de unidades de servicio: 27

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO SOKORPA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ADOLFO ENRIQUE GARCERANT FERNANDEZ

Regional: CESAR

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

CODAZZI

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 550

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 550 100%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%

Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Durante el periodo reportado no tenemos unidades

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 0 0% activas en el S'S‘.em? de |nformacnon por Fal motivo el
cargue de beneficiario no se hizo en los tiempos
establecidos

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 0 0%

lactancia)

[

. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Durante el periodo reportado no tenemos unidades
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% activas en el sistema de informacion por tal motivo el

cargue de beneficiario no se hizo en los tiempos
establecidos

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

EL CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0of 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliaciéon a salud 0l 0 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0f 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0f 0 #DIV/0!
Nifas y n|ﬁ0§ sin esquema de vacunacion completo acorde ol o #DIV/O!
a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0] 0| #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricién 0) 0| #DIV/0!
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL | 91/ OF CASOS REFORTADOS | A ERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
REPORTE ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Durante el Periodo se inicio con la tima de medidas
Desnutricién 0 antropometricas pero no se cuenta aun con diagnostico
. s Nutricional
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes Durante el Periodo se inicio con la tima de medidas
Sobrepeso u Obesidad 0 0 antropometricas pero no se cuenta aun con diagnostico

Nutricional

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0| #DIV/0!
Desnutricién Crénica 0| #DIV/0!
Desnutricién Global 0| #DIV/0!
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (ReportarfNormal o eutréfico 0 #DIV/O! . . X
trimestralmente) Sobrepeso o #DIV/O! no termina aun la toma de medidas antropometricas por
P - lo que no se cuenta con un diagnostico en el periodo
Obesidad | 0 #DIV/0!
Obesidad Il 0] #DIV/O!
Obesidad Il 0 #DIV/0!
TOTALES 0 #DIV/0!




Desde el componente Salud y Nutricion para el periodo reportado se inicio con Toma de medidas Antropometricas -
entrega de RPP a una unidad - entrega de RP a 26 Unidades - capacitacion al Talento Humano - verificacion de Historias
de atencion socializacion de minuta y concertacion del componente en las diferentes comunidades

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

o N v NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO O EsTaNTES. o | MALTRATO REPORTADOS A LAS | A ERTAS: G B e o
[ENTIDADES CORRESPONDIENTES]

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

, X § . Violencia sexual 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad - - .
de Servicio Negligencia 0 0 para el periodo no se reportan casos de maltarto en el
Explotacion sexual 0 0 contrato
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de Abril en las diferentes Unidades de Atencion se Trabajo el Proyecto Explrando Conozco mi UCA con el Objetivo de facilitar la adaptacion de los nifios y las nifias a las dependencias y rutinas del la UDS, Se
entiende por adaptacion el proceso en que nifios, nifias padres y madres comunitarias establecemos contacto por primera vez, donde se va observando y descubriendo las particularidades, caracteristicas y necesidades de
cada miembro involucrado, asi como el espacio fisico en el que permaneceremos la mayor parte de nuestro tiempo.

Enla UCA este proceso pretende adaptar a los nifios y a las nifias de la mejor forma posible. Esto significa lograr sentimientos de afectos, seguridad, alegria y permanencia por parte de ellos. Para esto desarrollamos una
planificacion en la que involucramos a las familias, con el fin de brindarles estos sentimientos, primeramente, a ellas, y que luego mediatizadas por ellas, se transmitiran a los nifios y nifias.

Con una buena adaptacion se favorecera las adaptaciones futuras a situaciones nuevas y a los grupos sociales a los que pertenecera el nifio en el transcurso de su vida; por esta razén es fundamental que las experiencias
sean positivas y significativas, Cuando el nifio o la nifia se separan de sus padres y/o cuidadores, sufren una separacién importante, se “rompe” el lazo afectivo con la figura de apego, se origina un conflicto. EI tiempo que se
emplea para que el nifio asimile felizmente la ruptura de ese lazo es lo que llamamos periodo de adaptacion. Es responsabilidad de padres y madres organizar un adecuado periodo de adaptacion para que estos primeros
dias en la UCA sean asumidos por el nifio sin traumas. en este sentido durante el mes de Abril se trabajaron temas tales como: Reconozco mi UCA, Conozco el nombre de mi Docente, Quien soy yo, Elaboracién de
escarapelas, Normas, rutinas y costumbres de mi hogar, Normas de autocuidado y cuidado mutuo (higiene y aseoExploro y descubro cosas divertidas en mi UCA, Para lograr que nuestros nifios y nifias se adapten con mayor
facilidad proponemos actividades motivadoras, significativas, socializantes, ludicas, recreativas de manera individual y grupal. Al comienzo seran sencillas y de corta duracion. A medida que el nifio y la nifia se van adaptando
seran mas complejas.

El espacio debe estar preparado para dicho momento, es por ello que debe que tener una ambientacién atractiva y alegre a su vez, asi como, crear un clima de confianza, tranquilidad y seguridad que le proporcione bienestar
al nifio, a la nifia y a los padres de familia y/o cuidadores.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES 5
ACTIVIDADES ADELANTADAS R ?QEEQEITZII‘\I:?:SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRIISJ‘:EIE:N[:E\Eﬁg ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores 1 550|1 se realiza encuentro grupal y comunitario

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

La Nutricionista que brinda el fortalecimiento realiza
42 42 13% acompafiamiento en el hogar mediante la toma de
medidads antropometricas

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Durante el mes de Abril en las diferentes Unidades de Atencion se Trabajo el Proyecto Explrando Conozco mi UCA con el Objetivo de
facilitar la adaptacion de los nifios y las nifias a las dependencias y rutinas del la UDS, Se entiende por adaptacion el proceso en que
nifios, nifias padres y madres comunitarias establecemos contacto por primera vez, donde se va observando y descubriendo las
particularidades, caracteristicas y necesidades de cada miembro involucrado, asi como el espacio fisico en el que permaneceremos la

Componente Pedagégico mayor parte de nuestro tiempo.

Enla UCA este proceso pretende adaptar a los nifios y a las nifias de la mejor forma posible. Esto significa lograr sentimientos de
afectos, seguridad, alegria y permanencia por parte de ellos. Para esto desarrollamos una planificacién en la que involucramos a las
familias, con el fin de brindarles estos sentimientos, primeramente, a ellas, y que luego mediatizadas por ellas, se transmitiran a los

nifios y nifias.

Desde el componente Salud y Nutricion para el periodo reportado se inicio con Toma de medidas Antropometricas - entrega de RPP a
una unidad - entrega de RP a 26 Unidades - capacitacion al Talento Humano - verificacion de Historias de atencion socializacion de
minuta y concertacion del componente en las diferentes comunidades

Componente de Salud y
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas |Nutricion
las acciones propuestas para cada uno de los componentes

Componente de ambientes Durant el periodo en las diferentes Unidades de Atencion se socializa con el Talento Humano los diferentes Protocolos de Poliza -

educativos y protectores Riesgo de Accidente y Riesgo de Desastre
Componente de familia, Para el Periodo Reportado se inicia con el proceso de Caracterizacion - Articulacion Intersisntitucional - elaboracion de planes de
comunidad y redes Formacion - Conformacion del comité de Veduria

Componente administrativo y|

de gestion Elaboracion y distribucion de Presupuesto - RAM - Elaboracion del protocolo de Buzon de Sugerencia

Componente de talento

Induccion al Talento Humano
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores 3] 0] 0




Agentes educativos 0 maestros 30 0 0

Profesionales de Atencién Psicosocial 3] 0| 0

Profesionales de Nutricion 6] 0) 0

Auxiliares Pedagogicos 0f 0 0

Manipuladores de Alimentos 27| 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 0) 0] 0

Auxiliares Administrativos 0] 0| 0

Dinamizadores 6] 0 0

Total 75 0 0

N° DE ACTIVIDADES |\, .
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos
2) 2 75|Se Relizo Jornada de Induccion pata el TH

8. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo la entidad realiza seguimiento a las obligaciones contractuales del convenio, el periodo reportado solo reporta 8 dias de ejecucion po lo cual las actividades no se

desarrollaron en su totalidad

ADOLFO ENRIQUE GARCERANT FERNANDEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANGELA PATRICIA VELASCO BOLANOS d“%ﬂ \\%\d‘z q’

CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE

—

M eTES o

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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