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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL
CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

El Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las
politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas y sociales de los
agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un
ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcidn primaria:

o Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Con relacion a esta funcién el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana entre
otras la siguiente funcién primaria:

o Dirigir y coordinar la formulacion, implementacion y evaluacién de las estrategias
orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones
deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de
los comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Entre otras funciones secundarias tenemos:

o Adelantar procesos de investigacién cuantitativa y cualitativa de comportamientos
sociales desde la economia conductual, para el disefio de las acciones, la adaptacién de los
mensajes, la definicion de los tonos de la comunicacion y la creacion de herramientas y canales
para la receptividad efectiva, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo.

. Formular e implementar programas y proyectos que permitan aplicar métodos efectivos y
costo eficientes de cambios de comportamientos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo.

. Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en los barrios del
Distrito de Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accidon
comunal, juntas administradoras locales y las distintas dependencias de la administracidn distrital.
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. Liderar los procesos de formacién de la Escuela de Liderazgo en Cultura Ciudadana, en
temadticas como liderazgo y empoderamiento ciudadano, para lograr los cambios de
comportamientos ciudadanos, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Coordinar laimplementacidon de la Plataforma de Voluntariado Civico, como un espacio de
reconocimiento, articulacion y gestion de iniciativas, personas y grupos que fortalecen el capital
social a través de su tiempo, ideas y recursos, en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
desde la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creé el componente 8. MAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2.
CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION
DE LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania
para promover su participacidon en la toma de decisiones locales y contribuir positivamente al
desarrollo de su entorno; al hacerlo, se desea crear un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida entre los habitantes de la comunidad. Este compromiso ciudadano fortalece los lazos
sociales, creando una red de apoyo mutuo que favorece la resiliencia y la cohesidon comunitaria.
Ademads, una cultura ciudadana robusta facilita la resolucién conjunta de problemas locales,
permitiendo a la comunidad abordar desafios especificos de manera colaborativa y eficiente,
desarrollandose a través de diversas actividades u acciones ya sean pedagdgicas o educativas,
sociales, deportivas, culturales, de evaluacidn y seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda
la poblacién barranquillera. Estas acciones se desarrollardn en colaboracion activa de todos los
actores sociales y grupos de interés para fortalecer el tejido social, promover la participacion
ciudadana y cultivar una cultura de colaboracién y solidaridad en la comunidad.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio llevado a cabo en 2023 por la Oficina de
Cultura Ciudadana, que englobd a 266 individuos distribuidos en varias localidades del distrito, se
revela que Unicamente el 20 % de la poblacién de Barranquilla manifiesta una percepcidn positiva
en relacion con la cultura ciudadana.

Esta cifra sugiere un nivel considerablemente bajo de satisfaccién o aprecio hacia las practicas y
valores asociados a la cultura ciudadana en la ciudad.

Estos resultados plantean interrogantes acerca de los posibles factores que podrian estar
influyendo en la percepcidn negativa predominante, los cuales involucran aspectos como la falta
de una mayor presencia de programas de promocién y educacién en cultura ciudadana, mas
iniciativas gubernamentales o comunitarias que fomenten la participacién civica, o incluso la
revision de problematicas sociales que afectan la cohesidn y el sentido de responsabilidad
comunitaria.

Es crucial considerar estos resultados como una oportunidad para emprender acciones correctivas
y de mejora en las politicas y practicas relacionadas con la cultura ciudadana en Barranquilla.
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Una comprensidn mas profunda de las percepciones y opiniones de la poblacién es la guia para la
implementacién de estrategias efectivas destinadas a fortalecer la identidad civica y fomentar una
participacién ciudadana mas activa y positiva en la comunidad.

De acuerdo con el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervisidon del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual -
4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria,
Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos
que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion {(...)”

Los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto toda vez que se trata de unos servicios asociados con un proyecto de
inversidn que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacién de servicios de
personal idoneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos
de cooperacion, solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de
la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION

ITEM UNSPSC PRODUCTO

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que
representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Octubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil agosto - octubre 2025 fue 8,3%,
lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto
- octubre 2024 (9,3%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,3%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,9%, lo que representé
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil agosto - octubre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil agosto - octubre 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%,
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mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 61,6%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
agosto - octubre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPV 2018
Mota:- cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Octubre 2024 Octubre 2025 B""';;";:‘" = :::::: c""e'::l:'“"
Poblacidn oaspada 23393 24370 100 977
Agricultura, ganader a, silvicultura y pesca 3349 3.697 152 4 .
Alojamienta y servicios de comida 1681 1.960 =0 2719 12
Transporte y almacanamisnto 1677 1.908 78 23 1.0
Admiristracion piblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2722 2804 118 172 0.7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1673 1811 74 138 0.6
Industrias mamufactureras 2611 2741 112 130 08
Informacion y comunicacicnes 249 394 16 44 2
404 as 18 37 0.2
302 303 12 2 o
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 7™ 730 30 42 02
Construccian 1593 1.525 &3 -8
artisticas, — ¥ otras act de servicios 2001 1.928 79 )
Comercio y reparacion de vehiculos 1255 4038 166 221 as

Fuente: DAME, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

“~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
bttps:/fwww.dane gov.co/ffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIL Rev 4 ACZ022 pdf
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Poblacidon ocupada segun posicion ocupacional, mes octubre 2025
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la wvariacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional —= == = pra—
P — ubre 2025 Distribucién 3 Variacién Contribucién

2025 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.393 2a.370 100 977

Trabajador por cuenta propia 9.458 10,109 41,5 651 2.8
Obrero. empleado particular 10.596 10.789 443 192 0.8
Jornalero o Pedn 599 886 3.6 187 0.8
Trabajador familiar sin remuneracién 403 466 1.9 63 0.3
Obrero. empleado del gobiemo 820 835 3.4 1s 0,1
Patrén o empleador 666 622 2.6 -45 -0.2
Empleado doméstico 739 653 2.7 86 0.4

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ccupaciconales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Emplec CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre agosto - octubre 2025

Para el trimestre moévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha
(12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%),
Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y d&reas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH
A M area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D\
Total nacional
Octubre 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
¢ Variaciin estadisticamente significativa.
Notas:
+ Datos expandidos con proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Pablacion y Vivienda 2018,
Cifras aproximadas a un decimal. for efecto del redandeo ls tofales pueden diferir ligeramente del anews estadisticn

Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resolucicn | sobre las estadisticas del rabajo, la ooupacian y ba subutiizacin de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de ks téminos Desocupados y Tasa de
desemplen por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacin.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de |a
poblacién en edad de trabajar

Octubre (2024 - 2025) ot

Totalnacional Total nacional

40.834

Poblacién en edad de

trabajar 36,1% 35,0%
24.370

Poblacién ocupada

+977*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.
2.178 y

@ Poblacién desocupada
-174
33,3% 323%

Variacidn absoluta
* ariacitn estaSsticamenta significati: Octubre 2025 Octubre 2024 Octubre 2025

Mot
- Datos éspandios com proye

14.286
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-255

Variaeldn absoluta

w6 o prsblacitn slaboracias con Basa an los resultaces del Cosso Nacional da Pebladtn y Viienda 2018

 Lag resultados &4 13 varlacidn absakaa pusden dileris por kos walanes agecaimadas a mi

+ L% clains o Las poblacones et on miks & peonas

- 13 chudadas y draas metropaltanas incluye Bogots 0L, Madslin AM., Cak AM, Bamanguills A M. Buciramanga AM, Manizaks AM, Pardira AM. Cicuta &M, Paste, Ibag.s, Mentaria, Canagend y Williwicsncio

- Para itar @ g com o MAHCS CONERpD POPURETD i 5 "utscchatitn | sabrd i artadiiticas ol Wakap, I capacitey 1a subuniizacise, da b fuarma do rabaje” de La 19 CIET, 5 bace ajuse do los temings Duscospadas y Tasa de deswmpken per Poblacitn desocup
Fusrita: DANE, GES

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2025.pdf
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad econdmica .
Total nacional (D)
Octubre 2025 ~

" e _ 1 72
24.370 +347 +279* +231* +112
II‘G}.. 1.0

Poblacién ocupada

~877+ Agricultura, gmnderm. caza, ‘fﬂ.!m‘"!ﬂfﬂ y servicios de idn Pﬂbfﬂd y
nsa, educacion
silvicultura y pesca :fe’e:dﬂn de la salud
humana
7.4% 11,2% NG 1,6% ® B A e
+138 d +1 30 +44 +37 +2
0,6 02 = 0.0
Actividades profesi mnu!atmeras m"“ finan de e :
cientificas, técnicas y de cierasy ¢ Actividades inmobillarias
servicios administrativos
3,0% 6.3% 7.9% 16,6%
-68 Q' -73 :& -221
=
-0 2 0.3 o | 0.3 - 0.9 Distribucién porcentual
Actividades artisticas, Comercio y reparacién de Variacién absoluta
entretenimiento, recreacién vehiculos
ﬂgmy.#”ﬁl’ﬂ de "ﬁ"’m‘ otras actividades dem:kiny v Contribucién en p.p.

- Dutes expandit

Lk s acivid cortmics o3

* Los dates de las poblacienss stin en miks de personis
Fuosetu: DANE, GES

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre 2020 - Octubre 2025

26,0

24,0

220

TD (%)

=== T[) total nacional =t TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEIH.
Nota:

+ Datos expandidas can proyecciones de poblaciin elaboradas con base en kos resultados del Censo Nacional de Pablacian y Viienda 2018
Total 13 ciudades y dreas metmpalitanas incluye Bogata D.C. Medellin A M., Cali AM, Bamanquila AM. Bucaramanga AM., Manizales AM. Perira & M., Cicuta A M. Pasto, Ihagué, Manteria, Catagena y Villvicencio
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Noviembre 2024 — Octubre 2025

30,0

]
2
(=]

Tasa TD (%)

10,0

0,0

Quibdd

Tumaco
Buenaventura
Arauca
Barrancabermeja
Mocoa

Richacha

San Andrés
Puerto Cameiio
Sincelejo

Fuente: DANE, GEIH
Notas:
« En esta grafica las ciudades noincluyen el area metropolitana.

Poblacian desocupada y Tasa de Desocupacisn

Ibagué

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 9 0 1

Soacha
Cicuta
Florencia
Tunja
Monteria

San José del Guaviare

« § ciudades intemmedias incluyen: Busnawentura, Barrancabermeja, Scacha, Tumaco y Rionegra (Antioquia).
« Las resultadas de mercada lzboral desagregades para las ciudsdes que hacen parte de la muestra de la GEIH sola incluyen |a in formacién de la cabecera muniipal
« Datas expandidos con proyecciones de pablacin elabaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacisn y Vivien da 2018

« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka *Resalucion | sobre L estadisticas el trabajo, ka ccupacien y la subutilizacidn de la fuerza de trabajo” de | 19 CIET, se hace ajuste de los términas Desacupados y Tasa de Desemplea por

Popayan
Cartagena

Valledupar

Armenia

Pasto

Bamranguilla

Pereira

Meiva

Yopal
Cali

Manizales

Total nacional

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias

Santa Marta

Bogotd DC

©

icontec

Bucaramanga
Villavicencio
Medellin
Inirida

Mitd
Rionegro
Leticia

Proporcion de poblacion

Proporcion de informalidad

Ago - Oct 24

Ago - Oct 25

Diferencia en p.p.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3

. . Sincelejo 68,7
ocup_at_ia |rwformJaI" segun Valledupar 05
dominio geografico Clcuta AM. 65.1
Total nacional, 23 ciudades Monteria 59,8
y areas metropolitanas Riohacha e
Quibdg’ 507 .,
Agosto — Octubre (2024 — 2025) Santa Marta 60,2 s I :: B
Popayan 55,5 s7.: [ 7 ]
Pasto 54,3 HAN = [t [ |
Total nacional 556 ssa [ o |
Barranquilla A M. 56,6 sso [ 0 B
Florencia 55,2 s« ¢ B
N ariion tsdeamerts sigricstva Villavicencio 51,1 ol - W
s i ta eoamoxion el n A% OET e 1n. OIT (ool sobme 1 Meiva 485 s1.7 [N 32 [ ]
formal e e st casie. ot + s conprens focson pore lon BUCATAMaNga AM 49,0 s90 [ 00 i
o Tomiin an scspades Ifarmaiey por sehricin it na  Cartagena 477 43 I 07 1
retaaetes de 1a oo ek or e efeaied s poede consuey  1DAGUE 499 o [ 20 B
- e e Cali AM. 46,2 01 |
s P pre g Pt Total 23 ciudades y A.M. 436 0.1 |
i At Bacramangs i \iizses AR Parsis A Chesa  ATMIERIQ 423 04 I
23 cuetes e ) iy et mebaponas s Turin, florercia, | TOtal 13 ciudades y AM. 425 00 \
Fopoyiy o G N Rt s W, A [Pereira AN 168 37 |
oty Se T merr o b proporinde skt e 7o Medellin AM. 376 19 ]
"o renlaes e et sl demgregado e v S e e Tunja 383 LA |
< s ap ST et e et e o ot e ity M1ATIZRNES AM. 333 2z
liperamente del anexa estadisice. Bogota D.C. 360 11

©

icontec
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En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con septiembre de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf
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Encusesta Mensual de Servicios (Ens)

Wariacidn anual de los ingresos nominales
Total Maciornal
Septicmibre (20257 - 202:4)

Deserpoin Dviicn G Ray. £A.C.

Evolucion general de los subsectores de servicios

aw.=

TS

162

&
1
h‘HUE"-I NN
buu oy

3 4

v 4
]
A
5

h
o
1]
=]

WarimcEST (6]

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios (septiembre 2025/ septiembre 2024)

En septiembre de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2024
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

Clasificacisn CIW Riv. 4 AC.

In nominaiss wos por servicios Wenia de Mescancias hron Ingreazy
Seceldn Diwisidm D serip cide ‘Wariacicn [%§ Conislbacsa (PP}
- Divicidn 52 Bl Samsnaam kit y 3o wbdnd es coar planrantan s af 71 £ o1 16
wansparts
H Division 53 DO Y Eervits o man s eia B4 .7 0.a a7
Divisitn 56 RasTaniran tes, catering y bares 1.1 65 0E 03
I Divvg i 58 Batiabdadhes de eccibn 4,0 23 14 a3z
F L= i
I Cielildn 59, secopto Clasa 9520 st Dt il i L0200 a73 253 178 45
PO Emas di wvisiin
Ao et A T
I Divisitn 50 7 Clasa €391 s PRSI S0 y Trarameen 175 ] o 1€
FGENCEE o N Olas
I Divisitn 61 Taal o oimid inkcacin nes 53 19 29 a5
| Diwksitin €2, Divisidn €3, escapio Clase Decamolla ©a tis temras infonmdtions ¢ 55 oy wr a1
53591 T Caa e i s - h
LK B e o e L Inmeciillaras. alouiler de maquinana y equipo 43 5,1 1E 15
Devtcionas 7710 7729y 7730
C: wek €5, 70, 71, T2 O, T3,
W islenas fa Hamaras Aetindcaces profesionalis centificas y bécnixas 34 15 oo oo
Diwision 74 i
M Clage T310 Fublicaad 162 Ted 03 k]
" Divisores T8 BD 3-_5' acpgin (e Actividad es @ empken, sepund 3d @ investoadon 47 1ar oo oo
arzd privaca, servicics 3 edificios
] Clage B2Z0 Aatividades de centros o Bamades [Tall csrten) 33 4 oo k]
Actbddaces adir T -] i
N Divskén 82 eampic Casa 8220 TRAAGES aqmINETATRAL ¢ 8 1paya SA0RIF 6 €4 o 34
oS atividad s, ecepto Call canter
P Grupae 854 Ediacacion superion privada 13 B4 oo oE
[a] Clags BE1D Sl hismiang privacda con inbannachin B4 65 o1 oo
qQ Divisidn 56 eecopio Clasa 5610 Salud hurana privada sin intemacion 111 I 105 0.1 03
5 Devisionas 90, 92, 93,95 y 96 OIres Sanicos o SnIresnamisents y DU06 Servicics 0,7 12 ¥ Z4

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (septiembre 2025/ septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con septiembre de 2024.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 90110 2 01

8 -1

@ | ©

{IQNET

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 $SA-CER756031

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

Perszasl coapado Mniza™
Permareme T direcin
asificaciin CIU Rew. & AL s emparl Agemom Hora -
Saccidn Diwisién D poidan Wanacion (%] Canirioon (PR}
igrao y acividades comgpl al
H Diwsign 52 1 20 04 0e
transpore
H Dewesic 52 CoiTen i SEVICHE Of Mo 1a 03 18 oo
1 Diwisicn 56 Restaurantes, cberingy bares 43 19 15 a7
1 Owsmon 3 Aacmvidacie: de sdiodn L 14 15 0z
Producoon de pelioule cnemaingrafices y
1 Deesion 55, escepio Case 5520 . 41 21 24 04
programas de iekevision
1 Divisidn 60 y Clase 6281 Actiracies dF Programacin  rarmein 28 14 04 43
: agendas de nodcs
1 Dewisicn &1 Tolstomunicaoons &1 33 20 0.2
Division &2, Divsicn &3, eepin Clase Desarvolio de sksemas informdticos y . .
1 i 02 [ LE] 20
B3S1 proceamianio de daing
™ Secoon L. Drvision 63 Secrion B i & " & i i3 5 &
Divisiones TT10, TT29y T730 S nanay sqdpc
& S -
M Elbcioras: 85, 7. F1 - O T30 Acwirdades profesionaliss dentificas y thmice 53 40 18 05
Dinvizion T4
M Claze 7310 Pusbicicad 4 12 03 04
1 A - i
" Divigiones T8, 80y 81, eecopin Clase  Aciwvidades de emplec, seguridad e investigagion a5 ap A i iz
a11g [privacy, seracos 3 e
N Claced2 Aorwdades de conirce de lamadas [Call cemern) 4 21 1.1 a1
Artridades sdminktrativas y de apoyo deofidna
N Divisitin B2 ssepin Clasa B220 . . r L L ag 59 12 I
ciras actividades, esceptn call cermier
P Grupo BS54 Eduracion suparior prisada 12 02 1,1 oo a0 |
] Claze 3610 Salud humana privada con imlernacion 18 30 14 00
g Diwision B& sscepio Case BE10 Sakd humana privada smimismacon as 10 15 o1
£ Dévisiones 90,52, 93,95 y 9% s Senicios o enTEERETIe y olrcs sericos 23 a2 14 15

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (septiembre 2025/ septiembre 2024)

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024

Parsonal ccupado sin Miskdn ™
Clasificacidn CHU Rov. 4 AC. rias® Perrancnts Tamp-oeal dirgcho Hora drar
Secckin Divisitn Doscripoion Mariackin (%) ‘Camnitr nuchdn R}
Almacenamienta y acividades complementanas af
H Devizion 52 b2 EL] a7
transporte

H Devizion 53 Conres y Serviiice di manajeria 115 BE 28

Division 56 Restaurantes, catering y bares 144 a0 63
1 Devsion 58 Activdades de ediccn Ta a2 a3

® .
) Dvisitn 59, excepeo Clase 5520 i i che paliceter cl g e 73 1] 23
programas de televisian
I Diwkién 6 y Clase 6387 Actividads de pragramacan f iransmision, &1 28 13
; agenizs de nodoias

1 Devizion B1 Tel o omisncaciones: 43 23 20
I Division B2, Divisian B3, escepto Clase Desarrodio de sistemas informaticos v 62 15 23

E331 proCEsAmienta de daios . '

Sgccian L Divisian 68 Seccon N

J : 22
LM Dk 7910, 7729 y 770 Inmaiiliarias, alquiler de magquinaria y equipo B4 62 F
&9, 7O, 1, 72 razm,

L] Dwisiones &5, 70, 71, 72, Case 320, idades profesionales cientificas y béoricas 15 33 37

Davision 74 :
M Claze 7370 Pubdicidad 9% 57 3B
H Dwvisiones TH, 80 y 81, ewcepio Clase  Actividades de emiplen, seguridad ¢ investigacion B4 28 24 11

B130 privada, sendcios a edificios " -
M Clase 8220 Artividades de centros de Bamadas (Call conter) 15 40 is
" Diision &2 esmos Chse 8220 Actiidades adminkstratias v de apoya de ofidna v 19 ™ 21

obras actividaces, excepto call center

F Giupa BE4 Educac on superion prvada 132 14 1B 41 I
q Clase BET0 %alud husmana privada con internackan I3 EFd 42
(=] Dwizion Bb excepio Clase 8610 Lalud hurana privada sin infemacion a1 42 45
5 Deviziones 90, 52,93, 95y 96 Oiros sendicos de enirebenimenta y OF 06 SeTCios phiy 54 53

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (enero — septiembre 2025 / enero - septiembre 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
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positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - septiembre 2025° / enero - septiembre 2024

Clasificacion CllU Rov. 4 A.C.

Varischén (%) Afe corida

Seccidan Divisidn Descripcién Ingresas Parsonal Despads ol Ealard™
H Biivisidn £2 Almacenamaento y actividades complementarias al 144 a8 7.4
fransporte
H Diwissan 53 Corren y servicios de mensajeria 108 -1.4 10,5
I Diiwisidn 56 Restaurantes, catering v bares aa -0 107
] Dirvsidn 58 Actividades de edicion a7 -4.7 75
L Prodiscrion de peliculas cnematograficas y
] Divizion 59, excepto Claze 5920 ramas de television 21 -18 a5
) Divisién 60 y Clase 6381 Artividades de programacian y transmisicn, 66 27 49
agenoixs e notioas
1 Diivisadn &1 Telecomunicacones 44 =75 BB
I Divisson 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informdticos y a4 74
E3%1 procesamiento de datos
LN i, B = e inmkiliarias, alquiler de maguinaria y equi 57 07 79
Divisiones 7710, 7728 y 7730 =t L ' : '
M Divisinnes: £, ?D 71,72, Clase TA20, Adtividades profesionales cientificas y técnicas Ef] -1 Bs
Diivisadn T4
W Clase 7310 Publicidad 56 -24 103
N Divisiones T8, BD y B1, excepto Clase  Atividades de emplen, segunidad e investigacion 124 189 94
R privada, servicios a edificios - :
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call cenber) 0% 1.9 B
. , .y Artividades adminstrativas y de apoyo de oficina y .
M Divisien 82 excepto Clase 8220 otras actividades. excento call center a1 33 B3
P Grupo B84 Educadan superior privada 72 -14 A
Q Clase 8510 Salud humana privada con internaddn 40 -2.1 81
4] Divisidn 86 excepto Olase BA10 Salud humana privada sin internaddn 70 EiTi] 7.1
g Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Oriros servicios de entrefendmiento y Oiros Servicos 58 08 103

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: agosto 2025/ agosto 2024
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En septiembre de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematogréficas y programas de
televisién registraron un crecimiento de 47,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un aumento de 4,1% y los salarios registraron un incremento de 7,9%, en
comparacién con septiembre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Septiembre 2025°

“onitribucidn a la

indice (ene 2022-sep 2025) Yarable Variacion anual (%)

anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresas totales nominales 47.3
Ingresos por servicios prestados 375 25,0 |
Ingresos por venta de mercancias 88,0 ._' 178 .
Otros ingresos operacionales 24,7 ! 45 i
Personal scupade total® Personal ocupado total® a1 ]
Permanente 33 ; 2.1 |
Temporal directo 10,1 - 2.4 ]
Agencias 31 | 04
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios p | acupado sin agenci; 1.9 1
Salarios personal permanente 9.2 ’ 56 1
Salarios temporal directo 55 ’ 23 ]

Fuente: DAME, EMS5.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos
por servicios, de 88,0% en la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en
comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal
temporal directo y de 3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registré una disminucion de 3,1%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 5,5% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Variacion anual: septiembre 2025p/ septiembre 2024
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En septiembre de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 17,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 2,8% y los salarios registraron un incremento de 6,1%, en comparacion
con septiembre de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Septiembre 2025”7

indice {ene ep 2025) Variable Variacidan anual (%)

Ingresos totales nominales Ing Il inal 175 e
Ingresas por servicios prestados 181 -
Ingresos por venta de mercancias 62,3 /]
Ortros ingresos operacionales 89 .
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 28 I i
Permanente 2.3 [ 1.6 '
Tempaoral directo -2,0 E 0.4 |
Agencias 369 | 47 [ |
Salarios personal ccupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,1 . I
) Salarios personal permanente 5.6 . 2.9 !
Salarigs temporal diracto 83 | 3,2 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,5%, que se explica por el incremento de 18,1% en los ingresos por
servicios, de 8,9% en otros ingresos operacionales y de 68,3% en la venta de mercancias.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidon positiva de 2,8%, en
comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 36,9% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presentd una disminucion
de 2,3% y el personal temporal directo de 2,0%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en
comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del
personal temporal directo y de 5,6% en los salarios del personal permanente.

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Publicidad
Variacion anual: septiembre 2025p / septiembre 2024
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En septiembre de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 16,2% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 1,4% y los salarios
registraron un aumento de 9,5%, en comparacién con septiembre de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Septiembre 2025

bucn ala
aal (PP

indice {ene 4 5 Variable Variacion anual

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 16,2 a
NgresOs por servicios prestados 16,6 - 164 e
Ingresos por venta de mercancias -85 [N 03 i
Otros ingresos aperacionales 177 Bl oo
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 1.4 i
Permanente 1.7 i 06 |
Tempaoral directo 05 ' 03 |
Agencias 210 o |
Salarios p 1 pado sin agenci, Salarios personal ocupado sin agencias 9.5 -
. Salarios personal permanente T.0 5T l
Salarios temporal directo 13.0 38 I

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 16,2%, que se explica por el incremento de 16,6% en los ingresos
por servicios y 17,7% en los otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias
registrouna disminucién de 48,5%.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,4%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 1,7% en el personal

permanente, de 21,0% en el personal contratado a través de agencias y de 0,6% en el personal
temporal directo.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 9,5%, en

comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios
del personal permanente y de 13,0% en los salarios del personal temporal directo.
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. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente ano fijada por la Junta del Banco de la Republica, |a
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo VENIECHET 8 :
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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e INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB*

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen!

2022-1 1 2025 - ||
13,0
2
I 75
3 B0
E 36
E- !
'-E 3,0 18 I
: 1l .- _sxll}
3]
| 20 0,7
| H 1l I | H 1l I | Il 1l I | Il il
2022 2023p 2024pr 2025pr

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

4 bol-PIB-llltrim2025.pdf
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tasas de crecimiento [96)

Serie ajustada por

Serie original efecto ectacional y

Actividad econdmica calendario

Anvual Ano corrido Trimestral

20257-11 7 20257/ 2025711

20247111 20247 20257-11
Agricullura, ganaderia, caza, dilvicultura y peica 24 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -T2 0.8
Industrias raanul 8 ureras 4.1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionada” 23 a7 o7
Construccitn -1.5 -2T 1.1
Comercio al por mayer y al por menar 56 51 02
Infarmacidn y com unic acion & 1.9 1.8 04
Actividades financisras y de sequnas 43 15 23
Actividades mmobilianas 21 2.0 s
Actividades profesionales, cientificas y técn icas” 1.1 1.3 -0
Adrministracion pablica, defensa educacidn y salud® ] 4.4 34
Actividades artisticas, de entrétenirmiento y recréacion y otras

actividades de servicios” S 9 i
Valor agregado bruto 36 2.8 1.3
Impuestos menos subvencione sobre los productos 2T 25 09
Producto Interno Bruto 36 2.8 1.2

Fuente: DAME, PIB_T
P areliminar

Seried encaden de volumen con afio de referencia 2015

“Suministro de eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y iratamiento de aguas
%, et

afcit al pod mayor y al PO Frenor reparadion de vehulad automolbdred ¥ motodcletas T randgasis ¥

FEgid node detachos ¢ actividades de sansamiento arm bbiental

Cor
almacenamiento; Alajamiento y sérvicios de comida

“Actividades profesionales, ciemtificas y thenicas; Activic rviciog administrativos y de apoyo

Adrministracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de

stencion de la saled humana W O SEFVICIOS SO 1S

Actividaded aristicas, de entrétenimiento y recréacion y otras actividades de dervicios, Actividades de los hogares

pleadores; actividades no diterenciadas de log NOgQares: ManEuales coma productones de

Juaies en c

25y SETVICIOS pa

Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se

explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
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e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agriculturay la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,3%.

e Cultivo permanente de café crece 9,8%.

e Ganaderia crece 7,9%.

e Silvicultura y extraccidn de madera crece 9,4%.
e Pescay acuicultura crece 16,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,0%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agriculturay la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,7%.

e Cultivo permanente de café crece 32,0%.
e Ganaderia crece 1,1%.
e Silvicultura y extraccién de madera crece 4,5%.

e Pescay acuicultura crece 1,5%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica cale ndario
Anasal c;.:o Trimestral
20257 -1 2025™f 2025™-11
20247101 20247 2025701
Cultiwvos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” -1.3 1.6 -1.7
Cultivo permanente de café a8 T.7 320
Ganaderia 79 83 1.1
Silvicultura y extraccidn de madera a.d 7.0 4.5
Pesca y acuicultura 18,4 i9.8 15
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 2.4 4,1 1,0
Fuente: DAME, PIE_T
preliminar
'Saries encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
“Cultivos agricolas transitonos: cultivos agricolas permanentes; propagacien de plantas (actividades de viveros, escepto
eros forestales); actividades de apoyo a la agricuftura y la ganaderia, y posteriores a la cosaecha, explotaciGn mixta

(agricola y pecuarial ¥ caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.
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IPC — (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)*

En octubre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,18%, la variacion afio corrido fue 4,74% vy la
anual 5,51%.

En octubre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,41%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2025 (0,18%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacién y
cultura (0,81%) y Salud (0,65%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (octubre)

Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

IPC total -0,13 0,18 4,44 4,74 5,41 5,51

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,18% en comparaciéon con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreacién y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%),
Restaurantes y hoteles (0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-0,02%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

5 bol-IPC-0ct2025.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

E L
2024 20325
Dresiones de Gasio Peso {%) ‘aracon (%) Cantribucian Puntcs ‘Wanacidn (%) Ceninbucian Funias
Porcemiuales: Porcentuales

Recreacon y culbura am «0,17 <001 [ih.3 0,0
Salud 1.7 o1r 0,00 0.E2 o,
Alopumenio, agua, elscincidad, gas y oiros combus ibles a2 -0,04 0,01 o4 0,13
Benes y seracios dversos 53 0,18 oo 0,28 0,02
Bebadas akcohdicas y tabaco 1.7 o2 (el i) DAy 0.m
Restavrantes y holeles 243 014 0o DT 0.0
Frendas de vesir y calzado =8 012 0,00 (83 o,
TOTAL 10000 0,13 0,13 oae 0,18
Trans porte 1293 0,01 0,00 014 0,0z
Mushies, articulos para o hogar ¥ para la conservacion ordnaria del hogas 419 «0,08 0.0 oAz 0,00
Educacion 441 o 0,00 0,08 0,00
Informacitn y comunicacitn 41 0,16 0,00 0 0,00
ANTEnDS ¥ befsdas no Scohohs as 15,05 0,76 <014 <035 <007

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacion y cultura, las cuales
aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2025 en comparacion con septiembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,29%), suministro de agua (1,56%),
arriendo efectivo (0,29%), carne de res y derivados (1,04%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), paquetes turisticos completos (3,36%), electricidad
(0,44%), platanos (3,69%), productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,94%) y alcantarillado
(1,46%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: tomate (-19,61%), hortalizas y
legumbres frescas (-3,87%), cebolla (-4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,55%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Octubre 2025
Subclase Wariacion (%) m;:t:::ir‘i::;:'“

Arriendo imputado 0,29 0,04
Suministro de agua 1.56 0,03
Arriendo efectivo 0,20 0,03
Carne de res y derivados 1.0 0,03
Comidas en esiablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 021 0,02
Paguetes turisticos compleios 3,36 0,02
Blectricidad 0.44 0,02
Plétanos 360 0,01
Productos farmacéuticos y dermatoldgicos 0,594 0,01
Alcaniarillado 1.46 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC seguin divisiones y subclases
Variacidén y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,74%): Educacion (7,36%), Restaurantes y hoteles (6,18%), Salud
(5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,94%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,54%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,62%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,39%), Bienes y servicios diversos
(4,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,20%),
Prendas de vestir y calzado (1,89%), Recreacién y cultura (1,28%) y por ultimo, Informaciéon y
comunicacion (0,84%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

¥ ¥
024 2025
Divisiones de Gasto Pesa (%)  ariacion (%) Conlribucion Funios Variacien (%) Contribucion Funios
Porcenluales Porcentuales

Educacién 441 10,84 041 738 0,30
Restawrantes y holeles 943 643 0,85 E18 0,68
Sabud 1.7 501 0,08 587 [iR]
Alimenios y bebidas no alcohdlicas 15,08 254 0,50 554 1.1
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 458 0,08 554 0,08
TOTAL 100,00 444 444 474 474
Transparie 12,93 450 082 482 0,62
Alojarmienio, agua, elecircidad, gas ¥ olros cormbus Shies 33,12 6,03 1,85 4,38 1,37
Bienes y servicios diversos 538 287 0,15 420 022
huebles, articulos para & hogar y para la conservaciin ordinaria del hogar 413 1.50 0,08 320 i3
Prencas de vesSr y calzado 398 1.70 0,05 1,89 0,08
Recreacitn y cullura are 1,63 0,06 128 0.0
Infoerracian y comunicacien 433 0,78 0,02 0,84 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,08 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En octubre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afo fueron: arriendo imputado (4,47%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (6,29%), arriendo efectivo (4,71%), transporte urbano (incluye
tren y metro) (8,96%), frutas frescas (19,06%), carne de res y derivados (7,82%), café y productos
a base de café (51,17%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,84%),
educacion preescolar y basica primaria (8,68%) y gas (10,88%). Con contribucidn negativa a la
variacion se ubico: papas (-30,87%), electricidad (-1,81%), arroz (-4,50%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-22,29%) y carne de cerdo y derivados (-2,51%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Octubre 2025
Subclases Variacion (%) m";gfﬁzal‘:'“

Arriendo imputado 4 47 057
Comidas en establecimiantos de servicio a la mesa y aulosarvicio 6,29 0,47
Arriendo efectivo 471 0,44
Transporie urbano (incluye fren y metra) B.96 0,41
Frutas frescas 19,06 024
Carne de res y derivados T.82 0,18
Café y producios a base de café 51.17 0,14
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5.84 0,13
BEducacion preescolar y basica primaria B.68 0,13
Gas 10,88 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,51% en comparacién con octubre
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,61%), Educacion (7,34%),
Alimentos y bebidas no alcohdélicas (6,64%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,56%) y por ultimo,
Salud (6,50%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,51%). Entre tanto, las divisiones
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,30%), Transporte (5,21%), Bienes y
servicios diversos (4,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (3,49%), Recreacién y cultura (2,74%), Prendas de vestir y calzado (2,25%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (0,69%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

2024 2025
Divisianes de Gasla Pesson [ %) Varacin (%) cg";f::iz;'l:lw Variacidn [} Gm:::j:::s":s
Reslaranies y holekes 943 883 045 761 0ad
Efucacian 441 10ES 041 7.0 0,30
Alrrenios y bebidas no alcohdiicas 15,08 175 0,34 B4 124
Bebidas alcohdlicas y labaco 1,70 503 0,10 6,56 on
Salud 1,71 5,88 a,10 6,50 o1
TOTAL 100,00 541 541 551 551
Alofamianio, sgua, sleciricidad, gas y otros combuslibles 33,12 B.07 245 5,30 1485
Transpane 12,83 562 0,75 52 0.7
Benes y sanicios diversos 5,36 168 020 4,66 024
Bhisbles, articulos para el hogar y pora ka consery acion ondinari del hogar 4,19 M 008 348 014
Recreacitn y culura 3,79 -0,73 -0,02 2,74 [elis]
Prendas de vesir y caleads 3,08 213 007 25 oar
Irformmcion y comunicacion 433 -0.98 0,08 0,68 (ifird

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,43 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En octubre de 2025 en comparacién con octubre de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,13%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,79%), arriendo efectivo (5,37%), transporte urbano (incluye
tren y metro) (9,25%), carne de res y derivados (8,33%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,30%), frutas frescas (12,08%), café y productos a base de café (53,67%), gas
(13,28%) y suministro de agua (6,85%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
papas (-32,63%), arroz (-4,25%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-24,53%),
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,62%) y azucar y otros endulzantes (-4,42%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Octubre 2025
Subclase Variacian (%) C"";:'r’z:::;:sms

Arriendo impulado 513 0,68
Comidas en establecimientos de servicio a B mesa y autoservicio 7.79 0,58
Arriendo aefectivo 537 0,50
Transporte urbano (incluye tren y metra) 9.25 0.43
Carne de res y derivados 8,33 0.20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,30 017
Frulas frescas 12,08 0,18
Café y producios a base de calé 5367 0,15
Gas 13,28 0,15
Suministro de agua 6.85 0,14

Fuente: DAME, |PC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1. TECNICO

El objeto para el futuro contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Por la necesidad del servicio, se requiere de la prestacién de servicios de un grupo de tres (03)
bachilleres para incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperaciéon, solidaridad vy
organizacidn social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidaciéon
de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en la
formulaciéon, implementaciéon y evaluacion de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto
del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

A continuacidn se relacionan los perfiles y sus respectivas obligaciones especificas:

CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL

1)Apoyar en la planeacion estratégica y seguimiento de los procesos y/o
procedimientos administrativos, auditorias y requerimientos que se

BACHILLER CON .
desarrollan en la dependencia.

OCHO (08) 2)Asistir en el disefio y planificacion del cronograma de las actividades
2 MESES DE ; ) . $3.000.000
EXPERIENCIA propias de la dependencia o de las desarrolladas de manera articulada.
LABORAL 3)Acompaiiar en los procesos de supervisién organizados para la correcta

ejecucion de las actividades y/o procesos participativos programados en la
dependencia.
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CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL

4)Apoyar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos que se desarrollan en la dependencia.

1)Apoyar en la planeacion estratégica y seguimiento de los procesos y/o
procedimientos administrativos, auditorias y requerimientos que se
desarrollan en la dependencia.

2)Asistir en el disefio y planificacion del cronograma de las actividades
propias de la dependencia o de las desarrolladas de manera articulada.

BACHILLER CON
SEIS (06) MESES

1 DE . s . $2.500.000
EXPERIENCIA 3)Acompafiar en los procesos de supervisidn organizados para la correcta
LABORAL ejecucion de las actividades y/o procesos participativos programados en la

dependencia.
4)Apoyar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos que se desarrollan en la dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

u
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Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

D . ,
&= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion POklica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion MNimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Ndimero de Contratos

$ 20 mil M

Valor Total Esti...
I
=]
3
Mimero de Contr...

0 mil M

AMIRA .

aLnuevo.. [

PORAL

FUNDACION FUSICH

CORPORACICN MARFIL

COMNSORCIO S
CORPCINTE

FUNDACION 1)

FUNDACION S
FUMDACION SOCIAL FORJAN .

FUMNDACION CUIDA DD ANIMAL

CORFORACION PARA
CORPORAC KON 1D

FUMN DACICH GO
FUNDAC KON CON

FUM DACION 500
FUNDACION SOCIAL REN
FUMDAC KON LN
FUN DACION Al

FUN DACION |
FUMDACICN 5
UMICH T

CORFORAC IDM LN IV
FUNDACION INFAMTIL

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQxNTEyYYTc
zliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
4(0,03%) $ 0 mil M (0%)

Tipo: @Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
(En blanca) (En blanciBn hlanw}q 223|Q 414 5423
71 mi
6,5 mil

i«

1000 g &mi sami
i
=
c
g 42 mil
o
% 4 mil

500 T
o
2 22 mil

04| T,
g 2mil
L)
023 ;
0 0.5 mil
40 © A0 © el w0 f &
v ' ¢ o § 020 021 22 @3 204 2005
Ario
Afio 92023 92024 @2025 Fuente @SECOP_I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@Valor Total Estimado @Numero de Contratos

5060
=] w
T =]
@ g
E mil £
7 H
w o
5 3048 e
=] e
2 i
& £
= 2

50,2 bi

$0,0bi mi

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,8bi %.1.bi
o
= 3$0E0bi
=]
E
hrd
o Maodalidad de Seleccicn
g $t04b @ Contratacion directa
E @ Regimen Especia
]
¥ 5020

§ O bill.
$0,0bi

Directs Ezpecia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA’
TN

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
g e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al
presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

7

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQxNTEyYYTc
zliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el MNimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESA

CORPORACION ID L CARIBE PAJ

FUNDACION GC

ADRIANG ALF

§ 10 mil M

g puor KR g
s = s -
] MAL § 10 mil M =l ALE
s a
@ a
H s S
a a
AMNDRES FELIP!
ANGELICA MARIA
ASHLEY DAMS M,
$0milM 510 mil M 520 mil M 0 5
Valor Total Estimado Mimero de Contratas

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Aflantico
@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
® Cesar
@ Cordoba
La Guajira
@ Antioguia
®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@ San Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95,55%;) @ Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

Valor
’
o
3
Contratos

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores a en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. ‘ TIPO DE ‘ ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA

PROCESO PROCESO
2023 CD-59- Contratacién DISTRITO ESPECIAL | PRESTACION DE SERVICIOS DE 4 meses | $10.000.000
2023- Directa INDUSTRIAL Y | APOYO A LA GESTION PARA
4107 PORTUARIO DE | BRINDAR ACOMPANAMIENTO A
BARRANQUILLA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTROL Y REGULACION DEL
TRPANSITO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
2024 CD-45- Contratacién DISTRITO ESPECIAL | PRESTACION DE SERVICIOS DE 11 $35.000.000
2024- Directa INDUSTRIAL Y | APOYO A LA GESTION PARA meses
0284 PORTUARIO DE | BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
BARRANQUILLA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVO REQUERIDOS POR LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato asciende a la suma de: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($8.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

PLAZO

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2025, a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

MODALIDAD

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita6.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en noviembre de 2025.
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KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL

Asesora Externa
Wcretaria General del Distrito
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