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ADENDA 2 DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL No, CP-CG-002-2025
05 DE DICIEMBRE. DE 2025

OBJETO DEL PROCESO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y
FINANCIERA DE LA OBRA DEL GENTRO DE SALUD DE LA CUMBRE, EN EL. MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CENTRO DE SALUD DE LA
CUMBRE, FLORIDABLANCA, SANTANDER

MODALIDAD DE SELECCION: CONVOCATORIA PUBLICA

La E.S.E Clinica Guane y su RIS, procede a expedir adenda dentro del proceso de la referencia, bajo las
siguientes consideraciones:

e Que [a E.S.E Clinica Guane publict el procese contractual de referencia CG-CP-002-2025 cuyo objeto
es "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA
DE LA OBRA DEL CENTRO DE SALUD DE LA CUMBRE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CENTRO DE SALUD DE
LA CUMBRE, FLORIDABLANCA, SANTANDER" a través de la modalidad de convocatoria publlca

s Que, una vez surtido el término de traslado del proyecto de.pliego, la E:S.E procedit a dar apertura al
proceso, el dia 26 de noviembre de 2025, mediante Resolucion No. 092.

s Que, se presentaron observaciones a los documentos definitivos del proceso.

‘e Que, de acuerdo con la adenda No. 01 del proceso, la Entidad procedio a dar respuesta a las
observaciones preseniadas al’ pliego de condiciones definitivo, a través de la plataforma SECOP i

+ Que, de acuerdo con el cronograma definitivo, fa: fecha maxima de expedicidn de adendas es el dia 05
DE DICIEMBRE DE 2025 A LAS 7:00 PM, razén porla que la Entidad, se encuentra dentro del plazo
para efectuar la presente.adenda..

¢ Que, por su parte, el articulo 39.10 del Manual de Contratacién de la E.S.E establéce ‘que cuando ia
Entidad considere necesario realizar modificaciones a las condiciones establecidas en los decumentos
del proceso, estas variaciones de haran mediante adendas, hasta el término mémmo seﬁalado en el
cronograma. dei praceso para la expedicion de estas.

e Que. en concordancia con la respuesta dada a las obgervaciones, se hace necesario expedzr adenda
para ajustar las condiciones que se relacionan a.continuacion, las-cuales quedaran asi:

V. CRITERIOS DE PONDERACION

2. EVALUACIONY PONDERACION DEL PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO ~ PERSONAL
CLAVE EVALUABLE (28,5 PUNTOS)

Los: reguerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con un equipo
profesional minimo que laborard en la ejecucién de la consultoria: .

La E.S.E, a partir de la EXPERIENCIA Y LOS-ESTUDIOS DEL EQUIPO PROFESIONAL, que trata
el presente pliego de condiciones, asignara un puntaje maximo posible de (38, 5) PUNTOS

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

REQUISITOS PUNTAJE
Nivel educativo adicional _ '
Si el profesional acredita posgrado en Gerencia y/o Interventoria de Obras civiles |- 2 5

yfo Construccion.

Experiencia especifica

Haber participado como director de mterventona en un conirato de construccién
ylo reposicién de edificaciones clasificadas en el subgrupo dé ocupacion 2

institucional de Salud o incapacidad (titulo K- NSR-10).
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Que &l eontrato aportado come- experiencia espeCiﬁca tenga un valor ejecutado 2
superior al 100% del valor de presupuesto oficial expresado en SMMLV. _
Que el contrato-aportado como experiencia especifica tenga un area intervenida- 2

o constriida igual o superiora 5.944,55:m2.
Haber participado como director de interventoria en contratos de obras civiles:

1 contrato 2 contratos 3 contratos 3
1 punto 2 puntos 3 puntos.
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 11.5.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

REQUISITOS PUNTAJE
Nivel educativo adicional
"Si el profesional acredita posgrado en gerencia y/o interventorla de obras civiles 1

Experiencia especifica

Acreditar experiencia especifica. como' residente de interventoria. en un (o)
contrato de construccion de- edificaciones def grupo dé ocupacion institucional
(titulo K- NSR-10) tenga un valor ejecutado superior al 50% del valor de 2
presupuesto oficial expresado en SMMLY.

| Haber participado como Residente de interventoria en contratos de obras civiles

1 conirato 2 cohtratos. 3 contratos ' 3
1 punto 2 puntos 3 puntos :
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO ' 6

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

REQUISITOS | PUNTAJE
| Nivel educativo adicional
Si el profesional acredita posgrado en estruciuras K

| Experiencia especifica

Haber participado en un ¢ontrato como' especialista ¢ asesor Estructural de
interventoria de construccion y/o reposicion de edificaciones clasificadas en el 1
subgrupo de ocupacion institucienal de Salud o incapacidad (titulo K- NSR-10).
Que el contrato aportado como experiencia especifica tenga un valor gjecutado.
superior al 50% del valor de presupuesto oficial expresado en SMMLY.

Haber participado. en contratos de interventoria como especialista o asesor
Estruciural de obras civiles

1 contrato 2 contratos. 3 contratos
1 punto _ 2 puntos 3 puntos :
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO ' 8

PROFESIONAL SISO

REQUISITOS PUNTAJE
Experiencia eéspecifica '
Haber participado en un contratc de interventorfa como profesional yio
-especialista en el area de salud ocupacional o afines cuyo objeto y/o alcance sea
construccion y/o reposicion de edificaciones clasificadas en el subgrupo de
ecupacion institucional de-Salud.o incapacidad (tltulo K- NSR-10).
Que ¢l contrato aportado coma experiencia especifica tenga un valor ejecutade
superior al 50% del vaior de presupuesto oficial expresado en SMNMLYV,
Haber participado en contratos de interventoria como profesional y/o especialista
en el area de salud ocupacional o afings en obras civiles 3
1 contrato. | 2 contratos | 3 contratos '
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1 punto | 2 puntos | 3 puntos
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 5

NOTA 1: El proponente timbién debe allegar debidamente diligenciado el Formato PERSONAL
PROFESIONAL MINIMO |REQUERIDO PONDERABLE. Cuando en la propuesta no repose. el
Formato/ BERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO PONDERABLE, se entendera por NO

ADO. ARONindEpendientemente que la documentacidn del profesional se haya

i
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