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COMPROBANTE DE EGRESO

Fecha de Expedicion:

CE N° 02753 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
28/11/2025
03957 26/11/2025

Documento de Identidad:|890.981.505

Nombre:({CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS

Concepto de este Egreéo

OTROSI No 01 CD-C-PS-SPD-113-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE PAOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 21 PERSONAS MAYORES EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD, ABANDONO Y/O EXTREMA POBREZA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA., PAGO No 008 PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 26 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Rubro
2.3.2,02.02.009
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 91119
CCPETO0Z2 - UNIDAD EJECUTORA 16.0
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056740101

PROGRAMATICO DE LA INVERSION
PUBLICA

CCPETOS - FUENTES DE FINANCIACION 12.3.1.19

1.3.3.3.20
CCPET81 - CPI - CATALOGO DE 4104008
PRODUCTOS INVERSION

4104009

CCPETB3 - ATRIBUTO EJECUCION CON (.
/ SIN SITUACION DE FONDOS

4980C4433C59F7245A356E38826C 163F

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION CENTRAL

Implementacion de estrategias para el
envejecimiento digno en el Municipio de San
Vicente Ferrer

ESTAMPILLAS
R.B. ESTAMPILLAS

Servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor

Centros de proteccion social de dia para el adulto
mayor adecuados

Con Situacion de Fondos

Valor Rubro

43.136.600,00
43.136.600,00

43.136.600,00

43.136.600,00

32.281.004,72

10.855.595,28
10.855.595,28

32.281.004,72

43.,136.600,00

E&'\”{g"}fﬂ - ESTAMPILLA PROADULTO 180101 Atencién adulto mayor CBA 30% 43.136.600,00
CCPET89 - SUPERAVIT 230123 Estampilla Adulto Mayor 10.855.595,28
CCPET84 - ATRIBUTO DESTINACION DE L/
LA RENTA 120101 100% de La Renta 43.136.600,00
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
= 43.136.600,00 | | 4.745.026,00 | | 38.391.574
‘Valor en letras:
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MI/L
JOOOCCCOOCOOOOCCOCOOCOOKK
Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
2185 BANCOLOMBIA AH 161-000159-04 ESTAMP 0000003957 38.391.574
PROANCIANO

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanvicente_ CCPET .rdlc - Version AriesNet
Imnreen nart | INA FARINI A SITARFZ ARFNAS &l dia' hinee 1 da diriemhre da 2028 ciandn lac* 1A:NN-A1
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RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Estampilla procultura 2% 2,00 862.732,00
Estampilla proanciano 4% 4,00 1.725.464,00
Tasa Prodeporte 2,00 862.732,00
Estampilla para la Justicia Familiar 2% 2,00 862.732,00
Rete Ica / ™1,00 431,366,00

ETARIO D CIENDA

‘.DMO el&ﬁm o

" ‘Ifirma del Interesado

&40 AL\ so%”
' Nit/C.C.

Fecha de Recibido
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Cadigo: F-SG-013

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Verson: 01
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER L e
Nit: 890.982.506 e A g &
ORDEN DE PAGO SR
Documentos Asignados Fecha de Expedicion: 26/11/2025

Fecha Doc.
15/10/2025

Num Doc.
03099

Documento de ldentidad:{890.981.505

Nombre:|CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS

Por Concepto de:
OTROSI No 01 CD-C-PS-SPD-113-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE PAOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 21 PERSONAS MAYORES EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD, ABANDONO Y/O EXTREMA POBREZA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA., PAGO No 008 PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 26 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Rubro
2.3.2.02.02.009
CCPETO1 -CPC V2.1 AC 91119
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA 16.0
CCPETO03 - CLASIFICADOR 2024066740101

PROGRAMATICO DE LA INVERSION
PUBLICA

CCPETO5 - FUENTES DE FINANCIACION 1.2.3.1.19

1.3.3.3.20
CCPETS1 - CPI - CATALOGO DE 4104008
PRODUCTOS INVERSION

4104009

CCPETS3 - ATRIBUTO EJEGUCION CON
1 SIN SITUACION DE FONDOS

CCPET98 - ESTAMPILLA PRO ADULTO 180101
MAYOR
CCPETS9 - SUPERAVIT 230123

CCPET84 - ATRIBUTO DESTINACION DE 120101
LA RENTA

Valor en letras:

AA211EB3FF6D1300645415A06A6539EB

Descripciéon

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION CENTRAL

Implementacion de estrategias para el
envejecimiento digno en el Municipio de San
Vicente Ferrer

ESTAMPILLAS
R.B. ESTAMPILLAS

Servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor

Centros de proteccion social de dia para el adulto
mayor adecuados

Con Situacion de Fondos
Atencién adulto mayor CBA 30%
Estampilla Adulto Mayor

100% de La Renta

Valor Rubro
43.136.600,00
43.136.600,00

43.136.600,00

43.136.600,00

32.281.004,72
10.855.595,28
10.855.595,28

32.281.004,72

43.136.600,00
43.136.600,00
10.855.595,28

43.136.600,00

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS  M/L x000000000000000000000000(K

Fuente de Financiacion

Valor Fuente de Valor Retencién por

Total: Fuente -

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_OP_sanvicente_ CCPET .rdlc - Versidn AriesNet
Impreso por: KELY YAMILE GALLEGO GALLEGO, el dia: miércoles, 26 de noviembre de 2025 siendo las: 14:15:44

Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones \,,\
1.2.3.1.19 - ESTAMPILLAS 32.281.004,72 3.550.910,52 28.730.094,20 F\
1.3.3.3.20 - R.B. ESTAMPILLAS 10.855.595,28 1.194.115,48 9.661.479,80 //}




Codigo: F-SG-013

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Versén: 01
: -09-2
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER Fegha: 0A-03-2000
’ Pagina .
Nit: 890.982.506 g 2 de: 2
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Estampilla procultura 2% 2,00 862.732,00 /
Estampilla proanciano 4% 4,00 1.725.464,00| /
Tasa Prodeporte 2,00 862.732,00| /
Estampilla para la Justicia Familiar 2% 2,00 862.732,00(
Rete Ica 1,00 431.366,00 /
Total de Ia Presente Orden Total Retoiciones ™, Total a Pagar

43.136.600,00

| | 4{745.026,00 = |

38.391.574,00

SERVICIO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR EL ORDENADOR DEL
GASTO EN EL ACTA DE SUPERVISION CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE LA ENTIDAD.

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_OP_sanvicente_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: KELY YAMILE GALLEGO GALLEGO, el dia: miércoles, 26 de noviembre de 2025 siendo las: 14:15:44
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: MUNICIPIO DE SAN VIC Nombre del pago: BIENESTAR3957 Fecha: 01-12-2025 Hora: 09:13:07 Fecha de envio del pago: 28-11-2025
NIT: 880982506 Secuencia: B Fecha de Generacién: 01-12-2025 Fecha para Procesar el pago: 28-11-2025
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Niimero de cuenta a debitar: 16100015904

Impreso por: DOLLY2427

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $38,391,574.00 Valor Registros Procesados: $38,391,574.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO ' FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD : ESTADO APLICAGION
00000013887000403 Ahorros 890981505 CENTRO BIENESTAR A 38,391,574.00 BANCO AGRARIO PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTADE  28-11-2025

OTRO BANCO

Pagina 1 de 1
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

Alcaldia Municipal
de San Vicente Ferrer

FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORME 25111125
INFORME DE SEGUIMIENTO X
ACTIVIDADES Y 8
SUPERVISION N°: FINAL
PERIODO DESDE EL 2611025 HASTAEL 25111125
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
CONTRATO (X) | NUMERO: CD-C-PS-SPD-113-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

CONVENIO ( )

26/03/25

vulnerabilidad, abandono ylo extrema pobreza, con el fin de mejorar su calidad de vida.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para brindar Atencion integral a 21 personas mayores en el
centro de bienestar del anciano San Juan de Dios del municipio de San Vicente Ferrer - Anfioquia, en estado de

CONTRATANTE SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

ORGANISMO MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER — SECRETARIA DE PROTECCION

NOMBRE CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS

CONTRATISTA NIT o 890.981.506-5
CEDULA

SUPERVISOR (X} | NOMBRE Diana Leonor Loaiza Vasquez

INTERVENTOR () | CEDULA 1.152.186.945

FECHA DE INICIO 26/03/25 | FECHA DE TERMINACION 25110/25
FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRORROGA O ADICION EN TIEMPO 15/12/25
VALCR INICIAL $301.956.200
VALOR TOTAL $ 373.850.533
PLAZO INICIAL SIETE (7) MESES
Prorroga UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO
00058 16/01/2025
INFORMACION cop| 00152 30/01/2025 CRP N° 00301 19/03/2025
PRESUPUESTAL |[N° 00252 19/02/2025 03099 16/10/2025
' 001074 07/10/2025

2. GARANTIAS SOLICITADAS

POLIZA INICIAL
NUMERO (S) 11%%%56%256 ASEGURADORA: | Seguros del estado SA
F EXPEDICION 2110372025 F APROBACION 2610372025
AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD 19/03/2025 2510212026
CUMPLIMIENTO 1910312025 2510212026
SALARIOS Y
PRESTACIONES (si es 19103/2025 2510/2028
juridica)
Respora|day gl 1910312025 2610212026
extracontractual

RE-ODC-005 V.01 12/12/2024 Pégina 1 de 5

COPIA CONTROLADA
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= INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION 0
X, mpj
Alcaldia Municipal Lissely Integreda ds
de San Vicente Ferrer Pansiany Qradn
POLIZA OTROSI N° 1
NUMERO (8) M-100259705 | ASEGURADORA: | Sequros del estado S,
F EXPEDICION 2110/2025 F APROBACION 22/10/2025
AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD 151012025 156/04/2026
CUMPLIMIENTO 15/10/2025 156/04/2026
SALARIOS Y
PRESTACIONES (sies 15/10/2025 15/12/2028
juridica)
Responsabilidad civil
extracontractual
OBLIGACIONES DEL A ACUMULADO
CONTRATO DESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIA (Si aplica)
1. Brindar atencion integral a| - Se preparé la alimentacién de acuerdo a
21 personas mayores que Se| |a minuta nutricional. Se brindaron seis
encuentran en  siuacion  de| gyministrog alimentarios durante el dia, tres
abandono o ulnerabilidad, | 4o o5 raciones son las principales y las | Registro
suministrandoles: demés son refrigerios entre frutas, dulces, | fotografico Se
Alimentacien balanceada acorde con | 1261608, aromaticas. Eslas parciones son- | aneygn en
las necesidades de este grupo distribuidas asi: Pesayuno, medfa mafiana, | informe
poblacional, mediante minuta y aquuerzo, media tarde, comida y
valoracion nutricional merienda.
La institucian cubre la atencién en salud,
primeros auxilios a través de la vinculacién
de personal de enfermeria, y cuidadoras.
Selleva unregistroindividual de cada usuario
Atencion en salud, primeros de acuerdo a sus condiciones de salud, asi
auxilios, servicio de aseo e mismo es el drea de enfermeria las
T;.ﬂﬁg?ongojsizzsj?n?:sggﬂg encargadas de la entrega de implementos | Se anexa
garantics la higiene y buena de‘higielne. personal a necesidad: se hace | detalley
presentacion personal de cada adulto | 00 asistido y cambio de ropa diaria para. | registro
mayor. garantizar una G6ptima higiene fotografico en
presentacion personal, informe
La institucion se esfuerza por proporcionar
un ambiente donde la salud, la higiene y la
dignidad de los usuarios sean prioridad.
La recreacion para adultos mayores es
una iniciativa valiosa que promueve su
bienestar fisico, mental y emocional. A
Recreacion a los adultos mayores a ‘tra\ttes tde fstas ac_tl\li_ldaéles gmafdas p?‘r Seanexa
iravie de nsliuclores:con instructores especializados, se fomentd dealoy
conocimiento en deporte, cultura, | U0 e§t|lo de wd_a activo yse ionalemeroln las registro
artes y oficios rfalgcmnes fomales. Mejora la actividad foogréfico en
fisica, previene enfermedades, reduce el informe
estrés y la ansiedad, promueve el
envejecimiento activo,
RE-ODC-005 V.01 12/12/2024 Pégina 2 de 5
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

mp)

Alcaldia Municipal
de San Vicente Ferrer

Liodelo Integrado de
Flznzaciin y Gestidn

El acceso a alojamientos dignos y adecuados

mayores a los controles y citas

controles, examenes y procedimientos.

es crucial para el bienestar de las 30 &eKa
Alojamiento en condiciones dignas. | personas mayores. Se busca brindar un detgil:ag
entorno similar al i
En la insfitucion, el equipo de enfermeria
frabaja incansablemente para garantizar
la atencion continua y personalizada a
9 Garanlizai 13 atnoldn da los usuarios. A continuacion, detallo los
los adultos mayares por parte de aspectos clave de su labor: —
personal idéneo y con cubrimiento | Disponibiidad las 24 detalle y
de enfermeria en horario diurnoy | Horas Registro registro
nocturno Individualizado: fotografico en
Atencion Integral: Se brinda apoyo y informe
escucha activa para garantizar su
bienestar integral.
La enfermera de turmno de la noche es la
3. Suministrar los encargada de preparar los medicamentos
medicamentos, tratamientos ylo de acuerdo a las formulas médicas, de Sa dnaiH
cuidados de los adultos mayores de | organizar todos los tramites pendientes | jetale
acuerdo a lo establecido por para citas médicas, examenes, ordenes ¥ | registro
médico tratante enla IPS procedimientos.  Durante €l dia  se | fotografico en
respectiva, administran los medicamentos, se lleva un | informe
registro en el kardex.
4. Garantizarla
accesibilidad de los adultos
mayores: tramites ante la EPS, Los adultes mayores contaron con los
acompafiamiento a los adultos tramites de salud, citas con especialistas, | g anexa

detalle en pdf

mantenimiento  cognitivo, en
bienestar.

pro  del

médicas, remisiones en Ademas de hospitalizaciones  por
coordinacidn con la infecciones.
Administracion Municipal.

Durante este periodo se llevaron a cabo

varias actividades gerontologicas en pro de

fortalecer el bienestar fisico, cognitivo,

o . emocional y espiritual, de cada adulto

5. Redlizarintervenciones mayor, a través de diferentes dindmicas S:lzlr;:);a
individuales y grupales que como: arte-terapia, actividad fisica, | registro
contribuyan al bienestar del actividades  grupales,  actividades | fotogréafico en
adulto institucionalizado. culturales y de estimulacion y informe

mantenimiento cognitivo, en pro del

bienestar.

Durante este periodo se llevaron a cabo
. Coardinar con el equipo | varias aclividades gerontolégicas en pro de
de gerontologia de la fortalecer el bienestar fisico, cognitivo,
Adminisiracion Municipal, las emocional y espiritual, de cada adulto
advitlbe o ey Ios' g mayor, a través de diferentes dindmicas Se dfiexd
Erqcesos de indqle gerontoldgico, como: arte-terapia, actividad fisica, delfxlley
lidicos y recreativos en pro del . e registro
bienestar de los adultos i d grup_a!es, - alidades fotagrafico en
institucionalizados. culturales y de- estimulacion y informe

RE-ODC-005 V.01

12/12/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION nim
bindelo Integrado de
Flznzacién y Gastén

Alcaldia Municipal
de San Vicente Ferrer

7 Cubir los gastos lHas%ta Ig fecha todos Iqs adultos mayores
; institucionalizados bajo el convenio se
exequiales de los adultos -
e encuentran  afiliados al  programa | Se anexa
mayores institucionalizados que , . .
) exequial y estan al dia con los pagos | documento con
hacen parte de este convenio : )
correspondientes. listado
8. Presentar a la Secretaria
de Proteccion Social y Desarrollo
Comunitario, quien ejercera la
Supervision del presente contrato, | EI  presente informe  detalla las
un informe escrito y detallado de | actividades implementadas en el
todas las actividades programa de atencion integral a
desarrolladas mes a mes, donde | personas mayores, incluyendo talleres
se presente la ejecucion del de estimulacion cognitiva, actividades
cronograma, las mejoras fisicas adaptadas, encuentros _39 anexa
proyectadas, labores y intergeneracionales y sesiones de | informe
actividades realizadas con los promocion de la salud. Se destacan los
adultos y soporte de la entrega de | logros en participacion — comunitaria,
implementos personales, Conel | mejora del bienestar y fortalecimiento de
fin de evaluar el programa redes de apoyo.
ademas de legalizar y soportar
debidamente la ejecucion del
presente contrato.
9. Disponer de una
persona como director téenico para
atender las solicitudes o soportes
exigidos por la Alcaldia municipal E
o la Secretaria de proteccién Social Se d efalla PIOGERGS, acn"."da.d i L
W mejoras realizadas en la institucién. Asi
Y Desartollo Comitans como los diferentes pagos de ndmina
relacionados con la ejecucion del : S y Se detalla en
seguridad social.
presente contrato y para efactos de anexo de
realizar los pagos informe.
Brindamos apoyo técnico a la Secretaria
de Proteccion Social mediante la gestion
10. Apoyar la Secretariade | jnteqral de proyectos para adultos
Proteccion Social y Desarrollo | mayores: diagnéstico de necesidades,
Comunitario en la gestion, disefio de intervenciones, captacion de | S¢ anexa
presentacion y ejecucion de recursos y evaluacion de restitados. detalle y
proyectos que contribuyan al Nuestro equipo implementa actividades | redistro
mejoramiento de la calidad de | de salud preventiva, inclusion sacial y | folograico en
vida de la poblacion adulta mayor, | desarrollo de habilidades que mejoran la informe
calidad de vida de esta poblacidn
vulnerable
1. Presentar informes | Entregamos informes periodicos
parciales en medio fisico y digital, | detallados, tanto fisicos como digitales,
en el que se dé cuenta de la|que documentan la ejecucion de
realizacion de las  actividades | actividades contractuales con personas | S€ €ntrega
contempladas en el contrato y se | mayores, Cada informe incluye detalle y
aporten las respectivas evidencias | evidencias verificables (fotografias, regisiro
que soporten su  ejecucion, | listados, documentacion) segin los fotogréfico en
informacion  que debera  ser | lineamientos del Comité de Archiva. infome con
organizada de acuerdo a los | Garantizamos documentacion completa y | 2N€X0S
lineamientos del Comité de | sistematizada que facilita el sequimiento,

RE-ODC-005 V.01
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&/ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ”‘m
Alcaldia Municipal Histey Inegrada de

de San Vicente Ferrer Flanassién y Gestidn

Archivo y toda la informacién que | la evaluacion del impacto y la

se genere en el cumplimiento del | transparencia en la gestion de los

abjeto contractual. recursos asignados para el bienestar del
adulto mayor

Ejecutamos todas las tareas

e complementarias necesarias para el éxito
_12' Las delmas aclividades del c%nvenio con los adultos r?nayores,
inherentes al objeto contractual. | yyvendo coordinacion interinstitucional,
adaptacion metodoldgica y participacion
en actividades emergentes.

Seanexa
detalle y
registro
fotogréfico en
informe

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS

0,
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME R

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR

Contratista viene cumpliendo con las actividades establecidas correspandientes al periodo.
Se garantiza atencion integral de a las personas mayores institucionalizados Autorizar el pago N° 8 del CD-C-PS-SPD-
113-2025

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

VALOR INICIAL CONTRATO $301.956.200
ADICIONES $71.894.333
A. TOTAL PAGADO A LA FECHA $ 301.956.200
B. Valor Pago AUTORIZADO en este INFORME $43.136.600
TOTAL PAGADO MAS VALOR AUTORIZADO (A + B) $ 345.092.800
SALDO POR PAGAR $28.751.733

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista
presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados, segiin
el caso. Si es persona juridica), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. ANEXOS

ANEXOS:

Evidencias, registros fotograficos, registros de atencion, actas (siempre).
Soporte de pago a la seguridad social (siempre).

Factura legal o formato equivalente (siempre).

Registro Unico Tributario - Rut (primer pago)

Gertificacion bancaria vigente (primer pago)

Los demas que se generen.

Para constancig, felfirma en |a fecha 25 de noviembre de 2025 en el Municipio de San Vicente Ferrer.

/ ™y
P&
@;& ) AT I

Diana Leerortqaiza Vasquez VERONICA SERNA HERNANDEZ
Supervisora Contratista

Archivar en el Manual de Sistema de Gestion MIPG/ Proceso de contratacion.
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l‘ﬁ ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR ni
\&/ PJ

- .4 Lipdaha Inie do de
Alcaldia Municipal Plasasonid'y Gbii
de San Vicente Ferrer

San Vicente Ferrer, 25 de noviembre de 2025

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER, EN CALIDAD DE SUPERVISORA

CERTIFICA:

Que CENTRO DE BIENESTAR DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS con NIT
890.981.505-5 viene cumpliendo a cabalidad con las actividades del contrato Numero CD-C-PS-
SPD-113-2025, cuyo objeto es “Prestacion de servicios para brindar atencion integral a 21
personas mayores en el Centro de Bienestar del Anciano San Juan de Dios del municipio de San
Vicente Ferrer - Antioquia, vulnerabilidad, abandono y/o extrema pobreza, con el fin de mejorar su
calidad de vida." correspondiente al periodo 26 de octubre al 26 de noviembre de 2025, pago Acta
No. 8.

Se recibe a satisfaccion el objeto del contrato para proceder a su respectivo pago, por el siguiente
rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales, CDP 00058 16 de enero
de 2025, 00152 del 30 de enero de 2025, 00252 del 19 de febrero de 2025, 001074 del 07 de
octubre de 2025 y CRP 00301 del 19 de marzo de 2025 y 03099 del 15 de octubre de 2025,
autorizando el pago por valor de $ 43.136.600.

Se verificaron los pagos relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, en los casos que aplica.

)

DIANA'CEONOR LOAIZA VASQUEZ
Secretaria de Proteccion Social y Desarrollo Comunitario
Supervisor

Archivar en el Manual de Sistema de Gestion MIPG/ Proceso de contratacion.
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PLIYL i
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS -
NIT 890981505-5

Responsable de IVA

DG 30 # 24-16, San Vicente, Antioquia, C.P. 054010
chasanvicente@gmail.com

Tel: +573192977269

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
10061

Fecha de creacién: 25/11/2025
Fecha de vencimiento: 10/12/2025

Cliente: MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE FERRER Moneda: COP
NIT: 890982506-7
Direccidn: San Vicente Antioquia PLAZUELA VICENTE ARBELAEZ
Email: proteccionybienestarsocial@sanvicente-antioquia.gov.co
ID item Unidad de Cantidad Precio Descuento Impuesto Subtotal
medida
1 ATENCION INTEGRAL DE 21 ADULTOS Servicio 1 $43.136.600 = $43.136.600
MAYORES
Prestacidn de servicios para brindar
atencidn integral a 21 personas adultos
mayores en el Centro de Bienestar del
Anciano San Juan de Dios del municipio de
San Vicente Ferrer - Antioquia, debido a su
vulnerabilidad, abandono y/o extrema
pobreza, con el fin de mejorar su calidad de
vida.
Cuarenta y tres millones ciento treinta y seis mil seiscientos pesos
Total de lineas: 1 Subtotal $43.136.600
Términos y condiciones:
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con
el Art. 774 del cddigo de comercio. Autarizo que en caso de incumplimiento de esta Total a pagal‘ $43-1 36.600

obligacién sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

e

CUFE: 52e035b0cbdbd95e34b5cb5643chfd01469198f387fa2949e8157dcd0c2c8bbb911c91d418988¢913a43d2e10006ede5
Autorizacion de numeracién de facturacién N° 18764092513145 de 2025-04-29 Modalidad Factura Electrénica Desde N° 10051 hasta 12000 con

vigencia hasta 2026-04-29
Representacion grafica de factura de venta electrénica

Pagina 1de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Agrario
\V/uu Colombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 890881505 | | \iMERD BLANILLA: 79BBETSD44  TIPO DE PLANILLA: ERREAREE
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO OE BIENESTAR DEL ANGIANG SAN JUAN DE DIOS || bepinno cor NGO o ARG 2 . W o & o
CIUDADIMUNICIPIO: SANVICENTE  DEPARTAMENTO: ANTIOOUIA || RERIODG COTZACION OTROS Mes oeiba 25 _PERIC0D.COTAION SALLID: ES nodamarn ARD
DIRECCION: DIAGONAL 304 2416  TELEFONG; 8544173 : L ; .
TR P R R prtANTE: P — FECHA PAGO (anaa/mmvdd): 20251028 NUMERO AUTORIZACION: 1886863308
TIPO EMPRESA! PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profeslonales, clantiicas y
FORMA DE PRESENTACION: UNico
APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA [ APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES ]
choico NOVBRE HaSGuaane COTRACIIN EMPLEADOR COTIZANTE SOLIGARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION 3 APORTES T ol ] VALGR PAGADD
230301 0301-PORVENIR 5 | 54 50 50 sd =) $1211 20 i 5121120
10201 0201- PROTECCION 4 54 | 50 30 | sd 31.470.10 a 5 1.410.10
514 514 COLPENSIONES 1 sd s sq 54 59 | $ 227.800 [ 227 80
UBTOTALES: $2.849.10 q $2.040.10
TOTAL APGRTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA % N eatenin LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIBN MORA TOTALES
COTIZANTES [~ NUMERQ NUMERD VALDR VALOR
£ORIGO NCMBRE AUTORIZAGION| VAR | mopiagion|  YALOR PLANILLA VALOR COTIZACISN NaRes COTIZACION AORES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ICIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD z 3Q 5d sd | G| 360,71 q q
PS040 - SAVIA SALUD EFS 2 34 - 50 sq 54 | 368700 [ q
EPSDS7-NUEVA EPS & 3 54 S 50 | S 14867 [l q
522264 d 9
I TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES | INCAPACIDAD IRP | SALDOD A FAVOR | LIQUIDACIGN | TOTALES |
CODIGO | NOMBRE i | NGMERD AUTORIZACION] VALOR IPAGO A OTROS RIESCOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO VALOR PAGADD I |
1425 [14-25-COLMENA | 10 | | so 50 | s sa.m& 58371 £ B 393,700
SUBTOTALES: S 03Tt sq 30 3 03701
I TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACISN FAMILIAR | |
[ ADMINISTRADORA Z = w W | TOTALES |
[ CODIGD: | NOMBRE & : 5 E | Ne, COTIZANTES APORTES MORA 1 VALOR PAGADO %
CCFD4. |ECFO4-CCF DE ANTICQUIA | ' B | 10 S 712,801 sd $ 712,80
SUBTOTALES: £ 712801 s 712,800
7 % 7 I L. C
[ e ¢
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO. | NOMBRE Ne-COTEANTER APORTES I WMORA = VALOR PAGADD
PAICBF [PAICEF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 10 § 534,001 S0
IPASENA PASENA - SENA ] 5 328,00 50
SUBTOTALES: 5 862.601 |
LIQUIDACION DETALLADA APCRTES
DATOS DEL COTIZANTE OVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES:
ofel « PENSION SALLD ARP | CCF SENA
o | susneo | saumo |pose & % Elg| glugsls EEARAEAEA A A - R 2 S i VOtNTARDs | NDICADD VALOR| TOTAL i CENTRO | roray |9 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
N ion oTizANT shsico ananic) 3 ) S BRI EEER 2la|8|e[3| 5 g8 ADMIN 1BC  OTZACION - TARIFA Bc  [comzacion| AR howre | AOMM [o| 1EC oe |71 ADMIN |, TR | TOTA . | 1T
3|5 cE § SUBSISTENCIA [SOLIDARIDAD |EMPLEADOR| EMPLEADG | ESPECIAL = TRABAJD B
RS AEGAS | BEFEND $18500 PO NO R30301- [0 35 265,001 L sq 54 S0 Moo g szor000  sq B E $ 8.700%] SCCFO4 | 663005 23.200 S 49.701 g sq
toor2en07 LOPEE 1,655,640 1.655.64( 165564 1,655 B40CCF DE
BHEREA pmoats
- PALLG — PEFEND $1azisca Fo NO 2303010 § § 227,60 T i 5q S0 Mo E E 5750004 SCCFO4-  (557.000  50|S 4250 59 sq
oasEOMPNENCE 1423600 1.423.500) 1.423.500 1.423.500CCF DE
Batin kamoau
3 EEANA — DEPEND $4z0000G F00 NO 230201- o) 3§ 672,000 | 5q | 30 Moo E E 5 7200039 SR04 384,01 EEE L
Inzsmwggg:"‘gﬂ ROTECCI| | 4.200.000 4.200.000) 4.200.004 4,200 000CCF DE | 168.000) 126.000
i NTIoaU
)
HESGvA — BEFEND 31533000 P00 NO ST § $ 245,300 | 50 34 54 Moo § 519170 s E 8,100 SCCFOs-  [561.400300.700546000 80 80
FLNTEAC ORVENIR| | 1.533.009 1.533.000 1.533.001) 1.533.000CCF DE
FERNANDA :NTIDGUI
JEAG — PEPEND 3150000 Fuo NO $ 245.300 $q | 54 50 Noma §  §161.70 5 E 38,100 FCCF0a- g
e 1.533.000 1.523.000 1.533,000CCF DE
- ANTIOCUL
N
GPEr_— DEFEND 31655040 FUQ NG § 265.000 | sd 3 S0 Normo| S 265.000EPS037- 5 5207.00 | E 3 8.7004] SCCFOA- T
Eraraio UEVA 1.655.640) 1655640 1,655,840CCF DE
oy PS iNTIoQUI
[ANCHEE  BEFEND $142050q V00 NO RE14 § 5 227.800 T | 54 $0 Mool § 227.B00EPSO40- PO g si7enog sS4 E 37 5000 CFOa- 50
o COLPENS| | 1.423.50 SAVIA 1,423,500 1.423.500 1,423 500CCF DE
IONES ALUD NTIOGU!
| es
2025100 5:08PM  USUARIO; SOI CC1036388180
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San Vicente Ferrer, 25 de noviembre de 2025

LA CONTADORA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN
JUAN DE DIOS” DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE - ANTIOQUIA
NIT. 890.981.505- 5

CERTIFICA

Que el Centro de Bienestar del Anciano “San Juan de Dios”, del municipio de
San Vicente, Antioquia, se encuentra a paz y salvo hasta la fecha con los
pagos de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, de todos los
empleados vinculados a la entidad de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 11y 12 del Decreto 1406 de 1999.

Atentamente,

sgmm%‘alﬁég@i\nmm

C.C. 1.041.327.465
Contadora Publica
TP 209546-T



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Agrari
b e i

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO DENTIFICACION: NIT
NOMBRE & RAZON SQCIAL:

CIUDADMUNICIPIO! SAN VICENTE
DIRECCION: DIAGONAL 30 ¥ 24-16
TIPO APORTANTE: D1-EMPLEADOR
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD DE IDENTIFICACION: 2800981505 MUMERD PLANILLA:
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND SAN JUAN DE DICS P:NODQ CDTIZAC].QN OTROS MES
DEPQRTAMF,NTQ ANTIOQUIA || plas DE MORA:
TELEFONO: 8544172 >
CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || FECHA PAGO (ananimmicc):
ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividadas profesionales, clentificas y t&
NO

7988875044  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviombra ANO 2025
[

202510128 NUMERD AUTORIZACION: 1886863300

LIOUIDACION DETALLADA APORTES

DATGS DEL COTIZANTE HOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EE PR PENSION SALUD
DENTIFICA| TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g E §§ o | & ﬁ o E elkE=l= w | % g Bl 5 '5 FSP ALORTES
N con BASICO MIOS% HEIEE REBIEZ(B| 83 ML 8] o Y mc kommoos VOLUNTARIOS " TaRiFA | JOTAL BC  [coTizacion| YALOR] TOTAL
3 gg g st SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO | E8PECIAL | APORTE AQRES] ARORTE
il
B Ec EREFAIET ) WO o El | | | S Nomal 5 227.600) $178.000  $4 §178.000 FOs- 30
20005 NTEMORTUN 1423.50q 1,423 500CCF DE
PATRICIA lnTioQUl
I
e VARR  BEres BT ) 5 sg 54 54 Wormal 5227, 5178000 SO 5178.000 SCCFO-  |s67000528500542800 50 0
suzonsy plamez 1423500 1.423.500CCF DE
DR, , lnTioqui
— A
= LG purns 3533000 100 NG 3 50 sQ T4 S0 Norma| §245300EPS0T- s1817 50 s 1o1700425- SCCFOA. |5 61400 L
Hissadis BANCHEZ 1.523,009 IUEVA ol 1,633.000CCF DE
ELCY > o
fradina . EPS paTIoaQUI
B
TOTAL PAGADO $ 6.744.300
2025M0ADS08PM  USUARIC: SOI CC1038388180 PAGINA 2 DE2





