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DEPARTAMENTO OFEL META
NIT. 392.000.148-8

Villavicencio, 17 de octubre de 2025

Doctora
JEIMBMY LISSED MOLANO MORENO

Gerente
Gerencia de Inversién Publica y Banco de proyectos
Departamento del Meta

Asunto; Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversién -
Departamental para Ejecucién de Recursos

Cordiai Saludo,

Me permito solicitar la expedlcmn de certificade de banco de Programas y proyectos para gjecucién de
recursos de acuerdo con la siguiente informacién:
Nombre No. Registro

(BPIN)

DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE

1. PROYECTO | ENVEJECIMIENTO ¥ VEJEZ Y LA POLITICA PUBLICA DE DISGAPAGIDAD | 2024008500100
E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META
Cadigo
_ dependencia
2. DEPENDENCIA '
SOLICITANTE SECRETARIA SOCIAL 06

' 3LINEDELLIVESI DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION

) CADENA BE VALOR DEL PROYECT _FUENTE ' | BETA PLAN o 4 VALORA |
FINANCIACION | DESARROLLO ) CERTIFICAR
PRO_E)U =A(;TI‘V‘I\IIDAlI) ¢ RECURSOS | COb- | NOMBRE | COD - NOMBRE DEL PLAM
' CTO APROBADOS T : DE
C | ACTMIDAD - : IN-VERSEO'N
Fortalecimientc de . i ‘
los procesos . Realizar
fransversalesen el |’ ) seguimiento 'y [
ambito de : evaluacion de la |+
Documen | planeacidn, jurfdico, - Recursos 4101 | Politica Publica ;_:
to de técnico, entre ofros, $258'280‘000’8 Fzz% del 3024 Departamenial |- $15.026.666,67
Planeaci | requeridos porla . Balance 102 | de
o EErenCa Ue Adaio Envejecimiento
Mayar para su v Vejez
correcto
funcicnamiento. ‘
fFortaiecimEento de Realizar
05 procesos imient
Documen | transversales en el $ 4101 ngﬁj;n;%:]% e {g
to de ambito de 248.000.000,00 | <C | FOLD 13024 o Publics | %0
Planeaci | planeacién, juridico, YR 102 0 ) =
&0 técnico, entra otros, epartamentai
L requeridos por la de
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==
DEPARTAMENTQ DEL META
NIT, 892,000.146-3

Gerencia de Adulto Envejecimiento
Mayor para su y Vejez
correcto
| funcicnamiento.

NOTA: §i el valor que se solicita certificar se deriva de varias lineas del plan de inversién, agregue otra fila haciendo dlic en | signo *mas” que indica ia flecha T

Brindar acorﬁpanamiento en el seguamlento a la ejecucion de- los procesos
transversales orientados al cumplimiento de la Pohtlca Plblica Departamental |  $15.026.666,67
de Envejecimiento y Vejez. . N j

7. Total Rurales 8. Descripcion de beneficiarios
Beneficiarios: | 2 | Adultos mayores beneficiados con proyectos y .
‘ 10 | Urbanos programas de la Gerencia de Adulto Mayory

3 — Perscnas con Discapacidad
9. Ofros resultados (cuantitativo y cualitativo)

10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL

COMUNIDADES
[NARP| [INDIGENAS| [EQUIDAD DELAMUJER | X [NOAPLICA | |
Nota: Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (NARP)

11. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

gena | extrema

Hombres | Mujeres | LGTBI | Subtotal | | victima | discapacidad ' afrp | dl- | pobreza; ., sub?’)l
Primera Infancia

Infancia

Adolescencia

“Juventud

. Adulte.

Adulto-Mayor 5 5 10
SUMATORIA 5 ] 10

PN
M

CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA: |

12. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Ta Constiucion Pclitica de Colombia en su Arficulo 46 establece: "El Estado, la sociedad y la familia
concurrirén para la proteccion y la asistencia de ias personas de la tercera edad y promoveran su integracion
a la vida activa comunitaria”. El Estado promavera las condiciones para que la iguaidad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

Ademas de lo anterior, y dando alcance a la Ley 1251 de 20C8, |a cual tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con ei Articulo 46 de la Constitucion Nacicnal, 1a
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Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena 1882, Deberes del Hombre de 1948, La
Asamblea Mundial de Madrid v los diversos Tratados y Convenios Internacionaies suscritos por Colombia.
Este marco normativo refiere que el Estado Colombiano protegera especialmente a aquetios adultos mayores
que por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidag manifiesta y
sancicnara los abusos o maltratos que contra ellas se comentan. De acuerdo a este articule, ef Gobierno
Departamental tiene la obligacion de proteger a las personas que por su condicion econgmica se encuentren
en debilidad manifiesta o en estado de aito grado de vulnerabilidad, garantizando con eile que obtenga
servicios sociales dignos que ayuden a mitigar su estado de marginalidad.

Asi mismo la Ley 2055 de 2020, por medio de la cual e aprueba la "Caonvencion interamericana sobre la
proteccidn de los derechos humanos de ias personas mayores’, con el objetivo de promover, proteger y
asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio en condiciones de igualdad, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentaies de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusién, integracién
y participacién en la sociedad;

En cumplimiento de fa Ordenanza 990 del 2018 por medio de Ja cual se adopta la politica pdblica de
envejecimiente y vejez del Departamente del Meta, para el periodo 201 8-2027; y se dictan otras disposicicnes,
cuyo objeto es “construir desde la gestién publica del Departamento del Meta, ei establecimiento de
condiciones individuales, familiares, gremiales, comunitarias, sociales favorables, para que el adulto mayor
actual y por venir goce de una vejez, digna, activa, saludable y participativa para el pleno. disfrute de sus
derechos €n consonancia con un mejor calidad de vida.

Programa estabiecido en el plan de desarrollo “ef Gobiemo de la Unidad” en el PILAR 4- DESARROLLO
SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META, Sector 41: Inclusidn Social y Reconciliacidn, Programa 4104 -
Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién sceial y/o familiar.

13. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de Colombia astablece en sus Articulo 46 gue “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la preteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promaverén su integracion
a la vida activa comunitaria”, en concordancia con el Articulo 13 donde indica que el Estado promovera las
condiciones para que /a igualdad sea reai y sfectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o
marginados, y protegera especialmente a aguellas personas que por su cendicion econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Ademés de lo anterior, y dando alcance a la Ley 1251 de 2008, la cual tiene como abjeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, ia sociedad
civil y ia familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencidn y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional, Ia
Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena 1982, Deberes del Hombre de 1948, La
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios internacionales suscritos por Colombia,

La Canstitucién Politica de Colombia de 1991: Art 13. "E/ Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E| Estado
protegera especialmente a aqueilas personas que, par su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren

eCirCunsSEancaae geni&ad mantiestay sarcionara 10 abusos O malratas gue contra eias e cometan.”

Para dar curmplimiento a ios deberes de la Secretaria Social del Meta, se hace necesario fortalecer el recurso
humano existente para el desarrollo de sus funciones: por tanto, se requiere contratar personai que, apoye al
fortalecimiento de cada uno de los procesos que integran el desarroilo de las diferentes actividades, que por
su naturaleza requieren dedicacion, apoyo, acompafamiento y revision de cada uno de los procedimientos v
demas requerimientos indispensables para adslantar los distintos procesos, generando con ello cargas
laborales de cumplimiento especifico. _

Atendiendo la necesidad anteriormente expuesta se registrd en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Publica del Departamento del Meta, el proyscte identificade con BPIN 2024006500100, cuyo objeto

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta

| maa arahiita nacianal N4 R0AA 190700 -




Cédigo  [F-BS-01
SOLICITUD CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS .
Y PROYECTOS DE INVERSION PARA EJECUCION DE | Versién | 07
RECURSOS '

DEPARTAMENTQ DEL META
WNIT. 892.000. 1483

as: “DESARROLLO DE ACCICNES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ Y LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E iNCLUSION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META’ el cual busca fortalecer los procesos dentro del Sistema integrado
de Gestién, de manera transversal, dentro del componente técnico que estén relacionados a fa implementacion
y seguimiento de !a politica pubiica de envejecimiento y vejez, con el fin de aicanzar los objetivos y metas
propuestas en et Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad” 2024-2027.

En la actualidad dentro de fa planta de personal adscrita a la Administracion Departamental,
especialmente en la Secretaria Social del Meta, no se cuenta con personal suficiente para tal fin, circunstancia
que, certifica el Gerente de Talento Humano, motivo por el cual, se hace necesario recurrir a la contratacion
de personal capacitado, calificado y competente, para cumplir a cabalidad con la misién para la cual fue creada
la Secretaria Social del Meta, como también en el cumplimiento de las Metas dei Plan de Desarroilo Econdmico
y Social “El Gobierno de 'a Unidad” 2024-2027, en relacién con las actividades derivadas de |a ejecucion de
acciones que garantice ei fortalecimiento de los procesos de la politica publica de envejecimiento y vejez,

segun lo expuesto en el punto relacionade con las obligaciones, las cuales estan consignadas en el Estudio
Previo.

14, DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para ia futura contratacién la determinacian de los honorarios se tuvo en cuenta io. estableudo en el Decreto
115 de 2020, de la Gobernacidn del Meta. (Adjunta documento soporte).
REQUERIMIENTO 1 PROFESEON_AL CON MAESTRIA

REQUERIMIENTOS Cant. | Meses | Dias Valor Valor Total
Unitario

Titulo profesicnal con maestria y ocho {8) afios
de experiencia profesional o titulo profesioral y
once (11) afios de experiencia profesional de
los cuales, tres {3) debe ser relacionada con el
abjeto del contrato o titulo profesional mas
titulo prafesional adicional al sclicitado afin con
el obieto del confrate y ocho (8) afos de
experiencia profesicnal

1 1 19 $9.200.000 | $15.026.666,67

TOTAL, INVERSION |$15.026.666,67

El futuro Contratista se obliga para con ei Departamento del Meta a adelantar por su propia cuenta y riesgo

las actividades especificas consagradas en los estudios previos y demas documentos que integren el procesa
contractual.

15. Observaciones

| TN Il

Atentamente
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Nombre ﬁ'vi S \MA MARCEL \G‘RALRO Nombre | ¢ aimEN L}éeﬁ&a UBILLOS ROJAS

&
Cargo . _ Cargo Geremte-#duito Magfor y Perscnas con
Secretaria Sccial \ Discapacidad

Correo sociai@meta.gov.co Correo spenagosp@ﬁeta.gov.co
Teléfono | 6618500 extension 2201 Teléfono | 6618500 extensidn 2208
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CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | cODIGO: | F-PE-19
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL
- BPPID - EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articuio 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:

DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SOCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ Y LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
BPPID bajo el nimero: 2024005500100

O Observaciones: POIA 2025.

En la fecha 21 de octubre de 2025, la Unidad Ejecutora SECRETARIA SOCIAL ha sclicitado certificacion de Banco de
Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desarrollo "Ef Gobierno de la Unidad 2024-2027™

L e ]
PILAR 4. DESARROLLO 4.1.1.3 PROGRAMA 4,1.1.3.2 Subprograma Sector 41 - Inclusion Meta 41013024102, Realizar
SOCIAL PARA LA VEJEZ DIGNA'Y Dignidad de los aduftos social y reconciliacidn.  seguimiento y evaluacion de la
UNIDAD DEL META. 4.1 SEGURA. mayores . Pofitica Publica Departamental
EJE ESTRATEGICO de Envejecimiento y Vejez. .
PRIMERQ LO SOCIAL,
41.1LINEA
ESTRATEGICA NINEZ,
ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, ADULTOS
MAYORES Y
POBLACION CON
DISCAPACIDAD..

1.Actividad o componente a ejecutar: Fortalecimiento de los procesos fransversales en ef ambito de planeacion, juridico,
tecnico, entre ofros, requeridos por la Gerencia de Adulto Mayor para su correcto funcionamiento.

Obieto del gasto: Brindar acompafiamiento en el seguimiento a la ejecucion de los procesos transversales orientados af
cumplimiento de la politica publica Departamental de envejecimiento y vejez.
Valor total $15,026,666.67.

Fuente de Financiacion: 20 RB ingresos Corrientes de Libre Destinacion Recursos del Balance

QObras o actividades adicionales: NO
21 de octubre de 2025

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, erfia fechy

Elaboro: Yolima Reye’é‘”‘?

or HCR

.. PBX:{+57)8 681 8500/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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