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CODIGO: | F-BS-38

SOLICITUD CERTIFICADO DE NO
EXISTENCIA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DEL META VERSI ON ' 01
NIT. 892.000.145-8

Villavicencio, 21/10/2025

Sefiores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“BRINDAR ACOMPANAM]EN;FO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS..
PROCESOS TRANSVERSALES ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ”.

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

1. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que de cuenta del cumpl:msento del
objeto y obligaciones contractuales y una vez finalizado el contrato, entregar alfia supervisor/a
en medio digital, los archivas y productos generados durante la vigencia de! contrate. Producto:
Cronograma, plan de trabajo elaborado.

2. Diligenciar la matriz de territorializacién y poblacion beneficiaria, de acuerdo a la
poblacion adulto mayor atendida en los municipios asignados del presente contrato. Producto:
Matriz de territorializacion y pablacién beneficiaria y planillas de asistencia (en fisico y digital).
3. Apoyar en la revision de los contratos bienes y servicios de la Gerencia de Adulto Mayor
y Personas con Discapacidad, que se derivan de los proyectos de inversion de la secretaria
social, las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. Producto: matriz de
seguimiento.

4. Realizar seguimiento al plan de manejo ambientai de los contratos de obra o convenios
solidarios que ejecuta la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con discapacidad.

5. Apoyar la gestién documental y los procesos de archivo relacionados con los
programas de la Gerencia de Adulic Mayor y Personas con Discapacidad, asegurando la
correcta organizacion y disposicion de la informacién. Producto: Documentos gestionados con
todos los procesos técnicos documentales segun los formatos

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato que le sean asignadas por la
Secretaria Social del Meta.

"PERFIL" | Profesional

'EDUCAC!ON _| Ingeniero Civil y Ambiental

~--| Titulo profesional con maestria y ocho (8) afios de experiencia
Lo sk profesional o titulo profesional y once (11) afios de experiencia
| EXPERIENCIA profesional de los cuales tres (3) debe ser relacionada con el

objeto del contrato o titulo profesional méas titulo profesional
.| adicional al solicitado afin con el objeto del contrato y ocho (8)
.| afios de experiencia profesional.

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién de la administracién central del Departamento del
Meta”.

F A T TABLA DE. HONORARIOS R R
- Categoria | . " Requisitos . . .oV Honorarios: .
Profesional Tltulo profesnonai con maestria y ocho (8) aﬁos de $ 9.540.000

con maestria | experiencia profesional o titulo profesional y once
odoctorade | (11) afios de experiencia profesional de los cuales
tres (3) debe ser relacionada con el objeto del
contrato o titulo profesional mas ftitulo profesional

adicional al solicitado afin con el objeto ntrato
y ocho (8) anfé?e\exper[encl nal
A \
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Villavicencio, 21/10/2025

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del Departamento
del Meta, se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el
desarrolio del Objeto a Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacién
y experiencia) que se relacionan en la solicitud allegada por parte de la Secretaria
Social y que se relacionan a continuacion:

"OBJETO A CONTRATAR:

“BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS TRANSVERSALES ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ”.

"OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que de cuenta del cumplfmlento
del objeto y obligaciones contractuales y una vez finalizado el contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, los archivos y productos generados durante la vigencia
del contrato. Producto: Cronograma, plan de frabajo elaborado.

2. Diligenciar la matriz de territorializacién y poblacién beneficiaria, de acuerdo a
la poblacién adulto mayor atendida en los municipios asignados del presente contrato.
Producto: Matriz de territorializacion y poblacién beneficiaria y planillas de asistencia
(en fisico y digital).

3. Apoyar en la revisién de los contratos bienes y servicios de la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, que se derivan de los proyectos de
inversion de la secretaria social, las obligaciones ambientales y de seguridad y salud
en el frabajo. Producto: matriz de seguimiento.

4, Realizar seguimiento al plan de manejo ambiental de los contratos de obra o
convenios solidarios que ejecuta la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
discapacidad.
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5. Apoyar la gestidon documental y los procesos de archivo relacionados con los
programas de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, asegurando
la correcta organizacién y disposicion de ia informacién. Producto: Documentos
gestionados con todos los procesos técnicos documentales segun los formatos

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato que le sean asignadas

por la Secretaria Social del Meta.

PERFIL . | Profesional

Ingeniero Civil y Ambiental

EDUGACIO

EXPERIENC|A ;| objeto del contrato o titulo profesional mas titulo profesional

- Titulo profesional con maestria y ocho (8) afios de experiencia
.| profesional o titulo profesional y once (11) afios de experiencia
profesional de los cuales ires (3) debe ser relacionada con el

-1 adicional al solicitado afin con el objeto del contrato y ocho (8)
| afios de experiencia profesional. —

C Il o778 <

___RUBEN DARIO RUEDA AZOSTA
- GERENTE DE TALENTO AUMANO : " .

Notas:

1. Verificar la vigencia del decumento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. E! objeto y las cifras se deben escribir en mintiscula y negrita
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