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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

        

San José de Cúcuta, 30 de noviembre de 2025   

 

Señor 
NESTOR SANCHEZ BOTELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345018 
Coordinador académico 
CEDRUM 
Ciudad 
 
                    Asunto: Informe mensual de ejecución contractual noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7345018 del 2025 

Federico Murcia Ríos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80882748 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SEISIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.681.596). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago en el mes 
de febrero de $ 4.292.876 PESOS M/CTE. B) Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2025 por valor de $ 4.599.511 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un último pago en el mes de diciembre 
de $ 1.993.121 PESOS M/CTE. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual en sus diferentes niveles y modalidades. 
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Obligaciones Específicas:  

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el diseño 

curricular y proyecto 

formativo de los programas 

en los diferentes municipios 

del departamento de Norte 

de Santander. 

Se impartió formación virtual en el área de inglés para las siguientes 

fichas y cuyo registro de horas se realizó correctamente en Sofía 

Plus: 

Tipo Formación 
N° Ficha 

Nombre del 

Programa 

Aprendice

s Activos 

N° 

Horas 

Titulada 2977258 Gestión 

Agroempresarial  

17 72 

Complementaria 3349693 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3349694 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3375321 English Does 

Work - Level 1 

80 40 

Complementaria 3375320 English Does 

Work - Level 3 

80 40 

TOTAL HORAS ACADÉMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160 

 

 

 

 

 

Registro de tiempos 

descargado del aplicativo 

Sena Sofía Plus.  
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Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con 

los lineamientos 

pedagógicos y 

metodológicos de la 

entidad. 

Se dieron sesiones web de revisión de lineamientos de evidencia 

semanal más sesiones de asesoría sumado a los demás canales 

de apoyo como foros de duda e inquietudes y correos electrónicos 

asociados para los programas de formación complementaria virtual 

asignados.  

Tipo Formación 
N° Ficha 

Nombre del 

Programa 

Aprendice

s Activos 

N° 

Horas 

Titulada 2977258 Gestión 

Agroempresarial  

17 72 

Complementaria 3349693 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3349694 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3375321 English Does 

Work - Level 1 

80 40 

Complementaria 3375320 English Does 

Work - Level 3 

80 40 

TOTAL HORAS ACADÉMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160 

 

Realizar acciones de 

formación virtual por 

medio de plataforma 

Zajuna. 

 

3 

 

Emitir juicio valorativo sobre 

el nivel de cumplimiento de 

los resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del 

programa, adquiridos por 

los aprendices en el 

desarrollo de su formación, 

aplicando los 

procedimientos, plazos y 

Se realizó emisión de juicios de evaluación a través del sistema de 

gestión académica Sena Sofía Plus para las fichas de formación 

titulada virtual: 334693, 334694, 3375320 y 3375321. 

Tipo Formación 
N° Ficha 

Nombre del 

Programa 

Aprendice

s Activos 

N° 

Horas 

Listas de chequeo 

plataforma Zajuna  
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herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 
Titulada 2977258 Gestión 

Agroempresarial  

17 72 

Complementaria 3349693 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3349694 English Does 

Work - Level 1 

80 4 

Complementaria 3375321 English Does 

Work - Level 1 

80 40 

Complementaria 3375320 English Does 

Work - Level 3 

80 40 

TOTAL, HORAS ACADÉMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160 

4 Utilizar la plataforma, Sofia 

Plus, Territorium LMS o la 

que designe la Entidad 

como herramienta de la FPI, 

como soporte de 

actividades de Enseñanza, 

Aprendizaje, Evaluación de 

la formación y actualización 

del portafolio del instructor 

según lineamientos 

institucionales. 

Cada ficha tiene unas carpetas prediseñadas por el instructor 

donde se encuentran todos los contenidos principales de los cursos 

como: anuncios, cronogramas, foros, guías de aprendizaje, 

actividades de aprendizaje, y grabaciones de las sesiones web.  

Registros plataforma LMS 

Zajuna  

5 Entregar mensualmente las 

cuentas de cobro en las 

fechas establecidas por la 

coordinación académica, 

evidenciando el pago 

oportuno de la seguridad 

social, Aportes a pensión y 

ARL según corresponda. 

Se entregan digitalmente los informes GF y GC mes de 

noviembre 2025 a través del aplicativo SECOP 2. 

Informes GF y GC mes 

de noviembre 2025 

6 En caso de requerirse 

impartir formación virtual o a 

distancia debe tener la 

certificación vigente en la 

norma de competencia 

pedagógica 240201057 

"Orientar formación a 

distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativas". 

Certificado oficial de aprobación en PDF de la norma “240201057 - 

ORIENTAR FORMACIÓN E-LEARNING DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA”. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1N2itp

VO_OUhbmQWQx8v4

cZqXdQsJ4w8u?usp=

drive_link 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

https://drive.google.com/drive/folders/1N2itpVO_OUhbmQWQx8v4cZqXdQsJ4w8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2itpVO_OUhbmQWQx8v4cZqXdQsJ4w8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2itpVO_OUhbmQWQx8v4cZqXdQsJ4w8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2itpVO_OUhbmQWQx8v4cZqXdQsJ4w8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2itpVO_OUhbmQWQx8v4cZqXdQsJ4w8u?usp=drive_link
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
planilla No 34756463, expedida por Asopagos correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente,       Recibí a satisfacción: 

_____________________    ________________________________________ 
FEDERICO MURCIA RIOS     NESTOR SANCHEZ BOTELLO  
Contratista       Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345018 de 2025 
C.C. No. 80882748  Coordinador académico CEDRUM 


