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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, septiembre del 2025

Sefor

Franco Orlando Garzén Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7384731/2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7384731 del afio 2025.

Adeyni Velasco Lame, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.326.594 de Popaydan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago inicial en el mes de febrero por valor de S 3.219.658, nueve pagos
mensuales de marzo a noviembre por valor de 54.599.511, oo y un pago final en el mes de diciembre
por valor de 5 2.913.023

Plazo: Serda hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccidon vy
transformacion, asociada a la red de conocimiento pecuaria, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

SENA

N

contrato, dentro del siguiente

formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacioén, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temdtica
objeto del contrato.

profesional en los programas

de formacion Titulada o

Complementaria de acuerdo
con la programacién asignada

en la siguiente ficha de

caracterizacion:

FICHA 1: 3272975
Programa: Técnico en
Produccién Aninmal.
Fechas: 01 a 03
septiembre.

Resultado de Aprendizaje:
Acondicionar las instalaciones
para el alojamiento de las
especies pecuarias

siguiendo procedimientos
técnicos y plan de produccidn.
Horas ejecutadas: 30

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ., , siga
Realizar a ol 6n de| Elaboracidn de guias de a
ea Izar a p ane.aCIon- e- OS aprendizaje PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
procesos formativos siguiendo FORMATG GUIA DE APRENDIZAJE
los lineamientos institucionales, Biticoras IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
para el area tematlca del ObJeto . Dtvzn.nminnr:iéndeIngramadel.:flrmucién PRODUCCION PECUARIA
contractual, a través de las guias " Nomre e ey
VN Formatos e ay
) « Competencia: ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
de aprendizaje, bitacoras y 4 :
. ANIMAL_FASEPRDDU.CT.IVAVCRITERIOTECN\CG ) .
form atOS Correspondlentes . E::I:Ii:;:;s:i:ey:‘Z:::::Zj:d?‘::anlar verificar las condiciones de alojamiento requeridas
« Duracién de la Guia: 30 horas horas - ficha 3167173
2. PRESENTACION
ANEXO 1
2 Desarrollar las actividades de Impartir formacion

ANEXO 2
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Ficha 2: 3170916

Fechas: 11-12y 13 de
septiembre

Programa: Técnico en
produccidn pecuaria
Resultado de Aprendizaje:
Ejecutar las labores
agrondmicas de cultivos
para uso animal segun
parametros de buenas
practicas agricolas y
manual de procedimiento
Horas ejecutadas: 24

Ficha 3: 3215406

Fechas: 11-12-13-14 15
agosto.

Programa: Técnico en
produccidn pecuaria
Resultado de Aprendizaje:
Inspeccionar la aplicacién
del programa de
alimentacién segun plan de
produccion, requerimientos
nutricionales de la especie
y criterios técnicos.

Horas ejecutadas: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

Registro Juicios evaluativos

Juicios evaluativos aprobados para
los aprendices de la Fichas:
3272975 -3170916 - 3215406
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informacion y su coherencia con
el proceso formativo

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

Para el presente mes se reporta la
inasistencia de las aprendices de la
ficha 3215406 — El Tambo — Cuatro

esquinas.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

d). Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e). No realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacion profesional.

dela

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

Foto de entrega de juicios evaluativos
(CORREO)

Informe de aprendices evaluados ficha 3103500 ]

@ e

% @«

@ son evaluados en a plataforma Sofia Plus, segin a asistencia y el

¥ etapa.

Ia fcha 3103500

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informd).

En el mes objeto de este
informe no se realizd esta
actividad.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacidn virtual.

No aplica solo instructores
virtuales.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluaciony
registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de
Formacidn.

En el mes objeto de este
informe no se programé
ningun acompafiamiento.

No realizado en el mes objeto de

este informe.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

En el mes objeto de este
informe no se programé
seguimientos de etapa
practica.

No aplica

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

Anexo certificado de la norma
de competencia aprobada.

Pantallazo de certificacion
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

13
Acompaniar a los aprendices a N ividad ) )
las actividades que se ose prograrrla aC.tIVI ad, | No realizado en el mes objeto de
de se acompafamiento a
encuentren planeadas por el aprendices por parte de '
equipo de Bienestar al Aprendiz. p Porp . este informe.
. . Bienestar al aprendiz.
(Fotos y/o asistencias).
14 No. Horas directas a
. formacion: 84 horas Formato radicado.
Desarrollar el objeto contractual .
: Radicado: 78 Horas
sobre una base de ciento
::(:]:fjaal(lso) horas por periodo TOTAL, HORAS
) REPORTADAS PARA EL MES:
162 HORAS
15 Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccidn de No se realizo No aplica
aprendices de formacion acompanamiento a
titulada. (Actas producto de la ninguna la ficha
induccion)
16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio de AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se eiecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. . )
o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la La actividad se ejecuta en Ambientes de formacion por

implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion

todas las actividades
desarrolladas (Formacién y
acciones para Radicados)

grupos se realiza el aseo a diario.
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gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajoy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a

jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente No se ha programado para | No se ha programado para este
en las reuniones institucionales | este mes. mes
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el Los dias 25y 26 de Listados de asistencia y fotos.
desarrollo de actividades de septiembre se participa en
investigacion, aplicadas en el el evento Ciencia al parque
marco de los proyectos en la Fundacién
SENNOVA. (Cuando se asigne Universitaria de Popayany
tiempo). el parque caldas.
21 | Verificar permanentemente la Se encuentra activa la Correo activo aun.
cuenta de correo institucional cuenta del correo
gue le sea asignada, atendiendo | sena.edu.co
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.
22 Presentar acta mensual de La actividad no ha sido No aplica.
seguimiento del programa de realizada en el mes objeto
formacion para conocer el de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)
23 Mantener actualizada la Las plataformas han sido Planilla SIC — Contratistas

informacion
contractual en las plataformas
SECOP Il y Sicontratista.

actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

dsd

Secop 2
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24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del El informe contiene informacidn
supervision los reportes de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
ejecucién de actividades version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la
obligacién contractual
mencionada.

25 En el marco de las actividades La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
del objeto contractual, apoyar realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
con la estructuracién y de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacidén de Giras La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
formacién cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacién.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido

compromiso, con usuario y
contrasefa activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/
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28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

29

Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacién de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de competencia

si aplica anexar aqui la foto.

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en

el mes objeto de este informe

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en

el mes objeto de este informe

33

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion

se encuentra en la obligacién 7
con los acuerdos de honor,
donde se socializa al aprendiz el
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que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

uso uniforme, asistencia y el
buen nombre de la institucion

34

El contratista debera asumir los
costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién
del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
y apoyo de labores de
radicados.

Se tiene en cuenta las observaciones
del area de sst, uso vestimenta vy

zapatos para campo

35

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo de los certificados

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R £

Hace constar:

Que el Se(s) ADEYNI WELASCO LAME ldentificadola) con cédula de cudadanis
34326594 realizd el dia 17/02/2025 la induceién en Seguridad y Salud en el
Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva evalsacion.

La presente constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
€on el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Lompromiso SST:

Yo ADEYNI VELASCO LAME Identificado{s) con cédula de ciudadanis 34326554 me
a dar 2 las obi en Seguridad y Salud en el
Trabaja (Decr. 1072/2015):

L. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar can los elementos de proteccidn persanal necesarios para ejecutar la
actividad contratads, pars ko cual asumind su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades lsborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Pramocién organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesqos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaris General -

Ot pr Gapo G 58 oa Faares o s - e e Sateman

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADEYNI VELASCO LAME Identificado(a) con cédula de ciudadania
34326594 el dia 17/02/2025 aprobo Ia respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Pago de salud mes de agosto 2025.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 167425 Popayan — Municipio 21/08/2025 23/08/2025
Morales — Vereda El
Danubio
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4619789071 expedido por SOIl, correspondiente al mes de agosto del afio 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,
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Adeyni Velasco lame
Contratista
C.C. No. 34326594

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzén Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7384731/2025

CC. 12991212

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus
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Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v
[ mempo Disponiie

[l Evento Asignado

Bl Everto Setecionsdo

LUNES MARTES MERCOLES

01/09/25 02/03/25 03/05/25

00:15 - 08:00: Dizponibla Disponible 00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 18:00; 08:00 - 18:00: (3272975)27050106001
AS INSTALS Las EL. NSTAL

18100 - 22:25: Disponible Disponible 18:00 - 23:45: Dispanible

08/09/25 03/09/25 10/05/25

00:15 - 07:00: Disponible
07:00 - 13:00: (31

Disponible

ECUTAR LAS LABORES 07:00 - 13:00; (3170316)EJECUTAR LAS LABORES

00115 - 07:00: Disponible

EL..

JUEVES

04/03/25

Disponible
(NA)APOYO ACTIVIDADES EQUIPO

Disponible

11/09/25
Disponible

07:00 - 13:00: (3170916 EIECUTAR LAS LABORES
cuLT

07:00 - 13:00: (3170916)EJECUTAR LAS LABORES
TIVOS PARA..

DE cuLT
13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:43: Disponible 13:00 - 23:43: Disponible
15/05/25 16/03/25 17/05/25 18/09/25

00:45 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 16:00: (NAJEVENTO CUYICOLA
16:00 - 23:45: Dispanible

22/05/25 23/03/25

00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 0

08:00 - 18:00: (32L5406JOBTENER LA LECHE DE
CONS....

LAS HEMBRAS ANI
18:00 - 23:45: Disponible 18:00 - 2

00:15 - 08:00: Disponible
o (NA)EVENTO cuvICoLA

: Disponible

08:00 - 18:00:
LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CON:

08100 - 16:00: (NAJEVENTO CUYICOLA
16:00 - 22:43: Dispanible

24/09/25 25/03/25
Disponible 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponibla
1215406 )OBTENER LA LECHE DE  08:00 - 18:00¢ A LECHE DE'| 08:00 - 16:00: SENNOVA -
= LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONS... CIENCIA AL PARQUE
Disponible 18:00 - 23:43: Disponible 16:00 - 23:43: Disponible

VIERNES

05/03/25

00115 - 08:00: Disponible

08:00 - 16:00: (NAJAPOYO ACTIVIDADES EQUIPO
EJECUTOR

16:00 - 22:45: Disponible

12/09/25
00115 - 07:00: Disponible

07:00 - 13:00: (3170916)EJECUTAR LAS LABORES.
AGRONOMI PARA,..

13:00 - 23:45: Disponible

19/05/25
00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00; (NAJEVENTQ CUYICOLA
16100 - 22:45: Dispanible

26/09/25

00115 - 08:00: Disponible

08100 - 16:00: (NAJPROYECTO SENNOVA -
CIENCIA AL PARQUE

16:00 - 22:45: Disponible

0s/03/25

saB/
DOMINGO

00115 - 23:45: Disponible

07/05/25

00:15 - 23:43: Dispanible

13/09/25

00:15 - 23:43: Disponible

14/03/25

00:15 - 23:43: Disponible

20/05/25

00:45 - 23:45: Disponible

21/09/25

00:15 - 23:43: Disponible

22/03/25

00115 - 23:43: Disponible

28/09/25

00:15 - 23:45: Disponible

Registro de horas

& FRANCO ORLANDO GARZON

Consulta tiempos de instructor por

©Ayuda y soporte

Bandejade tareas 7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

Actividad de fomacion*
Instructor

Fecha incial*

Fecha fial*

Total de horas programadas
Totalde Horas Programadas en Actvidad de Formacién

'SENA SANTANDER DE QUILICHAO
'SENA SANTANDER DE QUILICHAO
'SENA SANTANDER DE QUILICHAO
CABECERA MUNICIPAL VILLARICA
CABECERA MUNICIPAL VILLARICA
CABECERA MUNICIPAL VILLARICA
CABECERA MUNICIPAL VILLARICA
CABECERA MUNICIPAL VILLARICA

ELTAMBO

ELTAMBO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

ADEYNI VELASCO o4
z
<
01/0912025 -
300912025 <
i)

27050106001 AGONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL 011092025
27050106001 AGONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL 02092025
27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL 03092025

EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA 1082025

EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA 12092025

EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA 08092025

EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA osi092025

EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA 10092025

‘OBTENER LA LEGHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONS... 920:

‘OBTENER LA LEGHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONS... 24092025

L roriord Y siouenic) L]
Pégina 1 de 2

0

0

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacién 90 vy
total de horas a radicados 70 TOTAL HORAS 160
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Anexos

SENA

Este espacio serd diligenciado por cada contratista

Obligacién contractual 2

Semana

Ficha: 1. 3170916
Programa de formacion:
Técnico en Produccion

pecuaria

Lugar: San Bosco —
Santander de Quilichao.

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA OE FORMACION: CENTRO AGRUPECUARD FICHA: 3192281

TECHICO EN PRODUCCION PECURFIA,

GUIA DE APRENDIZAE o, 2

[WSTRUCTOR

TECHICO: Adeymi Valases L

FAGE DEL PROVECTC: Ereovmion

FESULTADD OE APRENDIZAE
RAP. 1. sfectua actiidades del progesa de aimentacién

normas vigentes.

TRANGVERSAL

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Feconocer
materias primss uforsies empleados
enalmentacion animal

ACTIVIDAD PARA

requerimizrios Huicianales.

DESARROLLAR: - Wertiicar oz

DESARROLLAR; rzaliar taller d | 129481 MiEntos nutiicionsles yplsn
de almentacidin de 13: especies

pecuatas, teniendo sncuenta

DESARROLLAR: Elaboracion de

ACTIVIDAD PARA

enzapn

DESARROLLAR: Pealizarun

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: clasficar

pecusra delazans.

fuicionsl,

EVIDENCIA DESEMPERC: EVIDENCIA PRODUCTO:
NOMBRE DEL APRENDIZ 5 )
Visita guiada a bancos de a Tatler a

EVIDENCIA CONDCIMIENTO:

Elaboracion de bl

protiena vegetal.

FISICO

FISICO DIGITAL]x Fsico |x [DIGITAL]x

EVIDENCIA DESEMPERO:

FISICO DIGITAL]

Ensayo aserits

EVIDENCIA PRODUCTO:

FISICO DIGAL]

EVIDENCIA CONDCIMIENTO:

Cuestionario de preguntas.

Fsico | [OiGTAL]

FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGD. ENTREGO: ENTREGU: ENTREGO:
El NO El NO SI NO El NO El NO El NO
1| vUBELLY BELTRANLETON |X X X = = X
2| JuanFELIPE GOMEZPERA (X x X x x X
3| ARZONTATARAGUIINDD [ < . < < X

Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

'SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE SENA
‘Cantro Agropacuario
 REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

[San Bosco - Santander de|
Quiich

iy TECNICO EN PRODUCCION
R —— PECUARIA

|Maneja praderas segin crtarios
groncinicos y nermatidad vigerte

Ficha: 3170916 [coureTencu

[Ejoctar 18 abores agrondmicas de cutivos paa uso anmal
e parametros e buenas précicas agricolas y manal de
[proceaiminto

Aoy vtases | rora wemesoces | [sewmnacesoe

F O 2 I I )

W] wowsvweos | Fma [ ~m [ rm

Dicane Mavee lea Dl v

Fima

OOEN WL
[ [nsi voreesa hcelpela eee pSly Aice |

lvan \o5¢ Purvanidlen Iuw ose oo SE
U

)

1l ndel O0S\ Brae

et e A s Qavyﬁ N L |

’ i Salaza 409\ <ol il Seiaroy \
Fj\«a\ et R e el ALY (m%

[Dia e Mot adt vothez | Dinel wochet [0iney Twchek

AS)u_1a)ena HugmAsly Mus A5l Tohang s

M9elo vekeco  Maodo Vel

PAWG  MUPNO 2> 'S lo M Vs

[Ny o gt A Yl Sl

l
\
|
\
|
|
ll
Ik Veleeco| ‘I
|
|
|
|
|
|

Fotos
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SENA

San Bosco
13 sept 2025 10:17:33 a. m.

Santander de Quilichao Cauca

2

San Bosco
13 sept 2025

Santander de Quilichao Cat

San Bosco

13 sept 2025 10:1

6a.m,

Santander de Quilichao Cauca

Semana 22- 23- 24 de
septiembre de 2025

Ficha: 3. 3215406
Programa de formacion:
Técnico en Produccion
pecuaria

Lugar: El Tambo — Cuatro
Esquinas

PLAN DE TRABAJO

PROGHAMADE FORMACION: CENTRAO AGHOPECUARID

FICHA: 103500 - Jukamita,

U DE APFENDIZAJE e, 2

TRETAUC TR

TECHICO, Adeymi Velaseal

TECHILO EN PRODUC CION PECUARA

FRSEDEL PROVECTCY Ejecusion

FESULT AL OE APFERDEZATE

RAP. 1. inspecsionar la aplioacién dal programa de aimentacisn

especie y siiterios téoricos.

ACTIVIDAD PARA.
DESARROLLAR: redlizarlos
efercicios propuestos yel

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Interpretar

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Fiealzar practicas

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Socializarlos

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: llustrar los
sistemas de pastoreo

NOMBRE DEL APRENDIZ
Diligenciar registros

informacion salicitada de
todas las especies pecuarias.

dlhg?rv‘madmlemwd‘?‘vs v?gwsﬂ:vws DESARROLLAR: l::‘z;‘ii a!ﬂt\:::‘?fiﬂ de lss de aforaenpraderas registrasy 55':;::5”'555 dels empleados en ganaderia
empleadosen ol procesa de peciesp o bouina, ovinos y oaprinos.
EVIDENCIA DESEMPERD: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO: EVIDENCIA DESEMPERO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Entregar registros
dilig dos y con la Fespuesta s preguntas Datos de peso de pasta - areas R

capacidad de sarga

FISICO [z | DIGITAL] FISICO | [ DIGTALT, msico |x [OGwalx  [Fsico | ] oiona] FISICO || DIGITAL] Fisico | [OGmAL
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
[ENTREGD: [ENTREGD: [ENTREGD: [ENTREGE: [ENTREGD: [ENTREGD:
E] WO st WO E] o St (1) E] o E] WO
1. Juian Carlos CastilaRamos X X X X k4 X
2 Arina Diaz x x x x x x

Lista de asistencia

GTH-F-062 V10
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
Pégina 1 de 21082025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Centro Agropecuaria
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Cuatro Esquinas - EI 3 . B
r Tambo - Cauca PECUARIA “”‘”“| I
5 |animates para consumo humano segin | - ResuLTADo OE i
b a2 C00 procedimientos de buenas pricticas y |  APRENDZAJE |,,.,.u —\
nsTRUCTOR Aoaymi Vessco L. TOTAL APRENDICES I | seunopesoe | = | @ [ams | wasta | ”I’I”""
No. NOMERES Y APELLIDOS. Firma Firma Firma Firma Firma

| Hohua Sha Tk Vg Scfia T —

i\in Dotana folande |Octoca fulande | T

° |Aldavr lanien Boonc) uanien) Beonc!l tlgnxn
O TR T ST B e 'S W S

* lLira N Monterero TlLuo VAT .2 Lina VMT o2
* uvd Camdo @ [puvy el
ool Dand Mevitgee | Qanelo MunnSd Bemela uoroe.
s 4 a'en JA\’&H
+ aod @ BlRva @ fa

* Iaersldua\diobo 7. | Kaen dobe | Koren Ao oo
‘)\v\ém U000, BTSN mﬂ dmden  &ur

Cuatro Esquinas - Tambo
23 sept 2025 7:06:24 a. m.

ElTambo Cauca

P Cuatro Esquinas - Tambo
23 sept 2025 7:00:27 a. m.

ElTambo Cauca

16
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N

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

Apoyo a actividades equipo ejecutor

Apoyo a aprendices del Municipio de Guapi ficha 3142359 - en actividades de las Unidades
Pecuarias.

B!Mnmmmmﬂ-ﬁm

% AR MKy —

SERCH) MADIDMAL DO SPRENCIZAE SEHRA
M

i TEGHICH BN PROCLECIOH .
e oot N I sl 'l‘ “ﬂ

Ficha: 3982258 - Gusgl - Lo .

i : — . 1 m‘“ m
T o [ i | mnnm =)
Ha. NOMERES Y APELLIDGS [ [ lihll'\) Fitme e =

' |ldana rolena Heomne laaa aran ey, i e ey e o Hilleya -

Y BeVY Poclo Roses kel Pocle B Iweclly Posle R |ty Pacha §
* \oepdort (e st A et Yy g fidl

_?_WE T o

\pagete pilo Mutodo v vila
_I. h:l = ! L&_ﬁg_ el
= o | fecs B
__-ma_r_ﬁd.mﬂ:—'_‘:m&!“o{y 2

ft E C r : LO‘- L :!E: :
._',_‘l{ é’aﬂ?ﬁfr!—ﬂf joﬁ".ﬂﬂf' f-M

v [ do S SerBeter cElnE ,
| l # afﬂm i cd i

T e

m”mwﬁwm’“"m

RESPONSA
e

17
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SENA

Granja Sena
10 sept 2025 2:03:14 p. m.

Popayan Cauca

Evidencias de actividades desarrolladas en proyecto SENNOVA - Unidad de cuyes - Granja
SENA.

Listado de Asistencia

19
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SENA

N

s = " R {\‘f" sEns, % \\(' LUN ST \14;] AW
=\ N i
e L H° & '7}"§TA7J g 3 o 7. 018, ‘\“ N\ Col,
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_J(; DELMES DE éeejugl;r_r.bﬁl.momﬁ '\suju SEN . \ l'./d,#
GRIETVO 15 ¢ e
n‘%ﬁpw’ nne/’ﬂl’ng @cencnu al pa:”fug Fono = Gl .é Mlmrmé d[/n [-.q_ d,m_ﬂA_,,Dn :_;
No aniibos ;;:Z u:m:;fﬂ CORREO ELECTRONICO Tatronojper, | AVTOREA
J‘Roin“\ﬂ% ZIL }qw o\fw “)"’j 6\3\""“\' e w/(a*\"’ln \45“
e b PO, o5 253 059 .
e Do s M [6170246 feesallsayon) com =l
ﬂﬁmmp! A06HATIRN et~ rrosces. o Bae
i fg&n 10613 22582 = c;m.\.p'a.caﬂﬁam--\( 3logaral @.A//n../..r
: Lasn|03A6G594 InLng] stephan
i Fradb el gut\ap
A Goma €2 | 119991 rowseQoruloom | IR NN ona 16on pier.
M helSobi, Quinud 159233929 ok 7233 @goa )| Bz 152 il
3%:"3““ o [ srrect : [ 3 Hasnaio B S
locroy 22 4= e Sore” [3sensy Yevetn O,
: AT fed
Hmﬁ;&)_m% _ i Cemzeo]l  |Tgpe el
W A2 elaele M Bastreny %"
| Fon e\ dorryOsfipal fe
").4. 122% 26BSS v - » 3B 7RE H=—=-
Xarol (opwz  |30916026% R‘&""m"‘a’.&':“ St 297718y 728788
C lefoe Pamamliosroreb] | | M o BuStONAY
_;ﬁnﬁmumi;mdm. cién de Datos. _‘ﬁ-"m I de SENA, se cte a la seguridady de los datos
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SENA

Territorios Conectados
Por conocimientos
Y saberes

o

Icﬁﬁclif"
AL
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