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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre de 2025  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8040104 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
PROGRAMA SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No 8040104 del año 2025 

 

LUZ ELENA VERGARA NIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45487451 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor 

de (5300000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 

la cuenta AHORROS No. 026870103046 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal contribuyendo con su 
gestión en la articulación institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones 
campesinas y trabajadores de la economía popular, en los municipios, corregimientos y 
veredas del área de influencia del centro de formación profesional integral, en 
coordinación con la Subdirección de Centro, la Coordinación Académica y con los 
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lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA para el trabajo en emprendimiento y asesoría técnica y 
empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementación 
del programa. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. apoyar a la subdirección 
del centro de formación 
profesional en la divulgación 
y promoción de los servicios 
de la entidad para la atención 
de las necesidades de los 
trabajadores de la economía 
popular y de la población 
rural y campesina, a nivel 
municipal y de su zona de 
influencia. 

Participé de la reunión diálogos 
regionales con las artesanas de 
municipio de Galapa para socializar 
la estrategia Tesoros del Atlántico 
que permita promocionar los 
productos de esta comunidad 

Foto 

2 2. apoyar a la subdirección en 
la planificación y ejecución de 
diálogos territoriales   
economía popular, en 
concordancia con los 
lineamientos entregados por 
la dirección nacional del 
sistema nacional de 
formación para el trabajo y la 
coordinación nacional de 
atención integral, diferencial 
e incluyente a la economía 
popular - CampeSena. 

Asistí al IV cuarto Comité Articulador 
de la regional Atlantico realizado en 
el municipio de repelón 

Foto     
Fotos 

3 3. colaborar a la subdirección 
de centro en la focalización y 
concertación de los servicios 
institucionales que den 
respuesta a las necesidades 

Asistí a la reunión de cierre de año 
con aliado Cuerpo de Paz,  donde se 
concertaron los servicios que se 
pueden seguir desarrollando en año 
2026 

Fotos 
reunión 
virtual 
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planteadas por los 
trabajadores de la economía 
popular y por la población 
campesina, así como en el 
seguimiento a éstas cuando 
sea requerido, bajo los 
lineamientos establecidos 
por las estrategias 
CampeSena y full popular. 

4 4. apoyar a la subdirección 
del centro de formación en la 
gestión de convenios, 
alianzas y/o acuerdos con 
entes territoriales, 
organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no 
gubernamentales, en pro del 
desarrollo de los programas 
de formación, 
emprendimiento, innovación 
y del fortalecimiento de las 
iniciativas productivas 
generadas por los 
trabajadores de la economía 
popular y de la población 
campesina. 

Realicé reunión con lideres de los 
corregimientos de Isabel López y 
Molineros pertenecientes a 
Municipio de Sabanalarga, para 
adelantar proceso de socialización 
con la Directora regional sobre el 
convenio con proyecto Cenit 2026 

Fotos 

5 5. identificar y gestionar a 
nivel local y regional espacios 
y mecanismos de 
comercialización y/o 
intercambio de saberes para 
la participación de los 
trabajadores de la economía 
popular y de la población 
campesina, atendidos por las 
estrategias CampeSena y full 
popular. 

Participé de la reunión virtual donde 
se organizó la participación de 
emprendimientos de CampeSena en 
evento Hexs Fest 2025 bajo la marca 
de Tesoros del Atlantico-del 11 al 14 
de diciembre 2025 en Puerta de Oro 

Fotos de 
reunión 
virtual 

6 6. colaborar con la 
subdirección del centro de 
formación y el despacho 

participe de la reunión virtual 
convocada por la Directora regional 
para planeación de los proyectos 

Fotos de 
reunión 
virtual 
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regional en la construcción 
del proyecto zonal para 
gestión del conocimiento con 
base en los lineamientos 
establecidos por la dirección 
del sistema nacional de 
formación para el trabajo- 
coordinación nacional de 
atención integral, diferencial 
e incluyente a la economía 
popular ? CampeSena. 

que serán fortalecidos por el Centro 
de Valor Agregado en el 2026 

7 7. apoyar a la subdirección de 
centro en la articulación 
intrainstitucional de acciones 
y servicios con los programas, 
proyectos y estrategias 
institucionales como 
Sennova, Tecnoparque, 
servicios tecnológicos, aulas 
móviles, emprendimiento y 
fondo emprender entre 
otros, en beneficio de los 
trabajadores de la economía 
popular y de la población 
campesina. 

Asistí al evento Agrojam, organizado 
en alianza con Tecnoparque, donde 
asistieron representantes de 
asociaciones del CIYA para ampliar 
conocimiento y aporte a las nuevas 
tecnologías que se estan 
implementado para responder a las 
necesidades y problemáticas en los 
proyectos agrícola y avícolas. 
 
Participé de la reunión virtual con 
Tecnoparque para coordinar el 
cronograma de ejecución de 
proyectos 2025 que se realizaran en 
la diferentes asociaciones 
Campesena de la regional Atlántico 
en la cual participaran los 
instructores técnicos agrícolas y 
fotovoltaico de Campesena 

Fotos   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos 
reunión 
virtual 

8 8. participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSena y full 
popular: objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, 
procedimientos e impacto. 

Participe de la rendición de cuentas 
de la Regional Atlantico realizada en 
el corregimiento de san juan de 
tocagua- Luruaco 

foto 

9 9. participar mensualmente 
en la reunión de seguimiento 
operativo y presupuestal del 

Realice reunión de Seguimiento con 
instructores CampeSena para revisar 

Fotos 
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programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
dirección del sistema 
nacional de formación para el 
trabajo - coordinación 
nacional de atención integral, 
diferencial e incluyente a la 
economía popular - 
CampeSena para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

indicadores y dar lineamientos de 
cierre de año 

10 10. apoyar a la subdirección 
de centro de formación en el 
proceso de planeación de la 
ejecución de las estrategias 
CampeSena y full popular con 
base en los lineamientos 
entregados por la dirección 
del sistema nacional de 
formación para el trabajo - 
coordinación nacional de 
atención integral, diferencial 
e incluyente a la economía 
popular ? CampeSena. 

Participé de la reunión virtual sobre 
lineamientos CampeSena año 2026 
realizado por Directora del, sistema 
de formación Natalia Grajales 
 
 
Participé de la reunión virtual para 
presentación y revisión de 
lineamientos CampeSena año 2026 
realizado por Articuladora Zona 5 
 

Fotos de 
Reunión 
virtual     
 
 
 
Fotos de 
Reunión 
virtual 

11 11. participar en eventos de 
carácter estratégico y 
técnico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación profesional, 
garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo 
perteneciente al centro de 
formación profesional a fin 
de poder asegurar la unidad 
operativa en torno a la 

Asistí a la feria Sabor, Laguna y arte 
de San juan de Tocagua apoyando la 
logística del evento.   
 
Asistí a la feria de la Cojinua 
realizado en el municipio de Puerto 
Colombia donde Participaron 
Asociaciones Campesena con la 
venta de sus productos 

Fotos   
 
 
 
Fotos 
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implementación de las 
estrategias CampeSena y full 
popular. 

12 12. presentar informe 
cualitativo a la subdirección 
de centro sobre las 
necesidades dificultades 
presentadas por los 
diferentes actores a nivel 
territorial, así como de las 
alianzas generadas; como 
aporte para la realización del 
comité articulador regional 
CampeSena. 

Realice informe de REPORTE 
EJECUCIÓN ESTRATEGIA 
CampeSENA", "INFORME 
TRIMESTRAL IV del programa 
CampeSena de la regional Atlantico y 
se envio a Bogotá a la Coordinación 
del programa.   
 
Realice informe actividades de 
fomento CampeSena - Full Popular 
Centro Industrial y de Aviación 
Regional Atlántico - 2025 enviado a 
Bogotá a la Coordinación de 
programa 

Foto 
informe   
 
 
 
 
 
 
Foto 
informe 

13 13. presentar informe 
mensual sobre la ejecución 
de las obligaciones 
contractuales al supervisor 
del contrato donde se 
evidencie el avance de sus 
actividades con base en lo 
establecido en la lista de 
chequeo y/o guía de 
ejecución del programa en 
cada nivel, así como el 
respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar 
y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional. 

Presente informe mensual de 
actividades diciembre 2025 

Pantallazo 
drive 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 
88625  

Baraona, Tubara, 
Usiacuri  2025-11-18  2025-11-20 

2 
91425  

Luruaco, Repelón, 
Sabanalarga  2025-11-25  2025-11-28 

3 
96125  

Baraona, Galapa, 
Tubara, Usiacuri  2025-12-09  2025-12-12 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7992997898 de la planilla, SOI de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 
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Cordialmente,  

 

LUZ ELENA VERGARA NIÑO 

Contratista 

C.C. No. 45487451 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA  

Supervisor(a) Contrato 8040104 de 2025     

Coordinador Académico Articulación con la Media 
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ANEXOS 

1. Participé de la reunión diálogos regionales con las artesanas de municipio de Galapa 
para socializar la estrategia Tesoros del Atlántico que permita promocionar los 
productos de esta comunidad 

   

2. Asistí al IV cuarto Comité Articulador de la regional Atlantico realizado en el municipio 
de repelón 

 

3. Asistí a la reunión de cierre de año con aliado Cuerpo de Paz,  donde se concertaron 
los servicios que se pueden seguir desarrollando en año 2026. 
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4. Realicé reunión con lideres de los corregimientos de Isabel López y Molineros 

pertenecientes a Municipio de Sabanalarga, para adelantar proceso de socialización 

con la Directora regional sobre el convenio con proyecto Cenit 2026. 

        

5. Participé de la reunión virtual donde se organizó la participación de 
emprendimientos de CampeSena en evento Hexs Fest 2025 bajo la marca de Tesoros 
del Atlantico-del 11 al 14 de diciembre 2025 en Puerta de Oro. 
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6. Participé de la reunión virtual convocada por la Directora regional para planeación 

de los proyectos que serán fortalecidos por el Centro de Valor Agregado en el 2026. 

 

7. Asistí al evento Agrojam, organizado en alianza con Tecnoparque, donde asistieron 

representantes de asociaciones del CIYA para ampliar conocimiento y aporte a las 

nuevas tecnologías que se estan implementado para responder a las necesidades y 

problemáticas en los proyectos agrícola y avícolas. 
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8. Participé de la reunión virtual con Tecnoparque para coordinar el cronograma de 
ejecución de proyectos 2025 que se realizaran en la diferentes asociaciones 
Campesena de la regional Atlántico en la cual participaran los instructores técnicos 
agrícolas y fotovoltaico de Campesena. 

                         

9. Participe de la rendición de cuentas de la Regional Atlantico realizada en el 
corregimiento de san juan de tocagua- Luruaco 

 

10. Realice reunión de Seguimiento con instructores CampeSena para revisar indicadores 
y dar lineamientos de cierre de año 2025. 
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11. Participé de la reunión virtual sobre lineamientos CampeSena año 2026 realizado por 

Directora del, sistema de formación Natalia Grajales. 

 

12. Participé de la reunión virtual para presentación y revisión de lineamientos 
CampeSena año 2026 realizado por Articuladora Zona 5 

 

    

13. Asistí a la feria Sabor, Laguna y arte de San juan de Tocagua apoyando la logística del 

evento.   
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14. Asistí a la feria de la Cojinua realizado en el municipio de Puerto Colombia donde 

Participaron Asociaciones Campesena con la venta de sus productos 

                

15. Realice informe de REPORTE EJECUCIÓN ESTRATEGIA CampeSENA", "INFORME 

TRIMESTRAL IV del programa CampeSena de la regional Atlantico y se envio a Bogotá 

a la Coordinación del programa.   

 

 



 

15 

GTH-F-062 V10 

16. Realice informe actividades de fomento CampeSena - Full Popular Centro Industrial 

y de Aviación Regional Atlántico - 2025 enviado a Bogotá a la Coordinación de 

programa 

 

17. Presente informe mensual de actividades diciembre 2025 

 

 


