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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL ATLANTICO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

Cédigo Regional 8
ICédigo Centro 920810
Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
Version ENERO - 2.25

ID de Proceso 50689-597432

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

45.487.451

LUZ ELENA VERGARA NINO

levergara@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

DAVIVIENDA

AHORROS

026870103046

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N°del contrato: 8040104/2025 N° Compromiso SlIF 704425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
RP-SERVICIO PERSONALES:E CARACTER TEMPORAL CONTRIBUYENDO CON SU GESTION EN LA ARTICULACION
OBJETO CONTRACTUAL: INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS POBLACIONES CAMPESINAS Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

(Descripcion del servicio prestado)

POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS, ONBASE 08-9-2025-019036

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 30/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 5.300.000
NUmero de pago 6 Valor Total del Contrato: $31.623.333
Valor Bruto Pago: $ 5.300.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.300.000 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,18%
Ingresos por comisiones $ 1.683.358 Retencion en la Fuente del Periodo $8.579
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.983.358 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.776.058 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $8.579
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.776.058,00 | TARIFA
N° PlanillaPILA, 0, N° Radicaci6én pagoSS | == 7992997898 Base retencién en la fuente a titulo de ICA| 6.983.358,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.120.000 [$ 2.120.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 265.000 | $ 265.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $  339.200 [$ 339.200 Menos Retencion en la Fuente 8.579,00 | 0,18%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 | 15%
ARL I $ 11.100 |$ 11.100| Reteica - 8299 - BARRANQUILLA 81.007,00 | 1,160%
Aportes pensioén de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3$ - Otras Retencione: 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencionej 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605 [ $ 1.592.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.216.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.210.414,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asisti al IV cuarto Comité Articulador de la regional Atlantico realizado en el municipio de repeldn

Realicé reunién con lideres de los corregimientos de Isabel Lépez y Molineros pertenecientes a Municipio de Sabanalarga, proy. Cenit

Participé de la reunién dialogos regionales con las artesanas de municipio de Galapa

Asisti al evento Agrojam, organizado en alianza con Tecnoparque, donde asistieron representantes de asociaciones del CIYA

Participe de la rendicidén de cuentas de la Regional Atlantico realizada en el corregimiento de san juan de tocagua- Luruaco

Realice reunién de Seguimiento con instructores CampeSena para revisar indicadores y dar lineamientos de cierre de afio 2025.

Participé de la reunién virtual sobre lineamientos CampeSena afo 2026 realizado por Directora del sistema de formacién

Asisti a la feria Sabor, Laguna y arte de San juan de Tocagua apoyando la logistica del evento.

Asisti a la feria de la Cojinua realizado en el municipio de Puerto Colombia donde Participaron Asociaciones Campesena CIYA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

e

LUZ ELENA VERGARA NINO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

05/12/25 04:33:22 USUARIO: SIC - C.C. 45487451



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DN\VVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 45487451 || NUMERO PLANILLA: 7992997898  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ ELENA VERGARANINO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA  DEPARTAMENTO: ATLANTICO || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 51B N 76-35  TELEFONO: 3008317 || £ECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1974452715
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 339.200 $q $q $ $ $ $ $ 339.20C $ $ 339.200
UBTOTALES: $ 339.20( $( $ 339.20(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $C $ $ $ 265.000 $ $ $ $ 265.00( $ Q $ Q $ 265.00(
SUBTOTALES: $ 265.00( $ $ $ 265.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N A INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o.CO S NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. f $d $ $ ( $11.100 $11.100 $ $ ( $11.100
UBTOTALES: $11.100 $ $ $11.10
. YA ' D A ADA AP . R
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
Zlx| <= =
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % L'l’J E % O FlWwalox| o = z = w < Q |a| k= o 'C_) FSP ERTE INDICADOF 5 6 CENTRO 8
Ne . NOMBRES ; sz/o5 z| B elKElE8l ¢ 2 #| 8| @l 3| £ |z ¢ ¢ s} ; VOLUNTARIOS TOTAL O 4\ VALOR TOTAL & TOTAL|¢| IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO |SALARIO < 2 £ | X|F|F|FFO| > > 0 (@] = = > < > = {
52| 2 ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oopTe| ADMIN @ IBC | COTIZACION , oed aporTel  ADMIN @ IBC DE APORTES ADMIN |\ oORTl APORTI APORT| APORT! APORT
Ol =F a SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL r= = TRABAJQ
1 cc VERGARA  INDEPENDIE $2.144.000 NO 01-30 25-14 3( ¢ $339.20( $ | $ $ $ Normg $ 339.20( EPS005- |3 $ 265.00! $| $265.00( 14-23- 3| 45487451 $11.10 $ $ $ $ $ $
po4g7ast RS R ONTRATO COLPENSI| | 2.120.00( SANITAS 2.120.00 POSITIVA 2.120.00!
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
SA.
2025/12/02 7:59 AM USUARIO: SOI CC45487451 PAGINA 1 DE 1



Version: 04

SENA
7A§ Cédigo:
GTH-F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUZ ELENA VERGARA NINO

CIUDAD I

BARRANQUILLA

IFECHA 30/12/2025

[REGIONAL ] ATLANTICO

C.C. No: 45487451

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

8040104 DEL 02 JULIO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION

ACULCRDO MUTUO ACUERDO UNILA
Marcar
orer "NCIA SENA ABL
NDENCIA 8 iy s RESPONS ES \ /)
[ 8§ NOWBRES V‘APELLYIJQQ FIRMA i /
-- / y Ll i 4 <
Gesmon ot T Lo ] LU S 0 YAy e, Ofas

ADAUINIS TRACION DE

DOCUMINTOS X

MARIANELA RAMIREZ/ROSALES

ENTREGA CARNE (A Supenvisor
3l Contralo en las Rogonales y x
Centroa 0e Iormacin)

SECRETARIA GENERAL

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico

= T "

ST

ALMACEN E INVENTARIOS

[ ]

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato

Il

b |

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONLS  (Asmrustracdn NA
Se asfon Contratacan) z
Vi - oIl
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¢ W & 4 = y ame Y & I/‘ z
= et o | 0 —
- . ¢ /
L4 T /
COORDENACION D&
e i x / CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA e
ALEIDA PEREZ PINEDA O \ : /I
SIBUOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE -~
FALLOM DE JESUS AMADOR th vier”
GESTION EDUCATIVA X CARLOS ALVEIRO GIRALDO CEBALLOS (/=" -
L
HERRAMENTERIA x Teyfln Moviben
4 v 4
SUPERVISOR DE CONTRATO x CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA Q{‘L',/,_L/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Powered by @ CamScanner




Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) LUZ ELENA
VERGARA NINO identificado(a) con CC. 45487451 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor

8 920810 INVE 92081028197 $300.588,24
8 920810 INVE 92081028199 $698.739,50
8 920810 INVE 92081028201 $997.394,96
8 920810 INVE 92081028250 $545.882,35
8 920810 INVE 92081028252 $751.848,74
8 920810 INVE 92081028254 $1.515.042,02
8 920810 INVE 92081028256 $971.764,71
8 920810 INVE 92081028258 $724.789,92
8 920810 INVE 92081028260 $911.344,54

CANTIDAD DE BIENES A CARGO................... 9

VALOR TOTAL: wooeiiiiiiieeeeeeee e $7.417.394,98

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 13:28:18

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 8040104.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ ELENA VERGARA NINO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 45487451 de Cartagena

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo
con su gestion en la articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas
y trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del drea de
influencia del centro de formacién profesional integral, en coordinaciéon con la Subdireccién de
Centro, la Coordinacion Académica y con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA para el trabajo en emprendimiento y asesoria
técnicay empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementacién del
programa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar a la Subdirecciéon del centro de formacién profesional
en la divulgacién y promocion de los servicios de la entidad para la atencidn de las necesidades de
los trabajadores de la economia popular y de la poblacién rural y Campesina, a nivel municipal y de
su zona de influencia. 2. Apoyar a la Subdirecciéon en la planificacidon y ejecucién de diadlogos
territoriales con la poblacién campesina y trabajadores de la economia popular, en concordancia
con los lineamientos entregados por la direccién Nacional del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA. 3. Colaborar a la Subdireccién de centro en la focalizacién y concertaciéon de
los servicios institucionales que den respuesta a las necesidades planteadas por los trabajadores de
la economia popular y por la poblacidn campesina, asi como en el seguimiento a éstas cuando sea
requerido, bajo los lineamientos establecidos por las estrategias CampeSENA y Full Popular. 4.
Apovyar a la Subdireccién del Centro de Formacién en la gestidn de convenios, alianzas y/o acuerdos
con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, en
pro del desarrollo de los programas de formacién, emprendimiento, innovaciéon y del
fortalecimiento de las iniciativas productivas generadas por los trabajadores de la economia popular
y de la poblacidn campesina. 5. Identificar y gestionar a nivel local y regional espacios y mecanismos
de comercializacidn y/o intercambio de saberes para la participacion de los trabajadores de la
economia popular y de la poblacidn campesina, atendidos por las estrategias CampeSENA Y Full
Popular. 6. Colaborar con la Subdire ccion del Centro de Formacién y el Despacho regional en la
construccion del proyecto zonal para gestion del conocimiento con base en los lineamientos
establecidos por la Direccién del sistema nacional de formacidn para el trabajo- Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular ? CampeSENA. 7.
Apoyar a la Subdireccion de centro en la articulacidn intrainstitucional de acciones y servicios con
los programas, proyectos y estrategias institucionales como SENNOVA, TECNOPARQUE, SERVICIOS
TECNOLOGICOS, AULAS MOVILES, EMPRENDIMIENTO y FONDO EMPRENDER entre otros, en

beneficio de los trabajadores de la economia popular y de la poblacién campesina. 8. Participar y
apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA Y Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto. 9. Participar mensualmente
en la reunidon de seguimiento operativo y presupuestal del programa convocadas por la

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo - Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias. 10. Apoyar a la Subdireccion de Centro de Formacidn en el proceso de planeacion de la
ejecucion de las estrategias CampeSENA y Full Popular con base en los lineamientos entregados por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo - Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular ? CampeSENA. 11. Participar en eventos de
caracter estratégico y técnico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea convocado por la
Direccién General, regional o centro de formacion profesional, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo perteneciente al Centro de Formacion Profesional a fin
de poder asegurar la unidad operativa en torno a la implementacion de las estrategias CampeSENA
y Full Popular. 12. Presentar informe cualitativo a la subdirecciéon de centro sobre las necesidades
dificultades presentadas por los diferentes actores a nivel territorial, asi como de las alianzas
generadas; como aporte para la realizacion del Comité Articulador Regional CAMPESENA. 13.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales al supervisor del
contrato donde se evidencie el avance de sus actividades con base en lo establecido en la lista de
chequeo y/o guia de ejecucién del programa en cada nivel, asi como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION:5 Mes(es) y 29 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 31623333

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8674829 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor Total del Contrato $ 31623333

Valor Ejecutado $ 31623333

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

En el mes de Julio ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. Participe en la reunién de socializacion de servicios y proyecto cohorte 3 de la empresa
OPPORTUNITY INTERNACIONAL como futuro aliado para la prestacion de servicios

desde la estrategia Full Popular, Ape y Relaciones corporativas.

2. Participe de la visita realizada al municipio de Usiacuri con la participacién de la Unidad
productiva de Ruta Usiacuritours, para la creacion de la ruta turistica de la estrategia
Tesoros del Atlantico que desarrolla la Direccion regional Atlantico con la asistencia de

la Directora regional y su equipo junto funcionarios del aliado Japones Jica.

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Asistia reunidn de Didlogos Territoriales Zona sur convocados por la Direccidn Regional

Atlantico en municipio de Santa Lucia.

4. Participe de reunidn de concertacidon entre aliado Cuerpos de paz con asociaciones
campesina de Juan de Acosta para articular al nuevo voluntario asignado al municipio

de Juan de Acosta .

5. Participe de reunidn de seguimiento de indicadores Campesena del centro Industrial y

de Aviacion

6. Realice reunidn presencial de con instructores técnicos Campesena CIYA para
seguimiento de indicadores, revisidn y ajuste de listados de materiales Ruta 2,3y 4y

seguimientos a meta de UP a fortalecer con ruta 3 y 4 en el segundo semestre 2025
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7. Participe en el evento feria de Empleo en la plaza como fomento de unidades
productivas CampeSENA impulsando la estrategia Tesoros de Atlantico que lidera la

Direccion Regional Atlantico.

FAMERGCE gy

© Atlantic

A 4 A ¥ e

De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes drea del Sena
relacionadas con la ejecucidn de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también
con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones

atendidas por CampeSena en afio 2025.

En el mes de Agosto ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. Asisti ala reunién de articulacién con ANT para socializar oferta CampeSena 2025

2.
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4. Participe de la reunién de articulacién realizada con funcionario de seguimiento de DN.
Holman Torres, Fondo Emprender, Tecnoparque y Ape

5. Participe de la reunién de seguimiento realizada con funcionario de seguimiento de DN.
Holman Torres en su visita a la regional atldntico con la directora regional, subdirectores,
coordinadores y apoyo administrativo

6. Participe de la reunidn de seguimiento realizada con funcionario de seguimiento de DN.
Holman Torres con los instructores CampeSena del centro Industrias y de Aviacién

7. Realice reunién de seguimiento de indicadores del mes de julio con el equipo CampeSena
del centro Industrial y de Aviacidn
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8. participe del Comité extraordinario CampeSena Atlantico realizado de forma virtual

-0

10. Visite con funcionario de seguimiento de DN. Holman Torres recorrido a las Up formadas
ruta 1y 2 en primer semestre 2025

De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes area del Sena
relacionadas con la ejecucion de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también

con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones
atendidas por CampeSena en afio 2025.

En el mes de septiembre ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. .Asisti a evento de Didlogos Territoriales convocados por la Directora Regional del

Atlantico en el municipio de Juan de Acosta.
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DIALOGOS
TERRITORIALES
COMUNITARIOS

2. Asisti a reunion de Didlogos Territoriales con pescadores del litoral convocados por la

articuladora zonal 5 en el municipio de Puerto Colombia

3. Participe de reunidn con funcionario de Alcaldia y Umata de Juan de Acosta Participe
del EDT” Trabajemos seguros en el campo” realizado para todos los aprendices de
CampeSena 2025, organizado por el laboratorio de SST del Centro Industrial y de
Aviacion

TRABAJEMOS SEGUROS EN EL CAMPC
COMO PREVENIR ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES EN

LAS LABORES

27 acosTo
MIERCOLES

XD

¢ | @ campesena
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5. Participe de la capacitacion en el técnico Derechos campesinos realizado por la

articuladora zonal 5 en la sede de Cedagro.

6. asisti al evento Sabor Barranquilla, donde participaron Unidades Productivas

Campesena

7. Realice reunién virtual de seguimiento de indicadores y nuevas directrices de viaticos

con el equipo CampeSena a cargo del centro Industrial y de Aviacion

ror @)

JF

De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes drea del Sena
relacionadas con la ejecucidn de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también
con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones

atendidas por CampeSena en afio 2025.
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En el mes de octubre ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. Asisti a evento de Didlogos Territoriales convocados por la Directora Regional del
Atlantico en el municipio de Palmar de Varela con asociaciones y poblacién de Economia
popular.

2. Participe de la reunién virtual donde se definen recursos para gestionar las actividades
que realizaremos sobre rutas de democratizacion para-Full popular.

3. Participe en reunién de seguimiento planes de negocio CampeSena, organizada por
Fondo Emprender para revisar el apoyo técnico a los avances de los proyectos
CampeSena que participan en la convocatoria campesina en octubre 2025.

4. Participe de la jornada de conceptualizacion metodologia IAP con el equipo nacional

CampeSena Y full Popular.
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5. Asisti de reunién de seguimiento de indicadores con el equipo CampeSena a cargo del
centro Industrial y de Aviacion

6. Participe en la reunion virtual de balance CCE - Sena mostrando el apoyo realizado a los
eventos de las mesas técnicas en compras publicas realizadas en los territorios con las
asociaciones CampeSena del Atlantico.

7. Asisti a Ecas de asociatividad realizadas con 16 proyectos ruta 1 en la Il fase de proyectos
productivos asociativos.

8. Asisti al evento de participacién ciudadana, realizando la rendicién de cuentas de
programa CampeSena periodo agosto 2024. agosto 2025 realizada el 3 de octubre de
2025.

De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes area del Sena
relacionadas con la ejecucién de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también
con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones
atendidas por CampeSena en afio 2025.
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En el mes de noviembre ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. Visita Proyecto agricola hortalizas “ Mi Bonga” en puerto Colombia con instructor agricola
quien dara asesoramiento para el rescate de zonas de jardineria convertidas en areas de
huertas ecoldgicas de hortalizas.

2. Visite el proyecto calle 10 en Puerto Colombia para articular la estrategia CampeSena desde
el area agricola con unos de los emprendedores de la economia popular para desarrollar
una huerta hortalizas proyecto Mi Bonga.

3. Participe del taller de asociatividad realizado por el aliado Coopermondo con asociaciones
CampeSena de Atlantico del 10 al 12 de noviembre de 2025

4. Participe de la reunién virtual de organizando participacion de emprendimientos de
CampeSena en ferias empresarial alianza Tesoros del Atlantico-Gobernacidn del Atlantico el
12 de noviembre 2025.
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5. Participe de reunidn virtual de seguimiento de indicadores con el equipo CampeSena a cargo
del centro Industrial y de Aviacidn.

6. Participe de las rutas de aprendizaje Zona 5 con las comitivas de Magdalena, Cesar, Guajira
, Atlantico y Bogotad realizada del 11 al 14 de noviembre en Magdalena y Guajira.

13 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes area del Sena
relacionadas con la ejecucidn de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también
con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones
atendidas por CampeSena en afio 2025.

En el mes de diciembre ejecute las siguientes actividades relacionadas con las obligaciones del
contrato :

1. Participé de la reunion didlogos regionales con las artesanas de municipio de Galapa
para socializar la estrategia Tesoros del Atlantico que permita promocionar los
productos de esta comunidad

2. Asisti al IV cuarto Comité Articulador de la regional Atlantico realizado en el
municipio de repeldn

3. Asisti a la reunién de cierre de aflo con aliado Cuerpo de Paz, donde se
concertaron los servicios que se pueden seguir desarrollando en afio 2026.

Ketty Cuerpos

Join conversation

teams.microsoft.com

You're invited to Reunion Balance y Cierre Servicio Virtual 2025
Mon Dec 01,2025

11:00AM—12:00PM (GMT-05:00)

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjJhNDM2ZGEtMTEWNCOONQyLTg3ZmMtYTUSYmNhZDg1YThj
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dfa555a4-1cca-42d0-b2da-
393fce6alaf7%22%2c%220id%22%3a%2219991ece-c19e-4f27-8086-
13ff53600a05%22%7d

Tap on the link or paste it in a browser to ioin.
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4. Realicé reunién con lideres de los corregimientos de Isabel Lopez y Molineros

pertenecientes a Municipio de Sabanalarga, para adelantar proceso de

socializacion con la Directora regional sobre el convenio con proyecto Cenit 2026.

5. Participé de la reunién virtual convocada por la Directora regional para planeacién

de los proyectos que seran fortalecidos por el Centro de Valor Agregado en el
2026.

REUNION CON EL EQUIPO- PLANEACION CVA & Resumit

TR [retmaerm 1} o s
M sscqueline Rojas Solano @ & & ~» B -

6. Asisti al evento Agrojam, organizado en alianza con Tecnoparque, donde
asistieron representantes de asociaciones del CIYA para ampliar conocimiento y

aporte a las nuevas tecnologias que se estan implementado para responder a las

necesidades y problematicas en los proyectos agricola y avicolas.
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7. Participe de la rendicion de cuentas de la Regional Atlantico realizada en el
corregimiento de san juan de tocagua- Luruaco

L\ !A T
BN

8. Realice reuniéon de Seguimiento con instructores CampeSena para revisar
indicadores y dar lineamientos de cierre de afio 2025.

1

9. Participé de lareunioén virtual sobre lineamientos CampeSena afio 2026 realizado

por Directora del, sistema de formacion Natalia Grajales.

RV: Socializacion de la estrategia CampeSENA y Full Popular = GG 0 asha
N
©  Esteevento oauib o Hace 2 dias (Lun 01/12/2025, 02 600 2 10:30) Sequimiento v
®  Reunién de Microsat Teams
2 Jacqueline Rojas Solano en nombre de Natalia Grjales Urrego fe ha imitado 358 sin respuesta
& [ Chatear
o o e o e

gy J2causine Ros Solno en nombre de Natals Graides Lego
© Ppar @ Luz Hlena Vergara Nifo Yoo 271172005 425
@ FRetencidn Exchange Online (10 afos) Expirz Dom

7 Natafiz Graales Urrego h envido una comvacatoria de reunién,

10. Asisti a la feria Sabor, Laguna y arte de San juan de Tocagua apoyando la logistica

del evento.
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11. Asisti a la feria de la Cojinua realizado en el municipio de Puerto Colombia donde

Participaron Asociaciones Campesena con la venta de sus productos
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De igual forma participe de reuniones virtuales convocadas por diferentes drea del Sena
relacionadas con la ejecucion de estrategias y lineamientos de CampeSena, asi como también

con aliados externos para coordinar acciones de fortalecimientos para las organizaciones
atendidas por CampeSena en aiio 2025

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
0 \ A L
\m?»MMJQ}\

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
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