REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN

- o CONCE]JO MUNICIPAL
Libertod y Orden NIT 824.001.933- 0

e

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTAR SUS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESEMPENAR ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES, CAFETERIA Y MENSAJERIA EN LAS
INSTALACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN, CESAR.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Concejo Municipal de San Martin (Cesar), necesita mantener sus instalaciones en buenas
condiciones de higiene y aseo para el bienestar de todas las personas que prestan sus servicios, asi
mismo la correspondencia de la corporacion debe ser recibida y entregada a donde se necesite.

Ademas, se requiere de una persona que a través de la prestacion de servicios generales realice las
labores de cafeteria, esto es la elaboracion y preparacion de bebidas calientes y frias, suministro de
agua entre otras actividades propias de actividades de cafeteria, para la atencion de los concejales,
la secretaria general, los contratistas, funcionarios y ciudadanos que visitan las instalaciones del
Concejo Municipal de San Martin, Cesar.

Esta persona que prestaré sus servicios generales, también deberé realizar actividades de apoyo
administrativo, ademas de la entrega de correspondencia, debera ayudar en la transcripcion de las
actas de sesion plenaria que se realicen en el recinto de la corporacion, esta necesidad es imperiosa
en la medida en que, los Concejos Municipales en el periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias
realizan en distintos dias seguidos sesiones plenarias, lo que recarga de trabajo a la secretaria general
del cuerpo colegiado, por lo que la ayuda en la transcripcién de las actas es una necesidad.

Como quiera que el Concejo Municipal de San Martin (Cesar), NO dispone del personal suficiente en
la planta de personal para atender este requerimiento, se hace necesaria la contratacion de una
persona idonea capaz de ejecutar el contrato y que cumpla con las actividades operativas, logisticas
0 asistenciales, vinculadas a la realizacion de las tareas propias de la Corporacion administrativa.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion plblica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales,
motivo por el cual basandonos e n la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del talento humano
lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los
ciudadanos del Departamento del Cesar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Concejo Municipal de San Martin (Cesar) contratar4 una persona natural o juridica idonea,
capacitada y experta (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y articulo 82 del
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Decreto 1082 de 2.015), frente a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ha
dicho: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo (la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate). En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

21  ESCOGENCIA DEL TIPO DE PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA DESARROLLAR
EL OBJETO.

El Concejo Municipal de San Martin (Cesar), considera que la complejidad que con lleva enfrentar
todos los aspectos contractuales maxime con la entrada en vigencia del Decreto 1082 del 2.015, hace
necesario que se contrate a una persona natural que tenga la suficiente experiencia en actividades de
aseo, preparacion de bebidas calientes y frias, de la entrega de correspondencia, ejercer actividades
de apoyo administrativo, para lo cual debe demostrar conocimiento basicos en el manejo de utensilios
y liquidos limpiadores para el aseo, en los elementos de proteccion que le seran proporcionados y el
manejo basico de equipos de oficina.

Dentro de la experiencia que debe acreditar lo siguiente:

» Estudios como minimo en primaria.
+ Acreditar la ejecucion de por lo menos un contrato en asuntos relacionados con el objeto a contratar
0 en su defecto manifestar dentro de la documentacion que se entrega en qué sitio lo desarrollo.

2.2. FORMA DE RECIBIR EL SERVICIO APOYO A LA GESTION.

El Concejo Municipal de San Martin (Cesar), espera recibir los servicios de APOYO A LA GESTION
para atender los requerimientos de la Corporacion de la siguiente manera:

Mantener aseadas las oficinas y &reas asignadas, y vigilar que se mantengan limpias.
Elaboracion y preparacion de bebidas calientes y/o frias.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo.

Clasificar la basura.

Responder por ios eiemenios a su cargo.

Mantener limpios los muebles y enseres, ventanas, cortinas y todos elementos de las oficinas
de la Corporacion.

7. Coordinar con la Secretaria del Concejo, los horarios mas recomendables para realizar las
tareas de aseo del recinto y/o oficinas en donde funciona el Concejo Municipal.
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8. Entregar la correspondencia en los lugares que se le indique.
9. Apoyar en la transcripcion de las actas de sesion plenaria cuando sea solicitado el apoyo por
el supervisor del contrato.

2.2. DURACION

El presente contrato tendra una duracion de: VEINTICINCO (25) DIAS los cuales se empezaran a
contar desde la firma de la correspondiente acta de inicio

23. FORMA DE PAGO:

EL Concejo Municipal de San Martin (Cesar) pagara al CONTRATISTA la suma UN MILLON
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRC MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.294.266)
MCTE, y lo pagara de la siguiente manera; UN SOLO PAGO AL FINALIZAR EL PLAZO DEL
CONTRATO.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Para la celebracion y suscripcion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, encontramos que la modalidad de seleccion es la modalidad de contratacion directa, sefialada
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, que dice:

“CAPITULO IV
Contratacion directa

ARTICULO 2212149. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se

trate. En este caso, no es necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

La modalidad a aplicar es la contratacion directa y en consecuencia se exigiré la existencia previa de
los siguientes requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Estudio previo, ademas la
certificacion del jefe de Personal de la Entidad sobre la carencia o insuficiencia de personal de planta
que ejerza tales actividades, acreditacion de la idoneidad o experiencia del futuro contratista.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El Concejo Municipal de San Martin (Cesar), ha calculado el valor de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS ($1.294.266) MCTE, pagadero
de la siguiente forma: Un solo pago al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, anexando como
soportes los siguientes documentos: A) Copia del recibo de pago a la seguridad social que se compone
por SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES.

5. FUENTE DE FINANCIACION

El presente presupuesto se respalda con la expedicion del certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP Nro. 1205-1 del 05 de diciembre del 2025.

6. LA JUSTIFlCA(;ION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad
exigira en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, idoneidad o experiencia,
sin que sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se
reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesionales
especificas. En el presente caso la entidad verificara la idoneidad del contratista quien debera ser
bachiller y demostrar tener las habilidades para la ejecucion de sus labores y tener como minimo un
(01) afios de experiencia laboral.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado,
y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los
riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados
en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.
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ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generaimente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios
evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacién numérica de dichos criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacion con recursos plblicos. Con la Ley 1150 de 16 de agosto de 2007 se
introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se
contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de
diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo
asi:

“1. Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de
los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion
de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen
alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que
imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion
dependeré de la posibilidad de previsién del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la
gjecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo,
los paros, huelgas, actos terroristas, efc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad
podré acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos
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o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA,
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias
no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del
objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimigntos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de
las partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato. En general no son riesgos
operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje,
manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores,
perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o
equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacién de licencias o permisos, entre
otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracién de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que
permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce
los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. EI sequndo hace
referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos enconframos plazos,
tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas
francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caréacter técnico o de
calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion
o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico
estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad,
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se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de
datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS,
IDEAM, etc.)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan
tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas
exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando
durante la ejecucién del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, asi como la
obsolescencia tecnoldgica.

Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta
de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comtn de los mismos”

8. EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

1. Riesgos Econoémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar
con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto
contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra
hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones
macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de
aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de
esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencion a su condicion, se presume
que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de
cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta
con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion
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y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se
presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden
considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacién el Otorgamiento de
garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla
general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su experticia en
la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte
que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios
por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del
contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada
proceso, por ejemplo:

| Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el
cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

1 Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique
esta modificacion.

| El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se
configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia
ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

| Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual.
En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado.

| Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para
realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con
la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo
por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo
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posterior al cierre de fa licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental

del proyecto.

8. Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que, en atencion a su experticia en
el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.”

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

Riesgo y etapa Clase Categoria e | Fuente | Asignacion Calificacion
impacto final

Fluctuacion de | General | Probable/Mayor | Externo | LAENTIDAD | Riesgo Alto

precios (etapa

contractual)

Desabastecimiento | General | Posible / Mayor | Externo | El contratista | Riesgo Alto

de producto (etapa

contractual)

Riesgos sociales o | General | Posible Externo | LAENTIDAD | Riesgo bajo

politicos /Moderado

(contractual y pos

contractual)

Riesgos General | Probable/ Intemo | El contratista | Riesgo

operacionales Moderado medio

(contractual)

Riesgos financieros | General | Probable /| Intermo | El contratista | Riesgo

(etapa contractual) Moderado medio

Riesgos General | Probable | | Externo | El contratista | Riesgo

Regulatorios Moderado medio

(contractuales y

post contractuales)

Riesgos de la | General | Probable / | Externo | El contratista | Riesgo alto

Naturaleza Mayor

(contractual)

Riesgo tecnologico | General | Posible Interno | El contratista | Riesgo

(contractual) /Moderado medio

unimos fuerzas todo es posible!
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TIPO  DE|CATEGORIA Calificacion
TIPIFICACION ESTIMACION |RIESGOS Y |EIMPACTO |ASIGNACION |Definitiva
FUENTE
RIESGO EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacién errénea o General e |Posible Riesgo
desactualizada interno /Moderado , medio
suministrada por la|10% Elfidag
SR : contratante
entidad (pre contractual
y contractual)
General e |Posible Contratista, Riesgo
Uso o recoleccion de interno /Moderado salvo que la|medio
informacion errada (pre 15% informacion
contractual y errada
contractual) provenga de la
misma entidad
Estimacion inadecuada General e|Posible Riesgo
de los costos ( pre|5% interno /Moderado Contratista medio
contractual)
Negligencia, General e |Posible / Riesgo alto
imprudencia ¢! nnn interno Mayor ;
sokmidad o I 20% Contratista
mandatos (contractual)
Uso indebido de General e |Posible Riesgo
informacién 10% interno /Moderado Contratista medio
(Contractual)
General e | Probable Contratista, Riesgo
Accidentes de trabajo y interno /Moderado quibep | Idebe medio
enfermedades 59, cu Pr © neslgo
profesionales ’ FANIOMG & 188
(contractual) nomnas - qe
requlan el
sistema ARP
General e |Posible /|El  Supervisor | Riesgo
Falta de calidad en el interno Moderado del  contrato | medio
servicio prestado (post 10% debe vigilar su
contractual y gjecucion,  so
contractual) pena de no
certificarla
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EVENTOS
DERIVADOS DE
CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS 0
LEGALES

actividad objeto  del
contrato (contractual)

Financiamiento del| 4 ano General e | Posible P Riesgo
contrato (contractual) | o0% interno Moderado | Sonralsi medio
General e |Posible Contratista, a|Riesgo
interno /Moderado quien la entidad | medio
podra llevar a
un punto de no
Incremento en perdida,
impuestos que afectan a siempre y
todos los contribuyentes | 5% cuando acredite
y a todas las actividades que el
(contractual) incremento  es
de tal magnitud
que le ha
conducido a
pérdida.
General  y|Posible Contratista, a|Riesgo
externo /Moderado quien la entidad | medio
podra llevar a
un punto de no
Incremento en e
. perdida,
impuestos que afectan .
P siempre y
la actividad del| g, cuando acredite
contratante, siendo tal|~ " e
que el

incremento es
de tal magnitud

que le ha
conducido a
perdida.

Del anterior andlisis la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE
RIESGOS segun la Guia que para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente.

unimos fuerzas todo es posible!
Carrera 7 No. 13 - 56, San Martin, Cesar

= o =

53 qlmpactlo después del| " ol B s “’?.
£ £ |tratamiento 8ol 58 | =8 o ® 2
28 T8dicalE423 28 |gE|§SC
.:3,,];;_"‘ S84 E8 w88

concejomunicipalsanmartincesar@gmail.com

Telefax. (095) 554 8058




aL0ziZlLe SL0ZZLILE gLozeie g10z/eH1LE 9L0¢/el/Le 9L0e/ZLILE 9L0Z/ZMIE 9L02rZLLE

9102/01/10 9L0z/04/10 9102/01/10 S1L0Z/0L/10 910¢/04/40 9L02/0L/10 910Z/0L/10 910¢/0L/10

ETE CUETSIITS,
) 3jeRuo BISIEUOD) Blsiieuon) BISIeuoD) eisqequon|)  SIVEIRAUOY ejsnesue) Blsienuon) e _i
pepiu3 pepiug 2
< i~
q S 1S ! s 19 o i3 &Q
38
oleq oleq oleq ofeq oleq oleq| oleq ofeq <=
w o
M Q
7 b g b } b } I/ ANn m
jousw|  syuedubisu jousw]  sweoyubisul  seoyubisul  sjueoyubisul  suedyiubisu Jouauw Qﬂu a M
0
L Q
g L Z g b l Y g oo | —. O
< 2 -
oBsaul obsaul obsal = < | o ©
obsal ja Jeyas|  obseu jo reyagl  obsau hEsm_m uasuenfa JuoIsuEIg wajsex obsal |2 Jeyag]  ofisau jp _E__.,L > _.Ui .m % m
R TTOTTETIUC TUTIEIaC: M c | p M
< mm m pepiu3| BISeiuo) BJSIjeIu0Y) BJSijeJjuo’) elsienuon) pepiug BISHeIuoy ejslienuody Mm W % -
R w = , ©
2045 ofeq oleq oleg ofeq oleq ofeq oleq oleq oo , m wn
SRZ04 ] ] ; £° Je¢
= b ! (4 |
5528 e Rk
M M M W 2 OpeJapop Joud opesspopyl  aueoyubisu| 10Uy souspy|  sweayubisul Ope.ISpopy m i m a__J
ase > I @
m m @] mm 8|qisod a|qeqoiduw| 8jqisod oiey 8|qisod 9|qisod oley 8|qisod i m _ o 1
M M B m M TIIETTUT: SO[ETTIETUT. EJSTENUO— So[ETTIET IA.. -Aln wn m
S s ) auoioebigo w& ooiwoucaaiseuoebigo  op) pepiielouspyucdyap [elogef  sauoebiqo 0OILOUCHa) 0OILLOU0D3 _nm = | ©
H M W Q ojuaiwydwnoul o.cm__.h.&mmmo ojusiwdwnou®P EINSNER  EBlpeppoedes  ejse| ap .o_._n__._:gmmo o__n__._:mmmmo 2w | m ™~
e M S /K elows( 0/A elowale Owelwldwnoullsp  uopnuwsigl ojusIwIdWNOU| —_-I._ o [ m ©
w _ 7
(/2] st
epezijenjoesap) $0}JS00 SOfS0| Us pepusws UOIEULIOJY sapepauLsug) opejsald -_m aumoog B UBDSE w o =
pouQuaep  epenospeul elouapruduw i olegenjoiinigs |8 us anb  sojsendw — 4o}
i mﬂm : 9p opigapul 0§ ojusiwelouel w O O
UQIDBLLIO ugloeWnsS eouabibs op  sejuapiooyipepiieo ap ejed ua  OjusWRIoY o035
[« Bt
jeuoioelado 02ILLIQUOI3 [euoioelado |euoioeiadol [euoioelado |eucioeiadol 02ILLQUODI ouojejnfal w m
o
4
uoionoalel uotoeaueld uoPnoBla ugionoalal ugionoaldy ugIdNAA ugioesue|d ugioesueld << W
=Z 0
< 1
ousauj ol oussjulf owa| owauj oula)xa oulaju WIIEVE .
n
[BJaURe) [esouss) [eJauas) |eJauso) IFTENE [elaus9) |BJauacy [eiouacy n
E o o~ o -t w w r~ [=o]

concejomunicipalsanmartincesar@gmail.com
Telefax. (095) 554 8058




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN

CONCE]JO MUNICIPAL

Lberfod y Orden NIT 824.001.933- 0
W

DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO
CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1. y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no
se exigiran ni acta justificativa, ni garantias, en atencion a las excepciones legales siguientes:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigiré al contratista.

4, El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del presente decreto.”

.......................

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente
no exigir el otorgamiento de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, ser4 mes vencido una
vez se preste el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio 0 no es un servicio a
satisfaccion, como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus
recursos.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo puablico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion
por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata €l
articulo 122 de la Constitucion Politica.”
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De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracion

del contrato. ‘
10. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

El presidente del Concejo Municipal de San Martin (Cesar), se encuentra debidamente autorizado por
el Consejo municipal para celebrar contratos de conformidad con a ley.

La presente se expide en San Martin — Cesar, el dia 05 de diciembre de 2025.

t GADPECO. o
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YORLIN ROCIDVARGAS MARIN g ¥ ™= £
Presidente del Concejo Municipal de% Abesar 2025

Tgin. ke

Proyecto: Yimi Heman Sanchez Osorio, Asesor Juridico Externo.
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