GESTION ADMINISTRATIVA |

GESTION CONTRACTUAL

lﬂw’( .....

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Cédigo; GAD-GCT-FMg | Version:01 | Fecha de emision: 2022/02/01
1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO R
e GIOVANNY EDGARDO
CONTRAT!STA:;;E;; FAJARDO JIMENEZ IT .1 | 1049619247
' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
| ACOMPARAMIENTO JURIDICO AL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
~ |EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL ~ |PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS Y APOYO EN LA
""" . ~ |ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL
. |PROPUESTA EN EL MARCO DEL PROCESO DE FORMALIZACION
. | DEEMPLEOS.
VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($28.064.167).
_______ PLAZODE
_FECHA DESUSCRIPCIéN 2025-09-02 EJECUCION | cuatro (4) meses
DIAS
T :FECHA DE
FECHA DE INICiO 12025-09-03 TERM[NAC;ON 2025-12-31
FECHA PERIODO DE PAGO. ~ |DE: |2025-12-03 HASTA | 2025-12-09
. _ i " GRUPODE
L : : aa. | TALENTO HUMANO
PRGO "'_UMESO;_-_._ | | CUATRO (4) DEPENDENC'A DE LA SECRETARIA
e : GENERAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO: SANDRA LORENA CHARRIS MORENO
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES o T e
OBLIGACIONES EVIDENCIAS
No. ESSEAEIE A ACCIONES REALIZADAS

Brindar acompafiamiento desde
la competencia funcional del
Grupo de Talento Humano en la
elaboracion de la estructura
1 organizacional de planta
" | propuesta, conforme el estudio
técnico de cargas levantado,
modelo organizacional
propuesto y las funciones a
cargo del INVIMA.

Durante el periodo
certificado se definen las
funciones esenciales de las
direcciones misionales
propuestas en el proceso de
redisefio 2025.

https://invimagovco.sharepoint.com/
sites/0365_
GRUPODETALENTOHUMANO

Asistir juridicamente en las
reuniones, comités y mesas de
trabajo que requieren
acompanamiento del Grupo de
2 Talento Humano, en la revision
" |de la propuesta de estructura
organizacional y que sean
requeridas por la Direccion
General, y adelantadas con las
Organizaciones Sindicales.

Se participé activamente en
las reuniones internas y
externas agendadas,
atendiendo en todos los
casos los lineamientos de la
entidad.

Durante el periodo certificado se
asiste a las siguientes reuniones:

Revision empleos Oficina de Control
Interno con Organizaciones
Sindicales

Revision empleos Oficina de Asuntos
Internacionales con Organizaciones
Sindicales

Revisién empleos vacantes Direccion
de Operaciones Sanitarias.




GESTION ADMINISTRATIVA \

GESTION CONTRACTUAL

inwrha FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
Cédigo: GAD-GCT-FM9 I Versién: 01 I Fecha de emisidn: 2022/02/01
Revision empleos  Oficina  de

Tecnologias de la Informacién con
Organizaciones Sindicales

Revision empleos Oficina de Asesora

Juridica con Organizaciones
Sindicales.

Revision empleos Direccion de
Responsabilidad Sanitaria con

Organizaciones Sindicales

Revisién empleos vacantes Direccién
de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias.

Brindar apoyo en la elaboracion
del esquema de perfiles del
Manual de  Funciones vy
3 Competencias Laborales acorde
con el andlisis de los resultados
de la medicion de las cargas
laborales y la normatividad
vigente, seguin sea requerido.

Durante el periodo
certificado se elaboré las
fichas de funciones del nivel
técnico.

https://linvimagovco-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal

Archivo compartido base talento

humano.

Consalidar y actualizar las bases
de datos requeridas para la
sistematizacién de la informacién
4 de los empleos correspondientes
a la planeacion del proceso de
seleccion que se debe suscribir
con la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC.

Durante el periodo
certificado, se consolidaron
las bases de las vacantes
en vacancia definitiva para
la oferta publica de empleo.

Elaborar, revisar y organizar la
documentacién e informacion
requerida para la planeacién del
Proceso de Seleccion, teniendo
5 |en cuenta la normatividad que
regula la materia, asi como los
procedimientos y protocolos
adoptados por la CNSC para tal
fin.

Durante el periodo
certificado se remitié a cada
una de las Direcciones

Misionales la identificacién
de los empleos en vacancia
definitiva, asi mismo se
adelantaron mesas de
trabajo con los Directores /
Jefes de Oficina y
Organizaciones Sindicales.

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:x:/r/ipersonal

Apoyar juridicamente a la
Asesora de |la Direccién General
con delegacion de funciones del
Grupo de Talento Humano, en la
planeacion del proceso de
seleccién que se debe suscribir
6 |con la CNSC, asi como la
elaboracion de informes
respecto al avance de este,
teniendo en cuenta los
procedimientos y/o protocolos
establecidos por la normatividad
vigente.

Durante el periodo
certificado se consolidaron
las bases de los empleos en
vacancia definitiva.

Correo electronico




GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL
inﬁmo FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
Cddigo: GAD-GCT-FM9 ' | Version: 01 | Fecha de emision: 2022/02/01
Durante el periodo| https://outlook.office.com/mail/

certificado se adelanto mesa
de trabajo, con el ingeniero
industrial del Grupo de
Talento Humano, teniendo
en cuenta que * los
requerimientos establecidos
por la CNSC, cada una de
las fichas de empleo y deben
estar en archivos PDF
individuales, por lo cual se
requirié adelantar el proceso
de elaboracion de las fichas
Durante el periodo https://outlook.office.com
certificado  se entrega Imail/inbox/id/

archivo magnético con la
informacioén relacionada con:

Brindar orientacién y
acompanamiento al Grupo de
Talento Humano en el cargue de
la Oferta Publica de Empleo de
Carrera (OPEC) en el aplicativo
SIMO y los actos necesarios
para la remision de los MEFCL,
estableciendo puntos de control
para el adecuado seguimiento de
estas actividades.

Entregar al supervisor, al
momento de la finalizacidon de su
contrato, toda la gestion
realizada para la ejecucién del
8 |presente contrato (backup de
archivos, bases de datos,
oficios), por medio magnético
realizando un informe de entrega
al supervisor.

Proceso de redisefio

Proceso de planeacion
Concurso 2025

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.

| 3. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un informe sobre las actividades
realizadas. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

ITEM No. AUTORIZACION LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO'S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

| 4. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia o en medio magnético de la planilla, recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de diciembre del afio 2025.

Pago Valor de Base de No. dias Valor Pago No. Planilla Planilla
No. honorarios cotizacion base de | correspondient Expedida
cotizacion | e EPS, Pension por
y ARL (operador)
4 $7.075.000 | $6.247.624 30 $2.001.000 92019576 | Compensar
mi planilla

5. BALANCEFRINANGIEROD &




GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

inﬁmg FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
Cédigo: GAD-GCT-FM9 | Version:01 | Fecha de emisién: 2022/02/01

Valor total del contrato $ 28.064.167

Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el $22.875.833

periodo actual).

Saldo del contrato $ 5.188.334

6. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP Il LAS CERTIF!CACIGNES DE

_ CUMPLIMIENTO PARA PAGO INFORMES Y SOPORTES CORRESPONDIENTES

b e oda PUBLICACION EN SECOP Il
PUBLICADOS 5] 5
7 X
2 X
3 X
4 X
Atentamente,

Firl"l:j;"‘\ ST,

GIOVANNY EDGARDO FAJARDO J!MENEZ
Contratista
C.C. No. 1049619247

Recibi a satisfaccion:

/ quu:\(lu C&c 3 (’Ltuix
F

ANDRA LORENA CHARRIS MORENO

Profesional Especializada, Lider del Area de Vinculaciones del Grupo de Talento Humano
Supervisora Contrato 538 de 2025.




GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL

invimo FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
Codigo; GAD-GCT-FM14 ] Version: 02 | Fecha de emision: 2022-11-17
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO: 538 de 2025
CONTRATISTA: GIOVANNY EDGARDO NIT / CC No.: 1049619247
FAJARDO JIMENEZ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
OBIED EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
CONTE A PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS Y APOYO EN LA
' ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL
PROPUESTA EN EL MARCO DEL PROCESO DE FORMALIZACION DE
EMPLEOS.
VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
VALOR DEL CONTRATO | sEseNTA Y SIETE PESOS MICTE ($28.064.167)
FECHA DE PLAZO DE
SUSCRIPCION: 2025-09-02 EJECUCION: cuatro (4) meses
_ FECHA DE
FECHA DE INICIO: 2025-09-03 e e 2025-12-31
GRUPO DE
TALENTO
bR SR FORENA CHARRIS | pepENDENCIA: | HUMANO DE LA
| SECRETARIA
GENERAL
2. SUSPENSIONES
ACTA FECHA PLAZO JUSTIFICACION
NA NA NA NA
3.PRORROGAS
ACTA FECHA PLAZO JUSTIFICACION
NA NA NA NA
4. ADICIONES
ACTA FECHA VALOR JUSTIFICACION
NA NA NA NA
5. GARANTIA
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de |, 4o péliza | 580 47 994000093847
Colombia
AMPAROS VALOR ASEGURADO i VIGENCIA
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO $5.612.833 02/09/2025 02/07/2026
CALIDAD DEL SERVICIO $8.419.250 02/09/2025 02/07/2026

6. SANCIONES

Si

NO X
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cddigo: GAD-GCT-FM14

| Versién: 02 | Fecha de emision: 2022-11-17

7. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Si X NO

8. BALANCE FINANC[ERO

conforme el estudio técnico de cargas
levantado, modelo organizacional
propuesto y las funciones a cargo del
INVIMA.

i CQNCEPTQ .......... ~ VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.064.167
ADICIONES $0
MODIFICACIONES N/A
SUBTOTAL $0
VALOR EJECUTADO $22.875.833
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD/SALDO A LIBERAR $5.188.334
9.RESULTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL T M
ACTIVIDAD/ PRODUCTO
No. | OBHIGACIORES CONTRACTUALES | pESARROLLADO EN CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Brindar  acompafiamiento  desde  la Dura}nte la vigencig del contrato se defi_nierqn las
competencia funcional del Grupo de Talento | funciones  esenciales de las direcciones
Humano en la elaboracién de la estructura | Misionales propuestas en el proceso de redisefio
1 organizacional de planta propuesta, 2025.

https:/linvimagovco.sharepoint.com/
sites/0365_
GRUPODETALENTOHUMANO

Asistir juridicamente en las reuniones,
comités y mesas de trabajo que requieren
acompafiamiento del Grupo de Talento
2 Humano, en la revisién de la propuesta de
estructura organizacional y que sean
requeridas por la Direccion General, y

Durante la vigencia del contrato Se participd
activamente en las reuniones internas y externas
agendadas, atendiendo en todos los casos los
lineamientos de la entidad.

adelantadas con las Organizaciones
Sindicales.
Brindar apoyo en la elaboracion del

esquema de perfiles del Manual de
3 Funciones y Competencias Laborales
acorde con el analisis de los resultados de
la medicion de las cargas laborales y la
normatividad vigente, segun sea requerido.

Durante la vigencia del contrato y posterior al
analisis técnico y juridico realizado, se elaboraron
las fichas de funciones del nivel técnico y
asistencial.

Consolidar y actualizar las bases de datos
requeridas para la sistematizacion de la
4 |informacién de los empleos correspondientes a
la planeacion del proceso de seleccion que se
debe suscribir con la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC.

Durante la vigencia del contrato se consolidaron
las bases de las vacantes en vacancia definitiva
para |la oferta publica de empleo.

Durante la vigencia del contrato y posterior al
analisis técnico y juridico realizado, se remitié a




invirno
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cadigo: GAD-GCT-FM14

‘ Version: 02 ‘ Fecha de emision: 2022-11-17

Elaborar, revisar vy
documentacién e

organizar la
informacién requerida
para la planeacién del Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta la
normatividad que regula la materia, asi
como los procedimientos y protocolos
adoptados por la CNSC para tal fin.

cada una de las Direcciones Misionales la
identificacion de los empleos en vacancia
definitiva, asi mismo se adelantaron mesas de
trabajo con los Directores / Jefes de Oficina y
Organizaciones Sindicales

Apoyar juridicamente a la Asesora de la
Direcciéon General con delegacién de
funciones del Grupo de Talento Humano, en
la planeacion del proceso de seleccion que
se debe suscribir con la CNSC, asi como la
elaboracion de informes respecto al avance
de este, teniendo en cuenta los
procedimientos y/o protocolos establecidos
por la normatividad vigente.

Durante la vigencia del contrato se consolidaron
las bases de los empleos en vacancia definitiva.

Brindar orientacion y acompafiamiento al
Grupo de Talento Humano en el cargue de
la Oferta Publica de Empleo de Carrera
(OPEC) en el aplicativo SIMO y los actos
necesarios para la remisién de los MEFCL,
estableciendo puntos de control para el
adecuado seguimiento de estas
actividades.

Durante la vigencia del contrato se proyectaron
los diferentes informes y actos administrativos
posterior al analisis juridico.

Entregar al supervisor, al momento de la
finalizacion de su contrato, toda la gestion
realizada para la ejecucion del presente
contrato (backup de archivos, bases de
datos, oficios), por medio magnético
realizando un informe de entrega al
supervisor.

Se entrega archivo magnético con la informacion
relacionada con:

Proceso de redisefio

Proceso de planeacién Concurso 2025

[10.

OBSERVACIONES ADICIONALES (S| APLICA)

Ninguna

H1.

GRADO SATISFACCION DE LA ENTIDAD

EXCELENTE _X__ BUENO

REGULAR

MALO

(DEBE COINCIDIR CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE PROVEEDORES
FORMATO GAD-GCT-FMB)

Se relacionan todas las certificaciones de cumplimento para pago e informe de supervision GAD-GCT-
FM24, Informe de actividades del contratista GAD-GCT-FM9, soportes correspondientes, incluyendo el
informe final.



GESTION ADMINISTRATIVA [ GESTION CONTRACTUAL
Vo

iN FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
Caédigo: GAD-GCT-FM14 | Version: 02 ‘ Fecha de emisidn: 2022-11-17
NUMERO DE PAGO CON SUS PUBLICACION EN SECOP II
RESPECTIVOS SOPORTES
PUBLICADOS ‘ sl NO
1 X
2 X
3 X
4 X

Nota 1: Conforme a lo anterior y de acuerdo con el subnumeral 10 del numeral 14.2.2.2. ACTIVIDADES
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO" del manual supervision e interventoria, el supervisor
del contrato declara bajo la gravedad de juramento que los informes de supervisién y certificados de
pagos derivados del contrato nimero 538 de 2025, se encuentran publicados en su totalidad en la
plataforma del Secop Il y reposan en el expediente contractual fisico en custodia del Grupo de Gestién
Contractual. -

Por lo anterior, en este estado con el presente informe se autoriza al Grupo de Gestién Contractual
proceder al cierre del contrato nimero 538 de 2025 en la plataforma del Secop Il y equivale para todos
sus efectos con la terminacion del negocio juridico desarrollado, es de advertir que una vez cerrado el
contrato no se permitiran modificaciones adiciones o publicaciones posteriores, como quiera que, este
quedara inactivo.

Nota 2: En los casos de tramite contractual de cesién de contrato en tratdndose del informe final del
cedente no procedera la nota nimero 1, del presente formato, en razén a que, el contrato debera
continuar la ejecucion inicialmente pacta por el contratista cesionario.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de diciembre de
2025. '

K=t O(C’;‘CL
GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 1049619247

Recibi a satisfaccion:

& /
LA C s el '

irppa
NDRA LORENA CHARRIS MORENO

Profesional Especializada, Lider del Area de Vinculaciones del Grupo de Talento Humano
Supervisora Contrato 538 de 2025.

110. Radicar todos los documentos requeridos de tal manera que se cumpla con los pagos programados al contratista




- GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
||’_\"h/lm(§ EVALUACION DE PROVEEDORES
R Codigo GAD-GCT-FME I Version 01 [ Fecha de Emision. 2022-02-01
. AAA,
NOMBRE DEL PROVEEDOR GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ FECHA DE EVALUACION A L L] 5
2025 12
NITO C.C. No. 1048619247 FRERIDRO EVALIADG fete festa
( si aplica) 2025-09-03 2025-12-00
No. DEL CONTRATO Y FECHA DE SUSCRIPCION 538 de 2025 del 02/09/2025
FECHA ACTA DE INICIO 2025-00-03
CORREO ELECTRONICO PROVEEDOR lovannyfl01@gmail.com
DIRECCION Y TELEFONO CALLE 23 # 69 20 3012342569
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL GRUFQ DE
TALENTO HUMANO, EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
OBJETO DEL CONTRATO
EMPLEOS Y APOYO EN LA ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL PROPUESTA EN EL MARCO)
DEL PROCESO DE FORMALIZACION DE EMPLEOS,

Cumple parcialmente

SISTEMA DE PUNTUACION Cumple plenamente

Supera las expectativas

CALIF
0-4
Cumple con el objeto del contrato ' 4
CALIDAD DEL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO
La calidad de las especificaciones del bien, obra o servicio cumple con lo requerida 4
Las respueslas dadas por el proveedor fueron acordes con la solicitud del supervisor 4
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR
Sus liempos de respuesta ante requerimientos se adecuan a nuestras necesidades 4
Entrega justo a tiempo (proveedores de bienes) NA
CUMPLIMIENTO
Cumple con los tiempos establecidos (proveedores de servicics) 4

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS ( 20)
EVALUACION DEL PROVEEDOR = X 100 =
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES (20)
EXCELENTE 91-100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES (5)
BUENO 71 -90
REGULAR 50 - 70 .
MALO 0- 49

Relacion de peticiones, quejas, reclamos, denuncias o sugerencias (PQRDS) que se presentaron en la ejecucién del contrato:

Observaciones:

¥ S/ /
F"‘zi ] el (— QLS %éM"é'

] A
O SUPERVISOR O INTERYENTOR: SAND ORENA CHARRIS MORENO

N
CARGQO: Profesional Especializada, Ldder del Area de Vifculaciones del Grupo de Talento Humano
Supervisora Contrato 5§38 de 2025

Nota N° 1: Si el contrato es de ejecucién instantdnea (Conltratos de Compraventa), se realizars una vez cumplida la obligacién de entregar y se realizardn evaluaciones
peritdicas durante el periodo de la garanlia si el supervisor lo eslima conveniente.

Nota N° 2: Si son de Iracte sucesivo (Prestacién de Servicios o Suministro), se realizard cada vez que el proveedor presente la faclura para pago.

Nota N° 3: Si son contralos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo se realizaré al finalizar el contrato,

Nota N° 4; En los casos que la evaluacién arroje los resultados REGULAR Y MALO, el supervisor debe analizar si es procedente actuar como un incumplimiento en el contrato,
de ser asl, es necesario remitirse al numeral 22 y siguientes del Manual de Supervision e Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratacion GAD-GCT-
MN1.




- N GESTION ADMINISTRATIVA [ ~ GESTION CONTRACTUAL
fn%{]mo FORMATO CERTIFICACION DE ¢ DE CUMPLIMIENTO PARA PAGD E INFORME DE SUPERVISION
Cédigo: GAD-GCT-FM24 Vmsmn 01 | Fecha de emtsu‘m 2022 02-01

1. DATOS GENERALES

CONTRATISTA Z GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ NIT/ GG No. 1049519247
CORREO ELECTRONICO glovannyfi01 @amail.com TELEFONO'
L i R 3012342569
TIPO DECONTRATO | Conirato de Prestacian de ﬁ:r;‘:g;rfm BRIOnEISE Y13 U APeY0.a [En caso de Otro tipo de Cto indique cusl)
e ; e TERMING DE
. CONT! :
No INTRATO . 538 de 2025 EIEoUCION | cuatro (4) meses
i PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPARAMIENTO JURIDICO AL GRUPO DE TALENTO
D'EJETD:..D.EL CONTRATO HUMANO, EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEDS Y APOYO EN LA
= ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL PROPUESTA EN EL MARCO DEL PROCESG DE FORMALIZACION DE
. | EMPLEDS.
4 i R BN FECHA DE o
FECHA DE SUSCRIPCION 2025-09-02 FECHA DE mclcr 2025-09-03 |TERMINABI i 2025-12:31
VALOR | TOTAL  DEL] SALDO ANTERIOR DEL T
CONTRATO i $ 28.064.167 CONTRATO . ] sanoosoo0  |[VALORAPAGAR. #1:150:823
NUEVO SALDO DEL T No. PAGO QUE SE
el 5.678.334 e ¢ 5 o LT
CoNTRATO $5.678.33 VALORPAGADO 7235838 |L2m o (PAGO 4)
; i R PERIODO OBJETO DE |(3 de diciembre ai 9 de
TIPO DE P FINAL
s AGO _ FAGTURA CUENTA N L NIA PAGO | diciembre de 2025)
BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA . Aherros No DE CUENTA 477100048099

2 OBSERVAGIONES DEL CONTRATO :
[1ndlcar las adiciones, prcmzlas‘ modificaciones, suspmsianes, &1c., o haya tenido ef contrato, rambién padrd, mmcar quar ae e]mmc;isn yama du
intervencitn cuando sea el casa)

3. SOPORTES DE EUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALEB

di o Sefale los documentos o soportes adjuntos al prussn!a(orm“n |
Informe de actividades 3| Facturas = : 1y A

Pago Pamﬂ:cama e ; NIA Ingreso a Almacén * L N/A
s5Gss| e Sl Documentos a carge. it i SR NIA
camé sl Otros, Cuales? = : : | NJA

indique las observaciones respactivas
4. RELACION DEL PAGO APO'ﬁTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC!AL iNTEGRAL

NUMERO DE PLANILLA ] E . 92019576
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
SALUD 2025-12 2025-12-02 781.000 COMPENSAR
PENSION 2025-12 2025-12-02 1,062,300 COLPENSIONES
ARL 202512 2025-12-02 32,700 POSITIVA

{E.l superwsar debera matrzar un fnforme ! to de la g ion del contrato en la casilla norrespondmnts ar mo da ccn!mmj

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

2. Que he verificado el pago de los aportes abligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibides en el mes anterior por
medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

3. Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el informe de actividades, correspondiente al periodo de cobro, objeto de la presente certificacion.

En caso de no plir con las obll s establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del erlu:l du Supervision

e Interventoria GAD-GCT-MN2 y @l numeral 7.8 del Manual Contratacion GAD-GGT-MM.

 Fecha de expedlclén de |a presente certificacion:

Recepclon por parte del Grupo Financlaro y ﬁii@z_puofm
( . Nombre
J#C(l«-« Cu_s pus " Fechadarevieado:
= s

SANDRA LORENA CHARRIS M
Proreslonal Especializada, Lidef del Area de cu!aclunes del Grupo
de Talento Humano /
ervisora Contrato 538 de 2025

Consecutivo:

NOTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y toda la documentacion que se deriven de la ejecucion del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecucidn del contrato, deberdn elaborar el informe final de supervisién, de acuerdo con lo seftalado en el manuall
de [nterventoria y Supervision GAD-GCT-MN2,




DECLARACION DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE

RETENCION A TITULO DE RENTA Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES
Bogota D.C.
Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Ciudad

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y el articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

Contratista: ~ GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ
Identificacion: 1049619247

1.

En el afio anterior o en el afio en curso mis ingresos brutos totales provenientes de la actividad
0 por suscripcién de contrato; son inferiores a 4,000 UVT. De acuerdo con las siguientes cifras.

* $188,260.000 con UVT ($47,065) afio 2024 SI ( X )NO ()
* $199.196.000 con UVT ($49.799) afio 2025 SI ( X ) NO ()

Aportes a Seguridad Social (Ley 1955 de 2019 en su articulo 244, INGRESO BASE DE
COTIZACION -IBC DE LOS INDEPENDIENTES. Los trabajadores independientes con ingresos
netos iguales o superiores a 1 salario minimo legal mensual vigente que celebren contratos de
prestacion de servicios personales, cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social
Integral, sobre una base minima del 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor
del Impuesto al Valor Agregado (IVA)). por consiguiente

2.1. Declaro que: SI (X) NO () tengo mas ingresos a parte del ingreso proveniente del INVIMA.

2.2. Sien la pregunta anterior marcé Sl, diligencie la siguiente informacion:

NO. | CONTRATANTE FECHA FECHA VALOR VALOR
INICIO TERMINACION TOTAL MENSUAL
1. |SDS 15/05/2025 31/12/2025  |$ 64.365.252 |$ 8.544.060
INVIMA
Soy pensionado Sl ( ) NO ( X ), segun resolucién No.

Aportes voluntarios a pensién Sl () NO ( X ): (Diferente al aporte Obligatorio) anexo
certificacion’.

Aporte cuenta AFC SI () NO (X ): Certificacion del banco y consignacion realizada a la
cuenta

Autorizo me sea aplicada una tarifa superior a la expresada en el articulo 383 del Estatuto
tributario (Tarifa de Retencién por Ingresos Laborales) Sl ( ) NO( X );

Favor indicar la tarifa ( V%

Si en numeral 6 marco Sl dirijase al numeral 9, si respondié NO seguir con las preguntas de la 7 a
la 8:

7.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el
beneficio tributario de deduccion por dependientes, de manera libre, espontanea. Manifiesto que
las siguientes personas dependen econdmicamente de mi y ninguna otra persona esta haciendo
uso de este beneficio:

L El certificado con el pago de los intereses en préstamos para vivienda efectuados en el afio 2024, o los
certificados del pago de medicina prepagada durante el 2024, se deben entregar al empleador como maximo
hasta abril 15 de 2025. Mientras tanto, hasta que le llegue este certificado, el empleador o pagador seguira
usando el mismo valor mensual que uso6 en las depuraciones de 2024



NOMBRE EDAD | PARENTESCO TIPO DOCUMENTO
DOCUMENTO
GILMA JIMENEZ 65 MADRE CC 40016786

Con lo anterior se solicita que en la depuracidn de la base de retencion sea descontado el
10% de mis ingresos brutos y hasta un maximo de 32 UVT ($1,593.568) por concepto de
dependientes.

8. Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro,
asi:

8.1. Pagos adicional porsalud SI ( X )NO( ): Certificacion de medicina prepagada, plan
complementario o pdliza de salud que detallen afiliados y valor pagado durante el afio
inmediatamente anterior. (Diferente al aporte Obligatorio) anexo certificacion.

8.2. Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario o leasing para adquirir vivienda
expedida por la entidad financiera donde indique los intereses pagados durante el afo

inmediatamente anterior. Sl ( ) NO ( X ) anexo certificacion.
8.2.1.El crédito fue tomado por mas de una persona, solicito tomar solo el ( )% para la
deduccion.

8.2.2. Solicito que la totalidad de la deduccion se tenga en cuenta en la liquidacién dado que
mi conyugue no ha solicitado disminucién de su base gravable por concepto de
intereses de vivienda, por el crédito hipotecario. Sl ( YNO( )

9. Informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a mi categoria tributaria.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de
tratamiento y Proteccion de datos personales, mediante el registro de sus datos personales en
el presente formulario usted autoriza al Invima para la recoleccion, almacenamiento y uso de
estos con la finalidad de adelantar el tramite de su solicitud. Como Titular de la informacién tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar
quejas ante el Invima por infraccién a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de
sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.

La presente manifestacion se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 9 dias del mes de diciembre
de 2025.

Firma:

Nombres y Apellidos: GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ
C.C. 1049619247




©06 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PAG 1de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1049619247 GIOVANNY 'JERAGE%'EE%O FAJARDO CLL23C29B-56 | 3012342569 |  giovannyfjo1@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS (e
PARAgfﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 03/12/2025 92019576 $2.001.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 781.000 0 0 0 0 0 0 781.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/AEE Rombis X Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | o o acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 999.700 0 0 31,300 31.300 0 0 1.062.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 32.700 32.700 0 0 32.700 327 32.700 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 125.000 0 0 125.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n o - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 781.000 781.000
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 Pension 1 1.062.300 1.062.300
ICBF Riesgos Laborales 1 32.700 32.700
0 [ 0 [ 0 0 [ 0 CcCcF 1 125.000 125.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 2.001.000 2.001.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1049619247 GIOVANNY EDGARDO FAJARDO CLL23C29B56 | 3012342569 |  giovannyfj0o1@gmai.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS =3
PARA;':EJ\E;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESERaION ORI SUGUR=A CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Indesendionte BOGOTA D.C. BOGOTA. DGC. NO 2025-12 2025-12 | 03/12/2025 92019576 $2.001.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lzg| s . . ondo) Fondo _2 5
No. [ Tipo | 1, el:ti‘:i' c":ci - Apellidos y Nombres g H E HEHE E ?de' IBC AFP | Cotizacién Z‘:“i'l'i‘::l'; ‘2’;2:':;2 pen::mal ,,,,;[o,:ﬂ de [ cod.EPS [ 1BC EPS cﬁ:ﬁﬂ%’é ! i?:i IBCARL | & | cotizacion C?:uggo IBC CCF Ag%r;e plfrgﬁ as!;:ise . Aspgurt: AI%anFe AEpso:; AaoEr:‘e
2|8 4 solidaridad | SUPsistencia H
o
1 cc 1049619247 FAJARDO JIMENEZ GIOVANNY EDGARDO |59 | 0 N 25-14 | 6.247.624 999.700 0 0 31.300 31.300 EPS008 6.247.624 781.000 14-23 6.247.624 | 1 32.700 CCF24 | 6.247.624 | 125.000 0 0 0 0 0

PAGADA

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




