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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de diciembre de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7543957 del afio 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7543957 del afio 2025

Alexander Lépez Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1086358394 de, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a poblacidn victimas y grupos
étnicos en Uraba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.379.853), y b) nueve
(09 ) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencién a poblacidn victimas
y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacién Se desarrollan las siguientes | Portafolio de evidencias
Profesional Integral acciones de formacion: alojado en el drive de
como un proceso inclusion.
educativo tedrico- » Producir pollos de
practico y desarrollar las engorde semi-organicos | Listado de asistencia y/o
actividades complementando SU | acta de Reuniény
contractuales de acuerdo alimentacién con pastos concertacién
con la necesidad del y forrajes.
servicio y la Cddigo: 72310287
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacidn.
2 Participar activamente en Se participa estratégicamente Evidencias
los equipos ejecutores, con | con los equipos por redes de fotograficas
el fin de garantizar la conocimiento del programa
unidad técnica en la inclusidn social, atencién a
ejecucién de la formacion poblacién victima y grupos
de acuerdo con los étnicos de Uraba.
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.
3 Participar en la No se realiza durante este No aplica para este
programacion y periodo debido a que no me periodo.

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y

han sido asignadas acciones de
formacion titulada
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gestionar la anulacidn de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacidon que le sea
solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién
de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica
del proyecto formativo,
portafolio de evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por
competencias exija.

Se adelanta la consolidacién
del portafolio de evidencias
de acuerdo con las
orientaciones establecidas
por la coordinacion
académica.

Portafolio de
evidencias digital

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacién.

No se realiza durante este
periodo debido a que no ha
finalizado ninguna accion de
formacion programada

No aplica para este
periodo
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Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

No se realiza durante este
periodo debido a que no he sido
convocado a participar de
comité ordinario y/o
extraordinarios que se
programen para los aprendices.

No aplica para este
periodo

Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informaciény su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se reporta la creacion de fichas,
inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestidn de creacion de eventos,
creacion de rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Reporte de apoyo a la
formacioén, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacién

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y

Se realiza actualizacidon constante
del portafolio de evidencia alojado
en el OneDrive del correo general
del programa de inclusion social:
vulnerablesctapt@sena.edu.co

Portafolio de
evidencias, pantallazo
de gestién por correo
electronico
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registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el  proceso
formativo.

9 | Participar en la generaciéon | No se realiza durante este No aplica para este
y desarrollo de disefio periodo debido a que no he periodo
curricular, proyectos de sido asignado para participar
Investigacion ap"c?‘?'a' en el equipo de desarrollo y
innovacion pedag,oglca ¥ disefio curricular por parte de
desarrollo tecnolégico, de ., L.

) e la coordinacion académica.
interés institucional.

10 | Efectuar todas las No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo apoyo en procesos periodo
concernientes en la etapa | precontractual, contractual y
precontractual, contractual poscontractual debido a que
y poscontractual, de Iqu no he sido designado por el
procesos de contratacion . .

) supervisor de contrato ni por
designados por el
supervisor u ordenador del el ordenador del gasto.
gasto.

11 | Participar en las | No se desarrolla durante este No aplica para este
actividades indicadas por | periodo periodo
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico Se realiza divulgacion de la Portafolio de
en la divulgacion de la oferta educativa de evidencias
oferta educativa .d'el formacion complementaria
Centro de Formacion del programa inclusién social,

Complejo  Tecnoldgico atencién a poblacién victima
Agroindustrial, Pecuario i ,
y Turistico, acorde a la y grupos étnicos de Uraba.
especialidad técnica.
13 | Implementar estrategias Se implementan estrategias Portafolio de

para la retencion de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y

evidencias
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presente la desercion.

ejercicios practicos como
modelo de aprendizaje.

14 | Estar certificado o
actualizarse en la Norma

Me encuentro certificado en la
respectiva norma con fecha de

Certificado de la norma

de Competencia certificacidn septiembre del
ORIENTAR FORMACION 2023

PRESENCIAL DE

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

15 | Realizar las  demas Se realizan las actividades de | Portafolio de
actividades  asignadas planeacion, gestion y evidencias
por el supervisor del articulacion asignadas por el
contrato  que tengan | g pervisor de contrato de
reIaC|c'm‘ con la acuerdo con el desarrollo del
especialidad del

. roceso contractual.
programa de formacidn P

y el objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y el No. 7996344031 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

ALEXANDER LOPEZ BRAVO
Contratista
C.C. No. 1.086.358.394

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7543957 del afio 2025
Coordinador Académico
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LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

01/12/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

08/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

09/12/25
00:00 - 08:00: Disponible

03/12/25

A (00:00 - 08:00: Disponible

#00:00 - 08:00: Disponible

4 |00:00 - 08:00: Disponible

4 (00:00 - 08:00: Disponible

05/12/25
4 (00:00 - 08:00: Disponible

06/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

07/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

4.00:00 - 08:00: Disponible

13/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

14/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

15/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25
00:00 - 08:00: Disponible 4 (00:00 - 08:00: Disponible A (D0:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
21/12/25
v
22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
28/12/25
29/12/25 30/12/25 31/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26

Anterior 4 Siguiente p




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER LOPEZ BRAVO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3374199 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3403034 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3378836 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
DE APRENDIZAJE: EMPRESA PECUARIA

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCION DE ACUERDO CON INFORMACION DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACION DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACION, DE ACUERDO A POLITICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER LOPEZ BRAVO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No0.2025-969-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de Apertura de la formacién
complementaria con los aspirantes al curso de Producir pollos de engorde semi-organicos
complementando su alimentacidn con pastos y forrajes.

CIUDAD Y FECHA: Arboletes, 03 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025. 02:00 pm. 04:00 pm.
Caseta comunal — DIRECCION / REGIONAL /

Corregimiento Trinidad CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . -
Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuarioy

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
Socializacién del programa de formacion.
Validacion del ambiente de formacidn.
Concertacion de la programacion, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

o vk wnN

Conclusiones.
7. Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar concertacion de apertura de la formacidon complementaria con los aspirantes al curso
de PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU
ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAIJES - JAC, municipio de Arboletes - Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunidn con el saludo y bienvenida al SENA.

Seguidamente se realiza la presentacién del profesional Alexander Lépez Bravo, Instructor
quien procede a realizar la socializacién del programa de PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE
SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAIJES, con una
duracion de sesenta (60) horas; el cual, de acuerdo con la planeacién y programacioén de la
formacion, se desarrollarda en méaximo sies (06) encuentros programados en el horario de
acuerdo con la disponibilidad del instructor y/o del ambiente de formacién.
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A continuacién, se valida el ambiente de formacidn seleccionado para el desarrollo de la
formacidn, el cual cuenta con sillas, mesas y por ultimo con buena iluminacién; por
consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite desarrollar totalmente
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de formacién
seleccionado.

Una vez aclaradas las dudas y socializada la disponibilidad del instructor se acuerda iniciar la
formacién el martes, a partir del dia 11 de noviembre de 2025, en el horario a partir de las
10:00 am, hasta sin exceder las 06:00 pm; extendiendo la formacion hasta el dia 03 de
diciembre de 2025, teniendo en cuenta que los dias festivos no se desarrollaran actividades
de formacién.

Igualmente, los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,
trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el
desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

- Iniciar la formacién de martes y jueves, a partir del dia 11 de noviembre de 2025, en
el horario a partir de las 10:00 am, hasta sin exceder las 06:00 pm; extendiendo la
formacidén hasta el dia 03 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta que los dias
festivos no se desarrollaran actividades de formacion.

- Desarrollar las actividades de formacidén en la caseta comunal, en el corregimiento de
trinidad del municipio de Arboletes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente del | A partir del dia | Aspirantes al
desarrollo de la formacion | 11 de | programa de | De acuerdo con el listado
de acuerdo con los | noviembre de | formacion de asistencia
horarios concertados. 2025. seleccionado

Desarrollar la formacion

A partir del dia
de acuerdo con el P

. 11 de | Alexander Lépez | De acuerdo con el listado
cronograma establecido . . .
, noviembre de | Bravo de asistencia
en Sofia Plus. 2075

GOR-F-084 V02




SENA

N

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias
calendario, una

finalizada la formacién.

03
vez

2025.

A partir del dia
de | Alexander

diciembre de | Bravo

Lopez

De acuerdo con el listado
de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alexander Lépez | Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
Bravo atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Ana Mileth JAC Si Aspirante — lider | De acuerdo con el
Alvarez Ayala de grupo listado de
asistencia
Withnelis Valeta | JAC Si Aspirante De acuerdo con el
Atencio listado de
asistencia
Amaury JAC Si Aspirante De acuerdo con el

Gutierrez Flores

listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

A continuacidn, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacion de apertura de la formacién.

- Evidencias de la solicitud y respuesta a la misma
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- Listado de asistencia del dia 03 de NOVIEMBRE 2025.
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- Evidencia fotografica del dia 03 de NOVIEMBRE de 2025.
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Nota: Se estaran afadiendo las evidencias de ejecucién del proceso de formacién tales como
(listados de asistencia, evidencias fotograficas, reporte de juicios evaluativos y Porwer BI
informativo del estado de ficha de caracterizacién decomo soporte para el acta de cierre de
la formacién.
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Proyecto: Alexander Lépez Bravo.
Cargo: Instructor Contratista - atencién a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.

Revisé: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencién a poblacidn victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacidn.

Nombre del programa
de formacion:

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA
PECUARIA

Numero de ficha (ID): | 3374199
Lugar: CASETA COMUNAL
Municipio: ARBOLETES

Responsable:

ALEXANDER LOPEZ BRAVO

Tipo de programa:

INCLUSION SOCIAL

Evidencia fotografica del dia 11 del mes NOVIEMBRE del 2025:

1 nov 2025 3:45:52 p. m.

#CTO/TRINIDAD #Formacion Tipos de aloiamieﬁ 0
Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
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Evidencia fotografica del dia 13 del mes NOVIEMBRE del 2025:

HCTOZIRINIDAD
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacidn.

Nombre del programa
de formacion:

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA
PECUARIA

Numero de ficha (ID):

3378836

Lugar: PARQUE EDUCATIVO
Municipio: ARBOLETES
Responsable: ALEXANDER LOPEZ BRAVO

Tipo de programa:

INCLUSION SOCIAL

Evidencia fotografica del dia 07 del mes NOVIEMBRE del 2025:

o ’f.
7 nov 2025 4:35:45H:m. -
#Vda/ Nueva JéfUsalén #Formacion Bioseguridad: conceptos, tipos, control, protocolos
Complejo Técnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico /
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Evidencia fotografica del dia 10 del mes NOVIEMBRE del 2025:

10 nov 2025 5:21:32 p. m. / 24 m =
#Vda/ Nueva Jerusalén #Formacion en sistemas de produ uaria: conceptos, sistemas y aplicacion

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistito (%

Evidencia fotogréfica del dia 12 del mes NOVIEMBRE del 2025:

12 nov'2025 5:37:51.p
#Vd&a7-Nueva Jerusalé
Complejo Te€nolégico Agroindustrial Pecuario’y Turistico™=
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Evidencia fotografica del dia 14 del mes NOVIEMBRE del 2025:

i

14 nov 2025 4:45:56 p. m. = _
kVda/ Nueva Jerusalén #Formacion de Normas de Bioseguridad
Bomplejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Evidencia fotogréfica del dia 18 del mes NOVIEMBRE del 2025:

U Yotramito
Iasnﬁfcdﬁ;-g smmtldl;a

8Inov 2025110:22:55 a4m N /’
=9mﬁllu U!NJJ“J deVictimassReunionde’ progidma 8cionpara solicitud de cursQScor }Ld{u;u\ arios royeccnon @an0'2026. Unidad e .ictimd
ComplejoilecnologicoAgroindustrial PEcuarioy Turistico N A



4
SENA

N

Evidencia fotografica del dia 18 del mes NOVIEMBRE del 2025:
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Evidencia fotografica del dia 01 del mes DICIEMBRE del 2025:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dé ra el tratamiento corres pondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La ey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la seguridad y proteccion de los datos paisonales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dé ré el tratamiento correspondiente en cumplimiznto de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protccitn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garar tizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en esie
documento, y les dé ré el tratamiento corres pondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protccién de Datos Personiiles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la seguridad y proteccion de los datos peisonales que se encuentran almacenados en es:e
documento, y les dé ra el tratamiento corres pondiente en cumplimiznto de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personiiles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en ese
documento, y les deré el tratamiento corres pondiente en cumplimiznto de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garar tizar la seguridad y proteccion de los datos personales que sa encuentran almacenados en este

documento, y les déré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personiles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la seguridad y proteccion de los datos paisonales que se encuentran almacenados en este
documento, y les deré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proweccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garawtizar la seguridad y proteccion de los dates paisonales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dera el tratamiento correspondiente en cumplimiznto de lo establecido legalmente.
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