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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, noviembre del 2025

Sefor

Franco Orlando Garzén Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7384731/2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7384731 del afio 2025.

Adeyni Velasco Lame, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.326.594 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago inicial en el mes de febrero por valor de S 3.219.658, nueve pagos
mensuales de marzo a noviembre por valor de 54.599.511, oo y un pago final en el mes de diciembre
por valor de 5 2.913.023

Plazo: Serda hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccidon vy
transformacion, asociada a la red de conocimiento pecuaria, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

SENA

N

contrato, dentro del siguiente

formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacidén, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temdtica
objeto del contrato.

profesional en los programas

de formacion Titulada o

Complementaria de acuerdo
con la programacién asignada
en la siguiente ficha de

caracterizacion:

FICHA 1: 3312965
Programa: Técnico en
Produccion Animal.
Fechas: 01 noviembre.
Resultado de Aprendizaje:
Acondicionar las instalaciones
para el alojamiento de las
especies pecuarias siguiendo
procedimientos técnicos y
plan de produccién.

Horas ejecutadas: 8

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ., , siga
Realizar Ia ol 6n de| Elaboracidn de guias de a
ea Izar a p ane.aCIon- e- OS aprendizaje PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
procesos formativos siguiendo FORMATG GUIA DE APRENDIZAJE
los lineamientos institucionales, Biticoras IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
para el area tematlca del ObJeto . Dtvzn.nminnr:iéndeIngramadel.:flrmucién PRODUCCION PECUARIA
contractual, a través de las guias " Nomre e ey
VN Formatos e ay
) « Competencia: ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
de aprendizaje, bitacoras y 4 :
. ANIMAL_FASEPRDDU.CT.IVAVCRITERIOTECN\CG ) .
form atOS COFreSpOI’\dlenteS . E::I:Ii:;:;s:i:ey:‘Z:::::Zj:d?‘::anlar verificar las condiciones de alojamiento requeridas
« Duracién de la Guia: 30 horas horas - ficha 3167173
2. PRESENTACION
ANEXO 1
2 Desarrollar las actividades de Impartir formacion

ANEXO 2
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Ficha 2: 3142291

Fechas: 4-5-6-7-
noviembre.

Programa: Técnico en
produccion Pecuaria.
Resultado de Aprendizaje:
Inspeccionar la aplicacién
del programa de
alimentacién segun plan de
produccidn, requerimientos
nutricionales de la especie
y criterios técnicos.

Horas ejecutadas: 24

Ficha 3: 3298152

Fechas: 11-12-13y 14
noviembre.

Programa: Técnico en
produccién animal.
Resultado de Aprendizaje:
Mantener la funcionalidad
en las instalaciones
conforme al sistema de
produccidn y criterio
técnico.

Horas ejecutadas: 40

Ficha 4: 3298152

Fechas: 18 al 21
noviembre.

Programa: Técnico en
produccién animal.
Resultado de Aprendizaje:
Controlar el ingreso de
personal, insumos y
animales a explotacidn
pecuaria cumpliendo con

procedimiento técnico y

normativa sanitaria.
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Horas ejecutadas: 40

Ficha 5: 3215406

Fechas: 22 —23y 24,
noviembre.

Programa: Técnico en
produccion Pecuaria.
Resultado de Aprendizaje:
inspeccionar la aplicacién
del programa de
alimentacién segun plan de
produccidn, requerimientos

nutricionales de la especie

y criterios técnicos.

Horas ejecutadas: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

Registro Juicios evaluativos

Juicios evaluativos aprobados para
los aprendices de la Fichas:
3312965 —-3142291 — 3298152 -
32115406.
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

Para el presente mes se reporta la
inasistencia de las aprendices de la
ficha

3298152 - 3312965 -

3215406

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

d). Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e). No realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacion profesional.

dela

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

Foto de entrega de juicios evaluativos
(CORREO)

Informe de aprendices evaluados ficha 3103500 ]

@ = © notpm rmesomns) & @ 6

@ son evaluados en la plataforma Sofia Plus, segin s asistencia y el

¥ etapa.

Ia fcha 3103500

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

En el mes objeto de este
informe no se realizd esta
actividad.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacidn virtual.

No aplica solo instructores
virtuales.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluaciony
registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de
Formacidn.

En el mes objeto de este
informe no se programé
ningun acompafiamiento.

No realizado en el mes objeto de

este informe.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

En el mes objeto de este
informe no se programé
seguimientos de etapa
practica.

No aplica

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

Anexo certificado de la norma
de competencia aprobada.

Pantallazo de certificacion
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

13
Acompaniar a los aprendices a N ividad ) )
las actividades que se ose prograrrla aC.tIVI ad, | No realizado en el mes objeto de
de se acompafamiento a
encuentren planeadas por el aprendices por parte de '
equipo de Bienestar al Aprendiz. p Porp . este informe.
. . Bienestar al aprendiz.
(Fotos y/o asistencias).
14 No. Horas directas a
. formacion: 142 horas Formato radicado.
Desarrollar el objeto contractual .
: Radicado: 14 Horas
sobre una base de ciento
::(:]:fjaal(lso) horas por periodo TOTAL, HORAS
) REPORTADAS PARA EL MES:
156 HORAS
15 Participar cuando sea requerido No realizado en el mes No realizado en el mes objeto de
en el proceso de induccidn de
aprendices de formacion objeto de este informe. este informe.
titulada. (Actas producto de la
induccién)
16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio de AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se eiecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. o )
o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentary garantizar la La actividad se ejecuta en Ambientes de formacion por

implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn

todas las actividades
desarrolladas (Formaciény
acciones para Radicados)

grupos se realiza el aseo a diario.
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gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajoy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

Los dias 6-7 y 8 de octubre se
participo en la semana de
alistamiento.

Fotos y listados de asistencia.

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

No se ha programado
actividades para este mes.

No se ha programado para este

mes

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

Se encuentra activa la
cuenta del correo
sena.edu.co

Correo activo aun.

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica.

23

Mantener actualizada la
informacion

contractual en las plataformas
SECOP Il y Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

Planilla SIC — Contratistas

Secop 2
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24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del El informe contiene informacidn
supervision los reportes de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
ejecucién de actividades version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la
obligacién contractual
mencionada.

25 En el marco de las actividades La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
del objeto contractual, apoyar realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
con la estructuracién y de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacidén de Giras La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
formacién cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacién.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido

compromiso, con usuario y
contrasefa activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/
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28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

29

Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacién de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de competencia

si aplica anexar aqui la foto.

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en

el mes objeto de este informe

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en

el mes objeto de este informe

33

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion

se encuentra en la obligacién 7
con los acuerdos de honor,
donde se socializa al aprendiz el
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que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

uso uniforme, asistencia y el
buen nombre de la institucion

34

El contratista debera asumir los
costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién
del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
y apoyo de labores de
radicados.

Se tiene en cuenta las observaciones
del area de sst, uso vestimenta vy

zapatos para campo

35

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo de los certificados

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R £

Hace constar:

Que el Se(s) ADEYNI WELASCO LAME ldentificadola) con cédula de cudadanis
34326594 realizd el dia 17/02/2025 la induceién en Seguridad y Salud en el
Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva evalsacion.

La presente constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
€on el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Lompromiso SST:

Yo ADEYNI VELASCO LAME Identificado{s) con cédula de ciudadanis 34326554 me
a dar 2 las obi en Seguridad y Salud en el
Trabaja (Decr. 1072/2015):

L. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar can los elementos de proteccidn persanal necesarios para ejecutar la
actividad contratads, pars ko cual asumind su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades lsborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Pramocién organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesqos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaris General -

Ot pr Gapo G 58 oa Faares o s - e e Sateman

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADEYNI VELASCO LAME Identificado(a) con cédula de ciudadania
34326594 el dia 17/02/2025 aprob la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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Pago de salud mes de octubre
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4629564582 expedido por SOIl, correspondiente al mes de octubre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

12
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Adeyni Velasco lame

Contratista

C.C. No. 34326594

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzén Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7384731/2025

CC. 12991212

SENA

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

0311125
00:35 - 13:00

1 5:
APLICACION DEL PROGRAMA DX
1900 - 22:45: Disponible.

10111125
00115 - 23:45: Disponible

w125
00115 - 23:45: Disponible

2271125
00:15 - 08:00: Disponible
E

13:00 - 1
APLICACION D
1¢

11/117:
o

25

Disponible

MANTENER LA,
18:00 - 23:45: Disponible.

18/11):

25

00:15 - 08:00: Disponible
B

)

25/14/:
00:15

00 - 181
MANEIO Y CONSERVACION DE MATE,
18:00 - 23:45: Disponible.

PROCESO DE

MANEX
18:00

25
- 09:00: Disponible

:00: B
/O Y CONSERVACION DE MATE...
- 23:45: Disponible

£50 0E

04/11/25 05/11/25
00115 - Disponible 00:15 - 13:00: Disponible
13:00- 1 [y
EL PROGRAMA DE ALIMEN. APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIEN.

15:00 - 22:45; Disponible.

12/13/25
00:15 - 08:00: Disponible
- 18:00: (2298152)27050106003

MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTA...

8100 - 23:45: Disponible
19/11/25
00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 18:00: (3238152)27050106003
MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTA...
28:00 - 22:45: Disponible.

26/11/25
00:15 - 08:00: Disponible

08100 - 18:00; (3215406)REALIZAR PROCESO DE
MANEJO Y CONSERVACION DE MATE..

18:00 - 23:45: Disponible.

08/11/25
o

(3142251)INSPECCIONAR LA

Bisponible

13/11/25

00:15 - o

: Disponible
(3298152)27050106003
FUNCIONALIDAT

MANTENER
18:00 - 22:45: Disponible.

D EN LAS INSTA...

0711725
00:15 - 13:00: Dispanible.
13:00- 1 3142291)INSPECCIONAR LA

APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMEN.
19:00 - 23:45: Disponible

1411725
00115 - 08:00; Disponible

08:00 - (3298152)2705010600%
MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTA...

18100 - 23:45: Disponible

20/11/25 21/11/25
00:15 - 08:00: Disponible. 00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 18:00: (3258152)27050106003 (3258152)2705010600%
MANTENER LA EN LAS INSTA... LAS INSTA....
18:00 - 22:45: Disponible. 18100 - 23:45: Disponible

2711425 28/11/25

00:15 - 22:45: Disponible. 00:15 - 23:45; Disponible

Yolver

02/11/25
00:15 - 23:45;: Disponible
08/11/25
00:15 - 23:45: Disponible
09/11/25
00:15 - 23:45;: Disponible

15/11/25
00:15 - 23:45: Disponible
16/11/25

00115 - 23:43: Disponible

22011/25
00:15 - 23:45: Disponible

23/11/25
00115 - 23:45;: Dispenible
29/13/25
00:15 - 23:45;: Disponible
20/13/25
00:15 - 23:45;: Disponible

GTH-F-062 V10
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SENA

Registro de horas

& FRANCO ORLANDO GARZON

©Ayuda y soporte

SBandojadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién

‘GABEGERAMUNICIPAL MORALES GAUGA
‘CABECERAMUNICIPAL VILLARICA
‘CABECERAMUNICIPAL VILLARICA
CABECERAMUNICIPAL VILLARICA

MUNICIPIO DE POPAYAN
MUNICIPIO DE POPAYAN
MUNIGIPIO DE POPAYAN

CORINTO CABECERA MUNICIPAL

Consulta tiempos de i por de

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

Instrucior ADEYNI VELASCO o4
P

Fecha incial* 0170712025 @ t

Fecha inal* 310772025 )] <

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO GON LOS,
VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA.
VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA.
VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA.

OBTENER LALEGHE DE LAS HENBRAS ANMALES PARA CONS
i =
o =
A =
EGUN CRI 6 VIGENTE
T« I 2 I M

310712025
140772025
180772025
7072025
150772025
160772025
120772025
10072025

110772025
280772025

31072025 10
141072025 5
181072025 5
1700712025 i
150072025 10
1610772025 0
12072025 0
101072025 10
110772025 0
280772025 7

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total hora
total de horas a radicados 20 TOTAL HORAS 160

s a formacién 140

Anexos

GTH-F-062 V10

14



o
SENA

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacidn contractual 2

Semana: 1 noviembre de
2025

Ficha: 1. 3312965
Programa de formacion:
Técnico en Produccion
Animal

PLAN DE TRABAJO

‘TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA,

PROGRAMA OE FORMACION: CENTRD AGHOPECUARD

FICHA: 3192281

GUIA DE APRENDIZATE o, 2

TRSTRUCTOR

TECHICO: Adeymi Valases L

FAGE DEL PROVECTO: Elecusion

FESULTADD OE APFENDIZAE

RAP. 1. sfectua actiidades del progesa de aimentacién

normas vigentes.

TRANGVERSAL

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Feconocer

ACTIVIDAD PARA

DESARROLLAR: realiartalir de

DESARROLLAR: - ldentiicarlos
requerimisrios rutizionsles y plan

DESARROLLAR: Elaboracion de

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Pealizarun
enzapn

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: clasficar

NOMBRE DEL APRENDIZ

materias piimas y foniajes empleadas de slimenwacin de la: spacies ticiensl,
‘en slmentacion animal requerimienics Nubictonsles. |, atas. tentendo encuenta
= pecuaria delazona "
puicionsl
EVIDENCIA DESEMPERO: EVIDENCIA PRODUCTO: | EVIDENCIA CONOCIMIENTO: | EVIDENCIA DESEMPERIO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Elaboracion de bloque
Visita guiada a bancos de nutricional y suministré de estionario de pregunts
protiena vegetal. R Taller R Tattones Slas eop Ensago escrit Cuestionario de pregunt

FISICO [« | DIGITAL]

FISICO DIGITALx

Fisico_|x [ DIGITAL] x

FISICO DIGITAL]

Tas fin Muno2

To2dib Muno2

Tosiin Mujoz

——— Tl

NOMBRE Y FIRMA VOCERO »nswnl::s_)@s_%!lﬂb_

Fotos

Fisica Fisico
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
Lugar: Las Chozas [FRTREST: [FRTREGT: [ERTREGD S (SR TERTREGD: FRTAEGD:
Ell NO Ell NO E] NO Ell NO El ND Ell ND
_Popaya’n 1] vusevesLTRANLETON X x x x x x
2 JUANFELIPE GOMEZ PEflA [0 X bd bd
3 ALINZON \E:MSDQUIUNDD % % X [« [« x
Lista de asistencia
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pigina 1 de 30102025
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ceniro Agropecuario
REGISTRO OF ASISTENCIA APRENDIGES
Juwan Cajete - AT UCCON. | omuon: uma HORARI
= 3312985 on ATENCION DEL ALOUAMIENTO| mesnrasocn |1 cepacas pecuiviessiorte rocetiens
EECEEGIE FECUAR APRENDEASE Lacnicos y plan de produccion
= e o vz | [ reswooee [ [ w [ma] wew [ [0 ]
Vo NOMERES Y APELLIDOS Firma Firma IC Firma Fima Firma
ol [Nessicy Rechene essca Pechent |Yessica Pechene I
ol Noordes Talando Louecks [}nﬁwﬂoﬂ Youdes Tapbl A\oordes Tios
L Keny catnd i [kenY ditind d oty chanditaliely feasisie
it trevadla Pemio OreatNdyeska hodloleba o
e e o 0 40\ N ain Vedea o e Voleaaie
%
1 Madh Liticaa atod® Madhed Thiwnaty Howﬂbal\.u'\aoﬂ dadloe lodiga
M budib i Yisela cuces| Tt Vsl colmud et fiselet Gu [Tdvlt Vola(eg
* |Mettorcrucss - | MucTanicreas|Hibon Geees:  |Mitzont craay
AL [Diaate Qom ro 'b'-\gr\'.cLng, dilonia la Do &um,ﬂa
U e shyen Awr -
= M.

GTH-F-062 V10

15



SENA

Semana (4-5-6-7 de
noviembre)

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION: CENTRO AGROFECUARID

FICHA: 3103500 - Jukmia

(LA DE APRENDIZAE Mo, 2

TSTRUCTOR

TECHICO: Adeymi Velazoal.

TECHICO EN PRODUCCION PECUARA

FASE DEL PROVECTOY: Ejecucion

RESULTADD OE AFFENDIZAIE

RAP. 1. inspesoiona la aplisacién del programa de alimentacion

< :pecis y otierios téericos,

- ol |y, i T Eox
5 nunz_or\ El\onuoulmé\- M 2\“ a%&l]

. RETIVIDAD PAFR
F ic h a: 2 3 1 4229 1 DESARROLLAR: reaiicarlos ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
- L. ceroespopesot vl ACTVDRDPARA  |DESARRDLLAR oo [ oo ACTVADPARR | pcoamun L AR Sonsicor e | DESARPOLLAR: lusuarlos
diigenciamiento delos registios DESARROLLAR: tablas de slimentacian de |35 de oo emmidony | regisuosy datos obrenidos dela sistemas de pastoreo
. e sforo enpraderas ample ados an ganaderia
P r o gra m a d e fo rm a c | o n : empleados en el proceso de especies pecuiarias. practica. bouina, ouinas # caprinos.
EVIDENCIA DESEMPEROD: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO: EVIDENCIA DESEMPERO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
y . . s
Técnico en Produccion e
B fligenciados y con la atos de pesa de pasto - areas
. Diligenciar registros informacion salicitada de Respusstas pregurcas capacidad de carga R
p ecuaria todas las espesies pecuarias.
M FISICO [« | DIGITAL] FISICO DIGITAL Fsico |x [DiGmac]x FISICO || DIGIAL] FISICO DIGITAL| Fisico | DIGITAL]
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA. FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
. ENTREGD. ENTREGD: ENTREGD: ENTREGO: ERTREGD: ERTREGD:
Lu ar: Gran a SENA _ El 6] E] (] E] ] £l WO E] ] E] [
.
1| duanCao: CamiloRame: X x x [ & x
.

PO p aya n 2 Ariatna Diaz X X X x % X

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJESENA Pagna i e 41172025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Gan ario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
wean Granja SENA IPROGRAMA CE FORMACION EECIRCO SN FROPUCCIORY |ceuiaat l l [ i HoRARID 1300-1700
pTCaT praT e d T Ta aph programa d
|segin especie animal, plan de 3 i duccié
Fena 3142201 couperencia i seglin plan de produccién
aroctonicn ¥ nomathided |nutricionales de la especie y criteios técnicos
lvsTRucTon JoTee— TOTAL APRENDICES. I l ‘SEMANA DESOE . W Y | " ‘ MASTA l 7 | " l 2ms
Na. NOMBRES Y APELLIDOS | Fima Frma Firma Firma Firma
ik Oir WWLLL Dtbied Aplol o, B

15y fotome Loper

st’y /"‘/’H .

v P
[ 4 7 "

Subeli Geltan Leiton|

Veorcon Coridle 12

Y uiodl, Berhon

Mubel; Belan.
Ao A A

ot W,

oni @ la Taflfs

vDGﬂcﬂ/G Tgff(’

pame Torl{j

Feota Andrea & manall

faols 4,

—
——r

feles 2o

a g’a Anc}lco\ }(,
et

Oj:um%iugﬂp;
.Mmhélm

A\ v

Tarer Aedim

hoio\- \dwle

Kool \dioko

Kodol Idicko

3

Soien Mog

SR e

5‘?7'/4/' M’AM

il Midva L

4

Thoneyes g

E]Lo-i[vu i"{¢ ul!"

4‘]‘!!!; Rl e L“ae

Aadees Qentge.

Andeey %‘x\fe

(G

NOMBRE ¥
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SENA

Fotos

7 nov 2025
4b-57 Calle T3 AN

PROGHAMADE FORMACION: CENTAO AGHOPECUARID FICHA: 103500 - Julamia LA DE APRENDIZAE o 2 THETRUCTOR

Semana ( 11-2-13-14 de

TECHICO, Adeymi Velaseol

FESULTADD OE APFENDIZATE

RAP. 1. inspescionar s splisacién del programs de simentasin

TECHICD ENPRODUCCION PECUARIR FASEDEL PROVELTD, Ejecucion TRANGVERG AL

noviembre de 2025.)

especie y oiiterios téoricos,

ACTIVIDAD PARR.
DESARROLLAR: realizarlos
eietcicios propuestos yel

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: llustrar los
sistemas de pastoreo

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Socializar los

ACTIVIDAD PARR
DESARROLLAR: Interpretar

Ficha: 3. 3298152

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR: Fiealzar practicas

., diligenciamiento de los registos DESARROLLAR: tablss de slmeneacion de las Pl regisnosy datas obtenidos dela e P va

Programa de formacién: et artesnde sl e \ompleaiosen ganadera

. . ., EVIDENCIA DESEMPERID: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO: EVIDENCIA DESEMPERD: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Técnico en Produccion

.. - diligenciados y con la Datos de peso de pasto - areas
. Diligenciar registios infarmacion salicitada de Respuestaa preguntas capacidad de carga R
animal todas las especies pacuarias.
FISICO [« | DIGITAL] FISICO DIGITAL [« Fisico |x [DIGITAL x FISICO DIGITAL FISICO FISICO

FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA. FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:

ENTREGO: ENTREGO: ERTREGO: ENTREGU: ENTREGO: ENTREGO:
ST E] ST ST ST ST

Lugar: Corregimiento de Lz L RO " o =
1 Juian Carlos CastilaRamos X X X X k4 X
Arboleda — Municipio de S wewne s B B
Mercaderes.
Fotos Lista de asistencia
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pagina 1 de 1171172025
[ 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
e
wan Arboleda Mercaderes frrooaau o romuscin TECNICO EN PRODUGION m,...’ | = wonsm
[Mantener la funcionalidad en las instalac
e o S [ATENCION DEL ALQUANIENTO sesurasoct - [coniorme a itema de praduoniny cers tcrico
rom—— [o—— TOTAL APRENDICES ! [ SEMANA GESOE “J 1" ‘zuzsl WASTA | " ‘ " | 25
No. NOMSRES Y APELLIDOS Firma Firma Firma Firma

Fima
RYEWRDCR,| it odd,
Victoria Urbam xuctous obamo [Wichone obon

Kathe Gomer| Kathe Gomez| Aathe Gome
Lin, Lint valenwhnd £ini valeatimyin valenk v
Yoo Fernaada H. Benm Hofod Stk
1001 SOFIQ Cstarnbls nar SONG Ln S L
Hastan a Pr-dovFe | MananagRe oy
Yilia Femando |Y/Na Fevnad,
WG Lot Lasyey Lo
lsabele (o por |15ube Lo \dppy
" |\ Yty Spen tn] = A
= BN e ¢ B0 BN [Ryime r
® [Socksgoge®ice | LR /
“[Ahewn  Coarhlle d iy, <k

LR EnO FUda?
* [Jhoseln Jnade

v [Taire Manar] Uibano
* [EowIN Gomer R

Mario averme Medina ﬁﬁ%
Vicloria Urbano Valde

| * [Katherm Gomec Evazd

Novyvec

! Havianau
SN nag fernad
Lowver \opte

Tedoa leg)

s

Hhomn Corkll

2oyt
Bhoselin 9.
_/cu;/labuv\

AL fape,
fhoselin g
L LT
EpwiN Goued

=

£pa 1
j(hO-Se\n’\:}
CoATaA T

EoviiN GoMey

A

[FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE.

NOMBRE Y FIRMA VOCERO APRENDICES
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SENA

Fotos

Ficha: Arboleda -
Mercaderes
12 nov 2025 3:55:36 p. m.

Ficha: Arboleda -
# Mercaderes
13 nov 2025 3:30:56 p. m.

Semana (18-19-20-21de
noviembre de 2025.)

Ficha: 4. 3298152
Programa de formacion:
Técnico en Produccidn
animal

Lugar: Corregimiento de
Arboleda — Municipio de
Mercaderes.

PROGRAMA DE FORMACION: CENTRO AGROFECUARID

FICHA: 3103500 - Jukmia

(LA DE APRENDIZAE Mo, 2

TSTRUCTOR

TECHICO: Adeymi Velazoal.

TECHICO EN PRODUCCION PECUARA

FASE DEL PROVECTOY: Ejecucion

RESULTADD OE AFFENDIZAIE

RAP. 1. inspesoiona la aplisacién del programa de alimentacion

< :pecis y otierios téericos,

ACTIVIDAD PARA.
DESARROLLAR: redlizarlos
efersicios propusstos yel
dilgenciamiento de los registios
empleados en =l pracesa de

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Interpratar
tablas de alimentacién de las
especies pecuarias.

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Realzar prasticas
de shora snpraderas

ACTIVIDAD PARA

DESARROLLAR: Socializarlos

registiosy dstos obtenidos dela
practica.

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: llustrar los
sistemas de pastoreo
empleados an ganaderia
bouina, ovinos y caprinos.

EVIDENCIA DESEMPEROD:

EVIDENCIA PRODUCTO:

Entregar registros

EVIDENCIA CONOCIMIENTO:

EVIDENCIA DESEMPERO:

EVIDENCIA PRODUCTO:

EVIDENCIA CONOCIMIENTO:

NOMBRE DEL APRENDIZ N diligenciados y con la Datos de peso de pasto - areas
Diligenciar registros informacion salicitada de Respuestaspredunias capacidad de carga h
todas las especies pecuarias.

FISICO [« | DGITAL] FISICO | | DIGAL]« Fsico |x [DiGmaL]x Fisico | | oiGmac] Fisico || DIGITAL] Fisico | [oGmaq

FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA. FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:

(eSS [EmES [ERTESD: [ExTrECe: [ETESD: [ETESD:

£ [Ta] ] [ E] ] 6] WO E] ] E] [

1| duanCao: CamiloRame: X x x [ & x
2 Aristna Diaz x x x = = x
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SENA

N

Lista de asistencia

N
.

Plgina 1 da 16/t 11202]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Centro cuaria
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Granja SENA Cauca « et Lionnaoa: | | O l HoRARIo |
= IAPLICACION DE PRACTICAS DE - [CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS ¥
Fiehs 3298152 comperencia BIOSEGURIDAD EN s [ANIMALES A EXPLOTACIGN PECUARIA CUMPLIENDO CON
EXPLOTACION PECUARIA [PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.
[ramucron Sangn owa | [ sewmmoesoe [ w | v [mm] wem [ @ [0 [ m=
No. NOMBRES Y APELLIDOS }8  Fima 49 Fima Jo Fima zy Fima Firma

Hathenn . Vannessa Gome Kathe Edmet| Kothe éomer| Kothe Gomer| kathe Gomer
Lim Valentina Vorvage |£i7t valen bina |Line valga tina| bint valastima Line valg, b,

Mancina Bojorge  Mavnara Bejogk NandraBedendHarana Bojofiaiana oo

Nwa Levaubi ¢ Kwa Cesuankyc[fiva fernagda cima Ferandyly mefemanded
Mu-v-'vo Medrma € )dlg% XYz ¥ W%m@
s [Taird A Urbans __—ﬂ,dl(«w H/ﬁ.-{%-jb" »%Jw [ %‘M

" i frtno Tl ey ndlerl) ~mm§mmﬁm Y i
| Lina Sora Gsratia MoenGha SoRG E5R0na Ling SR €paral Linar SORa Gl [Lina SORe
 [Ihoselind uad 2. |Jhoselind uad Jroselin Juads| ghoveld Jnark| Jhoselid ok
i f)SG‘anla [y = T%Lglo LJR: Iﬁ:‘:slq LQR&LQH@LQR 1—5:1\1*4 [—G T
" | Yean) feroonh © | Yeon) 10nQs Yenn Huice Yean Honee
" Nawa Lo lana Lo Poz | Lavy LoPret Lura Lo 2y Leavee lofr

| = |Alhenn Casthilo Thann_Cev il | Alh onn eﬂ'MQ Whann Corlublglhann Carlillo
&m ZELERT | N LSS SRy
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SENA

Semana (24-25y 26 de
noviembre)

Ficha: 5. 3215406
Programa de formacion:
Técnico en Produccion
pecuario.

PROGAANA DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARID

FICHA: F103500 - Julomita

LA O APRENDIZAE o 2

TSTAUCTOR

TECHICO. Adeymi Velosoal

TECHIC ENPRODUCCION PECLARIA

FAGE DEL PRLVECTCY: Ejecucion

FESULTADD E APFENDIZATE

RAP. 1. inspecsionarla splicacién del proarama de dimentasiin

=specie y ciiterios técricos.

TRANSVERGAL

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: realizarlos
eietcicios propuestos yel

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARR
DESARROLLAR: Interpretar

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Fealzar practioas

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: Socializar los

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: llustrar los
sistemas da pastoren

NOMBRE DEL APRENDIZ

FECHA DE ENTREGA:

FECHA DE ENTREGA:

FECHA DE ENTREGA:

FECHA DE ENTREGA:

dihg?n‘maéwienmd‘e\ns e DESARROLLAR iables de smertaiin sl P regtos detoscberid dels s
empleadozen el procesa de peciesp P bovina, ovings y caprines.

EVIDENCIA DESEMPERID: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO: EVIDENCIA DESEMPERD: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:

Entregar registros
- diligenciados y con la spussta s prequntas Datos de peso de pasto - areas
Diligenciar registros informacion solicitada de Raspussta s pregur capacidad de carga b
todas las especies pecuarias.

FISICO [« | DIGITAL] FISICO. DIGITAL Fsico |x [DIGITAL]x FISICO [i] L FISICO DIGITAL] FISICO. DIGITAL]

FECHA DE ENTREGA:

FECHA DE ENTREGA:

ENTREGOD.
ST

ENTREGD:
E]

ERTREGO:
ST

ENTREGO:
ST

ENTREGO:
ST

ENTREGO:
ST

Lugar: Corregimiento de A weese x x B B x
Cuatro Esquinas Tambo
Lista de asistencia
EERWICID NACIOMAL DE APRENDTAJE SENA. Paginm 1 dm 3010

HEe-stoe
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SENA

Fotos

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:
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