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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD 

 

El Secretario de Planeación y Obras Públicas del Municipio de Paicol, Huila presenta el Estudio de 

Conveniencia, Necesidad y Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los Numerales 7º y 12 del 

Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y al Artículo 2.2.1.1.2.1.11 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de 

satisfacer la necesidad que a continuación se describe. 

 

CAPITULO I 

GENERALIDADES DEL ESTUDIO 

 

MARCO LEGAL 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 

2015. 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 

ENTIDAD MUNICIPIO DE PAICOL – HUILA. 

DEPENDENCIA SECRETRÍA DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS. 

RESPONSABLE MIGUEL ALBERTO DURÁN SALAS. 

FECHA NOVIEMBRE 2025. 

OBJETO 
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA CANCHA 

SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA. 

PRESUPUESTO 

NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL 

SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($94.105.783,oo) M/CTE 

IVA INCLUIDO. 

CLASE DE CONTRATO  OBRA PÚBLICA. 

 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (INVERSIÓN) 

LÍNEA ESTRATÉGICA PRIMERO LA GENTE POR EL DESARROLLO. 

SECTOR 40 – DEPORTE Y RECREACIÓN. 

PROGRAMA 
4301 – Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 

desarrollar entornos de convivencia y paz. 

SUBPROGRAMA 1604 – Recreación y deporte. 

META DE PRODUCTO 4301004 – Servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva. 

INDICADOR DEL 

PRODUCTO 
430100400 – Infraestructura deportiva mantenida. 

                                                           
1 Los Estudios y Documentos Previos son el soporte para elaborar el Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y 
el Contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación (…). 
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NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA PARA EL 

FORTALECIMIENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA 

Y EL DEPORTE PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 

PAICOL, HUILA. 

CÓDIGO BANCO DE 

PROYECTOS 
2024415180055. 

 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER 

CON LA CONTRATACIÓN. 

  

Que de acuerdo con el artículo 311 de la Constitución Política “al municipio como entidad fundamental de 

la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la 

ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 

funciones que le asignen la Constitución y las leyes”.  

 

Así mismo, el artículo 1° de la Ley 136 de 1994 preceptúa que “El municipio es la entidad territorial 

fundamental de la división político-administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y 

administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar 

general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio”. 

 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, las entidades territoriales están 

obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o 

servicio, obra o labor. 

 

Que una de las funciones de toda Administración Pública, es velar por el Desarrollo de la comunidad, 

mediante la gestión e inversión de recursos para la ejecución de obras que mejoren la calidad de vida de sus 

habitantes, promuevan el progreso social, disfrute y esparcimiento, es así que, la Administración Municipal 

en su Plan de Desarrollo 2024 – 2027, contempla la Línea Estratégica PRIMERO LA GENTE POR EL 

DESARROLLO, Sector DEPORTE Y RECREACIÓN, y producto SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA. 

 

Asimismo, la Ley 1523 de 2012, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1077 de 2015 establecen la obligación de 

los entes territoriales de preservar, mantener y conservar la infraestructura pública, velando por su 

funcionalidad y seguridad. Además, el artículo 3° de la Ley 181 de 1995 promueve la práctica del deporte, 

la recreación y la utilización adecuada del tiempo libre, siendo deber de los municipios garantizar escenarios 

adecuados para tales fines. 
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El presente proceso de contratación tiene como objeto el “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA 

CANCHA SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE PAICOL, HUILA”, con el fin de recuperar las condiciones 

técnicas, funcionales y estéticas del escenario deportivo, el cual actualmente no se encuentra en uso debido 

al deterioro progresivo de su infraestructura y superficie de juego. 

 

La cancha sintética es un espacio de gran importancia para la comunidad, ya que permite el desarrollo de 

actividades deportivas, recreativas y sociales que fomentan la integración y el aprovechamiento del tiempo 

libre. Sin embargo, la falta de mantenimiento periódico ha ocasionado el deterioro de varios de sus 

componentes, afectando directamente la seguridad de los deportistas y la funcionalidad del escenario. 

 

De acuerdo con las visitas técnicas realizadas, se identificaron fallas como: desgaste y desprendimiento de la 

grama sintética existente, fisuras en la placa de concreto, deterioro de la malla perimetral, daños en la 

gradería de madera y afectaciones en la puerta de acceso. Estas condiciones impiden el uso adecuado del 

escenario y podrían generar riesgos para los deportistas y asistentes. 

 

Por lo anterior, se hace necesario ejecutar las siguientes actividades específicas: 

 

1. Retiro de grama sintética antigua e inclusión de la disposición final adecuada de los residuos. 

2. Limpieza de la placa de concreto mediante hidrolavado a presión y sellado de fisuras con material 

epóxico, garantizando la nivelación y estabilidad de la superficie base. 

3. Retiro de la malla nylon deteriorada y su disposición final. 

4. Mantenimiento de graderías en madera de tres niveles, incluyendo la reposición de elementos 

deteriorados y aplicación de pintura protectora. 

5. Mantenimiento de la puerta de acceso, con aplicación de pintura anticorrosiva y reposición de malla 

de nylon. 

6. Suministro, transporte e instalación de grama sintética monofilamento de 50 mm, con su respectivo 

relleno en caucho granular y arena sílice, cumpliendo con las especificaciones técnicas y estándares 

de seguridad deportiva. 

7. Demarcación reglamentaria de la cancha mediante grama blanca. 

8. Suministro e instalación de malla nylon de 2" color negro con protección UV, que garantice 

durabilidad y resistencia a la exposición solar. 

 

Estas intervenciones permitirán recuperar las condiciones óptimas de uso y seguridad del escenario 

deportivo, extendiendo su vida útil y garantizando su aprovechamiento por parte de la comunidad Paicoleña. 

 

De esta manera, el mantenimiento y mejoramiento de la cancha sintética constituye una acción prioritaria 

para la conservación del patrimonio público municipal, el fortalecimiento del deporte y la recreación, y la 

promoción de estilos de vida saludables en la población. 

https://www.paicol-huila.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 
Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0 

 

Fecha 01-03-2024 

Código: FD-140-28.01 

ESTUDIO PREVIO Página 6 de 96 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o 

impresión que difiera de la versión publicada será considerada como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso 
indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 

 

La ejecución del presente proceso de contratación es técnica, social y legalmente justificada, ya que 

permitirá  

 

En atención a lo anterior y conforme a las necesidades manifestadas por la Alcaldía Municipal de Paicol, se 

requiere adelantar proceso de contratación para seleccionar un contratista idóneo, persona natural o jurídica, 

que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y que ofrezca las mejores condiciones técnicas y 

económicas para el desarrollo del proyecto con objeto  “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA 

CANCHA SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA”, con el fin de recuperar un espacio 

deportivo esencial, garantizar su seguridad estructural y funcional, y cumplir con las responsabilidades 

institucionales de mantenimiento de bienes públicos al servicio de la comunidad. 

 

Así mismo se indica que el proyecto se encuentra radicado con el Código BPIN 2024415180055 para la 

“IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA RECREACIÓN, LA 

ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE PARA LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE PAICOL, 

HUILA”, el cual soporta el presente proceso contractual. En igual sentido se precisa que el objeto a contratar 

se encuentra dentro del PAA vigencia 2025.   

 

1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO. 

 

1.1. OBJETO 

 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA CANCHA SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE PAICOL 

HUILA. 

 

1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS, CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO A 

CONTRATAR. 

 

1.2.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

Teniendo en cuenta que la codificación de las naciones unidas es un mecanismo para establecer un lenguaje 

común entre los partícipes del Sistema de Compra Pública; los códigos deben ser del objeto a contratar, 

respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. 

 

Los servicios se encuentran codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como indica a 

continuación:  
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Tabla 1 – Clasificación UNSPSC 

 

CÓDIGOS UNSPSC 
CÓDIGO CPC 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CÓDIGOS 

1 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de infraestructura. 
72103300 

54290 - Servicios generales de 

construcción de otras obras de 

ingeniería civil. 

 

1.2.2. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS 

 

Las especificaciones y condiciones técnicas que el contratista deberá cumplir para el cumplimiento del 

objeto, además de las necesidades de naturaleza administrativa que la Alcaldía de Paicol requiera para su 

normal funcionamiento, son como se describen a continuación: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

1 PRELIMINARES  

1,1 
RETIRO DE GRAMA SINTÉTICA ANTIGUA - INCLUYE 

DISPOSICIÓN FINAL. 
M2 416 

1,2 

LIMPIEZA DE PLACA DE CONCRETO CON 

HIDROLAVADORA Y SELLO DE FISURAS CON 

EPÓXICO. 

M2 416 

1,3 
RETIRO DE MALLA NYLON DAÑADA - INCLUYE 

DISPOSICIÓN FINAL. 
M2 420 

2 CANCHA SINTÉTICA  

2,1 

MANTENIMIENTO DE GRADERÍA EN MADERA DE 3 

NIVELES - REPOSICIÓN DE ELEMENTOS DE MADERA 

DETERIORADOS Y PINTURA. 

ML 8 

2,2 

MANTENIMIENTO DE PUERTA DE ACCESO A LA 

CANCHA SINTÉTICA - INCLUYE PINTURA Y MALLA 

NYLON. 

UND 1 

2,3 

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACIÓN DE 

GRAMA SINTÉTICA MONOFILAMENTO 50 MM - 

INCLUYE RELLENO EN CAUCHO GRANULAR Y 

ARENA SÍLICE. 

M2 416 

2,4 
DEMARCACIÓN DE CANCHA SINTÉTICA EN GRAMA 

BLANCA. 
ML 145 

2,5 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE NYLON DE 2" - 

COLOR NEGRO - PROYECCIÓN UV. 
M2 420 

 

A continuación, se encuentran las Especificaciones técnicas obra y procesos constructivos. 
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Las actividades particulares que no forman parte de las actividades generales o especificas del Proyecto, sino 

que son propias de la especialidad a ejecutarse, deberán ser aprobadas por el interventor o su supervisor y 

desarrollase por el contratista. 

 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA CANCHA SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE 

PAICOL HUILA. 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO 

 

Las siguientes especificaciones técnicas deberán cumplirse en la ejecución de las actividades de 

mantenimiento y mejoramiento de la cancha sintética municipal de Paicol – Huila, garantizando el 

cumplimiento de normas técnicas, calidad en los materiales y procesos constructivos adecuados para la 

durabilidad y seguridad de la instalación deportiva. 

 

PRELIMINARES 

 

ACTIVIDAD 1: RETIRO DE GRAMA SINTÉTICA ANTIGUA (INCLUYE DISPOSICIÓN FINAL) 

 

Descripción: 

Se realizará el retiro total del tapete sintético existente, incluyendo los sistemas de fijación y relleno (arena y 

caucho), garantizando no afectar la placa de concreto estructural. 

 

Proceso: 

1. Corte de la grama en paños manejables (máx. 2 m de ancho). 

2. Retiro manual o con herramientas mecánicas. 

3. Barrido y recolección del material granular existente (arena y caucho). 

4. Cargue, transporte y disposición final. 

 

Materiales y equipos: 

• Herramientas manuales (espátulas, palas, carretillas). 

• Cuchillas industriales. 

• Vehículo de transporte para disposición final. 

 

Criterio de aceptación: 

Superficie limpia, libre de restos de césped o relleno; disposición ambientalmente adecuada. 

 

ACTIVIDAD 2: LIMPIEZA DE PLACA DE CONCRETO CON HIDROLAVADORA Y SELLO DE 

FISURAS CON EPÓXICO 
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Descripción: 

Limpieza a presión de la superficie de concreto, seguida del sellado de fisuras o microgrietas para garantizar 

la planimetría y evitar filtraciones. 

 

Proceso: 

1. Limpieza con hidrolavadora para eliminar suciedad, moho o residuos. 

2. Identificación de fisuras (≤5 mm) y limpieza con cepillo de acero. 

3. Aplicación de epóxico o equivalente con espátula metálica. 

4. Curado mínimo 24 horas antes de instalar la nueva grama. 

 

Materiales: 

• Hidrolavadora industrial. 

• Epóxico estructural. 

• Disolvente y cepillos metálicos. 

 

Criterio de aceptación: 

Placa limpia, seca, sin polvo o grasa, con fisuras totalmente selladas y superficie homogénea. 

 

ACTIVIDAD 3: RETIRO DE MALLA NYLON DAÑADA (INCLUYE DISPOSICIÓN FINAL) 

 

Descripción: 

Desmonte de malla de nylon existente en mal estado del cerramiento perimetral y retiro de elementos 

oxidados o rotos. 

 

Proceso: 

1. Retiro de malla deteriorada. 

2. Retiro de alambres de amarre o tensores. 

3. Recolección, cargue y disposición final. 

 

Criterio de aceptación: 

Estructura metálica libre de residuos o elementos sueltos, lista para recibir la nueva malla. 

 

 

CANCHA SINTÉTICA 

ACTIVIDAD 4: MANTENIMIENTO DE GRADERÍA EN MADERA DE 3 NIVELES 

 

Descripción: 

Reparación y reposición de elementos de madera deteriorados, lijado y aplicación de pintura protectora. 

 

Materiales: 
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• Madera inmunizada (mínimo 2” de espesor). 

• Tornillería galvanizada o acero inoxidable. 

• Pintura o sellador tipo barniz o pintura esmalte anticorrosivo. 

 

Proceso: 

1. Retiro de piezas deterioradas. 

2. Corte y adaptación de nuevas piezas con medidas exactas. 

3. Lijado general. 

4. Aplicación de dos manos de sellador/pintura. 

 

Criterio de aceptación: 

Gradería firme, sin juego estructural, acabada con pintura uniforme, sin astillas o desprendimientos. 

 

ACTIVIDAD 5: MANTENIMIENTO DE PUERTA DE ACCESO 

 

Descripción: 

Reparación, aplicación de pintura anticorrosiva y sustitución de malla de nylon. 

 

Materiales: 

• Pintura anticorrosiva (color a definir). 

• Malla de nylon 2”, UV, color negro. 

• Tornillería y anclajes galvanizados. 

 

Proceso: 

1. Limpieza y lijado de superficie metálica. 

2. Aplicación de una capa de anticorrosivo y dos de esmalte sintético. 

3. Instalación de nueva malla nylon tensada. 

 

Criterio de aceptación: 

Puerta funcional, sin puntos de corrosión visibles, malla correctamente tensada y pintura uniforme. 

 

ACTIVIDAD 6: SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACIÓN DE GRAMA SINTÉTICA 

MONOFILAMENTO 50 MM (CON RELLENO EN CAUCHO Y ARENA SÍLICE) 

 

Descripción: 

Instalación de césped sintético deportivo de alto rendimiento sobre base de concreto, con relleno bicapas 

(arena + caucho). 

 

Materiales: 

• Grama sintética monofilamento de 50 mm altura de fibra. 
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o Dtex: mínimo 12,000. 

o Galga: 3/4”. 

o Puntadas: ≥ 10,000/m². 

o Resistencia UV ≥ 3,000 h. 

• Arena sílice lavada (granulometría 0.5–1.0 mm). 

• Caucho granulado SBR (1–3 mm), libre de impurezas. 

• Adhesivo poliuretano bicomponente. 

• Cinta de unión geotextil de 30 cm. 

 

Proceso: 

1. Verificación de la planimetría y limpieza de la placa. 

2. Extendido de la grama en paños, con solape de 2–3 cm. 

3. Unión con cinta y adhesivo PU. 

4. Relleno en dos capas: 

o Primera: arena sílice hasta cubrir 70% de la fibra. 

o Segunda: caucho SBR hasta alcanzar 10–15 mm de superficie libre. 

5. Cepillado mecánico final para nivelar el material. 

 

Criterios de aceptación: 

• Superficie homogénea, sin arrugas o levantamientos. 

• Juntas imperceptibles. 

• Relleno nivelado y firme al paso. 

 

ACTIVIDAD 7: DEMARCACIÓN DE CANCHA SINTÉTICA EN GRAMA BLANCA 

 

Descripción: 

Instalación de líneas de demarcación permanentes en grama blanca del mismo tipo, según reglamentación. 

 

Proceso: 

1. Corte del césped verde en las líneas de juego. 

2. Sustitución por tiras de grama blanca del mismo tipo y altura (ancho 10 cm). 

3. Unión con cinta geotextil y adhesivo PU. 

 

Criterio de aceptación: 

Demarcación exacta, recta, sin desplazamientos, con contraste de color y adherencia total. 

 

ACTIVIDAD 8: SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MALLA NYLON DE 2” (COLOR NEGRO, 

PROYECCIÓN UV) 
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Descripción: 

Instalación de malla de contención superior y lateral en nylon de alta resistencia a la intemperie. 

 

Materiales: 

• Malla nylon monofilamento 2”, color negro, resistencia mínima 250 lb, con tratamiento anti UV. 

• Tensores y grapas galvanizadas. 

• Alambre de amarre No. 12 o cable de acero plastificado. 

 

Proceso: 

1. Fijación de malla a estructura existente con amarres cada 30 cm. 

2. Tensado manual y mecánico. 

3. Revisión de bordes y cortes. 

 

Criterio de aceptación: 

Malla firmemente tensada, sin holguras, con nudos seguros y uniformes. 

 

 

1.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

La identificación del contrato objeto de esta selección es el de obra pública. 

 

1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

1.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y 

condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos del Proceso, vigente durante la 

ejecución del contrato, el Contratista se obliga a:  

 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Pliego de Condiciones y 

demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún 

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por 

la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  

https://www.paicol-huila.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 
Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0 

 

Fecha 01-03-2024 

Código: FD-140-28.01 

ESTUDIO PREVIO Página 13 de 96 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o 

impresión que difiera de la versión publicada será considerada como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso 
indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 

 

6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos 

acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  

8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.  

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la 

oferta.  

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado 

de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 

ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  

12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud 

Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que 

se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así 

como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

13. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia de 

pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una 

matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole 

jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o 

accionistas.  

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones 

tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

15. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del 

inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en 

Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, 

accionistas o integrantes del Contratista. 

16. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, 

como por los hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen daño o perjuicio al 

Municipio o a un tercero, de conformidad con la Ley 80 de 1993.  

17.  Indemnizar y asumir todo daño que cause a terceros o al personal contratado para la ejecución del 

Contrato.  

18. Asumir el pago de los costos y gastos directos e indirectos que se causen o llegasen a causarse por la 

celebración, ejecución y liquidación del Contrato.  

19.  Notificar al Municipio en caso de cesión, compra o venta de derechos económicos, societarios, 

políticos o de cualquier índole, que estén relacionados con el Contrato.  

20. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del 

artículo 6 de la Ley 1562 de 2012, el (la) Contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 

laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 

únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
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Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 

SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias 

establecidas en el artículo 1° de la Ley 828 de 2003. 

 

1.4.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

Durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga específicamente a: 

 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN 

DEL OBJETO CONTRACTUAL:  

 

1. Suministrar y mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecución de la obra y hasta 

la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecución del objeto contractual, el 

cual deberá cumplir con las calidades técnicas o profesionales exigidas. En todo caso, el Contratista 

deberá garantizar el tiempo de dedicación de los profesionales o técnicos requeridos para cumplir 

con el objeto contractual.   

2. Mantener al frente de la obra al Ingeniero Residente, el cual decidirá con el Supervisor sobre los 

aspectos técnicos relacionados con la ejecución del Contrato.   

3. Obtener la aprobación del Supervisor con antelación al cambio de profesionales o técnicos 

requeridos y propuestos. La solicitud de cambio de profesional deberá contener las justificaciones 

correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades 

profesionales y técnicas exigidas en el pliego de condiciones. 

4. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la 

que coadyuve al personal o los subcontratistas contra el Municipio, por causa o con ocasión del 

contrato.  

5. Ejecutar la totalidad de las obras en el plazo del Contrato, utilizando para ello los frentes de obra que 

sean necesarios de conformidad con el artículo 17 de la Ley 1682 de 2013. 

 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN:  

 

1. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demás elementos 

necesarios.  

2. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el término 

señalado en la programación detallada de los proyectos, cumpliendo oportunamente, entre otros 

aspectos con el envío y recepción de los mismos en el sitio de la obra.  

3. Garantizar la calidad de los bienes, materiales y servicios prestados para el cumplimiento del objeto 

del contralo. Los   materiales que el Contratista emplee en la ejecución de los trabajos y que se 
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encuentren deficientes podrán ser rechazados por el Supervisor cuando no los encontrare 

convenientemente adecuados. 

4. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se 

requieran y/o soliciten durante la obra, para verificar la calidad de los materiales y los demás 

elementos que se requieran.  

5. La seguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecución de la obra es de su 

responsabilidad exclusiva, por lo tanto, deberá disponer de todos los mecanismos que sean 

necesarios para evitar hurtos, pérdidas y danos; por lo mismo no podrá hacer reclamaciones al 

Municipio por estos hechos.  

 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DE LA OBRA:  

 

1. Entregar la obra de acuerdo a las especificaciones técnicas previstas en los documentos del proceso 

contractual.   

2. Poner en práctica procedimientos adecuados de construcción y protección de las obras contra 

cualquier daño o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Así mismo deberá 

tomar las debidas precauciones a fin de conservar el estado de los inmuebles aledaños, las 

estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y subterráneas existentes dentro del área 

de Trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier daño que pudiere 

ocasionar a tales inmuebles estructuras o instalaciones. 

3. Acatar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el Supervisor, relacionadas con el cambio 

de procedimientos o equipos de construcción y la imposición de medidas que este considere 

necesaria para garantizar la buena calidad y correcta ejecución de las obras. 

4. Cumplir con la normatividad vigente para la movilización de maquinaria y equipo pesado 

establecida en ese tipo de obras por las entidades competentes. 

5. Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y proveedores de materiales y 

servicios cuentan con todas las licencias y permisos exigidos según la normatividad vigente, para lo 

cual el Contratista entregará al Municipio, antes de la suscripción del acta de inicio, copia de ellos, si 

aplica. Esta documentación deberá ser actualizada cuando lo requiera la Secretaría de Planeación y 

Obras Públicas.  

6. Revisar y tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos necesarios para el 

desarrollo del Contrato.  

7. Resolver dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo, los requerimientos relacionados 

con la ejecución del Contrato que le formule el Municipio o la comunidad. 

8. Adelantar todas las gestiones ante las autoridades respectivas, para la obtención de los permisos 

requeridos para ejecución de obra, diferentes a los previamente obtenidos por el Municipio, tales 

como cruce o cierre temporal de vías, accesos, ingreso del personal, horarios de trabajo, 

excavaciones o cualquier intervención del espacio público, entre otros. 

9. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza.  
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10. Ejecutar las reparaciones necesarias a las áreas intervenidas como consecuencia de los defectos de 

estabilidad, y a las áreas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del término de la garantía 

de estabilidad de la obra.  

11. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el Municipio, toda obra 

ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no cumpla las normas de calidad 

exigidas en los documentos del proceso contractual.  

12. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en especial en relación 

con los elementos de seguridad industrial necesarios para el personal que interviene en las 

actividades de obra, manipulación de equipos, herramientas, combustibles, así como la dotación de 

calzado y vestido de labor y, documento de identificación para todo el personal utilizado en la 

ejecución de objeto contractual.  

13. Ceñirse a las especificaciones, planos y/o detalles previstos en los documentos del proceso 

contractual. Cuando a juicio del Contratista sea conveniente variar los planos o las especificaciones 

técnicas, someterá las modificaciones junto con los estudios correspondientes y justificaciones a 

revisión del Supervisor, si éste no los aprueba, el Contratista se sujetará a las especificaciones 

pactadas.  

 

1.4.3. OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN:  

 

2. Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por el Municipio o los 

organismos de control.   

3. Presentar informes mensuales y final que contenga como mínimo la información requerida para los 

pagos parciales, según aplique, aprobado por el Supervisor.  

4. Elaborar y presentar conjuntamente con el Supervisor, las actas de entrega mensual de obra, de 

entrega final de obra y el acta de liquidación.  

 

1.4.4. OBLIGACIONES FINANCIERAS:  

 

1. Verificar junto con el Supervisor, el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual deberá constar 

en acta. 

 

1.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

La Entidad está obligada a:  

 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

1. Pagar la remuneración por la ejecución de la obra en los términos pactados en la Cláusula 

correspondiente. 

2. Pagar la remuneración por la ejecución del contrato en los términos pactados en este documento. 
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3. Exigir al Contratista la Ejecución Idónea y Oportuna del objeto contratado. 

4. Exigir que los bienes contratados sean de Óptima Calidad. 

5. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.  

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. 

7. Verificar el pago de Seguridad Social, Pensión y Riesgos Laborales (si fuere el caso). 

8. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen 

parte. 

10. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecución del contrato, a 

través del Secretario de Planeación y Obras Públicas del Municipio de Paicol Huila. 

11. Proyectar las actas que surjan de la ejecución del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de 

Liquidación de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia. 

 

1.6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El término para la ejecución del objeto contratado se estima en UN (01) MES, contados a partir de la 

suscripción del acta de inicio y de acuerdo a las directrices de la entidad a través del titular de la Secretaría 

de Planeación y Obras Públicas o en su defecto por quien se designe por parte del Señor Alcalde. El acuerdo 

obligacional mantendrá vigencia durante el término de ejecución y cuatro (4) meses más.  

 

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION 

 

El Presupuesto Oficial para el presente proceso contractual es la suma de NOVENTA Y CUATRO 

MILLONES CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($94.105.783,oo) 

M/CTE IVA INCLUIDO, y todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. Suma 

que asumirá la entidad con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaría de 

Hacienda Municipal. 

 

El presupuesto de la obra es como se detalla a continuación:  

 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 
VR 

UNITARIO 
VR TOTAL 

1 PRELIMINARES $12.671.620,96 

1,1 
Retiro de grama sintética antigua - incluye 

disposición final. 
m2 416 $11.598,67 $4.825.045,35 

1,2 
Limpieza de placa de concreto con hidrolavadora 

y sello de fisuras con epóxico. 
m2 416 $13.092,52 $5.446.489,90 

1,3 
Retiro de malla nylon dañada - incluye 

disposición final. 
m2 420 $5.714,49 $2.400.085,72 
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2 CANCHA SINTETICA $58.620.638,88 

2,1 

Mantenimiento de gradería en madera de 3 

niveles - reposición de elementos de madera 

deteriorados y pintura. 

ml 8 $359.960,00 $2.879.680,00 

2,2 
Mantenimiento de puerta de acceso a la cancha 

sintética - incluye pintura y malla nylon. 
und 1 $145.681,58 $145.681,58 

2,3 

Suministro, transporte e instalación de grama 

sintética monofilamento 50 mm - incluye relleno 

en caucho granular y arena sílice. 

m2 416 $119.394,67 $49.668.181,35 

2,4 
Demarcación de cancha sintética en grama 

blanca. 
ml 145 $12.119,20 $1.757.284,00 

2,5 
Suministro e instalación de nylon de 2" - color 

negro - proyección UV. 
m2 420 $9.928,12 $4.169.811,95 

TOTAL COSTOS DIRECTOS $71.292.260 
 

Administración 25% $17.823.065 

Imprevistos 2% $1.425.845 

Utilidades 5% $3.564.613 

Total AIU 32% $22.813.523 
 

VALOR TOTAL OBRA $94.105.783 

 

Gastos asociados al contrato. Serán por cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos 

nacionales y municipales, tasas, contribuciones y publicaciones que se causen con el objeto de la 

suscripción, legalización y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes. 

 

➢ Impuestos Municipales 

• Tasa pro deporte y recreación: El 2% del valor total del contrato.  

• Estampilla adulto mayor: El 4% del valor total del contrato. 

• Estampilla pro cultura: El uno 1.5% del valor total del contrato. 

• Contribución 5% Ley 1106 de 2006 

• Paz y Salvo Municipal  

 

➢ Dian 

• Retefuente,  según tabla de impuestos de retención en la fuente. 

• Reteiva, si es el caso, según tabla de impuestos  

 

➢ Gastos de transporte: 

El contratista deberá asumir los gastos de transporte. La obra pública objeto de la presente 

contratación se realizará en la zona urbana y rural del municipio de Paicol, según las directrices que 

se impartan a través del titular de la Secretaría de Planeación y Obras Públicas. 
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➢ Garantías 

• Cumplimiento: Su valor debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. 

• Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Su valor debe 

ser equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. 

• Estabilidad y calidad de las obras: Su valor debe ser equivalente al treinta por ciento (30%) 

del valor final de las obras. 

• Responsabilidad Civil y del Estado: Su valor debe ser equivalente a Doscientos (200) 

SMMLV. 

• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Su valor debe ser equivalente al veinte por 

ciento (20%) del valor del contrato. 

 

1.8. FORMA DE PAGO 

 

El Municipio de Paicol Huila, pagará al Contratista el valor resultante del contrato a celebrar de la siguiente 

manera: Pagos parciales hasta el 90% del valor del contrato, por avance de obra, de acuerdo con las 

cantidades ejecutadas y aprobadas por el Supervisor del Contrato. Las actividades además deben ser 

verificables físicamente y deberán soportarse en actas de obra de conformidad con los precios unitarios y el 

valor del AIU pactado; y un (01) pago final por el 10% restante del valor del contrato, previa suscripción del 

Acta de Terminación del contrato.  

 

Cada pago se realizará previa presentación de la factura o documento equivalente, informe de avance y 

certificación de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual debidamente suscrita por el supervisor.   

El pago a el Contratista se efectuará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la presentación de la 

factura y visto bueno por parte del Supervisor designado del recibo a satisfacción de las actividades, 

acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Contratista al día en el pago de aportes 

al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1º del 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 

cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 

cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 

 

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes sobre la materia. 

 

El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de 

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
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1.9. SUPERVISIÓN 

 

La vigilancia administrativa y supervisión del correcto cumplimiento del objeto contractual estará a cargo 

del titular de la Secretaría de Planeación y Obras Públicas Municipal o para tal efecto quien designe el señor 

Alcalde de Paicol. 

 

1.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

Las obligaciones derivadas del contrato que se llegare a celebrar se pagarán con cargo al siguiente 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:    

 

Nro. CDP FECHA VALOR 

2025000611 21 de octubre de 2025 
$94.105.783,00 

TOTAL DISPONIBILIDAD 

 

 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO JURÍDICO QUE 

SOPORTAN SU ELECCIÓN 

 

2.4. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Para determinar la modalidad de selección se tiene en cuenta aspectos determinantes como son el objeto a 

contratar, el cual se analiza teniendo como base la normatividad vigente en materia de contratación Estatal, 

como son la Ley 80 de 1993 y en especial al Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario No. 1082 de 

2015. 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, determina las modalidades de selección en la cual especifica que, la 

escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 

selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. 

 

Respecto de la selección abreviada de menor cuantía, el literal b del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007, indica que es una modalidad de selección objetiva prevista, para aquellos casos en que por las 

características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, 

obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual y en el caso particular del Municipio de Paicol para aquellos procesos contractuales cuyo valor es 

inferior a 280 SMMLV. 

 

De igual forma, el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, dispone para la contratación de menor 

cuantía un procedimiento específico, con base en el cual se adelantará el presente proceso contractual. 
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3. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO – ESTUDIO DEL SECTOR 

 

3.4. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

3.4.4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

 

El municipio de Paicol - Huila, de conformidad con el principio de planeación y con base en lo señalado en 

el artículo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el análisis económico del Sector con 

miras a llevar a cabo el proyecto que se denomina “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LA 

CANCHA SINTÉTICA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA”, con el cual se pretende garantizar, 

conservar y mejorar un espacio deportivo comunitario, cumpliendo con criterios de funcionalidad, seguridad, 

durabilidad y sostenibilidad ambiental. Siendo el objetivo el fomento de la participación ciudadana en 

actividades físicas y recreativas, promoviendo de esta manera el deporte como derecho social y como medio 

para mejorar la calidad de vida 

 

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto a ejecutar, se identifica el servicio que permite satisfacer la 

necesidad, en el clasificador de bienes y servicios, con el fin de determinar el código UNSPSC: 

 

CÓDIGOS UNSPSC 
CÓDIGO CPC 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CÓDIGOS 

1 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de infraestructura. 
72103300 

54290 - Servicios generales de 

construcción de otras obras de ingeniería 

civil. 

 

4.1.1. ECONÓMICO 

 

Para realizar el estudio económico, se consultaron las siguientes fuentes bibliográficas: 

 

✓ Sistema Integrado de Información Societaria – SIIS 

✓ 1000 empresas mas grandes, Informe Interactivo 2025 

 

Fuente: Superintendencia de Sociedades, www.supersociedades.gov.co 

 

✓ Dinámica de la economía colombiana en 2025 - Informe segundo trimestre del 2025 

✓ Informe de exportaciones de Colombia, agosto de 2025 

✓ Informe de importaciones y balanza comercial de Colombia, agosto de 2025 
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Fuente: Oficina de Estudios Económicos, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 

https://www.mincit.gov.co/ 

 

✓ Producto Interno Bruto (PIB) - II trimestre 2025 

✓ Indicadores Económicos Alrededor de la Construcción (IEAC), Publicación septiembre 09 de 2025 

✓ Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles (ICOCIV) septiembre 2025 

✓ Indicador de Producción de Obras Civiles (IPOC) II trimestre de 2025 

 

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE: www.dane.gov.co 

 

ENTORNO INTERNACIONAL 

 

Durante el primer semestre de 2025, las economías desarrolladas enfrentaron un entorno de crecimiento 

desigual, marcado por tensiones geopolíticas, ajustes en políticas monetarias y una moderación del comercio 

internacional. En Estados Unidos, la actividad económica mostró una recuperación significativa en el 

segundo trimestre, con un crecimiento del 3,0 % tras una contracción del 0,3 % en el primero. Este repunte 

se debió principalmente a la caída de las importaciones y al aumento del consumo de los hogares, aunque la 

inversión privada y las exportaciones permanecieron débiles. La inflación anual aumentó de 2,4 % en marzo 

a 2,7 % en junio, influenciada por el encarecimiento de bienes importados y la persistente demanda interna. 

 

En la Unión Europea, el crecimiento económico se mantuvo moderado, afectado por la debilidad del 

consumo interno y la apreciación del euro, que limitó las exportaciones. La inflación anual descendió 

ligeramente de 2,7 % a 2,4 % entre marzo y junio, favorecida por la caída de los precios energéticos y 

políticas fiscales prudentes, aunque aún se mantiene por encima del objetivo del Banco Central Europeo. Por 

su parte, el Reino Unido experimentó una recuperación más dinámica, impulsada por el gasto de los hogares 

y una inversión moderada, pero enfrentó un repunte inflacionario que llevó la tasa anual de 3,4 % en marzo a 

4,1 % en junio, debido al aumento en los precios de alimentos y energía, y a la depreciación de la libra 

esterlina. 

 

Canadá mostró señales de estabilización económica, con un leve crecimiento respaldado por la resiliencia 

del mercado laboral y la recuperación del consumo privado. La inflación anual se mantuvo como la más baja 

entre las economías analizadas, subiendo apenas de 1,74 % en marzo a 1,9 % en junio, gracias a la 

moderación de precios en sectores como energía y transporte. 

 

Las políticas monetarias también reflejaron esta diversidad. En Estados Unidos, la tasa de interés se redujo a 

4,25 %, mientras que en la Unión Europea bajó a 2,15 % y en Canadá a 2,75 %. En América Latina, 

Colombia retomó los recortes y llevó su tasa a 9,25 %, México la redujo a 8,0 %, y Chile y Perú mantuvieron 

sus tasas estables. Brasil, en contraste, endureció su política monetaria, elevando la tasa de 12,25 % a 

15,00 % en respuesta a presiones inflacionarias y fiscales. 
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Finalmente, según el Fondo Monetario Internacional, se espera que la inflación global continúe 

descendiendo, aunque en algunas economías emergentes se mantendrá por encima de los objetivos. El 

crecimiento económico mundial se proyecta en 2,8 % para 2025, con una recuperación moderada en 

América Latina y el Caribe (2,5 %), y avances limitados en la Unión Europea (1,0 %). Estados Unidos y 

China mantendrían ritmos de expansión más sólidos, aunque con ajustes respecto a años anteriores. 

 

Inflación anual de países desarrollados, porcentaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En América Latina, la inflación también mostró una tendencia descendente, aunque con diferencias 

marcadas entre países. Chile consolidó su proceso de desinflación, ubicando su inflación anual en 4,0 % en 

junio, tras haber alcanzado un máximo de 14,1 % en agosto de 2022. Colombia redujo su inflación a 4,8 % 

en junio desde el 5,1 % de marzo, acumulando nueve trimestres consecutivos de descenso desde el pico de 

13,3 % a comienzos de 2023. México registró una leve alza, pasando de 4,2 % a 4,3 %, debido a aumentos en 

precios agropecuarios y cierta depreciación del peso. Brasil, por su parte, enfrentó un incremento más 

significativo, con una inflación que subió de 4,6 % a 5,4 %, reflejando presiones en rubros regulados y 

alimentos. En conjunto, la región avanzó en el control de la inflación, aunque la heterogeneidad y 

sensibilidad a factores externos y climáticos mantienen a las autoridades monetarias en una postura 

cautelosa. 
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Inflación anual de economías latinoamericanas, porcentaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el primer semestre de 2025, las exportaciones totales de Colombia alcanzaron US$ 24.392 millones, 

con un crecimiento interanual del 1,6 %, impulsado principalmente por el dinamismo de los productos no 

minero-energéticos. Dentro de este grupo, el sector construcción tuvo una participación destacada a través de 

la exportación de materiales de obra, productos de hierro y acero, cerámicas, vidrios y elementos 

prefabricados, que mostraron una demanda creciente en mercados con Tratados de Libre Comercio (TLC), 

especialmente en América Latina y Estados Unidos. Este comportamiento refleja una mayor competitividad 

de la industria nacional en segmentos de valor agregado, así como el aprovechamiento de oportunidades 

comerciales en proyectos de infraestructura regional. Aunque los productos minero-energéticos registraron 

una caída por menores precios y volúmenes, el avance del sector construcción dentro de las exportaciones no 

mineras evidencia su potencial como motor de diversificación y fortalecimiento del tejido industrial 

colombiano. 

 

En agosto de 2025, el sector construcción tuvo una participación destacada dentro de las exportaciones no 

minero-energéticas de Colombia. Según el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las 

exportaciones clasificadas bajo la partida arancelaria 7610 – Construcciones alcanzaron un valor de US$44 

millones, lo que representó un crecimiento del 26,5 % frente al mismo mes del año anterior. En términos de 

volumen, se exportaron 4 mil toneladas, con un aumento del 20,5 %, lo que refleja una mayor demanda 

internacional por productos colombianos relacionados con la construcción. 

 

Este desempeño positivo sugiere una recuperación sostenida del sector, impulsada por la competitividad de 

los materiales de construcción colombianos, como estructuras metálicas, componentes prefabricados y otros 

insumos utilizados en obras civiles y edificaciones. Además, este crecimiento se enmarca dentro del buen 
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comportamiento general de las exportaciones no minero-energéticas, que en agosto crecieron un 18,4 % 

interanual, consolidando al sector construcción como un actor relevante en la diversificación de la oferta 

exportadora del país. 

 

Durante el primer semestre de 2025, las importaciones en Colombia alcanzaron un valor total de US$ 33.515 

millones, lo que representó un crecimiento del 9,6 % interanual, reflejando una recuperación de la demanda 

interna y una mayor dinámica en sectores clave de la economía. Dentro de este panorama, el sector de la 

construcción mostró señales de reactivación, evidenciadas en el aumento de las importaciones de insumos 

esenciales como maquinaria pesada, cemento, hierro, acero y otros materiales de obra, que registraron 

variaciones positivas frente al mismo periodo del año anterior. Este comportamiento sugiere un repunte en la 

inversión en infraestructura y vivienda, apoyado por políticas públicas de reactivación y proyectos 

estratégicos en ejecución. No obstante, el incremento generalizado de las importaciones también amplió el 

déficit comercial, lo que plantea desafíos para el equilibrio externo del país en un contexto de financiamiento 

internacional aún exigente. 

 

En cuanto a las importaciones, el sector construcción también mostró dinamismo. En agosto, las compras de 

bienes de capital y materiales de construcción ascendieron a US$1.657 millones, con un crecimiento del 

14,5 % interanual. Sin embargo, dentro de este grupo, los materiales de construcción propiamente dichos 

registraron una caída del 10,7 %, ubicándose en US$134 millones, lo que indica una posible desaceleración 

en la demanda de insumos básicos como cemento, hierro y acero. En el acumulado enero-agosto de 2025, las 

importaciones de materiales de construcción sumaron US$1.133 millones, con un crecimiento del 6,9 %, lo 

que sugiere una recuperación moderada del sector en el mediano plazo. 

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO – PIB. 

 

Durante 2025, la economía mundial se proyecta con una expansión del 2,8 %, según el FMI. Esta cifra 

representa una desaceleración respecto al crecimiento del 3,3 % registrado en 2024, aunque superior al 2,7 % 

observado en 2023. La recuperación global continúa siendo moderada y desigual entre regiones: 

 

• Estados Unidos: crecimiento estimado de 2,7 %, tras un repunte del 2,8 % en 2024. 

• Unión Europea: avance leve de 1,0 %, aún por debajo de niveles prepandemia. 

• América Latina y el Caribe: expansión proyectada de 2,5 %, con recuperación en países como Perú, 

México y Colombia. 

• China: crecimiento moderado de 4,6 %, tras un fuerte repunte del 5,2 % en 2023. 

 

En el segundo trimestre de 2025, el PIB colombiano creció 2,1 % interanual, según cifras preliminares del 

DANE. Este crecimiento fue impulsado principalmente por: 
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• Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: crecimiento de 5,6 %, aportando 1,1 puntos 

porcentuales a la variación total. 

• Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca: crecimiento de 3,8 %, con una contribución de 0,4 puntos. 

• Administración pública, educación y salud: crecimiento de 1,8 %, aportando 0,3 puntos. 

 

En el acumulado del primer semestre, el PIB colombiano creció 2,4 %, destacándose el dinamismo en 

actividades artísticas y de servicios (+11,4 %) y en agricultura (+5,3 %). 

 

Durante el segundo trimestre de 2025, el sector construcción en Colombia presentó una contracción del 

3,5 % en su serie original, según el boletín técnico del DANE. Esta caída se debió principalmente al 

descenso en la construcción de edificaciones residenciales y no residenciales, que disminuyó 9,7 % frente al 

mismo periodo del año anterior. Este comportamiento refleja una menor dinámica en el mercado 

inmobiliario, posiblemente influenciada por condiciones de financiamiento más restrictivas y una demanda 

contenida. 

 

En contraste, la construcción de carreteras, vías férreas y otras obras civiles mostró un crecimiento 

significativo del 9,6 %, lo que evidencia el impulso de proyectos de infraestructura pública y de ingeniería 

civil. Este segmento fue el único dentro del sector que aportó positivamente al valor agregado, compensando 

parcialmente la caída en edificaciones. 

 

Las actividades especializadas para la construcción, como el alquiler de maquinaria con operador, también 

registraron una disminución del 3,9 % anual, aunque en términos trimestrales mostraron una leve 

recuperación del 0,03 %. En conjunto, el sector construcción cerró el trimestre con una dinámica mixta, 

donde el impulso de obras civiles contrasta con la debilidad en edificaciones, dejando un balance negativo en 

su contribución al crecimiento económico nacional. 

 

Tasas de crecimiento en volumen1 - Primer trimestre 2025 
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El crecimiento del sector construcción en Colombia está influenciado por diversos factores económicos, 

financieros y estructurales que determinan su dinamismo o desaceleración. En el segundo trimestre de 2025, 

este sector mostró una contracción, especialmente en edificaciones, mientras que las obras civiles crecieron. 

Para entender esta evolución, es clave identificar los elementos que afectan su desempeño: 

 

• Altas tasas de interés: encarecen el crédito y reducen la inversión en proyectos constructivos. 

• Menor demanda de vivienda: limita la construcción residencial y comercial. 

• Inversión pública en infraestructura: impulsa obras civiles como carreteras y proyectos públicos. 

• Costos de materiales: la volatilidad en insumos como acero y cemento afecta la rentabilidad. 

• Trámites y licencias: procesos lentos pueden retrasar el inicio de obras. 

• Confianza empresarial: la percepción de estabilidad económica influye en las decisiones de inversión. 

• Normativa urbanística y ambiental: puede facilitar o restringir el desarrollo de proyectos. 

 

ÍNDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES (ICOCIV)  

 

En septiembre de 2025, el Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles (ICOCIV) registró una 

variación mensual de -0,19 %, lo que indica una leve disminución en los precios promedio de los insumos 

utilizados en obras civiles en Colombia. Esta caída fue impulsada principalmente por la reducción en los 

costos de materiales, equipos especiales para obra y maquinaria. 

 

Las agrupaciones más afectadas fueron: 

 

• Tuberías y cables locales: -0,50 % 

• Construcciones deportivas al aire libre: -0,39 % 

• Construcciones en minas y plantas industriales: -0,17 % 

 

En contraste, las obras viales como carreteras, calles, túneles y puentes presentaron menores caídas, con una 

variación de apenas -0,06 %. 

 

Por grupos de costos, los más influyentes en la caída fueron: 

 

• Materiales: -0,46 % (contribución de -0,24 puntos porcentuales) 

• Equipos especiales para obra: -0,87 % 

• Maquinaria: -0,15 % 

 

El único componente con variación positiva destacada fue el transporte, que subió 0,98 %, aportando +0,08 

puntos porcentuales al índice. 

 

La contribución de cada agrupación a la variación mensual del índice fue la siguiente: 
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Variación y contribución mensual al total nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En septiembre de 2025, el Índice de Costos de la Construcción de Obras Civiles (ICOCIV) presentó una 

variación acumulada de 4,27 % frente a diciembre de 2024, reflejando un aumento sostenido en los costos de 

construcción en Colombia. La agrupación de obras viales fue la única que superó el promedio nacional, 

mientras que las demás se ubicaron por debajo. 

 

• Carreteras, calles, vías férreas, pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y túneles: 5,07 % 

• Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas (acueductos): 4,13 % 

• Construcciones en minas y plantas industriales: 4,10 % 

• Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingeniería civil: 2,94 % 

• Tuberías para conducción de gas, líneas de comunicación y cables de poder; tuberías y cables locales, y 

obras conexas: 2,76 % 

 

Contribución año corrido al total nacional 
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En lo corrido del año hasta septiembre de 2025, el ICOCIV presentó una variación acumulada de 4,27 %, 

impulsada principalmente por el aumento en los costos de mano de obra, transporte y maquinaria. Estos 

grupos reflejan presiones sostenidas sobre los precios en el sector construcción, mientras que los equipos 

especiales para obra fueron el único componente con variación negativa. 

 

• Mano de obra: 6,77 % 

• Transporte: 6,31 % 

• Maquinaria: 5,87 % 

• Equipos: 3,57 % 

• Materiales: 3,27 % 

• Herramienta menor: 2,27 % 

• Equipos especiales para obra: -3,73 % 

 

Contribución año corrido al total nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente, la variación anual del ICOCIV fue 4,42 %, reflejando el incremento de costos en la construcción 

de obras civiles en el último año. En cuanto a la variación por agrupaciones, se puede observar lo siguiente:  

Dos agrupaciones presentaron una variación superior al promedio nacional: 

 

• Carreteras, calles, vías férreas, pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y túneles: 5,08 % 

• Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidráulicas (acueductos): 4,15 % 

 

Las demás agrupaciones estuvieron por debajo del promedio nacional: 

 

• Construcciones en minas y plantas industriales: 4,26 % 

• Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingeniería civil: 3,36 % 

• Tuberías para conducción de gas, líneas de comunicación y cables de poder; tuberías y cables 

locales, y obras conexas: 3,20 % 
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Contribución anual al total nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relación con la variación anual por grupos de costos, se observa que el Índice de Costos de la 

Construcción de Obras Civiles (ICOCIV) presentó un incremento general de 4,42 % entre septiembre de 

2024 y septiembre de 2025. Los mayores aumentos se registraron en componentes laborales y logísticos, 

mientras que los equipos especiales para obra fueron el único grupo con variación negativa.  Las mayores 

variaciones de precios fueron: 

 

• Mano de obra: 6,77 % 

• Transporte: 6,31 % 

• Maquinaria: 5,87 % 

 

Las menores variaciones fueron: 

 

• Herramienta menor: 2,27 % 

• Equipos especiales para obra: -3,73 % (único grupo con variación negativa) 

 

Contribución anual al total nacional 
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ANÁLISIS FINANCIERO 1000 EMPRESAS MAS GRANDES 

 

SITUACIÓN FINANCIERA SECTOR CONSTRUCCIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activos totales: Las principales empresas constructoras del ranking reportaron activos consolidados por más 

de $40 billones de pesos, reflejando una expansión moderada en comparación con 2023. 

 

Pasivos: Los pasivos crecieron a un ritmo similar, impulsados por mayores niveles de endeudamiento para 

financiar proyectos de infraestructura y vivienda. 

 

Patrimonio: El patrimonio neto se mantuvo estable, aunque algunas empresas mostraron disminuciones por 

ajustes contables y distribución de dividendos. 
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL, SECTOR CONSTRUCCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingresos operacionales: Superaron los $30 billones de pesos, con un crecimiento cercano al 10% frente al 

año anterior. 

 

Utilidad operacional: Se mantuvo positiva, aunque con márgenes más ajustados que en otros sectores. 

 

Utilidad neta: Variada entre empresas. Algunas reportaron pérdidas por sobrecostos o retrasos en proyectos, 

mientras que otras lograron utilidades gracias a eficiencias operativas y alianzas público-privadas. 

 

 

INDICADORES FINANCIEROS 

 

 

Razón de apalancamiento, índice de solvencia y endeudamiento, 1000 empresas 
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Rentabilidad en el tiempo de las 1000 empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rentabilidad por sector de las 1000 empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES DEL ANÁLISIS FINANCIERO DE LAS 1000 EMPRESAS MAS GRANDES 

 

De acuerdo con la Superintendencia de Sociedades, el informe arrojó las siguientes conclusiones: 

 

• Crecimiento sólido del tejido empresarial: Las 1.000 empresas más grandes del país consolidaron 

ingresos por $1.183 billones de pesos y utilidades netas por $90 billones, lo que refleja una recuperación 

económica sostenida y una mayor eficiencia operativa. 

• Concentración económica: Las 100 empresas más grandes concentran más del 70% de los ingresos 

totales, lo que evidencia una alta concentración en los principales grupos empresariales del país. 

• Rentabilidad y eficiencia: Aunque la mayoría de sectores reportaron crecimiento en ingresos, algunos 

enfrentaron retos en rentabilidad por factores como inflación, tasas de interés, costos operativos y ajustes 

regulatorios. 
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4.1.2. TÉCNICO 

 

Las condiciones técnicas de la obra pública a ejecutar, derivadas del presente proceso de contratación 

pública, deberán estar sujetas a las condiciones técnicas particulares del proyecto, las cuales se encuentran 

discriminadas de manera clara y precisa en la descripción del objeto a contratar, en el Pliego de Condiciones 

del proceso, así como en los demás documentos anexos.  

 

A continuación, se describen las actividades a desarrollar en el contrato que se derive del presente proceso de 

contratación, en donde se especifica ítems, descripción, cantidad y unidad de medida de cada una de estas 

actividades: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

1 PRELIMINARES     

1,1 Retiro de grama sintética antigua - incluye disposición final. m2 416 

1,2 
Limpieza de placa de concreto con hidrolavadora y sello de 

fisuras con epóxico. 
m2 416 

1,3 Retiro de malla nylon dañada - incluye disposición final. m2 420 

2 CANCHA SINTÉTICA     

2,1 
Mantenimiento de gradería en madera de 3 niveles - 

reposición de elementos de madera deteriorados y pintura. 
ml 8 

2,2 
Mantenimiento de puerta de acceso a la cancha sintética - 

incluye pintura y malla nylon. 
und 1 

2,3 

Suministro, transporte e instalación de grama sintética 

monofilamento 50 mm - incluye relleno en caucho granular y 

arena sílice. 

m2 416 

2,4 Demarcación de cancha sintética en grama blanca. ml 145 

2,5 
Suministro e instalación de nylon de 2" - color negro - 

proyección UV. 
m2 420 

 

4.1.3. LEGAL 

 

Respecto de la selección abreviada de menor cuantía, el literal b del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007, indica que es una modalidad de selección objetiva prevista, para aquellos casos en que por las 

características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, 

obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual y en el caso particular del Municipio de Tesalia para aquellos procesos contractuales cuyo valor 

es inferior a 280 SMMLV. 
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4.1.4. CONDICIONES COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES Y 

TÉCNICAS 

 

De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082/2015 y lo establecido por 

Colombia Compra eficiente en el Manual de requisitos habilitantes; la capacidad organizacional es la aptitud 

de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización 

interna. El Decreto 1082 de 2015 definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad 

organizacional de un proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable. 

 

Por otra parte, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082/2015 y lo 

establecido por Colombia Compra eficiente en el Manual de requisitos habilitantes; los indicadores de 

capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los 

proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente 

para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.  

 

La oferta a la cual se hace referencia en el presente análisis corresponde a las empresas y profesionales que 

desarrollan sus actividades en construcción de obras civiles, las cuales de acuerdo con la definición de la 

Cámara Colombiana de Infraestructura (CCI) se identifican como CONSTRUCTORES, quienes ejecutan sus 

proyectos basados en un contrato de obra pública o bajo el modelo de participación público privada (APP) 

en el cual se acuerda y se define la construcción de infraestructura civil de gran envergadura; estos contratos 

normalmente se adjudican a través el mecanismo de licitación pública, permitiendo que existan varias ofertas 

y así, escoger la mejor propuesta en cuanto a calidad y precio.  Para identificar los proveedores en el 

mercado nacional, se realizó la consulta en el Sistema Integrado de Información Societaria - SIIS PYMES 

INDIVIDUALES, de la Superintendencia de Sociedades; en relación con el último reporte de los estados e 

indicadores financieros, correspondientes a la vigencia 2023.   Para 1554 empresas pertenecientes al Sector 

de “obras de construcción distintas de las de edificios; por ejemplo, instalaciones deportivas o de 

esparcimiento al aire libre”, incluido en la división 42, del CIIU Rev. 4 A.C., “Obras de ingeniería civil”, 

Grupo: 422. Clase 4290 “Construcción de otras obras de ingeniería civil”, que a su vez se incluye en el 

grupo 53270 Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento del CPC ver 2.1 (2023). 

   

Adicionalmente se consultaron los procesos publicados en el SECOP cuyo objeto se relaciona con el 

proyecto a ejecutar, y que fueron llevados a cabo por entidades del orden regional, departamental y 

municipal.  Esta consulta tiene como fin identificar la información financiera y organizacional de los 

posibles oferentes al presente proceso, y de esta manera establecer una base para determinar los requisitos 

habilitantes, de acuerdo a las condiciones generales del sector.  Para esto se tuvieron en cuenta los 

indicadores más relevantes de acuerdo a las condiciones del contrato; y que además se pueden identificar en 

el RUP, como lo son el capital de trabajo, liquidez, Endeudamiento y patrimonio, la Rentabilidad del 

Patrimonio y Rentabilidad sobre Activos, dando como resultado las siguientes tablas: 
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 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) 1.10 10.84 40.71 6.26 9.15 6.15 4.99 10.50 212.03 13.51 2.51

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) 73.00% 34.00% 6.00% 55.00% 38.00% 21.00% 24.00% 24.00% 6.00% 7.00% 46.00%

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional 

/ Gastos de Intereses)
-                24.07                      991.28                    85.73                      14.86                      33.97                      11.91                      2.95                         163.47                    11.58                      957.33                    

PRESUPUESTO PROCESO

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / 

Patrimonio) 0.00% 63.00% 72.00% 30.00% 20.00% 56.00% 15.00% 13.00% 59.00% 34.00% 44.00%

Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / 

Activo Total) 0.00% 37.00% 72.00% 13.00% 14.00% 43.00% 11.00% 9.00% 55.00% 29.00% 24.00%

1,550,870,494.00$                                                                                                                                                                                                                                             

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA  LP 002 2023 

Campoalegre - Huila

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) 7.00 56.52 1.10 7.40 1.21 2.99 5.00 100.00 4.48 5.00 44.74

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) 40.00% 48.00% 73.00% 27.00% 53.00% 16.00% 50.00% 12.00% 5.00% 50.00% 40.00%

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional 

/ Gastos de Intereses)

 No 

requerido 
 No requerido -                 27.00                     54.00              Indeterminado 5.00                37.54                  580.76                70.00              78.86                  

PRESUPUESTO PROCESO

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / 

Patrimonio) 20.00% 21.00% 0.00% 91.00% 6.00% 14.00% 10.00% 15.00% 25.00% 10.00% 18.00%

Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / 

Activo Total) 10.00% 10.00% 0.00% 66.00% 4.00% 11.00% 10.00% 13.00% 24.00% 10.00% 10.00%

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA

La Argentina - Huila

 SAMC-SPDE-005-2024 

118,040,000.00$                            

Villavieja - Huila

 LP-001-2023 

656,378,343.00$                           

Santa María - Huila

 SAMC-004-2025 

350,332,453.00$                           

 SAMC-NAT-002-2024 

Nátaga - Huila

236,178,831.00$                                                          

Palestina - Huila

 SAMC 012 DE 2024 

73,486,177.00$                           

ANÁLISIS FINANCIERO SIIS PYMES INDIVIDUALES; CORTE 31 DIC DE 2024 

CIIU REV 4 A.C: División: 42 Obras de ingeniería civil 

Grupo: 422. Clase 4290 Construcción de otras obras de ingeniería civil 

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA  INDICE  

Capital de trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente)  $ 

13,943,213,462.00  

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) 2.57 

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) 51.95% 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos de 

Intereses) 

2.51  

Patrimonio (Activo Total - Pasivo Total)  $ 

15,778,397,428.00  

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  INDICE  

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio) 11.22% 

Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / Activo Total) 5.39% 

 

Consulta SECOP I y II, otras entidades: 
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 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) 1.10 3.35 1.10 38.99 1.19 13.22 14.84 4.00 40.84 5.00 175.21

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) 73.00% 42.00% 73.00% 7.70% 70.00% 19.00% 13.00% 30.00% 12.00% 45.00% 31.49%

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional 

/ Gastos de Intereses)
-                  6.90                    -                  732.69               1.00              33.28                  35.04                  4.00                22.34                  5.00                 21.45                    

PRESUPUESTO PROCESO

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / 

Patrimonio) 0.00% 27.00% 0.00% 100.00% 4.00% 64.00% 16.00% 20.00% 26.00% 20.00% 37.00%

Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / 

Activo Total) 0.00% 15.00% 0.00% 92.00% 2.00% 51.00% 14.00% 10.00% 22.00% 15.00% 25.00%

723,806,730.00$                             

Teruel - Huila

 002 DE 2022 

Hobo - Huila

 SA-006-2023 

180,500,000.00$                                                        

Garzón - Huila

 DHMT-SPI-SA-006 DE 2023 

144,119,014.00$                         

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA

San Agustín - Huila

 SAMC_05_2023 

324,292,102.00$                         

EMSERAL S.A E.S.P.

 LP-EPAL-001-2023 

731,300,163.00$                         

 ÍNDICE 

REQUERIDO 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

 INDICE 

PROPONENTES 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) 1.19 7.06 11.39 16.61 4.78 6.45 3.85 2.56 15.40

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) 70.00% 50.33% 38.86% 56.67% 32.67% 57.03% 40.78% 38.68% 52.25%

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional 

/ Gastos de Intereses)
1.00              3.99                     3.68                     3.50                     232.68                 6.18                     8.45                     28.43                   9.77                     

PRESUPUESTO PROCESO

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / 

Patrimonio) 4.00% 24.00% 13.00% 35.00% 31.00% 55.00% 45.00% 21.00% 23.00%

Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / 

Activo Total) 2.00% 12.00% 8.00% 15.00% 21.00% 23.00% 27.00% 13.00% 11.00%

Algeciras - Huila

 LP -ALG No. 007 DE 2023 

$ 875,456,814

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de los indicadores consultados: 

 

RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA 

MUESTRA 

NÚMER

O 

LIQUIDE

Z 

ENDEUDAMIENT

O % 

RAZÓN DE 

COBERTURA DE 

INTERESES 

RENTABILIDA

D DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDA

D SOBRE 

ACTIVOS 

1 1.1 5.00% 0.00 0.00% 0.00% 

2 1.1 6.00% 0.00 0.00% 0.00% 

3 1.1 6.00% 0.00 0.00% 0.00% 

4 1.1 7.00% 0.00 0.00% 0.00% 

5 1.19 7.70% 1.00 4.00% 2.00% 

6 1.19 12.00% 1.00 4.00% 2.00% 

7 1.21 12.00% 2.95 6.00% 4.00% 

8 2.51 13.00% 3.50 10.00% 8.00% 

9 2.56 16.00% 3.68 10.00% 9.00% 
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10 2.99 19.00% 3.99 13.00% 10.00% 

11 3.35 21.00% 4.00 13.00% 10.00% 

12 3.85 24.00% 5.00 14.00% 10.00% 

13 4 24.00% 5.00 15.00% 10.00% 

14 4.48 27.00% 6.18 15.00% 10.00% 

15 4.78 30.00% 6.90 16.00% 10.00% 

16 4.99 31.49% 8.45 18.00% 11.00% 

17 5 32.67% 9.77 20.00% 11.00% 

18 5 34.00% 11.58 20.00% 11.00% 

19 5 38.00% 11.91 20.00% 12.00% 

20 6.15 38.68% 14.86 20.00% 13.00% 

21 6.26 38.86% 21.45 21.00% 13.00% 

22 6.45 40.00% 22.34 21.00% 13.00% 

23 7 40.00% 24.07 23.00% 14.00% 

24 7.06 40.78% 27.00 24.00% 14.00% 

25 7.4 42.00% 28.43 25.00% 15.00% 

26 9.15 45.00% 33.28 26.00% 15.00% 

27 10.5 46.00% 33.97 27.00% 15.00% 

28 10.84 48.00% 35.04 30.00% 21.00% 

29 11.39 50.00% 37.54 31.00% 22.00% 

30 13.22 50.00% 54.00 34.00% 23.00% 

31 13.51 50.33% 70.00 35.00% 24.00% 

32 14.84 52.25% 78.86 37.00% 24.00% 

33 15.4 53.00% 85.73 44.00% 25.00% 

34 16.61 55.00% 163.47 45.00% 27.00% 

35 38.99 56.67% 232.68 55.00% 29.00% 

36 40.71 57.03% 580.76 56.00% 37.00% 

37 40.84 70.00% 732.69 59.00% 43.00% 

38 44.74 70.00% 957.33 63.00% 51.00% 

39 56.52 73.00% 991.28 64.00% 55.00% 

40 100 73.00%  72.00% 66.00% 

41 175.21 73.00%  91.00% 72.00% 

42 212.03 73.00%  100.00% 92.00% 

 

De acuerdo con los indicadores financieros y organizacionales consultados y que se tabularon, se llevó a 

cabo el análisis estadístico mediante dos medidas, el promedio o media aritmética y la media podada, dando 

como resultado lo siguiente: 
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ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LA MUESTRA 

  

LIQUIDE

Z 

ENDEUDAMIENT

O % 

RAZÓN DE 

COBERTUR

A DE 

INTERESES 

RENTABILIDA

D DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDA

D SOBRE 

ACTIVOS 

MEDIA 

ARITMÉTIC

A 

21.94 0.38 110.50 0.29 0.20 

VARIANZA 

MUESTRAL 
1890.40 0.04 63370.55 0.06 0.04 

DESVIACIÓ

N 

ESTÁNDAR 

MUESTRAL 

42.96 0.21 150.18 0.24 0.20 

MEDIA 

PODADA 
14.00 38.01% 67.46 26.58% 18.13% 

 

Adicionalmente del análisis estadístico mediante la media aritmética y media podada, se realizó un análisis 

de la muestra, mediante un gráfico de tallos y hojas, el cual se relaciona a continuación: 

 

ANÁLISIS GRÁFICO DE TALLOS Y HOJAS DE LA MUESTRA 

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO 

RAZÓN DE 

COB. DE 

INTERESES 

RENTA. DEL 

PATRIMONIO 

RENTA. SOBRE 

ACTIVOS 

TALLO HOJAS TALLO HOJAS TALLO HOJAS TALLO HOJAS TALLO HOJAS 

1 1111112 5 0 0 0000 0 0000 0 0000 

2 559 6 00 1 00 4 00 2 00 

3 38 7 07 2 9 6 0 4 0 

4 0479 12 00 3 569 10 00 8 0 

5 000 13 0 4 0 13 00 9 0 

6 124 16 0 5 00 14 0 10 000000 

7 004 19 0 6 19 15 00 11 000 

9 1 21 0 8 4 16 0 12 0 

10 58 24 00 9 7 18 0 13 000 

11 3 27 0 11 59 20 0000 14 00 

13 25 30 0 14 8 21 00 15 000 

14 8 31 4 21 4 23 0 21 0 

15 4 32 6 22 3 24 0 22 0 

16 6 34 0 24 0 25 0 23 0 

38 9 38 068 27 0 26 0 24 00 

40 78 40 007 28 4 27 0 25 0 

44 7 42 0 33 29 30 0 27 0 

56 5 45 0 35 0 31 0 29 0 
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100 0 46 0 37 5 34 0 37 0 

175 2 48 0 54 0 35 0 43 0 

212 0 50 003 70 0 37 0 51 0 
  52 2 78 8 44 0 55 0 
  53 0 85 7 45 0 66 0 
  55 0 163 4 55 0 72 0 
  56 6 232 6 56 0 92 0 
  57 0 580 7 59 0   

  70 00 732 6 63 0   

  73 0000 957 3 64 0   

    991 2 72 0   

      91 0   

      100 0   

 

DETERMINACIÓN DE LOS INDICADORES: 

 

Capital de trabajo: Dentro de la consulta realizada, se observa que el indicador de capital de trabajo 

requerido en los procesos tiene mucha variabilidad, de acuerdo a esto, se estableció este requisito habilitante 

recurriendo siempre a la razonabilidad y teniendo en cuenta el interés público que persigue la contratación 

pública y del imperio de los principios de igualdad, moralidad, transparencia, imparcialidad, economía, 

eficacia y celeridad; como se ilustra en el siguiente cuadro: 

 

Indicador Índice requerido 

Capital de trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente) Mayor o igual al 

presupuesto  

 

En relación con los indicadores de liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de intereses RCI, 

rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad sobre activos, estos se determinaron teniendo en cuenta la 

media podada, así como el  gráfico de tallos en algunos casos; puesto que con relación a la media podada 

permite eliminar de la muestra los datos más externos (mínimos y máximos), logrando la reducción de la 

desviación estándar que arroja la media aritmética, así mismo el gráfico de tallos y hojas permite mostrar en 

determinados rangos de la muestra una acumulación de datos importantes.  De acuerdo con esto a 

continuación se presentan los datos requeridos para el presente proceso: 

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente) Mayor o igual a 8,5 

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) Menor o igual a 60% 

Razón de cobertura de intereses (Utilidad operacional / Gastos de intereses) Mayor o igual a 34,45 

Rentabilidad sobre el patrimonio, Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 2% 

Rentabilidad sobre Activos, Utilidad Operacional / Activo total Mayor o igual a 1% 

https://www.paicol-huila.gov.co/
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Nota: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 

coberturas de intereses.  En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional 

sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

Resumen: Teniendo en cuenta lo anterior, se estipula en la siguiente tabla el resumen de los índices 

requeridos para el presente proceso de selección:  

 

Indicadores de capacidad financiera 

Indicador Índice requerido 

Capital de trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente), el cual representa la 

liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente 

luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el 

pasivo de corto plazo. 

Mayor o igual al 

presupuesto 

Índice de Liquidez (activo corriente/Pasivo Corriente), el cual determina la 

capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de 

corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

Mayor o igual a 8,5 

Índice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el 

grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y 

patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la 

probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

Menor o igual a 60% 

Razón de cobertura de intereses (Utilidad operacional / Gastos de intereses), 

el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones 

financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que 

el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

Mayor o igual a 34,45 

 

Indicadores de capacidad organizacional  

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio, Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual 

determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 

el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 

proponente. 

Mayor o igual a 2% 

Rentabilidad sobre activos, Utilidad Operacional / Activo Total, el cual 

determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 

el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador 

Mayor o igual a 1% 

https://www.paicol-huila.gov.co/
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debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 

El Proponente debe cumplir con los indicadores financieros y organizacionales, en los porcentajes 

establecidos en el pliego de condiciones. Cuya verificación se hará con base en la información contenida en 

el RUP, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, es decir se 

evaluará el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, teniendo en cuenta los tres (3) 

años fiscales anteriores al respectivo Decreto (2022, 2023 o 2024). 

 

Para efectos de determinar la mejor propuesta conforme a lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1150/2007 el 

ofrecimiento más favorable corresponderá a aquél que ofrezca el menor precio. Por lo tanto, para este 

Proceso de Selección, el único factor de evaluación será el ofrecimiento económico.   

 

3.4.5. ANÁLISIS DE RIESGO 

 

Estudios de riesgos en la contratación; éste análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento 

del artículo 4 de la ley 1150 de 2007, la asignación de riesgos se le encarga a la parte que mejor los controla 

ya sea el futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue 

a suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los 

mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así como su asignación a los distintos agentes 

involucrados. 

 

Tipos de riesgos: 

 

RIESGOS ECONÓMICOS. Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación 

de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Ejemplo: 

variación de precios. Asumidos el 100% por el contratista. 

 

RIESGOS SOCIALES O POLÍTICOS. Son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales 

y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. Entre ellos:  

 

Riesgo de orden público que alteren la ejecución del contrato estatal 

Modificaciones en el régimen de impuestos, tributario y jurídico 

Riesgo de fuerza mayor o caso fortuito, sino es imputable al contratista. 

Estos riesgos son asumidos por la entidad y el contratista 

 

RIESGOS OPERACIONALES. Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia 

del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de 

información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Como por ejemplo la 

https://www.paicol-huila.gov.co/
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inadecuada proyección de costos económicos efectuada por el contratista, al momento de presentar su 

propuesta a la Administración Municipal. Este riesgo es asumido el 100% por el contratista. 

 

RIESGOS FINANCIEROS. Son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para 

obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras 

establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y 

refinanciaciones, entre otros. Como por ejemplo Insolvencia del contratista. Asumidos el 100% por el 

contratista. 

 

RIESGOS REGULATORIOS. Son los derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la 

ecuación económica del contrato. Asumidos 100% por la entidad. 

 

RIESGOS DE LA NATURALEZA. Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay 

intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, 

inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. Asumidos por la entidad y el contratista. 

RIESGOS AMBIENTALES. Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter 

ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, 

incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, 

entre otras. Asumidos 100% por el contratista. 

 

RIESGOS TECNOLÓGICOS. Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de 

datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos 

en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. Asumidos 100% por el contratista. 

 

La anterior tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles en este proceso de selección se 

efectuó tomando como base anteriores contratos con objeto similar, teniendo en cuenta la distribución de los 

riesgos, la capacidad de las partes para gestionarlos, controlarlos administrarlos y mitigarlos, por lo que se 

diseñó la siguiente matriz:  

 

CLASIFICACIÓN DE RIESGO POR PROBABILIDAD DE OCURRENCIA 

CASI CIERTO PROBABLE POSIBLE IMPROBABLE RARO 

Ocurre en la 

mayoría de 

circunstancias en 

contratos con 

similar objeto 

Probablemente va 

a ocurrir en 

contratos con 

similar objeto. 

Puede ocurrir en 

cualquier momento 

futuro en contratos 

con similar objeto. 

Ocurre 

ocasionalmente 

en contratos con 

similar objeto. 

Ocurre 

excepcionalmente 

en contratos con 

similar objeto. 

CLASIFICACIÓN DE RIESGO POR SEVERIDAD O IMPACTO 

CATASTRÓFICO MAYOR MODERADO MENOR INSIGNIFICANT
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E 

Afecta la ejecución 

del contrato 

gravemente. Los 

sobrecostos 

representan más del 

30% del valor del 

contrato, 

imposibilita la 

ejecución del 

contrato. 

Afecta la 

ejecución del 

contrato 

sustancialmente. 

Los sobrecostos 

representan entre 

el 15 y 30% del 

valor del contrato, 

posibilita la 

ejecución del 

contrato. 

Afecta la ejecución 

del contrato 

moderadamente. 

Los sobrecostos 

representan entre el 

5 y 15% del valor 

del contrato, 

posibilita la 

ejecución del 

contrato. 

Afecta la 

ejecución del 

contrato 

levemente.  Los 

sobrecostos 

representan entre 

el 1 y 5% del 

valor del contrato, 

posibilita la 

ejecución del 

contrato. 

Afecta la ejecución 

del contrato de 

manera 

intrascendente.  Los 

sobrecostos no 

representan más del 

uno por ciento (1%) 

del valor del 

contrato, posibilita 

la ejecución del 

contrato. 

 

CRITERIOS VALORACIÓN  MAGNITUD DEL DAÑO ECONÓMICO 

1 INSIGNIFICANTE Del 0% al 1% del valor del contrato 

2 MENOR Del 1% al 5% del valor del contrato 

3 MODERADO Del 5% al 15% del valor del contrato 

4 MAYOR Del 15% al 30% del valor del contrato 

5 CATASTRÓFICO Del 30% hasta el valor del contrato 

 

3.5. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 

En la presente vigencia y en vigencias anteriores, el municipio de Paicol – Huila, ha desarrollado procesos 

de contratación relacionados con la construcción de otras obras de ingeniería civil, dentro de los cuales se 

encuentran: 

 

HISTÓRICO DE ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE PAICOL – HUILA  

 

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE PAICOL - HUILA 

CÓDIG

O 

SECOP 

TIPO DE 

PROCES

O 

OBJETO DEL CONTRATO 

VALOR 

DEL 

CONTRAT

O 

Link para consulta 

LP 002 

de 2018 

Licitación 

Pública 

CONSTRUCCIÓN DE LA 

CUBIERTA DEL 

POLIDEPORTIVO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LUIS EDGAR DURAN RAMÍREZ 

SEDE CALOTO – VEREDA 

$237.999.70

2 

Detalle del proceso: LP 

002 DEL 2018 

https://www.paicol-huila.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-187805&g-recaptcha-response=0cAFcWeA7zjAslFBaXY8MIQUGR0C5oGuXIWw5aRD4Xrt_QXEB_jI5WEFHXfgYsblmJqoWb6ymf4jl2DoeqQVvsXCkMjNBOT-QZ-5WX-BR91rRYp9NTKh8MyDxPFAg9LWP8VBuIlpALBM2ZrzsgMSVaPO2bLqku3SZ5VjU6wyR94vN0XcfNTVmfVT1Suf2ZZIG9imEJjY_nAAtRfcPwAln340TX6SCbLetMb0fMYCoupZxIfMvh6xmE83t8moDwXMsgpmvgJEm1NBkAfrVjMDPiZVi1nQS2Pu7_VWwKRAlrFk-UO6zzIsbF8hVfOjzwzd2L2N0E8ke85ltj0mDVMD0-0gMRNMi0gOYnm0tcv8hlT0ZwYvlXYCNP7ZYDQdJAocCAqRKmdWBd8S17Mn8eBPvp3i8hgFDNbdRZqs4zhbDEMvxq7mrOi5MfdlooVFMhdl8ro-0ZLyV3LsQgkyjBXk2dr17N4LCLqI5Cf1BATvf-hTXsMridNrrK6ih8HfFNSmcsvJrWHlvfIA_cKnsDA7pFwr7ntl740mcrFZdkLvKmVRDJ0K0k1wL7IonPl8go2FxssbNmooMKmqNuxqwrJzzvNibP3gzS7nGCz7SGUzvfEutqixFj5k4s_ZXBeG8dJSsO8tkHFlxL5ewOoGBctZSmGwsGzB3HukIB-3RlWMfqSb3Qaf434KkNcXmIS96r7mQg4ATl1UBrUPUg4aih1xeIV6TWA_7JOjW_GC-07NjwVpv6O_knCyh0-7Abemd2ZuW_7aIHoPZyhT9h_jKY-J8K08wz4SA-87mQJh45YcTvnFeEUGPnjxCiAhE
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-187805&g-recaptcha-response=0cAFcWeA7zjAslFBaXY8MIQUGR0C5oGuXIWw5aRD4Xrt_QXEB_jI5WEFHXfgYsblmJqoWb6ymf4jl2DoeqQVvsXCkMjNBOT-QZ-5WX-BR91rRYp9NTKh8MyDxPFAg9LWP8VBuIlpALBM2ZrzsgMSVaPO2bLqku3SZ5VjU6wyR94vN0XcfNTVmfVT1Suf2ZZIG9imEJjY_nAAtRfcPwAln340TX6SCbLetMb0fMYCoupZxIfMvh6xmE83t8moDwXMsgpmvgJEm1NBkAfrVjMDPiZVi1nQS2Pu7_VWwKRAlrFk-UO6zzIsbF8hVfOjzwzd2L2N0E8ke85ltj0mDVMD0-0gMRNMi0gOYnm0tcv8hlT0ZwYvlXYCNP7ZYDQdJAocCAqRKmdWBd8S17Mn8eBPvp3i8hgFDNbdRZqs4zhbDEMvxq7mrOi5MfdlooVFMhdl8ro-0ZLyV3LsQgkyjBXk2dr17N4LCLqI5Cf1BATvf-hTXsMridNrrK6ih8HfFNSmcsvJrWHlvfIA_cKnsDA7pFwr7ntl740mcrFZdkLvKmVRDJ0K0k1wL7IonPl8go2FxssbNmooMKmqNuxqwrJzzvNibP3gzS7nGCz7SGUzvfEutqixFj5k4s_ZXBeG8dJSsO8tkHFlxL5ewOoGBctZSmGwsGzB3HukIB-3RlWMfqSb3Qaf434KkNcXmIS96r7mQg4ATl1UBrUPUg4aih1xeIV6TWA_7JOjW_GC-07NjwVpv6O_knCyh0-7Abemd2ZuW_7aIHoPZyhT9h_jKY-J8K08wz4SA-87mQJh45YcTvnFeEUGPnjxCiAhE
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CALOTO DEL MUNICIPIO DE 

PAICOL. 

SAMC – 

008 DE 

2019 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACIÓN DE CUBIERTA 

DE LA SEDE LUIS EDGAR 

DURAN RAMÍREZ UBICADA 

EN LA ZONA RURAL VEREDA 

ALTO CALOTO DEL 

MUNICIPIO DE PAICOL HUILA 

$39.731.500 
Detalle del proceso: 

SAMC-008 

LP – 006 

de 2019 

Licitación 

Pública 

CONSTRUCCIÓN CUBIERTA 

POLIDEPORTIVO DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LUIS EDGAR DURÁN RAMÍREZ 

SEDE MATANZAS, MUNICIPIO 

DE PAICOL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA. 

$683.048.37

2 

Detalle del proceso: LP-

006 DE 2019 

SAMC – 

013 DE 

2019 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

CONSTRUCCIÓN ÁREA 

POLIDEPORTIVA VEREDA EL 

VERGEL MUNICIPIO DE 

PAICOL - HUILA. 

$149.370.12

5 

Detalle del proceso: 

SAMC-013 

LP - 007 
Licitación 

Pública 

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 

DE INTEGRACIÓN 

CIUDADANA – CIC EN LA 

VEREDA EL ALTO DEL 

MUNICIPIO DE PAICOL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

$975.070.65

0 

Detalle del proceso: LP-

007 

SAMC-

010-2023 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

MEJORAMIENTO Y 

REHABILITACIÓN DE LOS 

POLIDEPORTIVOS CENTRO DE 

INTEGRACIÓN CIUDADANA 

C.I.C Y POLIDEPORTIVO 

BARRIO FUTURO PAICOL, EN 

EL MUNICIPIO DE PAICOL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

$64.898.955 

https://community.secop.g

ov.co/Public/Tendering/C

ontractNoticeManagemen

t/Index?currentLanguage=

es-

CO&Page=login&Countr

y=CO&SkinName=CCE 

 

3.6. ANÁLISIS DE LA OFERTA 

   

Luego de analizar las necesidades reales del Municipio para cumplir con la solución de la necesidad y así 

mismo con las características técnicas de los elementos que se pretende adquirir con el presente documento, 

https://www.paicol-huila.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9806125&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5mA2QN-XKW2LmgcnHa5X6VqSmF1N34AGk1woHeWzVSoXDh-v78OHiPx-RKP45KmAuyxDFjYatB_U6sgQ3cg7RXpUkOt5pxWAmvt52RwxnSQtIlji64-Y2Gt84p5Sb5CHSChyQCDdKO1F_l34H4KyYzVZ0LWHqntfZewJra2GTju3rByV9kjP54ufZFWH6hmgAwcKy3Ei5hbdlj6i-F-FYc5IBA0T3TolDeJnTBahN_NdGDp3l7UuMga-OAH08_DYt-ml_nU0tZoMXAzC6mCvAhMmFwr_5S2q8J43G89HbFMSdVprwgV98Ptq5XRRzVtjOvswy5FZmiU15sUkLz00EXYTODVm0IGpjZ7Y99aV6Nud85yhs8t2kH3E_MmVNzySuZWMomaBIhRS3cUMoLaDEOvtULstw70l1i5PYkmMkBvwC7R9X07fOLjdMWQRu2yd6DWX9Zw7EJEBvhJaA9aZzKjYNM3LNqFNDZn8WIeklw4i-bw9FIUfs7Bh0z1XjAIF95-6vwFJK_aydyY-hbdu6Vb2qr9OuqEfFhrpktLFjssYJfFWkaw8RNbXvH1f2gfa3zS5DvuAyqmbvhyQ4qq9Sk3fb46JzvbUwyObJqvJPW89zszTVFvaeq7dxccbO_TogYOhOaY9Rv9Ui49YQMzeJ4E4sbLfPLy4uNj-aIPA58uLr3lAXEaxZ9G1lC_VF6HDQsBy981iiCVI_xl0yzc72X6wnbmGnURtDj2dlHzRXNsvZYPyireU08IL7riRkqs01RZRCdkRBz_lPlCi00XfGd2tBwIghy-7ox7bXHsced-TenDa0
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9806125&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5mA2QN-XKW2LmgcnHa5X6VqSmF1N34AGk1woHeWzVSoXDh-v78OHiPx-RKP45KmAuyxDFjYatB_U6sgQ3cg7RXpUkOt5pxWAmvt52RwxnSQtIlji64-Y2Gt84p5Sb5CHSChyQCDdKO1F_l34H4KyYzVZ0LWHqntfZewJra2GTju3rByV9kjP54ufZFWH6hmgAwcKy3Ei5hbdlj6i-F-FYc5IBA0T3TolDeJnTBahN_NdGDp3l7UuMga-OAH08_DYt-ml_nU0tZoMXAzC6mCvAhMmFwr_5S2q8J43G89HbFMSdVprwgV98Ptq5XRRzVtjOvswy5FZmiU15sUkLz00EXYTODVm0IGpjZ7Y99aV6Nud85yhs8t2kH3E_MmVNzySuZWMomaBIhRS3cUMoLaDEOvtULstw70l1i5PYkmMkBvwC7R9X07fOLjdMWQRu2yd6DWX9Zw7EJEBvhJaA9aZzKjYNM3LNqFNDZn8WIeklw4i-bw9FIUfs7Bh0z1XjAIF95-6vwFJK_aydyY-hbdu6Vb2qr9OuqEfFhrpktLFjssYJfFWkaw8RNbXvH1f2gfa3zS5DvuAyqmbvhyQ4qq9Sk3fb46JzvbUwyObJqvJPW89zszTVFvaeq7dxccbO_TogYOhOaY9Rv9Ui49YQMzeJ4E4sbLfPLy4uNj-aIPA58uLr3lAXEaxZ9G1lC_VF6HDQsBy981iiCVI_xl0yzc72X6wnbmGnURtDj2dlHzRXNsvZYPyireU08IL7riRkqs01RZRCdkRBz_lPlCi00XfGd2tBwIghy-7ox7bXHsced-TenDa0
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-21-14648&g-recaptcha-response=0cAFcWeA6lGYcDZ1FkYVrNTSsWzzIuliyqU5J-vi0cRsAQgqFHUfSFTuf5jFUHIGqyzcVh3Kq4CZdUh7IlJdPSnjSLMPC6vec6XRKjU7X_p6I5ZQYAfmEdVaqZDmAPo9vPsqYZc7j-6yqj8jrR0ii8BnN9dVKHPvF5WoATIZ9_4qUsCggnKfNA1AYkT49ltpfOdrb7QQIha30lj8Gl1EK5YQUx5GlUG0TLAQ-2ShIU_elX7xp-w0q_mr_WI1IQCFl74EvgiRSqFE3kwwRMulMSfnPkfGFmhMU_dS3ti1Tp2WxR4R7CZw6G26GvATR8Q7I_w1mYJklXx7Pao4EnaB2hCKx2VO8bjDDiaI_abjn_imV6Sm7NaLt-nqQO1i-JLGSvtKG5P_9cLN9__X8likWR8VyCAMJDrCceyfD2dV0-PwRkS-z8iC9YfSqG0gXEC6rc6EhxSL1OELD-j9irL_LhAvUmuzStaOgqfA9SfDsrX30oUSaD3wBiJG2R5rfNtu8kD3F9-9Y30-x31hFIoNAU68pBoljeuRsTOXYIPN3GT1oFzxeG1yrVRwYCiqPYbOGM6v5WOgX_DhTfHVCofuK1qz2oUEeHo3UdYW3OyHmUzSvSfVFpw9mtWIX60aZTgMHfR0Px7nSsENIPDsGdJNsJ-e7fgX1S-ekbLsVSYilIjk3VRx9VtISRZi_8WGcVHgDuuFOzYZ6HLRdZpPNjOFT_p54o4NpPOIxaNbPDCUcUGnChXppAWjEex9d3NqDuVC0U0xPvpJRbtNqJtKIhjgGUV5vs-jWvRJKweTl9tYscR5x5-ZNNeJ1dfQc
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-21-14648&g-recaptcha-response=0cAFcWeA6lGYcDZ1FkYVrNTSsWzzIuliyqU5J-vi0cRsAQgqFHUfSFTuf5jFUHIGqyzcVh3Kq4CZdUh7IlJdPSnjSLMPC6vec6XRKjU7X_p6I5ZQYAfmEdVaqZDmAPo9vPsqYZc7j-6yqj8jrR0ii8BnN9dVKHPvF5WoATIZ9_4qUsCggnKfNA1AYkT49ltpfOdrb7QQIha30lj8Gl1EK5YQUx5GlUG0TLAQ-2ShIU_elX7xp-w0q_mr_WI1IQCFl74EvgiRSqFE3kwwRMulMSfnPkfGFmhMU_dS3ti1Tp2WxR4R7CZw6G26GvATR8Q7I_w1mYJklXx7Pao4EnaB2hCKx2VO8bjDDiaI_abjn_imV6Sm7NaLt-nqQO1i-JLGSvtKG5P_9cLN9__X8likWR8VyCAMJDrCceyfD2dV0-PwRkS-z8iC9YfSqG0gXEC6rc6EhxSL1OELD-j9irL_LhAvUmuzStaOgqfA9SfDsrX30oUSaD3wBiJG2R5rfNtu8kD3F9-9Y30-x31hFIoNAU68pBoljeuRsTOXYIPN3GT1oFzxeG1yrVRwYCiqPYbOGM6v5WOgX_DhTfHVCofuK1qz2oUEeHo3UdYW3OyHmUzSvSfVFpw9mtWIX60aZTgMHfR0Px7nSsENIPDsGdJNsJ-e7fgX1S-ekbLsVSYilIjk3VRx9VtISRZi_8WGcVHgDuuFOzYZ6HLRdZpPNjOFT_p54o4NpPOIxaNbPDCUcUGnChXppAWjEex9d3NqDuVC0U0xPvpJRbtNqJtKIhjgGUV5vs-jWvRJKweTl9tYscR5x5-ZNNeJ1dfQc
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-10081126&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5kRsb06G8inIGwev-1cikcGnkVmylSh-TzQsYIKce5l0oNcWs4Jep7Vb_jQwVWA2diJzeS3Z_ATGu_tAOomVLylnAZ1padAQRAb40nulMF3OURuFLGP7dFj95tFNpQ76_DUh475VK4t90ISIr2SLUx_GzFMCb9TX1appgHT2TnrUZYOO-iPoG-uBABfB99WMYEiqJpXTPGcMc-D91lzcAGr8DCy2YqlYGs1TCyG0-QhBLPbI-s2iVSwkWuwHy21xzqLH6sg5lyi2ORFDunFBfKAXFO4s-XE69PSMHVC5mGpem5sjELzOskO_QgsPFazxDUrM79AEkZrr3xW-a5-CSXGDhK34rMsJV9uY-u11wT14Fm_UWfuU_l78RREouY-zDXZ3Adu3WLtU7Xd5WyiZmyJxeQfBsv4c5NVnXFlbO_CpREFPGPwmrLDiVKncx8uC8lzNvhO-Zw8IbFBCEKgP1mHvOoGOcKeCganpoe3G3qVuPtf4z7-EUIFCy24lST86c1iZXTvc9XpqofQvncwYtbhzgMa8DXljUu9n74bptD9ByZXMgENXPBqh7TpuA1bhRvYDpk_A2cnp9BtIvIdvtuR0ju5rXloCWAjjz3cq8FkNqEg2pcySiWGCQx-FqS9jQRkjOdycYBL7OrHbM8pbACaXdYKYO-8tizUXMW2mXcd1mQIBQQAbBEAvKLW87OvC2GgcVGbhKAH1WFpbUMbk7I5cUNFsia0bt6ISvWGo0Re1wDd7owzdMWuHPZslBdOoi1IdSrCfP01eHkL13UtQ9YYWWCqXxcu3Su7sZ4-2Bv0LcME9X4BQHEchZDk-bKW-UmMZTjdflwig2Ea7ny-YL3uR1dBA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-10081126&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5kRsb06G8inIGwev-1cikcGnkVmylSh-TzQsYIKce5l0oNcWs4Jep7Vb_jQwVWA2diJzeS3Z_ATGu_tAOomVLylnAZ1padAQRAb40nulMF3OURuFLGP7dFj95tFNpQ76_DUh475VK4t90ISIr2SLUx_GzFMCb9TX1appgHT2TnrUZYOO-iPoG-uBABfB99WMYEiqJpXTPGcMc-D91lzcAGr8DCy2YqlYGs1TCyG0-QhBLPbI-s2iVSwkWuwHy21xzqLH6sg5lyi2ORFDunFBfKAXFO4s-XE69PSMHVC5mGpem5sjELzOskO_QgsPFazxDUrM79AEkZrr3xW-a5-CSXGDhK34rMsJV9uY-u11wT14Fm_UWfuU_l78RREouY-zDXZ3Adu3WLtU7Xd5WyiZmyJxeQfBsv4c5NVnXFlbO_CpREFPGPwmrLDiVKncx8uC8lzNvhO-Zw8IbFBCEKgP1mHvOoGOcKeCganpoe3G3qVuPtf4z7-EUIFCy24lST86c1iZXTvc9XpqofQvncwYtbhzgMa8DXljUu9n74bptD9ByZXMgENXPBqh7TpuA1bhRvYDpk_A2cnp9BtIvIdvtuR0ju5rXloCWAjjz3cq8FkNqEg2pcySiWGCQx-FqS9jQRkjOdycYBL7OrHbM8pbACaXdYKYO-8tizUXMW2mXcd1mQIBQQAbBEAvKLW87OvC2GgcVGbhKAH1WFpbUMbk7I5cUNFsia0bt6ISvWGo0Re1wDd7owzdMWuHPZslBdOoi1IdSrCfP01eHkL13UtQ9YYWWCqXxcu3Su7sZ4-2Bv0LcME9X4BQHEchZDk-bKW-UmMZTjdflwig2Ea7ny-YL3uR1dBA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-207022&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5oCuJZ2hiLZULP5i0RHscsnEBa5QuULEZottyFe6wbuQ_2BC3ef-v1D6uvHQ6v6eNNPpV8-A8jXpeA7ReOe1L3t14Kn-4B7YAafSaGRDCzRnayC8_7h7zeVq4h5gnahSSfeMJ02Y1s0ZAvJpRmxh2gV3LK-BkJIA2UwDhLSy5ttwP8agtbLm5xJQRDyIsRyjyIta9VGyzdpvVf2siYjp37L7-7E09k2RCjvd9QTJKYBpCkRoCz_g5M_XYQAO7pAwfnJAPAl7ZSkDt7bYeHLpyGHTlpmxbRJEZ3mSXiV229Zz8vvZn1ZNfgxH6ooudxgZcQ8RptHgRJEaIg1M-xIpPBx_rD86dYZMe0msw9wnsLTQ3QApwPdGw8j7YRXoLVSz2C0jTPTSW5f0I9EamdCVFsrAZy7DgP3KGQlpRQnEd3g7vTv_9vZIpcSr7A_EXsXLz67SY5A_KxfQpsEEb_1FFpzuNp_KC89YkGyoSqcI87rC0DKXW_x1pXRnqUr3v4EvmTPDf70mWGNTh3Q3EC_zGAjq5vTUZSHCxuPv6yn0IYl8pTDokoQne2vNPdBBFNXGQNni93EVtvvdVtI_frkZwnUJTQYIQ1jwV4NL2_A_4ES8skhpGk_xKE3KTiTFpIkdtpRuQ1HzCiKZlZFUouEOdh2VJ_YJ1s07mdlDCPcjOuIDe1-oubbXepcXhzphhNKiqxDuzA-bUloFH6jyPQS51prkfSPrBj18k2Ho-G9Yvke3ZSs7MPyMgButQQEHuhMOIpUBFAeWMXZi2urafCLp4ys8z-ZQ
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-207022&g-recaptcha-response=0cAFcWeA5oCuJZ2hiLZULP5i0RHscsnEBa5QuULEZottyFe6wbuQ_2BC3ef-v1D6uvHQ6v6eNNPpV8-A8jXpeA7ReOe1L3t14Kn-4B7YAafSaGRDCzRnayC8_7h7zeVq4h5gnahSSfeMJ02Y1s0ZAvJpRmxh2gV3LK-BkJIA2UwDhLSy5ttwP8agtbLm5xJQRDyIsRyjyIta9VGyzdpvVf2siYjp37L7-7E09k2RCjvd9QTJKYBpCkRoCz_g5M_XYQAO7pAwfnJAPAl7ZSkDt7bYeHLpyGHTlpmxbRJEZ3mSXiV229Zz8vvZn1ZNfgxH6ooudxgZcQ8RptHgRJEaIg1M-xIpPBx_rD86dYZMe0msw9wnsLTQ3QApwPdGw8j7YRXoLVSz2C0jTPTSW5f0I9EamdCVFsrAZy7DgP3KGQlpRQnEd3g7vTv_9vZIpcSr7A_EXsXLz67SY5A_KxfQpsEEb_1FFpzuNp_KC89YkGyoSqcI87rC0DKXW_x1pXRnqUr3v4EvmTPDf70mWGNTh3Q3EC_zGAjq5vTUZSHCxuPv6yn0IYl8pTDokoQne2vNPdBBFNXGQNni93EVtvvdVtI_frkZwnUJTQYIQ1jwV4NL2_A_4ES8skhpGk_xKE3KTiTFpIkdtpRuQ1HzCiKZlZFUouEOdh2VJ_YJ1s07mdlDCPcjOuIDe1-oubbXepcXhzphhNKiqxDuzA-bUloFH6jyPQS51prkfSPrBj18k2Ho-G9Yvke3ZSs7MPyMgButQQEHuhMOIpUBFAeWMXZi2urafCLp4ys8z-ZQ
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la Alcaldía de Paicol, mediante la Secretaría de Planeación y Obras Públicas Municipal, procedió a realizar 

un estudio de mercado y en el que a su vez se revisó la página del SECOP; encontrándose procesos cuyo 

objeto estuvo directamente relacionado con el objeto del actual estudio previo, así: 

 

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y 

OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO 

 

ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES 

ENTIDAD 

CONTRATA

NTE 

CÓDIGO 

SECOP 

TIPO DE 

PROCESO 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

VALOR 

DEL 

CONTRATO 

Link para consulta 

Alcaldía 

Municipal de 

Algeciras - 

Huila 

LP -ALG 

No. 007 

DE 2023 

Licitación 

Pública 

CONSTRUCCIÓN DE 

CUBIERTA PARA 

POLIDEPORTIVO Y 

OBRAS VARIAS EN EL 

CENTRO POBLADO EL 

TORO DEL MUNICIPIO 

DE ALGECIRAS – HUILA. 

$875,456,814 

https://www.contrat

os.gov.co/consultas/

detalleProceso.do?n

umConstancia=23-

21-37646 

Alcaldía 

Municipal de 

Tesalia - 

Huila 

IPMC- 

TES N° 

053 DE 

2019 

Invitación 

Pública de 

Mínima 

Cuantía 

CONSTRUCCIÓN DE 

CERRAMIENTO 

PERIMETRAL EN EL 

POLIDEPORTIVO DE LA 

VEREDA EL HIGUERÓN 

ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE TESALIA, 

DEPARTAMENTO DEL 

HUILA. 

$23.135.561 

Detalle del proceso: 

IPMC-TES No. 053 

DE 2019 

Alcaldía 

Municipal de 

Tesalia - 

Huila 

LP – TES 

N° 006 de 

2019 

Licitación 

Pública 

CONSTRUCCIÓN 

CUBIERTA 

POLIDEPORTIVO 

CENTRO POBLADO 

PACARNÍ DEL 

MUNICIPIO DE TESALIA, 

HUILA. 

$416.375.592 

Detalle del proceso: 

LP-TES No.006 DE 

2019 

Alcaldía 

Municipal de 

La Plata - 

Huila 

M 010 de 

2018 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

CONSTRUCCIÓN 

GRADERÍAS Y TARIMA 

PARA EL 

POLIDEPORTIVO 

CUBIERTO DE LA VDA 

LA FLORIDA, 

MUNICIPIO DE LA 

PLATA, 

DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

$100.000.000 
Detalle del proceso: 

M 010 DE 2018 

https://www.paicol-huila.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-10153911&g-recaptcha-response=0cAFcWeA57UQVZMBMF7iumHGe0Cn8b5Ouh-Q9bVY96v8cc_OKhuY_3oF3jLJyFgCKdQgGbCRrY1sgQziqeTRmwf9XsBNgcpZs24Hcm1nfptb4DeoxFAOswFURKmJhBjC49GtRDF3ywB7AKmkKrqofCvryPYOCsoJJgE5chfYierxMQyulW3wJjMFijyW_fuNESsn7XPUmKCuW3jQRsTR6XuDpsfwXukhMugcl6BGL112AZTSt02BPbKO2KDwaaCIkoSKC4hfxBTye-TGhVDCAaVo5C5G_Vxpno4u0FL2q0lWmKqVI7zPIL2ZlausrYXpuNrGBU3gR70qmpl8L5Nl2n9czn3Lzp-CXBOmm7-5HHJ6DXXdQe93BUUye7v7MaH9Ok9tQ4K5phVHU1C3Pf4Do7KKkJUd5deoBaTxNOj43VNvieWiilXCI8ijO4DTt-A2ULof4r4lgqWRUJ6LZL64UAGggNiLqwartY40dxHslZEZFXqPFEEgYutHPb9orH2hhVpJ5qJT40b9eM5mZJLZcc43lcEcyuSQ0k24woS5qWIcyzNed8XqcrWG4D883K25RzedrF1KnHJrQ5tgXCGjV65amw9d8WPZqfdHWi9dvd9rhGKNuBr5pA0-dfRPMKEmAebRkzMffKf6JUqNo0CQGwJBhrirmelKvYDou3n1GavfLZ4G8a1tQKpqUsaN1nWEoP4cDA1Vic2fCuV5rQlUIc_pU7qj-2xhSwb1kqfnDgr7358jkOFvWh48HmiPcg_SxjlIkPnj5UWd3norly3y2Nf9G5RLWtLyPISv-YRSRV7X_EcOg7-4Kc5eI
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-10153911&g-recaptcha-response=0cAFcWeA57UQVZMBMF7iumHGe0Cn8b5Ouh-Q9bVY96v8cc_OKhuY_3oF3jLJyFgCKdQgGbCRrY1sgQziqeTRmwf9XsBNgcpZs24Hcm1nfptb4DeoxFAOswFURKmJhBjC49GtRDF3ywB7AKmkKrqofCvryPYOCsoJJgE5chfYierxMQyulW3wJjMFijyW_fuNESsn7XPUmKCuW3jQRsTR6XuDpsfwXukhMugcl6BGL112AZTSt02BPbKO2KDwaaCIkoSKC4hfxBTye-TGhVDCAaVo5C5G_Vxpno4u0FL2q0lWmKqVI7zPIL2ZlausrYXpuNrGBU3gR70qmpl8L5Nl2n9czn3Lzp-CXBOmm7-5HHJ6DXXdQe93BUUye7v7MaH9Ok9tQ4K5phVHU1C3Pf4Do7KKkJUd5deoBaTxNOj43VNvieWiilXCI8ijO4DTt-A2ULof4r4lgqWRUJ6LZL64UAGggNiLqwartY40dxHslZEZFXqPFEEgYutHPb9orH2hhVpJ5qJT40b9eM5mZJLZcc43lcEcyuSQ0k24woS5qWIcyzNed8XqcrWG4D883K25RzedrF1KnHJrQ5tgXCGjV65amw9d8WPZqfdHWi9dvd9rhGKNuBr5pA0-dfRPMKEmAebRkzMffKf6JUqNo0CQGwJBhrirmelKvYDou3n1GavfLZ4G8a1tQKpqUsaN1nWEoP4cDA1Vic2fCuV5rQlUIc_pU7qj-2xhSwb1kqfnDgr7358jkOFvWh48HmiPcg_SxjlIkPnj5UWd3norly3y2Nf9G5RLWtLyPISv-YRSRV7X_EcOg7-4Kc5eI
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Alcaldía 

Municipal de 

La Plata - 

Huila 

M 008 de 

2019 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

CONSTRUCCIÓN DE LA 

CUBIERTA DEL 

POLIDEPORTIVO DE LA 

VEREDA BAJO 

PESCADOR DEL 

MUNICIPIO DE LA 

PLATA HUILA. 

$169.998.466 
Detalle del proceso: 

M 008 DE 2019 

 

3.7. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU SUJECIÓN PRESUPUESTAL 

 

• Análisis Del Sector Económico 

 

Justificación Del Presupuesto Oficial Del Contrato: De conformidad con el análisis de precios unitarios, se 

estimó el valor del contrato en NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL 

SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($94.105.783,oo) M/CTE IVA INCLUIDO, para la 

ejecución de la obra en un periodo de UN (01) MES. 

    

Otros gastos tenidos en cuenta: El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, 

involucra necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales también se tuvieron 

en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio.    

 

Gastos de contratación: Para el cálculo de los gastos de este rubro se tuvo en cuenta los costos incurridos en 

la constitución de las pólizas requeridas por el Municipio y las estampillas del respectivo contrato.    

 

Gastos administrativos: En este rubro se consideran todos los costos administrativos en que puede incurrir 

la conformación y funcionamiento de un Consorcio, Unión Temporal o gastos adicionales de administración 

que implica asumir uno o varios contratos con las características que tiene este tipo de procesos. 

 

4. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR 

LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en el pliego de 

condiciones, en la fecha establecida en el respectivo Cronograma, y acompañadas de los documentos 

solicitados, así como de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere el Pliego de Condiciones.  

 

4.4. FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA – REQUISITOS HABILITANTES. 

 

El Municipio de Paicol Huila verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del 

https://www.paicol-huila.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-10027638&g-recaptcha-response=0cAFcWeA7omDWOTnAbZ24_Y-tXFSUchYsFV_NmzBe9h_pBH0DsaDwbI76rLb7Os5H7n42nTYpxiB8mmQ4hHmL8BSmvfmSOhUmPooFjSijBYRm47GWcDxFlYtjoOkmK5PL8qKQuxIJJytk5EiamGSDvWREU1F9R9mraCFh25p7k69GREc_yFkQ1K0psfFZSjJ4VZwCC5kYt8GxE1_KcJBk_pmiUBrJxjzb8P7IMtCivR-xTJkjgZn6sLHHnn48AQ3kNznbEV1G_UCYaKYPB1m_WAvbkDQ3dOulPWtc41_kUX-aKKsa7CbQBVBUTUzbOAOODfQUqNQhli5hy_YYyp-0NthpfsVxbwyImnvV9YiltgsX1d59IjtpG4ArqaLgdEPXXHnIu_o4CYkPNXj0O_lHvSFhGBJu6_-tV234qfw56kyOJDZPSb6pqeslkRwtivGBwr7S4Ci-D_oBmvJETyMfRwXTv9A0eAXpD04rIEocvHco3hg9EsOh3TbKjGx5Lq70cKeufip29-rcoa9uCxBy1ljsGxUHMmVqBCG8dG48cgtZFXwOWrpTI9i-kC7KjM5Jm-ICzx3-sdMh5BXspmg0Nw29EosZvMtdtG-ClcyBxdui-BedjHKDmpT1xdII4sjBTEae6PahL7J9YU9kk1tpEal6enh9eqRPYVmq5-Azs9r9cOarNDjHgQIqPFayPvn1ADyB5GUnRhP7V4Cj_3n5AYwB9xwyb9DY34BnPBQeT_Vo0sIeZYO0pF93FaL7D4oWZb3MgxAnKBkqMmU9EuB5tVs2FpnON8_nxPjog7CqcQsActKiXAT8SsPs
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-10027638&g-recaptcha-response=0cAFcWeA7omDWOTnAbZ24_Y-tXFSUchYsFV_NmzBe9h_pBH0DsaDwbI76rLb7Os5H7n42nTYpxiB8mmQ4hHmL8BSmvfmSOhUmPooFjSijBYRm47GWcDxFlYtjoOkmK5PL8qKQuxIJJytk5EiamGSDvWREU1F9R9mraCFh25p7k69GREc_yFkQ1K0psfFZSjJ4VZwCC5kYt8GxE1_KcJBk_pmiUBrJxjzb8P7IMtCivR-xTJkjgZn6sLHHnn48AQ3kNznbEV1G_UCYaKYPB1m_WAvbkDQ3dOulPWtc41_kUX-aKKsa7CbQBVBUTUzbOAOODfQUqNQhli5hy_YYyp-0NthpfsVxbwyImnvV9YiltgsX1d59IjtpG4ArqaLgdEPXXHnIu_o4CYkPNXj0O_lHvSFhGBJu6_-tV234qfw56kyOJDZPSb6pqeslkRwtivGBwr7S4Ci-D_oBmvJETyMfRwXTv9A0eAXpD04rIEocvHco3hg9EsOh3TbKjGx5Lq70cKeufip29-rcoa9uCxBy1ljsGxUHMmVqBCG8dG48cgtZFXwOWrpTI9i-kC7KjM5Jm-ICzx3-sdMh5BXspmg0Nw29EosZvMtdtG-ClcyBxdui-BedjHKDmpT1xdII4sjBTEae6PahL7J9YU9kk1tpEal6enh9eqRPYVmq5-Azs9r9cOarNDjHgQIqPFayPvn1ADyB5GUnRhP7V4Cj_3n5AYwB9xwyb9DY34BnPBQeT_Vo0sIeZYO0pF93FaL7D4oWZb3MgxAnKBkqMmU9EuB5tVs2FpnON8_nxPjog7CqcQsActKiXAT8SsPs
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Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 

Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que 

por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente 

adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa.  

 

Teniendo en cuenta que, hasta que las cámaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones 

e inscripciones del RUP utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, El Municipio de Paicol verificará 

directamente que los Proponentes cumplan con los requisitos habilitantes establecidos en el artículo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.  

 

Nota: de conformidad con el numeral 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el proponente deberá a efectos 

de ser tenido en cuenta su RUP en el presente proceso de selección, aportar documentación soporte que de 

cuenta del trámite de renovación de este ante la respectiva cámara de comercio; como quiera que este 

registro no pierde firmeza durante su proceso de actualización o renovación, será valido para el presente 

proceso el registro único de proponentes en estado de renovación. 

 

4.4.4. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD JURIDICA 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté 

relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos 

por la vigencia del Contrato y un año más. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 

idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la 

fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 

nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 

jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del 

órgano directo que lo faculta. 

 

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos: 

 

• Carta de Presentación de la Propuesta.   

 

La carta de presentación de la Propuesta deberá estar diligenciada conforme al modelo contenido en el 

Anexo ― Carta de presentación de la propuesta y suscrita por el proponente. Cuando la propuesta sea 

https://www.paicol-huila.gov.co/
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presentada por una persona jurídica o cualquiera de las formas asociativas, deberá estar suscrita por el 

representante legal de la misma, debidamente facultado en los términos de ley.  

 

Los proponentes deberán manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 de la 

Ley 80 de 1993 y 18 de Ley 1150 de 2007; parágrafo, del artículo 38, de la Ley 734 de 2002 (Código 

Disciplinario Único) y el art. 60 de la Ley 610 de 2000 y demás normas concordantes. 

 

• Acreditación de la existencia y representación legal 

 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 28, del Código de Comercio, los proponentes, personas 

Naturales con matrícula mercantil o jurídicas nacionales, deberán acreditar su existencia y representación 

legal o inscripción en el registro mercantil respectivamente, mediante la presentación del certificado 

expedido por la Cámara de Comercio o por la entidad competente con no más de treinta (30) días calendario 

de anticipación a la fecha de cierre de la presente convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye 

la realización de actividades relacionadas con el presente proceso de selección. 

 

•  Personas Naturales. - (Solo para las personas naturales con matrícula mercantil). 

 

Con registro Mercantil Vigente, cuya actividad comercial esté relacionada con el objeto del contrato. Estos 

requisitos serán verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la cámara 

de comercio. 

 

•  Personas Jurídicas.  

 

Con certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio vigente, que su 

objeto social esté relacionado con el objeto del contrato. 

Estos requisitos serán verificados a través del certificado de existencia y representación legal, expedido por 

la cámara de comercio 

 

- Consorcios y/o Uniones Temporales.  

 

Los cuales deberán estar conformados por personas Naturales y/o Personas Jurídicas, quienes deberán 

cumplir con los requisitos establecidos anteriormente. 

Se aceptarán este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales y personas jurídicas, que cumplan 

con los incisos anteriores y además cumplir con los siguientes requisitos. 

 

A.- Que presenten documento de conformación de consorcio o unión temporal, debidamente firmado, 

conforme lo establece el pliego de condiciones.  
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B.- Que todos los integrantes se encuentren inscritos en el registro único de proponentes, que puedan 

acreditar la experiencia en el RUP, con el respectivo código UNSPSC, y que se encuentre vigente y firme 

antes de la Adjudicación. 

C.- Los integrantes del oferente plural, de forma conjunta deberá cumplir con el perfil solicitado. 

 

• Registro Único de Proponentes. 

 

Los proponentes deben acreditar mediante la presentación del Registro Único de Proponentes expedido 

dentro de los Treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso.  

 

• Autorización de la junta directiva u órgano social competente. 

 

En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal de las personas jurídicas para 

presentar propuesta, participar en la conformación de formas conjuntas, firmar el contrato hasta por el valor 

del presupuesto total del presente proceso de selección o contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá presentar la respectiva autorización expresa del órgano competente, conforme a sus estatutos, en la 

cual se le faculte para participar en la conformación de formas conjuntas, presentar la propuesta y firmar el 

contrato, en caso de ser favorecida la propuesta hasta por el valor del presupuesto total del presente proceso 

de selección.  

Las personas jurídicas integrantes de formas conjuntas, que lo requiera, deberán aportar dicha autorización. 

 

• Constitución de formas conjuntas 

 

Cuando la propuesta la presente un consorcio, unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, 

según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o jurídica. Adicionalmente, 

deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus 

representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, 

según corresponda, en el cual constará lo siguiente: (Anexo) 

 

• La identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento 

de identificación y domicilio. 

 

• El objeto del consorcio, la unión temporal o asociación, el cual deberá ser el mismo del objeto a 

contratar.  

 

• La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación 

del consorcio, unión temporal o asociación, entre las cuales debe incluirse expresamente la de presentar 

la oferta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el 

contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos 
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contractuales que resulten necesarios. Igualmente deberá designarse un suplente que lo reemplace en los 

casos de ausencia temporal o definitiva.  

 

• Indicación de los términos y extensión de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la 

ejecución del contrato, de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas 

que regularán sus relaciones, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito 

del Municipio de Paicol Huila. 

 

• Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, de cada uno de sus integrantes, se 

entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, 

el Municipio de Paicol Huila las aplicará por igual a todos los integrantes. 

 

• Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. La sumatoria de la participación de los integrantes deberá ser igual al 100%.  

 

• La duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior al lapso comprendido entre 

la fecha de entrega de la propuesta y tres (3) años más, después de finalizado el objeto del contrato del 

presente proceso de selección. 

 

El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la 

representación y capacidad necesaria para dicha constitución y para adquirir las obligaciones solidarias 

derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 

 

Una vez presentada la propuesta, el proponente no podrá modificar los literales a y c, del presente numeral ni 

tampoco alguno de los integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación, so pena de incurrir en 

causal de rechazo de la propuesta. 

 

• Certificación de pagos de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscal  

 

Si el proponente es PERSONA JURÍDICA, deberá adjuntar con su oferta, el ANEXO CERTIFICACIÓN 

DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, 

en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva 

de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensación 

Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002, y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Esta certificación deberá estar suscrita por el revisor fiscal de la persona jurídica, cuando este exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. 
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar 

certificación en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su 

revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentación de la 

oferta. 

 

Si el proponente es PERSONA NATURAL deberá adjuntar documento que acredite la afiliación al Sistema 

de Seguridad Social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago de los aportes del mes 

del cierre del proceso, la cual deberá contener mínimo la siguiente información: 

 

a) Datos generales del aportante 

b) Datos generales de la planilla (número de planilla. tipo de planilla, referencia de pago, etc) 

c) Valor pagado 

d) Periodo pagado 

e) Tipo de aportes 

f) Fecha de pago 

 

Si la persona natural es empleadora además de lo anterior, deberá adjuntar las constancias de pago de aportes 

de sus empleados correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. 

 

En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar certificación 

en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, 

la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentación de la oferta. 

 

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberá presentar de 

manera independiente el requisito aplicable según su naturaleza. 

 

• Registro Único Tributario 

 

Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberán allegar copia 

del Registro Único Tributario-RUT expedido por la DIAN. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 

Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda 

persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una 

persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta 

deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

 

• Garantía de seriedad de la propuesta 
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El Proponente deberá presentar una garantía de seriedad de la Oferta, a través de las clases de garantías 

previstas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su versión original y que cumpla los 

siguientes requisitos 

 

a) Beneficiario: Municipio de Paicol Huila. 

b) Tomador y/o afianzado: El proponente. 

c) Vigencia: Noventa (90) días calendario, a partir de la presentación de la Oferta. En todo caso, su 

vigencia deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la 

etapa contractual. 

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de selección. 

f) Constancia de pago: Deberá adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantía. 

 

NOTA 1.- La garantía de seriedad de la Oferta deberá cubrir los eventos establecidos en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015. 

 

NOTA 2.- Si el proponente es una persona jurídica, la garantía debe tomarse de conformidad con el nombre 

o razón social indicada en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio 

respectiva. 

 

NOTA 3.- Si el proponente es una Unión Temporal o un Consorcio, se deberá señalar el nombre de cada 

integrante con su identificación y su porcentaje de participación. 

 

NOTA 4.- En coherencia al artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 la no entrega de la garantía de seriedad junto 

con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. 

 

• Paz y Salvo Municipal por concepto de impuestos vigencia 2025 

 

   Deberá allegarse con la oferta, copia de paz y salvo expedido por la Secretaría de Hacienda del Municipio, 

respecto de cualquier tipo de obligación con el Municipio de Paicol Huila para el año 2025, con vigencia 

para la época del cierre de este proceso de selección y para con la persona del proponente, tanto de las 

naturales como de las personas jurídicas y su Representante Legal.  

 

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes 

deberá acreditar ésta circunstancias en la forma indicada. 

 

• Certificado de antecedentes disciplinarios 

 

https://www.paicol-huila.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 
Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0 

 

Fecha 01-03-2024 

Código: FD-140-28.01 

ESTUDIO PREVIO Página 54 de 96 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o 

impresión que difiera de la versión publicada será considerada como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso 
indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 

 

La entidad verificará que el proponente, sea persona natural o jurídica y sus miembros en el caso de formas 

de participación conjunta, no registre sanciones ni inhabilidades vigentes en el sistema de información de 

registro de sanciones e inhabilidades SIRI de la Procuraduría General de la Nación. 

  

Igualmente, el proponente deberá aportar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios del 

proponente si es persona natural, del representante legal en el caso de personas jurídicas y de los miembros 

cuando se trate de propuestas conjuntas. 

 

• Certificado de antecedentes Judiciales 

 

El proponente deberá aportar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por 

la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del representante legal en 

el caso de persona jurídica y de los miembros cuando se trate de consorcio o unión temporal u otras formas 

de participación conjunta. 

• Verificación de antecedentes fiscales del proponente  

 

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, en concordancia 

con lo señalado en el inciso tercero del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el Municipio verificará que el 

proponente, sea persona natural o jurídica y sus miembros en el caso de formas de participación conjuntas, 

no se encuentre registrado en el boletín de responsables fiscales emitido por la Contraloría General de la 

República. 

 

Igualmente, el proponente deberá aportar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales del 

proponente si es persona natural, del representante legal en el caso de personas jurídicas y de los miembros 

cuando se trate de propuestas conjuntas. 

 

• Cédula de Ciudadanía. (Copia) 

 

• Libreta militar si es hombre menor de 50 años. (Copia) 

 

• El proponente deberá allegar certificación donde conste que no se encuentra vinculado en el 

sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 

como infractor de la Ley 1801 Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

• Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años, Ley 1918 de 2018.  

 

-Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE PAICOL HUILA  

-Nit 891.180.194-4 
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• Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 

2097 de 2021. 

 

 El proponente deberá aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate 

de personas naturales, del representante legal en el caso de persona jurídica y de los miembros cuando se 

trate de consorcio o unión temporal u otras formas de participación conjunta 

 

• Autorización para el tratamiento de datos personales.  

 

 

4.4.5. FACTOR TÉCNICO 

 

4.4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

4.4.5.1.1. EXPERIENCIA GENERAL 

 

PERSONAS NATURALES 

 

Si el proponente es persona natural deberá acreditar experiencia general como Ingeniero Civil y/o 

Arquitecto, con mínimo ocho (08) años de experiencia contados a partir de la expedición de la Tarjeta 

Profesional. El profesional deberá presentar fotocopia de cedula de ciudadanía, Tarjeta Profesional y 

Certificado de vigencia expedido por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA o 

COPNAA de conformidad con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003.  

 

PERSONAS JURIDICAS 

 

Para poder contratar, las Personas Jurídicas, deberán haber sido constituidas como mínimo ocho (8) años 

antes de la fecha de apertura del proceso de selección y acreditar que su duración no será inferior a la del 

plazo del contrato y un (1) año más, Cuyo objeto social esté relacionado con la naturaleza de la presente 

actuación contractual; además el Representante Legal, deberá ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, quien debe 

presentar fotocopia de cedula de ciudadanía, Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia expedido por 

parte del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA o COPNAA de conformidad con el artículo 

20 de la Ley 842 de 2003, en la misma forma que se solicita en el numeral anterior. 

 

Nota: En caso tal que el representante legal no sea Ingeniero Civil o Arquitecto, su propuesta deberá ser 

avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquitecto, que cumpla con la experiencia general para persona natural, el 
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cual deberá anexar copia de la tarjeta profesional y el certificado de vigencia, de conformidad con el artículo 

20 de la Ley 842 de 2003, en todo caso este no podrá acreditar experiencia. 

 

Los proponentes deben allegar con su propuesta el certificado de inscripción, calificación y clasificación en 

el Registro Único de Proponente expedida por la cámara de comercio donde tenga el asiento principal de 

sus negocios si es persona natural o el domicilio principal si es persona jurídica. 

 

En consecuencia, el proponente deberá tener inscrito en el RUP todos los códigos, los cuales conforman el 

presente proceso. 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CÓDIGOS 

UNSPSC 

1 Servicios de mantenimiento y reparación de infraestructura. 72103300 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 

individual el RUP. 

 

• CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 

Al menor uno de los integrantes de consorcio o uniones temporales deberán cumplir con la experiencia 

general exigida en el acápite anterior, así como con los indicadores financieros exigidos en el presente 

proceso. Establecidos en el numeral 4.1.6. 

 

La LEY 842 DE 2003 - ARTÍCULO 17. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE 

SUS REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organización profesional, cuyas actividades 

comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la 

ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina 

permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la 

respectiva persona jurídica. 

 

Acorde con los parámetros legales, será factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de 

asociación previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.  

 

Los proponentes podrán asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar 

entre: ingenieros Civiles, Arquitectos y  personas jurídicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les 

permita contratar con el estado la ejecución de obras civiles objeto del presente proceso; para presentar 

propuestas de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla entre otras con las 

siguientes condiciones particulares para personas naturales y/o jurídicas según aplique. 
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PARÁGRAFO. Al representante legal de la persona jurídica que omita el cumplimiento de lo dispuesto en 

el presente artículo se le aplicarán las sanciones previstas para el ejercicio ilegal de profesión y oficio 

reglamentado, mediante la aplicación del procedimiento establecido para las contravenciones especiales de 

policía o aquel que lo sustituya. 

 

4.4.5.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

 

El Proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante la presentación de máximo dos (02) 

contratos de obra, celebrados, ejecutados y liquidados con Entidad Pública y/o Privada, en los últimos siete 

(07) años; cuyos objetos y/o actividades contengan la CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE CANCHAS 

DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS, y cuya sumatoria de valores totales sea igual o superior 

al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  

 

• Al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia especifica debera contener la 

CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 

Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN de una cancha sintética. 

 

Dichos contratos deberán estar contenplados en el  RUP del proponente, en Firme en camara de comercio y 

deberán tener en su totalidad todos y cada uno de los códigos que se solicitan en dicho proceso o Sopesa 

causal de Rechazo. 

 

Si el contrato con el cual se pretende acreditar la Experiencia General, fue ejecutado en calidad de Consorcio 

o Unión Temporal, la entidad aceptara la experiencia de acuerdo a su porcentaje de participación, tanto para 

las cantidades de obra desarrolladas como el valor ejecutado, teniendo en cuenta lo estipulado en al Artículo 

7 de la Ley 80 de 1993. 

 

En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1) contrato, independientemente del 

número de integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un número mayor al 

número de contratos solicitados, el proponente informará cuales de los contratos aportados se deberán tener 

en cuenta para la verificación de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los 

integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que corresponda a su porcentaje 

de participación en el correspondiente proponente plural. 

 

Para que la acreditación de la experiencia sea válida deberá presentar los siguientes documentos; Copia de 

contrato y acta de terminación o liquidación; o Certificación del contrato; que cuenten con la información 

mínima requerida así: 

 

1. Contratante (Nombre y Domicilio). 
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2. Objeto 

3. Actividades ejecutadas. 

4. Fecha de inicio, indicando día, mes y año. 

5. Fecha de terminación, indicando día, mes y año. 

6. Valor del contrato. 

7. Adicionales si aplica. 

8. Prorrogas si aplica. 

 

Para la experiencia en caso de no indicarse el porcentaje de participación en la certificación de los 

integrantes del consorcio o unión temporal deberá presentar documento consorcial o unión temporal. 

 

Si el proponente no anexa certificaciones de experiencia acorde a lo exigido en la experiencia específica, o 

si las certificaciones presentadas no cumplen los parámetros exigidos, la oferta será determinada como NO 

CUMPLE TECNICAMENTE. Y no se ponderaría. 

 

La actualización a “pesos hoy” del valor del contrato ejecutado se realiza en relación con el valor del salario 

mínimo del año de la fecha de recibo, es decir, el valor del ítem se expresa en salarios mínimos 

correspondientes al año de terminación del contrato. 

 

Para efectos de este cálculo se anexa la siguiente tabla sobre los valores del salario mínimo de los últimos 

años. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 $ 1.423.500 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 $ 1.300.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 $ 1.160.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 $ 1.000.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 $ 908.526 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 $ 877.803 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 $ 828.116 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 $ 781.242 

 

El Proponente debe identificar los contratos presentados para acreditar su experiencia con el Clasificador 

de Bienes y Servicios en el tercer nivel en todos los códigos en mención expresando su valor en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes, conforme a lo siguiente: 
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Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y clasificación en 

el Registro Único de Proponentes en ORIGINAL expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el 

asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica. 

 

Para las personas naturales y/o jurídicas inscritas bajo los parámetros del Decreto Reglamentario 1082 de 

2015, denominado UNSPC, deberán acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:  

 

El servicio para el desarrollo del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indican a continuación: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CÓDIGOS 

UNSPSC 

1 Servicios de mantenimiento y reparación de infraestructura. 72103300 

 

EL PROPONENTE  QUEDARA HABILITADO CUMPLIENDO CON LA CODIFICACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS ESTABLECIDOS. 

    

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 

individual el RUP en ORIGINAL y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 

tuviera lugar y además cada uno deben estar inscritos en la actividad, especialidad y grupo exigido por la 

Entidad.  

 

Teniendo en cuenta las indicaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente las clasificaciones que 

ostente el oferente en su Registro Único de Proponentes de acuerdo al clasificador de bienes y servicios 

deberá evidenciarse hasta el tercer nivel.  

 

Para efecto de claridad por parte del Contratante, los Proponentes deberán tener en su totalidad todos y cada 

uno de los Códigos que se solicitan en dicho proceso y que estén contemplados en el RUP en Original y en 

Firme o Sopesa causal de Rechazo. 

 

4.4.5.1.3. CRITERIOS DIFERENCIALES 

 

En aplicación a lo establecido los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, con el 

fin de promover y facilitar la participación de las MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA se podrán 

establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor número de 

contratos para la acreditación de experiencia.  
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En el evento de requerir una experiencia específica y no poder utilizar el criterio diferencial relacionado con 

un mayor número de contratos para acreditar la experiencia, se podrá incorporar un requisito habilitante 

diferencial relacionado con el valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

a. Criterio diferencial MiPymes  

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se 

establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relación al número de contratos para la 

acreditación de experiencia específica, así:  

 

El Proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante la presentación de máximo tres (03) 

contratos de obra, celebrados, ejecutados y liquidados con Entidad Pública y/o Privada en los últimos siete 

(07) años; cuyos objetos y/o actividades contengan la CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE CANCHAS 

DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS, y cuya sumatoria de valores totales sea igual o superior 

al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  

 

• Al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia especifica debera contener la 

CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 

Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN de una cancha sintética. 

 

Dichos contratos deberán estar contenplados en el  RUP del proponente, en Firme en camara de comercio y 

deberán tener en su totalidad todos y cada uno de los códigos que se solicitan en dicho proceso o Sopesa 

causal de Rechazo. 

 

Si el contrato con el cual se pretende acreditar la Experiencia General, fue ejecutado en calidad de Consorcio 

o Unión Temporal, la entidad aceptara la experiencia de acuerdo a su porcentaje de participación, tanto para 

las cantidades de obra desarrolladas como el valor ejecutado, teniendo en cuenta lo estipulado en al Artículo 

7 de la Ley 80 de 1993. 

 

En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1) contrato, independientemente del 

número de integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un número mayor al 

número de contratos solicitados, el proponente informará cuales de los contratos aportados se deberán tener 

en cuenta para la verificación de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los 

integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que corresponda a su porcentaje 

de participación en el correspondiente proponente plural. 
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Para que la acreditación de la experiencia sea válida deberá presentar los siguientes documentos; Copia de 

contrato y acta de terminación o liquidación; o Certificación del contrato; que cuenten con la información 

mínima requerida así: 

 

1. Contratante (Nombre y Domicilio). 

2. Objeto 

3. Actividades ejecutadas. 

4. Fecha de inicio, indicando día, mes y año. 

5. Fecha de terminación, indicando día, mes y año. 

6. Valor del contrato. 

7. Adicionales si aplica. 

8. Prorrogas si aplica. 

 

Para la experiencia en caso de no indicarse el porcentaje de participación en la certificación de los 

integrantes del consorcio o unión temporal deberá presentar documento consorcial o unión temporal. 

 

Si el proponente no anexa certificaciones de experiencia acorde a lo exigido en la experiencia específica, o 

si las certificaciones presentadas no cumplen los parámetros exigidos, la oferta será determinada como NO 

CUMPLE TECNICAMENTE. Y no se ponderaría. 

 

La actualización a “pesos hoy” del valor del contrato ejecutado se realiza en relación con el valor del salario 

mínimo del año de la fecha de recibo, es decir, el valor del ítem se expresa en salarios mínimos 

correspondientes al año de terminación del contrato. 

 

Para efectos de este cálculo se anexa la siguiente tabla sobre los valores del salario mínimo de los últimos 

años. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 $ 1.423.500 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 $ 1.300.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 $ 1.160.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 $ 1.000.000 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 $ 908.526 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 $ 877.803 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 $ 828.116 
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 $ 781.242 

 

El Proponente debe identificar los contratos presentados para acreditar su experiencia con el Clasificador 

de Bienes y Servicios en el tercer nivel en todos los códigos en mención expresando su valor en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes, conforme a lo siguiente: 

 

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y clasificación en 

el Registro Único de Proponentes en ORIGINAL expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el 

asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica. 

 

Para las personas naturales y/o jurídicas inscritas bajo los parámetros del Decreto Reglamentario 1082 de 

2015, denominado UNSPC, deberán acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:  

 

El servicio para el desarrollo del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indican a continuación: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CÓDIGOS 

UNSPSC 

1 Servicios de mantenimiento y reparación de infraestructura. 72103300 

 

EL PROPONENTE  QUEDARA HABILITADO CUMPLIENDO CON LA CODIFICACIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS ESTABLECIDOS. 

    

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 

individual el RUP en ORIGINAL y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 

tuviera lugar y además cada uno deben estar inscritos en la actividad, especialidad y grupo exigido por la 

Entidad.  

 

Teniendo en cuenta las indicaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente las clasificaciones que 

ostente el oferente en su Registro Único de Proponentes de acuerdo al clasificador de bienes y servicios 

deberá evidenciarse hasta el tercer nivel.  

 

Para efecto de claridad por parte del Contratante, los Proponentes deberán tener en su totalidad todos y cada 

uno de los Códigos que se solicitan en dicho proceso y que estén contemplados en el RUP en Original y en 

Firme o Sopesa causal de Rechazo. 

 

  

4.4.5.2. PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO 
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El PROPONENTE debe garantizar como mínimo, el siguiente personal profesional para la ejecución del 

objeto contractual, el cual deberá relacionar de forma individual en el formulario establecido “Personal 

Propuesto”: 

 

• Personal Propuesto: 

 

El proponente deberá allegar la documentación del personal requerido en el presente numeral, acompañada 

con sus respectivos soportes que acrediten la idoneidad y experiencia mínima, que para el presente proceso, 

corresponde a: 

 

- Un (01) Residente de obra      (100% Dedicación) 

- Un (01) Profesional SST      (30% Dedicación) 

 

➢ Residente de obra – (100% Dedicación) 

 

A través del diligenciamiento del Formato, el proponente describirá la formación académica y la 

experiencia del profesional aportado para Ingeniero Residente de obra. 

 

Se requiere Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia general de cinco (05) años, contados a partir de la 

fecha de expedición de la Tarjeta Profesional, acreditados mediante copia de Tarjeta profesional y 

certificado de vigencia COPNIA. 

 

El profesional deberá anexar certificación como Ingeniero Residente de obra y/o Contratista, en un (1) 

contrato de obra, ejecutado con entidades públicas y/o privadas en los últimos diez (10) años anteriores a la 

apertura de la presente convocatoria y cuyo objeto y/o actividades contengan la CONSTRUCCIÓN Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O 

AMPLIACIÓN DE CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS. 

 

➢ Profesional SST - (30% Participación) 

 

A través del diligenciamiento del Formato, el proponente describirá la formación académica y la experiencia 

del personal aportado como Profesional SISO o Profesional SST. 

 

Se requiere Profesional en Salud Ocupacional, Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingeniero 

Industrial con especialización en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia 

general de cinco (05) años, contados a partir de la fecha de expedición de la Tarjeta Profesional, acreditados 

mediante copia de Tarjeta profesional y certificado de vigencia COPNIA. Además, deberá contar con su 

respectiva licencia para prestación de servicios en seguridad y salud en el trabajo.  
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El profesional deberá anexar certificación como Profesional SISO o Profesional SST, en un (1) contrato de 

obra, ejecutado con entidades públicas y/o privadas en los últimos cinco (05) años anteriores a la apertura 

de la presente convocatoria. 

 

Los documentos para acreditar al personal propuesto y la experiencia requerida son: 

- Copia Cedula de Ciudadanía. 

- Copia Tarjeta Profesional. 

- Certificado de vigencia de la Matricula Profesional – COPNIA, si es profesional en ingeniería o afines. 

- Copia del diploma o acta de grado de estudios realizados. 

- Carta de Compromiso suscrita por el profesional con tiempo de dedicación.  

- Copia de certificaciones de experiencia requerida y acta final del contrato de obra y/o acta de liquidación y/o 

certificaciones. 

 

Nota: La veracidad acerca de la información suministrada en relación con el personal ofrecido podrá ser 

verificada integralmente por el Municipio.  

Nota: El ofrecimiento realizado por parte del personal integrante del equipo de trabajo será entendido como 

una expectativa laboral y la carta de compromiso será evaluada por el municipio en esas condiciones. 

 

Para los anteriores efectos se deberán anexar las constancias y/o las certificaciones correspondientes. 

 

Los perfiles exigidos, experiencia y demás requisitos solicitados dentro del personal propuesto deberán ser 

cumplidos por los proponentes so pena del rechazo de la oferta. 

 

Una vez La ENTIDAD adjudique el contrato de obra, el adjudicatario y/o contratista no podrá modificar el 

personal propuesto, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una 

justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la Oficina Asesora Jurídica Municipal, para su evaluación y 

posterior autorización, y en todo caso deberá ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo con las 

mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas. La no observancia de este requisito se 

considerará como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y 

afectando la Garantía Única de Cumplimiento. 

 

La ENTIDAD, también podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina 

del personal asignado al proyecto, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el 

plazo que se le haya fijado. 

 

La experiencia general de los profesionales, sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta o matrícula profesional. Cuando la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su 

expedición, se deberá aportar el documento expedido por la autoridad competente en el que se indique la 

fecha de expedición de la misma. 
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En el evento que el “FORMATO PERSONAL REQUERIDO QUE SE OFRECE", en el cual se consigna la 

información del personal propuesto, no se encuentre firmado por el respectivo profesional, se entenderá que 

éste no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo, y las 

exigencias del Municipio, por lo que la oferta será rechazada. 

 

Cada profesional, solo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos del personal propuesto y para 

un solo proponente para la ejecución del contrato. Para lo cual deberá presentar carta de intención según el 

formato. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 

2.015 los proponentes deberán acreditar como nivel mínimo de calidad para efectos de integrar el 

orden de adjudicación la disponibilidad de la totalidad de equipo de trabajo con el perfil y la 

experiencia mínima requerida en el presente proceso contractual. 

 

4.4.6. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL 

 

4.4.6.1. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el 

RUP. 

 

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera 

 

Indicador Formula Índice requerido 

Capital de Trabajo 

Activo Corriente - Pasivo corriente. Este indicador 

representa la liquidez operativa del proponente, es decir el 

remanente del proponente luego de liquidar sus activos 

corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto 

plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el 

desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere 

analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 

Mayor o igual al 

presupuesto. 

Índice de Liquidez 

Activo Corriente  /  Pasivo  Corriente,  el  cual  determina 

la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 

obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, 

menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones de corto plazo 

Mayor o igual a 8,5 

https://www.paicol-huila.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 
Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0 

 

Fecha 01-03-2024 

Código: FD-140-28.01 

ESTUDIO PREVIO Página 66 de 96 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o 

impresión que difiera de la versión publicada será considerada como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso 
indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 

 

Índice                    

de 

Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 

endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y 

patrimonio) del proponente. A mayor índice de 

endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de 

no poder cumplir con sus pasivos 

Menor o igual 60% 

Razón de 

cobertura de 

intereses. 

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja 

la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones 

financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la 

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 

financieras. 

Mayor o igual a 

34,45 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad 

financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de 

Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

 

Los Proponentes cuyos Pasivo Corriente sea cero (0), no podrán calcular el indicador de Liquidez. En este 

caso el Proponente cumple el indicador. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la forma 

prevista en el presente pliego de condiciones. 

 

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 

cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea 

negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el Proponente es 

plural debe acreditar este indicador de la forma prevista en el presente pliego de condiciones. 

 

4.4.6.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 

 

Tabla  4 - Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Formula Índice requerido 

Rentabilidad 

sobre 

patrimonio: 

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 

rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 

invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor 

la capacidad organizacional del proponente. 

Mayor o igual a 2% 

Rentabilidad 

sobre activos: 

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 

rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 
Mayor o igual a 1% 
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de generación de utilidad operacional por cada peso invertido 

en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 

rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional 

del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual 

que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad 

financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de 

Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

 

4.4.6.3. PROPONENTES PLURALES 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado en cualquier 

forma de asociación debe acreditar su capacidad financiera y capacidad organizacional de acuerdo con los 

siguientes criterios, establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos 

Habilitantes en Procesos de Contratación: 

 

• Suma de los componentes de los indicadores 

 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 

indicador.  

 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 

futura).  

 

En esta opción el indicador es el mismo independientemente de la participación de los integrantes del 

oferente plural.  

 

4.4.6.4. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

4.4.6.4.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 

en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2022 y/o 
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2021. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso de Contratación, la 

evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en 

el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal 

en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 

corte diferente a la prevista en este pliego. 

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 

tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral siguiente 

numeral. 

 

Nota: de conformidad con el numeral 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el proponente deberá a efectos 

de ser tenido en cuenta su RUP en el presente proceso de selección, aportar documentación soporte que dé 

cuenta del trámite de renovación de este ante la respectiva cámara de comercio; como quiera que este 

registro no pierde firmeza durante su proceso de actualización o renovación, será válido para el presente 

proceso el registro único de proponentes en estado de renovación 

 

4.4.6.4.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 

convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien 

se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (si aplica de acuerdo con la legislación de 

origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

 

C. El formato diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 

formato y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los 

estados financieros incluidos en la oferta.  

 

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 2022, acompañado 

del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen 

establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
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Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en 

el formato. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por 

una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, 

estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en el pliego de condiciones 

 

4.4.6.5. CAPACIDAD RESIDUAL 

 

El Proponente será hábil si la capacidad residual del Proponente (CRP) es mayor o igual a la capacidad 

residual de Proceso de Contratación (CRPC). Así:  

 

 
 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. 

En todo caso, si con posterioridad al cierre y hasta antes de la adjudicación del Proceso, cualquier 

Proponente, interesado o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir al 

cierre del proceso por parte de un Proponente alguna información contractual que afecte su capacidad 

residual, la Entidad rechazará la oferta.  

 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 

persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

 

4.4.6.5.1. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÒN (CRPC) 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 

el siguiente proceso:  

 

  

 

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 

 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 

siguiente proceso:  
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4.4.6.5.2. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

 

 
 

En donde:  

 

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en 

cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento 

de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en 

los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 

capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del Proponente 

plural. 

 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120  

Capacidad financiera (CF)  40  

Capacidad técnica (CT)  40  

Total 200  

 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 

medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:  

 

A. Capacidad de organización (CO): 

 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
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Años de información 

financiera  
Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor Ingreso Operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor Ingreso Operacional de los años de existencia del 

Proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por 

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años 

para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor a 

USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes documentos:  

 

I. Estado de resultados integral (estado de resultados o pérdida o ganancias), del año en que hayan 

obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 

interesado o su Representante Legal y el Revisor Fiscal si está obligado a tenerlo, o el auditor o 

contador si no está obligado a tener revisor fiscal. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 

Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes 

suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 

presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del año en 

que hayan obtenido el mayor Ingreso Operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de 

quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 

moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país de origen. 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 

observando lo siguiente: (i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 

representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos; (ii) presentados de acuerdo con las 

normas NIIF; y (iii) debidamente firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así 

mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

 

B. Experiencia (E): 

 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 

entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos por 
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el Proponente en el RUP, o en el Formato respectivo en el segmento del Clasificador de Bienes y Servicios; 

y (ii) el Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de Contratación. 

 

La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía del 

Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para Proponentes individuales se 

expresa así: 

 

 
 

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  

 

 
 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente Plural debe 

tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si 

el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 

 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato el cual contiene los contratos inscritos 

en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el 

Presupuesto Oficial Estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de 

Condiciones definitivo del Proceso de Contratación. 

 

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben 

aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de 

construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos 

soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras 

civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato. La información del 

Formato deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la 
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moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá 

convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego de 

Condiciones.  

 

C. Capacidad financiera (CF):  

 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del 

Proponente con base en la siguiente fórmula: 

 

Índice de liquidez =  

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigüedad suficiente 

para tener Estados Financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse 

en cuenta los Estados Financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el Representante Legal y el 

Auditor. 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información 

requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del Proponente está 

contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez sea 

indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de Capacidad Financiera (CF).  

 

D. Capacidad Técnica (CT):  

 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 

profesionales de la ingeniería, arquitectura y geología vinculados mediante una relación laboral o contractual 

vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 

 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia 

deben diligenciar el Formato respectivo.  

 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
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N° de Profesionales Puntaje 

1 20 

2 30 

3 o más 40 

 

E. Saldos contratos en ejecución (SCE):  

 

El Proponente debe presentar el Formato respectivo Formato suscrito por su Representante Legal y su 

Revisor Fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el Contador o su Auditor independiente el cual 

contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: (i) el 

valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, 

mes, año; (iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto con el porcentaje de participación 

del integrante que presenta el certificado, y (v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de 

suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecución.  

 

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 

  

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 

siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, 

el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 

obligan al Proponente con Entidades Estatales y con Entidades privadas para ejecutar obras civiles. 

Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 

concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 

entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente o por 

sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 

asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso 

de Contratación. Si el contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por 

ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al 

valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica 

por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por 

una estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 

diligenciar el Formato Respectivo firmado por la persona natural o el Representante Legal de la 

persona jurídica y el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos. 
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4.2. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 

puntajes:  

 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 49,5 

Factor técnico 40 

Apoyo a la Industria Nacional 10 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

4.2.1. OFERTA ECONÓMICA – 49,5 PUNTOS 

 

Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 

obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada firmada.  

 

El valor de la propuesta económica deberá ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 

costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente Proceso, los 

Riesgos y la administración de estos. 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 

mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 

autoridades. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en 

cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y 

que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir 

con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos 

documentos. 

 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 

constituye una guía para la preparación de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 

presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es 

deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido por la Entidad.  
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4.2.1.1. AIU 

 

El Proponente deberá calcular un AIU que contenga todos los costos de administración en los que incurre la 

organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o 

beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del trabajo. 

 

El valor del AIU deberá ser expresado en porcentaje (%) y deberá consignarlo y discriminarlo en la 

propuesta económica.  

 

Cuando el Proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en 

porcentaje (%).  

 

El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.I.U 

establecido en el presupuesto de la Entidad.  

 

4.2.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un 

error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 

realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la 

fracción decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 

entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 

aproximará por defecto al número entero. 

C. La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo setenta (70) puntos 

acumulables al puntaje de conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.  

 

4.2.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 

contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 

de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación de Colombia Compra Eficiente. 
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4.2.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 

PROPUESTA ECONÓMICA 

 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las siguientes 

alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio 

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 

hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día 

hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 

de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se 

publica en la tarde del 11 de febrero]. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 

fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 

económica.  

 

A. Mediana con valor absoluto 

 

https://www.paicol-huila.gov.co/
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 
Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0 

 

Fecha 01-03-2024 

Código: FD-140-28.01 

ESTUDIO PREVIO Página 78 de 96 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o 

impresión que difiera de la versión publicada será considerada como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso 
indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 

 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 

entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación 

del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el 

número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la 

mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

 

 
 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 

fórmula: 

 

 
 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se 

utiliza la siguiente fórmula. 

 

 
 

Donde: 

• : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

B. Media Geométrica 
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 

calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

 
 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 

valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 

calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

 

C. Media Aritmética Baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 

ofertas hábiles para calificación económica. 

 

 
 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• : Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
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Donde: 

 

Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 

valor. 

 

 
 

Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

4.2.2. FACTOR TÉCNICO – 40 PUNTOS 

 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue:  
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Concepto Puntaje  

Valor adicional de los contratos aportados en la experiencia especifica del proponente    40 

Total 40 

 

4.2.2.1. VALOR ADICIONAL EN SMMLV DE LOS CONTRATOS APORTADOS PARA 

ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE – 40 

PUNTOS 

 

Se otorgará un máximo de 40 puntos a los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del 

proponente que acredite mayor valor en SMMLV aplicado a los rangos de puntuación que a continuación se 

describen:  

 

VALOR ADICIONAL EN SMMLV DE LOS CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

Igual o Superior a Hasta Puntos 

67 SMMLV 100 SMMLV 10 

101 SMMLV 200 SMMLV 20 

201 SMMLV 300 SMMLV 30 

MAYOR A 301 SMMLV 40 

 

 

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – 10 PUNTOS 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con 

trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 

colombianos. 

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignará puntaje por Bienes Nacionales.  

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros 
5 

 

4.2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.  

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:  

 

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación legal 

emitido por las Cámaras de Comercio.  

 

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son 

originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales aplicables al presente 

Proceso de Contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el Proponente 

extranjero para acreditar su domicilio.  

 

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero 

con trato nacional no debe presentar el Formato 9 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberá 

presentar los documentos señalados en esta sección. 

 

El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 

existencia y representación legal o su presentación con fecha de expedición mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación para acreditar el requisito habilitante 

de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para la asignación del puntaje por 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las 

anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá 

puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

4.2.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

 

La Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a 

continuación:  

 

Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes 

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es 

colombiano 
0 

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato 3 
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es colombiano 

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato 

es colombiano 
4 

Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 

colombiano 
5 

 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución 

de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 

Proponente debe diligenciar el formato correspondiente en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento 

el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del 

Proceso. 

 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el formato no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El formato correspondiente únicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o 

extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de 

servicios nacionales o con trato nacional. 

 

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional, 

e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

 

4.2.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES – 0,25 PUNTOS 

 

La Entidad asignará un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio Nacional de conformidad con la previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 

para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
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aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación 

de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

4.2.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA –0,25 PUNTOS 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este 

concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 

 

La Entidad otorgará un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada 

en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 

debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 

habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 

índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta 

para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en 

la Unión Temporal”. 

 

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 

con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 

respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:  

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 

acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 

condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 

nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o 

sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 

dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 

el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 

certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 

(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 

diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos 
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eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito 

decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 

que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en 

la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 

que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de 

personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 

proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», 

mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
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plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 

2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 

vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 

jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación de 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 

con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien 

el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate.  

 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
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colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 

los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está 

en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 

esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 8 E - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del 

proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 

el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe 

en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
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reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 

plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el 

«Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial 

se efectuará diligenciando el «Formato 8 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 

gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 

empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato 8 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 

certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 

1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 

que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10.  Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 

natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales». 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación 

del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 

lo manifestará diligenciando el «Formato 8 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 

términos del numeral 8. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 

persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero 

a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 

1. 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 

de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 

número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 

final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 

entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 

proponente con el mayor número asignado.  

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 

Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 

desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11  

 

5. SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOS RIESGOS PREVISIBLES 

QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 

 

En cumplimiento al artículo 4 de la Ley 1150/2007, en concordancia con el Decreto 1082/2015 y de acuerdo 

con la metodología de Colombia Compra Eficiente la Administración Municipal identifica los siguientes 

riesgos asociados al proceso de contratación, desde su planeación hasta su liquidación, tal como se describen 

en la Matriz 1.  

 

6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

De conformidad con el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y 

siguientes del Decreto 1082 de 2015 se tiene previsto que se constituya   mecanismos a favor del municipio 
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que garanticen las obligaciones surgidas con ocasión del proceso de selección y del contrato a celebrar, en 

las siguientes condiciones: 

 

6.4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de la Entidad 

Contratante. Debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los eventos definidos en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. Su valor debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del 

presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratación. Con vigencia (mínimo de 3 meses), que cubrirá 

desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 

Las características de las garantías son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y 

(iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE PAICOL identificado con NIT 891.180.194-4  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 4 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

6.5. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 

El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a 

favor de la Entidad Contratante. La garantía de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: 

 

Característica Condición  
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Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 

(i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio 

autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE PAICOL identificado con NIT 891.180.194-4 

Amparos, vigencia 

y valores 

asegurados 

Amparo Vigencia 
Valor 

Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 

el pago de las multas y la cláusula 

penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del contrato. 
10% del valor 

del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 

Contratista haya de utilizar en el 

territorio nacional para la ejecución del 

contrato 

Plazo del contrato y tres (3) años 

más. 

20% del valor 

del contrato 

Estabilidad y calidad de las obras 

ejecutadas entregadas a satisfacción 

Cinco (5) años contados a partir de 

la fecha de suscripción del Acta de 

Recibo Definitivo a satisfacción de 

las obras. 

30% del valor 

final de las 

obras 

Calidad y correcto funcionamiento 

de los bienes 

Plazo de ejecución del contrato y 

un (1) año más, contados a partir de 

su expedición. 

20% del valor 

del contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento 

se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 

consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la 

razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 

para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 

del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según 

el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 

haya lugar. 

 

6.6. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

 

El Contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 

posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por 

causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados 

por él y del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 

construcción. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 

ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán 

vigentes por un período de garantía de Cinco (5) años contados a partir de la fecha de suscripción del Acta 

de Recibo Definitivo a satisfacción de las obras. El Contratista procederá a reparar los defectos dentro de los 

términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 

 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía respectiva y el 

Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la Entidad podrá hacer efectiva la 

garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Así mismo, el Contratista será responsable de los daños que 

se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el período de garantía. 

 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que puedan 

llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad podrá exigir la 

ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de 

los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones. 

 

6.7. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 

Entidad con las siguientes características:  

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE PAICOL identificado con NIT 891.180.194-4y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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Característica Condición 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 

consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 

social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 

No debe ser inferior a: 

1.    Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos 

(1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y el MUNICIPIO DE PAICOL identificado con NIT 891.180.194-4 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 

omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 

extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 

artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del 

valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 

establecido para la garantía única de cumplimiento.  

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de 

la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

 

7. ACUERDOS COMERCIALES 

 

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 

de Contratación, el presente proceso de contratación está sujeto a los siguientes acuerdos comerciales: 
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Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador 
SI SI EXCEPCIÓN 

38 

NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras 
NO SI EXCEPCIÓN 

60 

 

Unión Europea SI NO NO NO 

 

8. OBSERVACIONES FINALES 

 

Por medio del presente certificamos que, tal y como se ha evidenciado, la entidad bajo responsabilidad de los 

suscritos funcionarios, han elaborado el presente estudio previo reglado por el Decreto 1082 de 2015. 

 

9. RESPONSABLES ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA 

 

 

 

 

MIGUEL ALBERTO DURÁN SALAS 

Secretario de Planeación y Obras Públicas Municipal 
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